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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Prezentul regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii - cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

OME nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invdtdmént preuniversitar si superior, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 5701/2024 — Regulament-cadru de organizare si functionare al centrelor
judetene/ al Municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald;

Ordinul nr. 3134/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al centrelor judetene/ al Municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024;

Ordinul nr. 3215/2025 pentru aprobarea Procedurii si calendarului privind transferul
posturilor de profesor itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de
predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatdmant preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie incluziva la centrele
judetene de resurse si asistentda educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationali;

Ordinul nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic i didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6.695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;
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= Ordinul nr. 3858/2026 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional al cadrului didactic;

=  HG nr. 123/7 februarie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile aprobate prin HG nr. 478 din 6 iulie 2016;

= Hotararea nr. 1723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de masuri
pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

* Ordonanta nr. 137 din 31 august 2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 324/2006;

*  Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar cu modificarile si
completarile ulterioare;

*  Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiv la nivel de
invatimant preuniversitar nr. 1104 din 09 iulie 2025;

=  Legeanr. 307 din 12 iulie 2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor;
= Legea nr. 319/2006 privind sindtatea si securitatea in munca, actualizata.

Articolul 2. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de muncé dintre Centrul Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea (CJRAE Vrancea) si personalul angajat cu
contract individual de munca, incheiat pe durata determinata sau nedeterminata.

Articolul 3. Prezentul regulament este dezbadtut de catre profesorii-consilieri scolari,
profesorii-logopezi si profesorii itineranti si de sprijin in cadrul consiliului profesoral al
CJRAE Vrancea si aprobat de cdtre Consiliul de administratie al CJRAE Vrancea cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale recunoscute la nivel de institutie.

Articolul 4. Regulamentul este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se
substituie acesteia. Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament Intern (RI) nu absolva
personalul angajat de consecintele incalcarii lui.

Articolul 5. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta celor care intrd sub incidenta
acestuia, in cadrul Consiliului profesoral, la care sunt invitati s& participe toti salariatii, prin
grija personalului de conducere, si produce efecte de la data validarii lui de catre Consiliul de
administratie al CJRAE Vrancea.
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Articolul 6. Prezentul regulament intern stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de tinutd si comportament pentru tot
personalul salariat al CJRAE Vrancea si al structurilor din subordine.

Articolul 7. In exercitarea atributiilor ce le revin, angajatii CJRAE Vrancea au obligatia s
dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sd asigure servicii specifice in
conformitate cu figsa postului $i cu cele stabilite prin acte normative, hotarari ale Consiliului
de Administratie precum si alte reglementari legale in vigoare.

Articolul 8. Personalul C.RAE Vrancea are obligatia sd pastreze secretul de serviciu privind
datele cu caracter personal ale beneficiarilor.

Capitolul II - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAROR FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Articolul 9. Relatiile de munca se fundamenteaza pe principiul egalitatii, fiind interzisa orice
forma de discriminare.

Articolul 10. Personalul salariat al CJRAE Vrancea va respecta dreptul la opinie al celorlalti,
va respecta si promova valorile si principiile tolerantei, indiferent de vérsta, sex, religie, etnie,
identitate de gen etc.

Articolul 11. Angajarea in reteaua CJRAE se realizeaza respectand principiul non
discriminarii.

Articolul 12. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la urd rasiala, nationala sau de oricare alt tip, ori acel
comportament ce vizeaza atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Articolul 13. Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discrimindrii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Articolul 14. (1) Personalul angajat al CJRAE Vrancea va respecta regulile de comportament
stabilite in cadrul acestei institutii conform codului etic, ddnd dovada de responsabilitate si
initiativa in sarcinile de serviciu ce i revin.
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(2) La nivelul CJRAE Vrancea isi desfasoara activitatea Comisia de etica, care functioneaza
in conformitate cu prevederile Codului de etica al institutiei.

Capitoul I1I - ORGANIZAREA ACTIVITATII

Articolul 15. Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea isi desfasoara
activitatea in conformitate cu Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si OME nr.
5701/2024 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrelor judetene/al
Municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala.

(1) Pana la infiintarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in continuare
CNEI, CJRAE Vrancea functioneazi in coordonarea metodologici a Ministerului
Educatiei prin Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea.

(2) CJRAE Vrancea este o institutie de invdtamént special integrat, cu personalitate
juridica, specializatd in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii
educationale specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a
asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest
sens.

(3) in cadrul CJIRAE Vrancea, in vederea indeplinirii atributiilor specifice, se constituie
urmaitoarele compartimente: Compartimentul de servicii educationale specializate
(CSES), Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesionalda (CEOSP),
Compartimentul administrativ (CA).

(4) La nivelul CJRAE Vrancea se constituie comisii cu caracter permanent, comisii cu
caracter temporar $i comisii cu caracter ocazional, a cdror componenta este stabilitd
prin decizia directorului CJRAE Vrancea, in urma hotdrarii Consiliului de
Administratie al CJRAE Vrancea.

(5) La nivelul CJRAE Vrancea functioneaza comisii metodice pe specialititi (consiliere
scolara, logopedie, sprijin educational) avand cate un responsabil numit de director la
propunerea membrilor comisiei cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

(6) CIRAE Vrancea prezintd, la cererea Ministerului Educatiei sau a Inspectoratului
Scolar Judetean Vrancea, rapoarte privind activitatea proprie.

(7) CJRAE Vrancea colaboreazd cu toate unitatile si institutiile de invi{imant
preuniversitar din judet in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate, cu
centrele scolare pentru educatie incluzivd/unitatile de invatamant special in vederea
integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, cu autoritatile locale privind
oferirea serviciilor specifice beneficiarilor acestora, cu institutiile care au atributii in
domeniul social, al sanatitii, al ordinii publice si securitafii, in interesul beneficiarilor
primari, cu unitati de invatamant de aplicatie, Casele Corpului Didactic si cu unitéti de
invatdmant universitar in vederea organizarii si desfasurdrii practicii pedagogice si a
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mentoratului studentilor de la facultatile cu specializari care permit incadrarea acestora
pe posturile normate de institutie.

(8) CJRAE Vrancea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitdtilor de naturd politicd si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care inalcd normele de
conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica
sau psihica a personalului din unitate.

Articolul 16. CIRAE Vrancea functioneazi conform organigramei aprobate de Consiliul de
administratie al CIRAE Vrancea.

Articolul 17. Obiectivele, functiile, serviciile acordate si responsabilititile CJRAE Vrancea
sunt in concordanta cu legislatia in vigoare.

Articolul 18. Comunicarea intre angajafii CJRAE Vrancea, respectiv intre angajati si
angajator, cu privire la teme strict de naturd profesionald, se realizeaza prin intermediul
adreselor oficiale de e-mail sau al altor modalititi de comunicare instituite la nivelul
institutiei.

Articolul 19. (1) Consiliul profesoral al CIRAE este format din totalitatea cadrelor didactice
de conducere si a cadrelor didactice de predare.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia s participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din cadrul CJRAE Vrancea. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral se considerd abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legii.
Personalul de predare din cadrul CJRAE Vrancea are dreptul s participe la sedintele
consiliului profesoral din unitatea/unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea, fara
a fi numadrat in stabilirea cvorumului de sedinta.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul CJRAE
Vrancea. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul CJRAE Vrancea numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbitutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
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invatamant, reprezentanti ai autoritafilor administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in cadrul CJRAE Vrancea.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului- verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul CJRAE Vrancea semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila institutiei.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari si alte documente relevante), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

(12) Secretarul Consiliului profesoral si directorul raspund de securitatea pastrarii registrului
si dosarului cu anexele proceselor-verbale.

(13) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura si online sau hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a, conform unei proceduri stabilite la
nivelul institutiei.

(14) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea serviciilor educationale specializate furnizate prin
profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii itineranti si de sprijin, profesorii-
psihologi, profesorii- psihopedagogi;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de eticéd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

c¢) analizeaza, dezbate si valideaza raportul anual privind serviciile educationale specializate
furnizate prin CJRAE Vrancea;

d) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

e) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al CJRAE Vrancea;
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f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul CIRAE Vrancea, in baza carora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a CJRAE Vrancea;

j) dezbate, la solicitarea ministerului, a [.S.J. sau din proprie iniiativd, proiecte de acte
normative si/sau cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

k) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatilor/serviciilor educationale
furnizate prin CJRAE Vrancea si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare $i contractelor colective de munca aplicabile;
m) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invitamant, conform legii;

n) propune, la inceputul fiecdrui an scolar, cadrele didactice cu rol de coordonatori ai
serviciilor educationale specializate din cadrul CSES, din randul personalului aferent fiecarei
categorii de servicii.

Articolul 20. Conducerea CJRAE Vrancea este asiguratd de directorul unitatii si de Consiliul
de Administratie.

Articolul 21. (1) Directorul CJRAE Vrancea este incadrat prin ordin al ministrului educatiei
si se subordoneaza 1.S.J. Vrancea, reprezentat prin inspectorul scolar general.

Articolul 22. Directorul indeplineste atributiile stabilite prin OME 5701/2024 -
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al centrelor judetene/ al Municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationala:

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE Vrancea are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE Vrancea si realizeaza conducerea executiva a acestuia;
b) organizeazi intreaga activitate;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE Vrancea;

d) asigurd managementul strategic al institutiei de invdtamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice judetene/locale, dupé consultarea partenerilor sociali;

e) asigurd managementul operational al CJRAE Vrancea si este direct responsabil de calitatea
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Vrancea;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice CJRAE Vrancea cu cele stabilite la nivel national si
local;
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g) prezintd, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitdtii
serviciilor educationale specializate furnizate de CJRAE Vrancea; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta
autoritailor administragiei publice judetene/locale, a Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea
si a Ministerului Educatiei;

h) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al CJRAE Vrancea, prin
care se stabileste politica educationala a acestuia;

i) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneaza comisia de realizare a
evaludrii nivelului de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invatamantul primar;

1) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul
de coordonare a zonelor de investitii prioritare in educatie;

k) este presedintele Comisiei de Orientare Scolara si Profesionala (COSP);

1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate,
desemnate in consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartindnd fiecarui serviciu
educational din cadrul CSES;

m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;

n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-
logopezi, profesorii itineran{i si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor
comisiel metodice;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a intregului personal;

p) initiaza/propune studii, cercetéri, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea
Europeand sau din alte zone;

q) numeste componenta consiliului de administratie al CJRAE Vrancea, ca urmare a
desemndrii reprezentantilor din partea Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea, Consiliului
Judetean Vrancea si a derulérii procedurii de constituire;

r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in
vigoare;

s) coordoneazad activititile propuse la nivelul fiecarei comisii metodice a profesorilor-
consilieri scolari, a profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul
judetului;

t) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
CJRAE Vrancea;

u) verificd spatiile in care functioneazi cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea
unititilor de invatamant;

v) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

w) in exercitarea atributiilor i a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii si note de
serviciu.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteaza proiectul de buget propriu;
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b) urmireste modul de realizare a veniturilor;

¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institufiei pe
care o conduce;

d) organizeaza si urmareste tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a executiei bugetare;

€) organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de
investitii publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeaza si urmareste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor
legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

i) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CIRAE Vrancea;

j) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
CJRAE Vrancea;

1) angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare
numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeazd strict
activitatea CJRAE Vrancea, cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE Vrancea are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE Vrancea, prin incheierea contractelor individuale de
munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea §i incetarea raporturilor de muncid ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului administrativ;

¢) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie al CJRAE Vrancea;

d) supune, spre aprobare Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, statul de functii §i proiectul
de incadrare cu personal didactic, precum si statul de personal didactic auxiliar si
administrativ;

¢) semneazd/aprobd documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate,
rapoarte de activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului propriu, didactic si
administrativ, din CJRAE Vrancea;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institufie $i
angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;
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1) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, atributii stabilite de catre consiliul de administratie,
potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si din
contractul colectiv de muncé aplicabil.

(4) Evaluarea anuald a directorului CJRAE Vrancea se face de catre 1.S.J. Vrancea, pe baza
fisei de evaluare elaborate de 1.S.J. Vrancea in baza unei proceduri aprobate de Ministerul
Educatiei.

Articolul 23. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CIRAE Vrancea.
Presedintele Consiliului de administratie este directorul CIRAE Vrancea.

(2) Consiliul de administratie al CJRAE Vrancea are un numir impar de membri si se
constituie din 9 membri.

Articolul 24. (1) Din consiliul de administratie al CJRAE Vrancea fac parte:
a) directorul CJRAE Vrancea;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea;

c) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

d) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

e) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

f) un reprezentant al Inspectoratului Scolar Vrancea, desemnat prin decizie a inspectorului
scolar general;

g) trei membri alesi din randul personalului didactic de predare din cadrul CJRAE Vrancea de
ctre majoritatea membrilor consiliului profesoral.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotariste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(3) Directorul CJRAE Vrancea, care are responsabilitatea constituirii consiliului de
administratie, in functie de structura acestuia, aplicd procedura de constituire a noului consiliu
de administratie.

(4) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea gi pierderea calitatii de
membru al CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de
desfasurare a sedintelor CA, atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile
prevederile prevazute in metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invdtamant preuniversitar.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aproba componenta si atributiile comisiilor din CJRAE Vrancea;
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f) aproba procedura de acces in institutie;

g) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, monitorizare si evaluare a tuturor activitifilor care se desfdsoara in institutie;

h) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAE Vrancea
cu respectarea prevederilor legale;

1) aprobd planul de dezvoltare institufionald i modificarile ulterioare ale acestuia, la
propunerea directorului;

Jj) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupé caz;

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al CJRAE Vrancea;

m) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan incheiat cu presedintele
consiliului judetean;

n) propune motivat Inspectoratului Scolar Judetean, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membirilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz,
numiti in urma promoviérii concursului national;

0) aprobd fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anual;

p) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
institutiei de invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitatilor
specifice CJRAE Vrancea;

q) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in
vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat
sau lucréri in interesul invatdmantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare, o data
pentru o persoand;

s) aproba concediu fard platd pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
solicitd sd se specializeze ori sa continue studiile;

t) hotaraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionala, de natura
psihocomportamentala, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, pentru
cazuri justificate, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este
publica;

u) aprobé comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stabileste si aprobad sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului institutiei de
invatamant;

w) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
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x) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia
de invatamant;

y) aprobd mdasurile de optimizare a activitdtii personalului didactic, propuse de consiliul
profesoral;

z) propune Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea viabilitatea unor posturi didactice in
functie de evolutia demografici la nivel local;

aa) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice auxiliare si administrative din institutia de invafamant, conform legislatiei in
vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce 1i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de
predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatdmantul preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncad al
personalului angajat in cadrul CIRAE Vrancea;

ee) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatdmant a personalului didactic auxiliar
si administrativ;

ff) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE Vrancea;

gg) aproba proiectul de buget al institutiei, {indnd cont de cheltuielile necesare pentru buna
functionare a CJRAE Vrancea, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare;

hh) intreprinde demersuri ca CJRAE Vrancea sa se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

il) avizeazd execufia bugetara si aprobd raportul de executie bugetard la nivelul CJIRAE
Vrancea;

jj) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul CJRAE Vrancea, potrivit legislatiei in
vigoare;

kk) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalad a
salariatilor CJRAE Vrancea, la propunerea consiliului profesoral;

1) aprobd acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestéri stiinfifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

mm) administreazd baza materiald a CJRAE Vrancea;
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nn) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

00) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

pp) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE Vrancea.
(6) Consiliul de administratie al CJRAE Vrancea indeplineste si orice alte atributii stabilite
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile, inclusiv atribufii specifice, pe o perioadd determinata, in situatii speciale cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

(7) Lucrérile Consiliului de administratie se desfasoara in prezenta a cel pufin jumatate plus
unul din membrii sai cu drept de vot, iar hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu
majoritatea formata din jumatate plus unul dintre membrii prezenti.

(8) Dezbaterile si hotdrarile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru
special de procese verbale de sedintd si sunt semnate de membrii prezenti.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie.

(10) Sedintele Consiliului de administratie se desfasoara, de regula, cu prezenta fizica. In
situatii motivate, membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora
acordandu-se electronic.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in randul salariagilor CJRAE.
(12) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,
acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

(13) Consiliul de administratie analizeazd si gestioneaza propunerile venite din partea
unitdtilor din invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd
psihopedagogica, cabinete logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin,
precum s§i pentru normarea posturilor didactice corespunzatoare acestora, cu avizul
Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea.

(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Vrancea se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invd{imant preuniversitar, care au membri in
unitate, autoritatile administratiei publice locale.

Articolul 25. Conducerea CJRAE Vrancea isi asumd raspunderea respectarii tuturor
drepturilor salariatilor, in conformitate cu legea si are urmétoarele obligatii:

a. si acorde angajatului toate drepturile ce decurg din decizia de numire sau din contractul
individual de muncai si din alte dispozitii legale;
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b. sd aduca la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in Fisa postului si
Regulamentul Intern;

c. sa facd toate demersurile pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci;

d. sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semnarii
deciziei, asupra elementelor referitoare la viitorul raport de muncad ce decurge din fisa
postului;

e. s elibereze, la cerere, toate documentele ce atesta calitatea de salariat a solicitantului;

f. sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile;

h. sa asigure, pentru intregul personal, dreptul efectuarii concediului de odihna, de regula in
vacantele specifice fiecdrui post ocupat, in fiecare an calendaristic, in conformitate cu
prevederile legale;

1. sA examineze §i sd aplice sugestiile si propunerile facute de citre personalul CJRAE
Vrancea, aprobate de Consiliul de administratie, pentru imbunatatirea activitatii in toate
compartimentele;

J. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

k. sd solutioneze si sd instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizérilor, reclamatiilor si contestatiilor care sunt depuse la secretariatul CJRAE
Vrancea, in format letric, semnate si datate de angajat, cat si sesizarile, reclamatiile si
contestafiile transmise prin posta electronicd, semnate, datate, scanate si inregistrate la
secretariatul CJRAE Vrancea;

l. sd asigure transparentd vizdnd formularul tipizat (continut si forma) al Fisei postului si al
Fisei de evaluare anuald, cat si procedurile aprobate in CA al CJRAE Vrancea, in scopul ludrii
la cunostinta de catre angajatii institutiei.

Capitolul IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Articolul 26. Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c. dreptul la concediu legal de odihna, de regula in vacantele elevilor, conform nivelului
postului ocupat, la zile libere plétite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile
libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d. dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu fara plata, conform prevederilor legale in
vigoare;

e. dreptul la egalitate de sanse si tratament;

f. dreptul la protectie, in caz de concediere, conform normelor specifice in vigoare;

g. dreptul la securitate si sanatate in munca;
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h. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

i. dreptul la acces la formarea profesionala;

J. dreptul la informare si consultare;

k. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

l. dreptul de a fi apdrat in caz de denigrare, intimidare, amenintare in timpul desfasurarii
activitatii sale profesionale;

m. dreptul de a participa la actiuni colective;

n. dreptul de a primi anual fisa postului si fisa de evaluare, in conformitate cu prevederile
legale.

Articolul 27. Angajatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a. efectuarea normei zilnice de muncd si indeplinirea atributiilor ce ii revin din fisa postului,
dar si a altor atributii care se desprind din legislatia in vigoare;

b. sd isi desfasoare activitatea fata in fatd sau/si in mediul online, prin intermediul tehnologiei
si al internetului, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, in alte situatii
exceptionale, sau in functie de nevoile/conditiile identificate;

c. sa respecte programul de lucru elaborat anterior inceperii activitdtii, conform contractului
individual de munca, aprobat de conducerea CIRAE Vrancea, avizat de conducerea unitatii de
invatamant unde isi desfisoara activitatea, transmis in termen conducerii CJRAE Vrancea si
afigat in unitatea de invatamant unde functioneaza cabinetul;

d. sa transmitd anterior modificérii - din motive obiective - a programului de lucru, noul
program dupa care urmeaza sd-si desfisoare activitatea in concordantd cu prevederile de la
punctul c;

e. toate documentele de naturd profesionald intocmite de cétre angajatii CIRAE Vrancea vor
fi semnate in original;

h. sa participe la consiliile profesorale ale CJRAE Vrancea, iar la solicitarea conducerii
unitatii de invatamant/dupa caz si la cele ale unitatii de invatamant in care functioneaza
cabinetul;

1. s& participe la actiunile inifiate sau organizate de CJRAE Vrancea, iar dupa caz si la cele de
la unitatea de invatamant unde functioneazi cabinetul;

j. sa respecte prevederile cuprinse in contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munca aplicabil la nivel de sector, Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si
functionare al CJRAE Vrancea, precum i in toate reglementdrile in vigoare privind
invatamantul preuniversitar;

k. s@ respecte disciplina muncii, masurile de securitate si sanitate a muncii, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgentd, conform legislatiei in vigoare si sd contribuie la
preintdmpinarea §i stingerea incendiilor sau a oricaror situatii ce ar prejudicia imobilele
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unitdfii de Invatamant, instalatiile, bunurile din dotare, viata, integritatea corporald si
sanatatea salariatilor;

l. sd participe la toate activitafile organizate de conducerea CJRAE Vrancea, in vederea
instruirii privind sanatatea si securitatea in muncd, de prevenire a incendiilor si situatiilor de
urgenta;

m. sa efectueze controlul medical/psihologic anual/periodic;

n. sd respecte masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
celelalte masuri impuse de acesta, in conformitate cu normele specifice in vigoare;

0. sa se preocupe de dezvoltarea personala si evolutia in cariera;

p. sd identifice situatiile de risc vizdnd activitatea profesionala si si propuna masuri concrete
pentru inlaturarea acestora;

(. sd semneze §i sa respecte atributiile din Fisa postului aprobata in Consiliul de administratie
al CJRAE Vrancea;

r. si completeze si sd predea Fisa de evaluare anuala la secretariatul CJRAE Vrancea,
conform graficului aprobat prin ordin de ministru;

s. sd comunice la secretariatul CJRAE Vrancea, in maximum 3 zile lucritoare de la data la
care au intervenit, modificari privind statutul personal - relevante in ceea ce priveste relatia
salariatului cu angajatorul;

t. s indeplineasca cu responsabilitate atributiile de serviciu la termenele stabilite;

u. sd cunoasca prevederile actelor normative in vigoare din domeniul educatiei; necunoasterea
continutului acestora nu constituie temei pentru absolvirea salariatilor de responsabilititile ce
le revin;

v. sd respecte normele deontologiei profesionale;

w. sa asigure integritatea si securitatea documentelor de serviciu.

Articolul 27. (1) Absenta nemotivati de la locul de munci este interzisa.

(2) In caz de boala, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munca,
angajatul va anunta conducerea CJRAE Vrancea sau pe seful ierarhic ¢a nu se poate prezenta
la serviciu, la inceputul programului zilei in care ar trebui si fie prezent, in caz contrar fiind
considerat absent nemotivat.

(3) Constatarea absentei nemotivate se poate face de citre seful ierarhic superior, conducerea
CIRAE Vrancea sau conducerea unititii de invatamant unde angajatul isi desfisoard
activitatea, operandu-se ulterior in fisa de pontaj.

(4) Absenta nemotivata de la activitafile metodice se considera abatere disciplinara.

(5) Deplasarea in interes de serviciu de la institutia in care salariatul isi desfasoara activitatea,
in timpul programului de lucru, se face cu anuntarea sefului ierarhic superior din cadrul
CJRAE Vrancea.
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(6) Parasirea punctului de lucru se realizeaza, in cazul profesorilor consilieri scolari, logopezi
si itinernati si de sprijin numai dupid ce beneficiarii programati au fost anuntati si
reprogramati.

Articolul 28. Inducerea in eroare a angajatorului de catre angajati, prin folosirea de acte false,
declaratii false, in vederea obfinerii unor avantaje necuvenite, constituie culpid gravi care
atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala sau penala, dupi caz.

Articolul 29. Se interzice angajatilor:

a. prezenta la locul de muncd intr-o tinutd sau stare fizicd indecentd, introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice in incinta unitatii, denigrarea institutiei §i a angajatilor prin
orice mijloace, atitudinea jignitoare fatd de colegii de muncd sau fata de alte persoane din
afara institutiei;

b. executarea de lucréri striine de interesele CJRAE Vrancea/unititii de invitimant, precum
si a celor de interes personal in unitatea de invatamant/CJRAE;

c. savarsirea de fapte ce ar putea pune in pericol siguranta unitatii de invatamant, a altor
persoane incadrate in muncd sau a propriei persoane, cit si sdvarsirea de fapte care sunt
contrare normelor de etica si deontologie profesionala;

d. scoaterea din incinta CJRAE Vrancea/a unititii de invatamant a oricaror bunuri fara forme
de iesire eliberate de cei in drept;

e. fumatul la locul de munca si in incinta institutiilor de invitimant;

f. parasirea locului de munca in interes personal, in timpul programului, fard instiintarea
sefului ierarhic;

g. transmitere de date care nu sunt de interes public i nu au legaturd cu acestea sau date
personale ale altor salariafi fard acordul acestora, cétre persoanele fizice sau juridice;

h. desfasurarea de activititi ca angajati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

1. solicitarea sau acceptarea de la elevi/parinti/tutori legali, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in virtutea functiei lor, atat in institutie, cit si in afara ei, foloase necuvenite
pentru activitati ce se regasesc in fisa postului;

j. primirea in mod direct de cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor - fara ca acestea si
fie inregistrate la secretariatul CJRAE Vrancea - ori sa intervina pentru solutionarea acestora;
k. efectuarea de convorbiri telefonice nejustificate folosind telefoanele institutiei;

1. directionarea elevilor/cadrelor didactice/parintilor spre cabinete individuale pentru activitati
ce decurg din fisa postului.

Articolul 30. Persoanele cu functii de conducere pot delega responsabilitati verbal sau in scris
(letric sau electronic) subordonatilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si a
prezentului regulament si controleaza, la timp, indeplinirea acestora.

18



Centrul Judetean de Resurse si

@ Asistenta Educationala Vrancea
¢ Focgani 620165, str. Alecu Sihleanu nr. 6
Telefon +40237213779, Fax +40237213779

VRAN [od =F-\ cjrae _vn2007 @yahoo.com, www.cjraevn.rg

Articolul 31. in cazul incetarii detasarii/numirii si/sau incetirii contractului de munca al unui
angajat, acesta trebuie sa inmaneze sefului ierarhic superior dovada predarii bazei materiale
(procesul verbal de predare-primire, adeverintd eliberatd de unitatea scolard), situatia
lucrérilor finalizate sau in curs de finalizare (inclusiv bazele de date la care a lucrat).

Articolul 32. (1) Fiecare salariat rispunde de bunurile institutiei, conform inventarului
CJRAE Vrancea/unitatii scolare.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. 1 constituie abatere si va fi sanctionatd disciplinar,
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare,
telefoane, faxuri etc.), in general a bunurilor CJRAE Vrancea, de cétre persoane din afara
institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni oficiale organizate de CJRAE Vrancea,
care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii, din tara sau strainatate.

Articolul 33. In incinta CJRAE Vrancea nu este permisd introducerea, consumarea sau
depozitarea substantelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau a altor obiecte ce
pot pune in pericol siguranta angajatilor.

Capitolul V - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Articolul 34. (1) Durata normala a timpului de munca pentru tofi angajatii CJRAE Vrancea
este de 8 ore/zi/ 40 ore/saptdmana.

(2) Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul dintre
angajator si angajat.

(3) a) Durata programului de munca al mediatorilor scolari este de 8 ore/zi, repartizate in
activitafi zilnice care se desfasoard la sediul CJRAE Vrancea, in unititile de invatamant si in
comunitate.

b) in ceea ce priveste activitatea prestatd in comunitate, mediatorul scolar se va deplasa dupa
ce il anunta pe directorul unitatii de invatamant asupra locatiei/ familiei la care se va deplasa.
(4) a) Durata normalé a timpului de lucru pentru profesorii-consilieri scolari, logopezi scolari,
itineranti si de sprijin, este stabilitai conform Legii Invitamantului Preuniversitar nr.
198/2023, Ordinului nr. 5701/2024 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
centrelor judetene/al Municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationalad si Ordinului
nr. 6695/ 2025.

b) Orice modificare a programului de lucru pentru personalul didactic care functioneazi in
unitifile de invd{imént se face cu aprobarea conducerii CJRAE Vrancea si a unitatii de
invatdmant in care isi desfigoara activitatea.

(5) Fisa de pontaj, pentru personalul care isi desfasoard activitatea in unitatile scolare, se
completeazd de catre angajat, conform orarului, se semneaza de cétre directorul unitatii de
invatdmant unde isi desfasoara activitatea si se transmite serviciului secretariat al CJRAE
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Vrancea, dupd care se verificd si se semneazi de catre directorul CJRAE. Vrancea. Figa de
pontaj se transmite in primele 5 zile lucratoare ale lunii pentru luna anterior prestata.

Articolul 35. (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora,
cu exceptia cazurilor prevdzute de lege, este interzisa.

(2) in cazul efecturii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere,
corespunzitor perioadei lucrate, conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. Evidenta prezentei la serviciu se fine prin condica de prezentd pentru personalul care
isi desfasoara activitatea la sediul CJRAE Vrancea. Orice intarziere la locul de munca,
neanuntatd sefului ierarhic, va fi consemnatd in condica de prezenta si va atrage sanctiuni
disciplinare.

Articolul 37. (1) Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, in baza
unei programari stabilite de conducerea CJRAE Vrancea, de regula in perioadele de vacanta
scolara.

(2) Cererea de concediu trebuie depusd spre aprobare in intervalul de timp stabilit de
conducerea CJRAE Vrancea si comunicat angajatilor.

(3) In mod exceptional, se poate acorda concediul de odihna si in alte perioade, cu conditia de
a nu afecta desfasurarea activitatilor didactice de predare si orarul scolii in care angajatul isi
desfasoara activitatea, precum si a instiinfarii si reprogramarii beneficiarilor directi ai
serviciilor educationale.

Articolul 38. (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective si doar in
interes de serviciu, cu obligatia de a fi reprogramat de indatad ce nu mai existd motivele ce au
determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful
compartimentului in care isi desfisoara activitatea angajatul, avizat de conducerea CJRAE
Vrancea.

Articolul 39. (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical si se
anunta imediat angajatorul.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care angajatul a beneficiat de concediul medical.

Articolul 40. Angajatii pot fi invoiti in interes personal, un numar de ore din cursul unei zile
sau o zi intreagd, cu aprobarea directorului CJRAE Vrancea, pentru rezolvarea unor probleme
urgente, cu stabilirea programului de recuperare.

Articolul 41. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu
platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, in conformitate cu

20



Centrul Judelean de Resurse si

[ Asistenta Educationala Vrancea
- Focsani 620165, str. Alecu Sihleanu nr. 6
Telefon +40237213779, Fax +40237213779

\WRANCEA cjrae_vn2007@yahoo.com, www.cjraevn.r

prevederile Contractului colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiv la
nivel de invatdmant preuniversitar nr. 1104 din 09 iulie 2025.

(2) Personalul din invagamant are dreptul la zile libere platite, pentru rezolvarea unor situatii
personale, pe baza de invoire colegiald. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul
CJRAE Vrancea. Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul CIRAE Vrancea, iar
in continutul ei se mentioneaza perioada in care vor fi recuperate activitatile din ziua in care
salariatul este invoit.

(3) Se pot acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor in varstd de
pana la 12 ani, in situatia suspenddrii cursurilor sau inchiderii temporare a unititii de
invatdmant unde acestia sunt inscrisi.

(4) Concediul platit se acorda la cererea salariatului.

Articolul 42. Personalul salariat are dreptul la concediu: pentru cresterea si ingrijirea
copilului, in caz de boald, concediu pentru formare profesionald, conform Legii 53/ 2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. Angajatorul va acorda
angajatilor zile libere corespunzitoare zilelor de sarbétoare legala.

Articolul 43. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a céror duratd insumata nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invatamant.

Articolul 44. Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acorda in functie
de vechimea in munca, astfel:

- péna la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare/an, potrivit legii.

Articolul 45. In perioada concediilor medicale, a celor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copilului, a concediilor fara platd si a concediilor pentru formare
profesionala, raporturile de munca se suspenda.

Articolul 46. Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor fara plata, a concediilor de studii
si formare profesionald acordate in conditiile prevdzute de lege precum si a absentelor
nemotivate se {ine de serviciul secretariat al CJRAE Vrancea.
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Capitolul VI - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA

Articolul 47. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de muncid si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnévirilor
profesionale.

Articolul 48. Misurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatilor sunt
urmdtoarele:

a. asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente,
la locul de munca;

b. prezentarea la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

c. insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d. evitarea consumului de bauturi alcoolice;

e. Insugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

f. respectarea normelor de igiena personala;

g. intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

h. folosirea rationald a timpului de odihna;

i. evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau intr-o stare de sanitate precara care poate
pune in pericol sénatatea altor persoane;

j. pastrarea curateniei in birouri, in silile i pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile
sanitare comune;

k. aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitata corespunzitor;

l. la parasirea birourilor, se vor deconecta de la sursa de curent calculatoarele si alte aparate
aflate in dotare;

m. respectarea normelor si aplicarea masurilor privind asigurarea conditiilor de siguran{
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor.

Articolul 49. (1) in vederea supravegherii sanatatii angajatilor in raport cu cerintele locului de
munca, se va efectua controlul medical, psihologic, la angajare, controlul medical periodic si
examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile indiferent de durata contractului individual de munca.

Articolul 50. Refuzul salariatului de a semna fisa postului si de a efectua examinarile
medicale si psihologice, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd cu suspendarea
contractului de munca péana la dovedirea faptului ca este apt pentru munca, conform Art. 50
(h) din Codul muncii - Legea 53, actualizata.
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Articolul 51. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectueaza
in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu
prevederile legale in vigoare.

Articolul 52. in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform Legii nr. 319/2006
actualizata privind sanatatea si securitatea in munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitdtii §i sandtétii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

b. sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, {indnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

c. sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilite, precum §i a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin angajati desemnati prin decizie interna i prin
servicii externalizate;

d. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii §i instruirii lucratorilor, cum
ar fi afige, pliante, filme cu privire la securitatea si sandtatea in munca;

e. sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire §i de
protectie necesare;

f. sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund atributiilor postului si asigurd realizarea controlul
medical periodic si controlul psihologic periodic, ulterior;

g. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajati care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

h. si ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sanatatea §i securitatea in munca, potrivit recomandarilor medicale;

i. sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii.

Articolul 53. Angajatii au urmatoarele obligatii $i drepturi privind sinitatea si securitatea in
munca:

a. s nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau
alfi angajati in timpul desfasurdrii activitaii;

b. sa-si insugeasca gi sa respecte normele si instructiunile de sanatate si securitate in munca;

c. sd coopereze cu organele de control in domeniul sanatatii si securitafii in munca;

d. salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitdtii muncii;

e. sd anunte imediat angajatorul in cazul producerii unui accident la locul de munca;

f. sa respecte toate atributiile prevazute in fisa postului.
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Articolul 54. Angajatii CJRAE Vrancea au obligatia sd respecte dispozitiile legale si a
masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii
de incendii, precum si de a inlitura consecintele acestora, conform Legii nr. 307/2006 privind
apdrarea impotriva incendiilor, modificata si completata.

Articolul 55. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de
arhivare a documentelor este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a. respectarea prevederilor legale privind executarea lucrérilor cu foc deschis si a fumatului;

b. mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;

c. dotarea cu stingatoare verificate si incércate anual cu substante de stingere compatibile.

Articolul 56. Circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie
sa fie verificate si Intrefinute in perfecta stare tehnicd numai de electricieni autorizati conform
prevederilor legale in vigoare.

Articolul 57. In birouri si spatii cu destinatia de arhiva este interzisa:

a. depozitarea (chiar temporard) a substantelor periculoase;

b. folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

c. blocarea in pozitie inchisa a usilor de acces sau trecere spre cdile de evacuare;

d. blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;

e. stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment.

Articolul 58. Pentru asigurarea condifiilor de evacuare si salvare in sigurantd trebuie
asigurate urmatoarele masuri generale:

a. pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;

b. funcfionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanté pentru care au fost proiectati;

c. organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

Articolul 59. in arhive si spatii de depozitare se respectd urmatoarele masuri generale:
a. amplasarea rafturilor, fisierelor, lazilor etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in
orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu;
b. corpurile de iluminat incandescente trebuie si fie asigurate cu globuri de protectie;

intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate trebuie asiguratd o
distanta de siguran{a de minimum 0,6 metri.

Articolul 60. Manipularea si depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substante
combustibile se face tinandu-se cont de proprietatile fizico-chimice, astfel incat la contactul
dintre ele sa nu se produci sau sé se propage incendiul.
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Articolul 61. in incinta spatiilor de depozitare este interzisa:

a. blocarea (chiar temporard) a cailor de circulatie destinate manipuldrilor si transportului
intern;

b. blocarea accesului la mijloacele de interventie sau sisteme de alarmare/alertare;

c. utilizarea focului deschis fard a fi respectate masurile de prevenire specifice elaborate
conform prevederilor legale in vigoare;

d. utilizarea altor corpuri de incalzit sau iluminat in afard de cele prevazute prin proiecte de
executie;

e. deseurile si rezidurile combustibile rezultate in urma activitafilor desfasurate in depozit vor
fi colectate, evacuate si depozitate in locuri special amenajate in vederea distrugerii lor.

Articolul 62. (1) Fumatul este complet interzis in incinta CJRAE Vrancea.

(2) In cazul in care CJIRAE Vrancea este sanctionat de cétre organele abilitate cu privire la
nerespectarea masurilor privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, persoana vinovata de sdvarsirea abaterii va suporta contravaloarea sancfiunii.

Articolul 63. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta.

Articolul 64. Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Articolul 65. In sediul CJRAE Vrancea va fi afisatd la loc vizibil schema evacudrii
persoanelor.

Articolul 66. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire,
conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile
constatate. Serviciul administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor
obligatii.

Articolul 67. Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghefului
vor fi protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare.
Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Capitolul VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCIPLINARE,
SANCTIUNI APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Articolul 68. (1) Angajatii CJRAE Vrancea raspund disciplinar pentru incilcarea eticii
profesionale, contractului individual de munca, contractului colectiv de munca,
regulamentului intern precum $i pentru nerespectarea atributiilor ce le revin din fisa postului
sau a deciziilor luate in urma hotararilor Consiliului de Administratie al CJRAE Vrancea.
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Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor institutiei ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210 din Legea nr. 198/2023 daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat,
potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasg;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale CJRAE Vrancea;

f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(4) Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului didactic, nedidactic si didactic
auxiliar cel putin urmatoarele:

a. intirzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b. absentarea de la consiliile profesorale/consiliile de administratie;

c. intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

d. absentarea nemotivata de la serviciu;

e. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f. nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g. refuzul de a semna si de a primi pe bazad de semnétura fisa postului;

h. refuzul de a efectua controlul medical si psihologic periodic;

1. refuzul nejustificat de a participa la activitatile initiate/organizate in concordantd cu
viziunea si {intele strategice din proiectul de dezvoltare institutionald la care este convocat de
catre conducerea CJRAE Vrancea;

J. refuzul de a indeplini atributiile previzute in fisa postului;

k. neglijenta repetatd in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incilcarea indicatorilor ce le
revin potrivit contractului individual de munci;

1. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

m. exprimarea sau desfdsurarea in timpul programului de lucru, a unor activitdti publice cu
caracter politic;
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n. parasirea locului de munca fiara motiv intemeiat si fard a avea, in prealabil, aprobarea
sefului ierarhic;

0. desfasurarea unei activiti{i personale sau private in timpul orelor de program;

p. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau facilitarii unor
servicii;

q. fumatul in incinta unititii de invatdmant sau in perimetrul curtii acesteia;

r. distribuirea sau facilitarea distribuirii bauturilor alcoolice/substantelor interzise precum si
consumarea acestora la locul de munca;

s. intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

t. introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau
alte produse al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

u. nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a contractului individual de munca, a
contractului colectiv de munca, a regulamentului intern, a regulamentelor si procedurilor
interne ale CJRAE Vrancea, a dispozitiilor conducatorilor ierarhici in conformitate cu legile
in vigoare;

v. implicarea si desfasurarea de activitéti care sd conduca la situatii de incompatibilitate si/sau
conflicte de interese;

X. orice alte fapte care incalca prevederile legale, cat si normele interne ale CJRAE Vrancea.

Articolul 69. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului angajat
la CJRAE Vrancea, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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Articolul 70. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de
invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din CJRAE Vrancea, se constituie o comisie de cercetare disciplinarad
formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicalad din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului CJRAE Vrancea
abilitate, dupa aprobarea ei de cétre consiliul de administratie.

(4) Pentru personalul didactic de predare din CJRAE Vrancea, propunerea de sanctionare se
face de citre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului.

Articolul 71. (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmrile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, fiindu-i adusa la cunostintéd persoanei de catre
conducatorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul CJRAE Vrancea.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Articolul 72. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud raspunderea civila sau
penala, conform legii, dupa caz.

Articolul 73. Raspunderea patrimoniald a personalului CJRAE Vrancea se stabileste potrivit
art. 253-259 din Codul Muncii republicat. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit aceleasi legislatii.

Articolul 74. Salariatii care lucreaza in cadrul CJRAE Vrancea ca delegati ai altei institutii
sunt obligati sa respecte prezentul Regulament Intern.
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Articolul 75. Salariatii CJRAE Vrancea trebuie sa cunoascéd prevederile legale referitoare la
muncd la functionarea CJRAE.

Capitolul VIII - EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Articolul 76. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul CJRAE
Vrancea se efectueazd in baza fiselor de evaluare, conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile personalului din institutiile de invataméant si se cuantificd prin acordarea de
calificative anuale.

Articolul 77. Angajatilor carora li s-au aplicat sanctiuni disciplinare li se diminueaza si
calificativul anual.

Capitolul IX - FORMAREA SI PERFECTIONAREA

Articolul 78. Personalul didactic angajat al CJRAE Vrancea realizeaza formarea continua
prin:

a) Participarea la activitati si programe de perfectionare a activitatii stiintifice,
psihopedagogice si didactice desfasurate prin CCD, universitati, ONG-uri si alti
furnizori de fomare si dezvoltare profesionala in domeniu;

b) Participarea la cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor
didactice I s1 II;

c¢) Participarea la programe de conversie profesionala.

Capitolul X - RECOMPENSE

Articolul 79. Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionala desfasurata, angajatii pot fi
recompensati, dupa caz, prin:

- multumire verbala;

- scrisoare de multumire;

- alte stimulente prevazute de legislatia in vigoare.

Capitolul XI — DISPOZITII FINALE

Articolul 80. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor CJRAE
Vrancea.

Articolul 81. Prezentul Regulament Intern intrad in vigoare la data aprobarii in Consiliul de
Administratie.
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Articolul 82. Prezentul regulament poate suporta modificari, completari, cu respectarea
legislatiei in vigoare, pe baza consultarii personalului salariat si a aprobarii Consiliului de
administratie al CJRAE Vrancea.

30



