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Erasmus + 2014-2020 in institutiile educationale

din judetul Vrancea

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Contextul analizei

Erasmus+ este programul UE in domeniile
educatiei, formarii, tineretului si sportului pentru
perioada 2014-2020, fiind reglementat de
REGULAMENTUL (UE) nr. 1288/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 11 decembrie 2013 de
instituire a actiunii ,,Erasmus+”: Programul Uniunii
pentru educatie, formare, tineret si sport?.

Programul Erasmus+ este conceput cu scopul de
a sprijini eforturile tarilor participante la program de
a utiliza in mod eficient talentul si capitalul social al
Europei, intr-o perspectivdi a invatarii pe tot
parcursul vietii, prin corelarea sprijinului acordat
invatarii formale, non-formale si informale in
domeniile educatiei, formarii si tineretului. De
asemenea, programul imbunéatateste posibilitatile de
cooperare si de mobilitate cu tarile partenere, in
special in domeniile invatdmantului superior si
tineretului.

Structura programului Erasmus + include trei
actiuni cheie:

KA1 - mobilitatea persoanelor sprijina:
mobilitatea cursantilor si a personalului, programele
de masterat comune FErasmus Mundus si
imprumuturile Erasmus+ pentru masterat;

KA2 - cooperare pentru inovare si schimb de bune
practici  sprijina: parteneriatele strategice
transnationale pentru schimb de experienta sau
pentru inovare, aliante ale cunoasterii, aliante ale
competentelor sectoriale, proiectele de consolidare a
capacititilor si platforme de asistenta informatica;

KA3 - sprijin pentru reformarea politicilor vizeaza:
initiative pentru inovarea politicilor, sprijin pentru
instrumentele de politici europene, cooperarea cu

organizatiile internationale si dialogul intre partile
interesate, promovarea politicilor si a programului.
Pentru fiecare dintre cele trei actiuni cheie sunt
definite domenii specifice:
- educatie si formare: invitimant scolar, educatia
adultilor, invatdmant profesional si tehnic (VET) si
invatdmant universitar;
- tineret.
2. Surse de informatii

Pentru realizarea acestei analize am luat in calcul
doar informatiile furnizate de A.N.P.C.D.E.F.P.
(Agentia Nationald Erasmus din Romaénia) cu privire
la proiectele aprobate in Romania; in consecinti, nu
au fost incluse in analizd informatiile despre
implicarea institutiillor din Vrancea in proiecte
centralizate (aprobate direct de Comisia Europeana,
spre exemplu proiectele KA3) si situatiile in care
institutii din Romania sunt partenere in proiecte
aprobate de alte Agentii Nationale (spre exemplu
proiectele KA201 si KA204 in care partenerii nu
semneaza contracte individuale cu Agentia Nationala
din tara lor, ci doar coordonatorul semneaza un
astfel de contract). De asemenea, nu am luat in calcul
decit domeniul educatie si formare — invitimant
scolar, educatia adultilor si VET.

Ca atare, 1n prezenta analiza au fost luat in calcul
doar:

- proiectele de mobilitate in domeniul invatamant
scolar (KA101), VET (KA102) si educatia adultilor
(KA104);

- proiectele de parteneriat strategic in domeniul
invatamant scolar (KA201 si KA229), VET (KA202)
si educatia adultilor (KA204).

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2013:347:0050:0073:R0O:PDF
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Informatiile despre proiectele finantate de
AN.P.C.D.E.F.P. sunt publice si pot fi consultate la
https://www.erasmusplus.ro/rezultate-selectie.
Autorii acestei analize nu au avut informatii
suplimentare si nu au putut include in analiza
eventualele proiecte aprobate de pe listele de rezerva
si cele aprobate, dar neimplementate din diferite
motive. De asemenea, la data realizirii prezentei
analize nu erau publicate rezultatele selectiei de
proiecte pentru KA202 pentru anul 2020, astfel incat
analiza a fost realizatd avand in vedere o estimare a
numarului de proiecte aprobate si o cheltuire
completa a sumei bugetate pentru aceasti axa.

Informatiile statistice despre numarul institutiilor
educationale din judetul Vrancea si la nivel national
au fost preluate din statisticile publicate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii privind reteaua scolara
nationalaz. Pe baza acestor informatii a fost stabilit
reperul teoretic de analiza comparativa: daca in
judetul Vrancea functioneaza, conform sursei citate,
126 de institutii educationale potential beneficiare ale
programului Erasmus +, reprezentind 1,72% din
totalul celor 7.306 de institutii educationale la nivel
national (informatii actualizate la 05.02.2019), atunci
putem considera ci, la nivel teoretic, este de asteptat
ca 1,72% dintre proiecte si din buget sa fie
implementate in judetul Vrancea.

3. Proiecte Erasmus + finantate in Vrancea

In perioada de implementare Erasmus + (2014-
2020) au fost aprobate, in judetul Vrancea, 68 de
proiecte finantate prin A.N.P.C.D.E.F.P.,, cu o
tendintd semnificativi de crestere citre finalul
perioadei de implementare:

Proiecte Erasmus + aprobate in judetul Vrancea
- numér de proiecte in perioada 2014-2020 -
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Aceastd tendintd de crestere a numirului de
proiecte catre finalul perioadei se reflectd si in
tendinta de crestere a bugetelor aprobate pentru
scolile din Vrancea (cu exceptia anului 2020, in care
au fost aprobate mai multe proiecte decét in anul
2019, ca cu o valoare totald mai mica):

Proiecte Erasmus + aprobate in judetul Vrancea
- buget in perioada 2014-2020 -
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Analiza numarului de proiecte pe actiuni cheie si
domenii releva faptul ca cele mai multe proiecte sunt
de schimb interscolar (KA229 partener) si de
mobilitate a personalului din educatie scolara
(KA201), in timp numarul de proiecte pentru
educatia adultilor (atat KA104 cat si KA2014) este
foarte redus iar parteneriatele strategice pentru
invatamantul profesional si tehnic sunt inexistente.

Proiecte Erasmus + aprobate in judetul Vrancea
- numar proiecte pe actiuni cheie si domenii -
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In privinta bugetului aprobat pentru proiectele
Erasmus ale scolilor din judetul Vrancea, bugetele
cele mai mari sunt acordate proiectelor de mobilitate
invatimant profesional si tehnic (KA102) si
parteneriatelor strategice pentru educatie scolara
(KA201); desi proiectele KA101 si KA229 sunt cele
mai numeroase, bugetele lor sunt semnificativ mai
mici. Numirul foarte mic al proiectelor pentru
educatia adultilor se reflecta si in bugetul total redus
pentru acest tip de proiecte.

Proecte Erasmus + aprobate in judetul Vrancea
- buget pe actiuni cheie si domenii -
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In perioada 2014-2020, un numir total de 29 de
scoli din judetul Vrancea (23,01% din total) au primit
finantare si au implementat / vor implementa
proiecte Erasmus +:

2 https://data.gov.ro/dataset/reteaua-scolara-a-unitatilor-de-invatamant-2018-2019/resource/75762ea7-11f8-44e3-9797-10a9242c0f3f
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Prolecte Erasmus + aprobate in Judetul Vrancea
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Surprinde absenta totald a institutiilor
educationale private de pe lista beneficiarilor
proiectelor Erasmus + din judetul Vrancea.

De asemenea, este de remarcat faptul cé cele mai
active 3 institutii educationale au implementat mai
mult de o treime din proiectele Erasmus + din
Vrancea, in timp ce 15 unitéti scolare din judet au o
preocupare relativ constantd pentru proiectele
internationale Erasmus (implementand mai mult de
un proiect in perioada 2014-2020).

Institutiile educationale care au implementat cel
mai mare numar de proiecte Erasmus + au beneficiat
si de cele mai mari alocéri bugetare:

Proiecte Erasmus + aprobate in judetul Vrancea
- principalii beneficiari ca buget -
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In acelasi timp, este de remarcat faptul ci cele 4
institutii educationale cu cele mai mari alocari
bugetare au fost responsabile de aproape 70% din
bugetul Erasmus + in judetul Vrancea.

4. Erasmus + KA1 in judetul Vrancea
4.1. Educatie scolard (KA101)

Numairul proiectelor de mobilitate pentru
personalul din educatie scolard a crescut
semnificativ catre finalul perioadei de implementare
a programului Erasmus +.
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Tendinta de crestere a numarului de proiecte se
reflectd si in tendinta de crestere a bugetului alocat
acestora, exceptia fiind anul 2018, cu un buget foarte
mare pentru proiectele KA101 datoritd unui proiect
cu buget mare al C.J.R.A.E. Vrancea care a implicat
12 unititi scolare si a presupus un numar mare de
mobilitati pentru personalul didactic din aceste scoli.
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4.2. Invdtdmant profesional si tehnic (KA102)

Numairul proiectelor de mobilitate pentru
invitdmantul profesional si tehnic este relativ
constant de-a lungul perioadei de implementare, 1
proiect pe an cu exceptia anilor 2015 si 2020.
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Desi numarul proiectelor este relativ constant,
bugetul lor a variat destul de mult, de la un proiect de
41.000 (2016) la un proiect de 275.000 (2018).
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4.3. Educatia adultilor (KA104)

In privinta proiectelor de mobilitate pentru
educatia adultilor, in judetul Vrancea nu existd o
preocupare constanti pentru implementarea KA104.

KA104
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In perioada 2014-2020 au fost aprobate doar 2
proiecte (2016 si 2020), ambele ale C.J.R.A.E.
Vrancea, bugetul acestor proiecte fiind in media
proiectelor KA104.
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5. Erasmus + KA2 in judetul Vrancea

5.1. Educatie scolard (KA201)

Unitatile scolare din judetul Vrancea au
beneficiat de maxim un proiect KA201 pe an, insi
trebuie tinut cont de faptul cd numarul total al
proiectelor aprobate la nivel national este, in medie,
de 25-26 de proiecte pe an. Cele 5 proiecte KA201
sunt implementate de doar 2 institutii (CJRAE
Vrancea — 3 si C.T. ,Ed. Nicolau” Focsani — 2).

KA201
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In privinta bugetului acestor proiecte, variazi de
la 125.000 la aproape 400.000 de euro, insa trebuie
avut in vedere cd bugetul acestor proiecte include si
bugetul acordat institutiilor partenere.
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5.2. Invdtdmdnt profesional si tehnic (KA202)

In perioada 2014-2016, AN.P.C.D.F.EP. nu a
aprobat nici un proiect de parteneriat strategic
pentru invatamantul profesional si tehnic unitatilor
scolare din judetul Vrancea.

5.3. Parteneriate intre scoli (KA229)

Coordonarea proiectelor de schimb interscolar
(KA229) a fost inexistentd in judetul Vrancea in
prima perioadd Erasmus + (pana in anul 2017) si
foarte redusa ulterior, atat prin prisma numarului de
proiecte implementate, cit si prin prisma bugetului
acordat acestor proiecte:

KA229 beneficiar
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In privinta implicirii institutiilor educationale
din Vrancea ca partener in proiecte de schimb
interscolar (KA299), desi primii doi ani din perioada
de implementare nu au consemnat astfel de
participari, incepand cu anul 2016 numdirul lor a
crescut relativ constant, iar in ultimii 2 ani de
implementare au fost consemnate 15 astfel de
proiecte:
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Bugetul scolilor din Vrancea partenere in proiecte
de schimb interscolar (KA229) a crescut exponential
in ultimii doi ani de implementare:
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5.4. Educatia adultilor (KA204)

Implicarea scolilor din Vrancea in proiecte de
parteneriat strategic in domeniul educatiei adultilor
(KA204) este complet neglijabild, singura exceptie
fiind un proiect al C.J.R.A.E. Vrancea aprobat in
2020.

KA204
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Bugetul acordat proiectelor de parteneriat
strategic pentru educatia adultilor in judetul Vrancea
este, de asemenea, nesemnificativ.
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6. Numarul si bugetul proiectelor Erasmus
in Vrancea raportat la indicatorii de referinta

Numirul proiectelor Erasmus + 1in judetul
Vrancea poate fi evaluat doar prin comparatia cu un
indicator de referinta; in cazul analizei noastre, am
selectat ca indicator de referinta procentul scolilor
din Vrancea in scolile din Romania (1,72%).

Analiza numirului de proiecte argumenteazd
faptul ci in judetul Vrancea au fost implementate
mai multe proiecte KA101 si KA201 decit ar fi fost de
asteptat avind in vedere numarul de scoli din
Vrancea.

Pentru restul de actiuni cheie si domenii,
numadrul de proiecte Erasmus + implementate in
Vrancea este semnificativ mai mic decat numarul
asteptat, in special in ceea ce priveste parteneriatele
strategice pentru invatimant profesional si tehnic,
complet absente.

Numarul de proiecte Erasmus in Vrancea
raportat la valoarea de referinta teoretica
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Aceasti analizi, care tine cont si de numarul total
de proiecte aprobate in Romania, relevd faptul ca
analiza doar a informatiilor despre numairul de
proiecte din Vrancea poate conduce la concluzii
ingelatoare:

- cele mai numeroase proiecte din judetul Vrancea
(23) sunt parteneriatele de schimb interscolar
(KA229), dar, totusi, acestea reprezinta doar 75% din
numarul asteptat al acestor proiecte (tindnd cont ca
la nivel national au fost aprobate 2,252 de astfel de
proiecte);

- numirul mare de proiecte de mobilitate a
personalului din educatie scolara (21) este relevant si
atunci cand avem in vedere indicatorul de referinta,
fiind cu 88% mai mare decit numarul proiectelor
agteptate; ca atare, putem considera cd aceasta este
principala optiune a unititilor scolare din Vrancea,
investitia in formarea continud a personalului
didactic;

- desi numarul proiectelor de parteneriat strategic in
educatie scolarid (5) pare mic, dacd avem in vedere
numadrul total al proiectelor KA201 aprobate in
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Romaénia (186), numarul de proiecte aprobate in
Vrancea este cu 56% mai mare decat cel agteptat;
- in cazul proiectelor pentru educatia adultilor,
numarul proiectelor de mobilitate (2) si al
parteneriatelor strategice (1) nu mai este atat de
nesemnificativ dacd ne raportam la numirul total al
proiectelor aprobate in acest domeniu, reprezentand
77% (Ka104), respectiv 52% (KA204) din numaérul
proiectelor asteptate ca indicator de referinta.

Pe ansamblu, ca indicator mediu, la nivelul
judetului Vrancea au fost aprobate in perioada 2014-
2020 doar 91% din numarul de proiecte asteptat.

Situatia este relativ similard daca avem in vedere
bugetul proiectelor Erasmus + aprobate in Vrancea
prin raportare la bugetul total al proiectelor aprobate
in Romania: judetul Vrancea a atras, pe ansamblu,
doar 89% dintre sumele asteptate.

Bugetul proiectelor Erasmus in Vrancea
raportat la valoarea de referinta teoretica
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Ca si in cazul numarului de proiecte, si in cazul
bugetului acestor proiecte sunt doua situatii in care
s-a depdsit valoarea asteptata (KA101 si KA201), dar
ierarhia acestora s-a inversat: in cazul proiectelor de
parteneriat strategic in educatie scolard (KA201) s-
au atras cu 128% mai multi bani decit era de
asteptat, in timp ce in cazul proiectelor de mobilitate
(KA101) bugetul a fost cu 78% mai mare decat cel
asteptat.

Desi bugetul proiectelor de mobilitate in
invitdmantul profesional si tehnic (KA102) era cel
mai mare in judetul Vrancea (comparat cu celelalte
actiuni cheie si domenii), daca analizam acest buget
prin raportare la indicatorii de referinta constatam
ci reprezinta doar 77% din bugetul asteptat pentru
aceste proiecte.

La polul diametral opus, proiectele de mobilitate
in educatia adultilor (KA104) aprobate in Vrancea,
desi ca valoare absoluta este cel mai mic dintre toate
domeniile (cu exceptia KA202, care este 0), prin
raportare la indicatorii de referintd constatam ca
reprezintd 80% din bugetul asteptat pentru acest
domeniu.

Bugetul proiectelor de parteneriat strategic in
educatia adultilor este foarte mic atat ca valoare
absolutd, cat si prin raportare la indicatorii de
referintd, reprezentand doar 21% din sumele teoretic
asteptate pentru judetul nostru.

~. Concluzii

Unitatilor scolare din judetul Vrancea le-au fost
aprobate, in perioada 2014-2020, un numar de 68 de
proiecte educationale internationale in cadrul
programului Erasmus +. Desi este dificil de estimat
daca acest numar este mic sau mare, el reprezinta
doar 91% din numarul de proiecte asteptate avind in
vedere ponderea scolilor din Vrancea in totalul
scolilor din Romania.

Bugetul total al proiectelor Erasmus + al scolilor
din Vrancea este 3.708.222 euro; desi aceastd suma
poate pirea mare, chiar si avand in vedere cele 68 de
proiecte, in realitate ea reprezinta doar 89% din
bugetul teoretic cuvenit judetului nostru daca avem
in vedere ponderea scolilor din Vrancea in totalul
scolilor din Romania.

Principalele directii in care s-au orientat scolile
din Vrancea in cadrul programului Erasmus + sunt
cele de mobilitate pentru personalul din educatia
scolard (KA1o1, 88% mai multe proiecte decat
asteptat si buget cu 78% mai mare decat cel asteptat)
si parteneriatele strategice pentru educatie scolara
(KA201, 56% mai multe proiecte decit numérul
asteptat si buget cu 128% mai mare cit cel asteptat).

La polul diametral opus, proiectele de parteneriat
strategic pentru invatamantul profesional si tehnic
sunt complet absente, iar parteneriatele strategice
pentru educatia adultilor reprezinta doar 52% din
numarul asteptat si doar 21% din bugetul asteptat.

Desi numarul total al scolilor din Vrancea
implicate in proiecte Erasmus + aprobate de
AN.P.C.D.E.F.P. este relativ mare (29 de scoli,
reprezentand 23,01% din totalul scolilor in judetul
Vrancea), cele mai active 3 institutii educationale au
implementat mai mult de o treime din proiectele
Erasmus + din judet, iar cele 4 institutii educationale
cu cele mai mari alociri bugetare au fost
responsabile de aproape 70% din bugetul Erasmus +
in judetul Vrancea.

Informatii suplimentare

https://www.erasmusplus.ro/rezultate-selectie
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Perceptia activitatilor educationale din unitatile scolare

din judetul Vrancea in anul scolar 2019-2020

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Metodologia de analiza

Analiza perceptiei celor trei actori educationali
asupra activitatilor desfisurate in cadrul unititilor
scolare din judetul Vrancea a fost realizata prin
intermediul unui chestionar de evaluare adresat
tuturor celor trei categorii de respondenti: elevi,
parinti, cadre didactice. Chestionarele utilizate au
fost concepute pe baza descriptorilor asociati ariilor
tematice din Regulamentul de inspectie a unitatilor
de invatamant preuniversitar — Metodologia de
aplicare a prevederilor privind inspectia scolara
generala a unitatilor de invatiméant preuniversitar,
itemii fiind adaptati nivelului de conceptualizare si
dezvoltare a limbajului specific fiecirei categorii de
respondenti.

Unitatile scolare in care a fost realizata
investigatia au fost: Scoala Gimnaziala ,Stefan cel
Mare” Birsesti; Scoala Gimnaziala ,Prof. General
Ghe. Gheorghiu” Gologanu; Scoala Gimnaziala
Milcovul; Liceul Teoretic ,Duiliu Zamfirescu”
Odobesti; Scoala Gimnaziald Spulber; Liceul ,,Simion
Mehedinti” Vidra; Scoala Gimnaziala Vinatori.

1.1. Chestionarul

Chestionarul adresat respondentilor cuprinde:

- itemi redactati sub forma unor afirmatii referitoare
la activitatea educationald, afirmatii asociate unor
scale de raspuns cu itemi de tip Likert (scale de
evaluare de la 1 — total dezacord la 5 — total de acord).
Acesti itemi (70 in cazul cadrelor didactice, 55 in
cazul elevilor si parintilor) vizeaza evaluarea celor 7
dimensiunt ale activitatii educationale
(management scolar, aplicarea curriculumului
national, activitatea personalului didactic, nivelul
performantelor elevilor, sprijinirea dezvoltarii
personale a elevilor, relatille cu parinti si
comunitatea locald, atitudinea elevilor fatid de
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educatie) si o dimensiune specifica: evaluarea
satisfactiei ~ personale asociate activitatii
educationale desfisurate (cadrele didactice),
respectiv evaluarea comunicdarii si relationdrii
pozitive in unitatea de tnvatamant (elevi si parinti).
Pentru fiecare dintre aceste scale de evaluare,
chestionarul permite obtinerea unui scor intre 1 si 5,
evaluarea 1 reprezentdnd extrema negativd, iar
evaluarea 5 reprezentand extrema pozitiva (3 fiind
evaluarea medie);

- 1 item referitor la punctele tari ale unitatii scolare,
respondentului fiindu-i solicitata bifarea a cel mult 5
raspunsuri dintr-o listd predefinita (care cuprinde
cele mai frecvente raspunsuri obtinute in cadrul
analizelor din anii scolari anteriori);

- 1item referitor la punctele slabe ale unitatii scolare,
respondentului fiindu-i solicitata bifarea a cel mult 5
raspunsuri dintr-o listd predefinitd (care cuprinde
cele mai frecvente raspunsuri obtinute in cadrul
analizelor din anii scolari anteriori);

- 1 item sub forma unei intrebari deschise care ofera
respondentilor oportunitatea de a mentiona alte
aspecte pe care le considera relevante (alte
comentarii).

Chestionarul cuprinde o scald de evaluare a
tendintei de fatada a respondentilor, construita pe
principiul itemilor inversati, care permite calcularea
unui ,scor-minciund” care reflecti tendinta
respondentilor de a furniza rdspunsuri dezirabile.
Evaluarea este realizatd sub forma procentuala (1-
100%); cu cat scorul la aceasta scald este mai mare,
cu atat respondentul are o tendintd mai mare de a
furniza raspunsurile pe care le consideri dezirabile si
interpretarea informatiilor culese de la el trebuie
realizatd cu o mai mare precautie (existand inclusiv
situatii in care raspunsurile sunt invalidate datorita
tendintei majore de fatada).
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Validitatea de construct. Itemii chestionarului
reprezintd operationaliziri ale dimensiunilor
evaluate prin inspectiile scolare, aga cum sunt aceste
dimensiuni descrise in Regulamentul de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar (Ordinul
5547/06.10.2011).

Fidelitatea chestionarului. Coeficientul de
consistentd internd Alpha-Cronbach este superior
valorii minime care certifica fidelitatea, atat pentru
cadrele didactice (0,71), cat si pentru elevi (0,66) si
parinti (0,68).

1.2. Populatia investigatd

Analiza perceptiei activititilor educationale in
unititile scolare din judetul Vrancea in anul 2019-
2020 a presupus investigarea raspunsurilor obtinute
de la un lot respondenti alcituit din 450 de
respondenti — elevi, cadre didactice si parinti.

' Distributia lotului de subiecti pe categorii de respondenti

parinti
123 -
27%

cadre

didactice
146 -
33%

1.3. Culegerea datelor

Administrarea chestionarelor a fost realizati
in varianta creion — hartie, in cadrul unor intalniri
desfasurate cu fiecare categorie de respondenti, la
sediul unititilor scolare din judet.

Perioada de administrare a chestionarelor a
fost anul scolar 2019-2020, inainte de realizarea
inspectiei 1.S.J.1n unitatea scolara.

Administrarea chestionarelor a fost realizatd de
specialistii C.J.R.A.E. Vrancea, fiara implicarea 1.S.J.
sau a conducerii unititii scolare.

Administrarea chestionarelor a fost realizati fira
timp limita, timpul mediu de raspuns fiind de 40-45
de minute 1n cazul elevilor si al parintilor, respectiv
30-40 de minute in cazul cadrelor didactice, acesti
subiecti fiind mai familiarizati cu acest tip de
instrumente de colectare a datelor.

Selectia respondentilor a fost realizata pe criteriul
disponibilitatii la locatia si intervalul orar anuntat
(esantionare de convenienta), fara a exista forme de
motivare  specificdi pentru participarea la
investigatie.

Includerea respondentilor in fiecare dintre
loturile de subiecti a fost realizata cu respectarea

principiului confidentialitatii (raportul de cercetare
nu cuprinde informatii care sa permiti identificarea
facild a respondentilor sau a anumitor raspunsuri),
principiului liberei alegeri (participarea a fost
voluntara, fira a fi conditionatd in nici un fel de
echipa de cercetare sau de unitatea scolara) si
principiului acordului informat (toti participantii au
fost informati cu privire la obiectivele analizei si
modalitatea ulterioard in care vor fi prelucrate
informatiile culese de la ei).
1.4. Fidelitatea datelor

Pe ansamblu, tendinta de fatada a respondentilor
este de nivel mediu, fiind totusi necesare precautii in
interpretarea datelor culese cu ajutorul acestui
chestionar.

-
Tendinta de fatadd a respondentilor

VAN 40,11%

SEULIEN 45,36 %
cadre

didactice AR

(G 43,87 %

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

2. Evaluarea de ansamblu a activitatilor
educationale

2.1. AnalizG comparativd

Activitatile educationale desfisurate in cadrul
judetului Vrancea sunt evaluate la nivel bun,
atitudinea actorilor educationali fatd de activitatea
scolii fiind pozitiva.

4 Evaluarea celor 3 categorii de actori educationali

asupra activitatilor educationale
Evaluarea de ansamblu

a activitatilor educationale

managementul scolar
si asigurarea calitatii
modul de aplicare

a curriculumului national

activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor
ininvatare
modul in care unitatea de invitdmant
sprijind dezvoltarea personald a elevilor
relatiile unitatii de invitimant
cu périntii si cu comunitatea locala

~
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atitudinea elevilor fata de educatie

g
i
N
w
-~
0

Dimensiunea educationald evaluata cel mai bine
la nivelul judetului Vrancea este ,atitudinea elevilor
fata de educatie”.

Dimensiunea educationala evaluata cel mai slab
la nivelul judetului Vrancea este ,relatiile unitatii de
invatdmant cu parintii i cu comunitatea locald”.
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2.2. Evaluarea realizata de elevi

Elevii judetului Vrancea evalueazd calitatea
activitatilor educationale desfasurate in institutia de
invatamant la nivel bun, atitudinea elevilor fata de
activitatea scolii fiind pozitiva.

4 Evaluarea elevilor asupra activitatilor educationale

Evaluarea de ansamblu...

managementul scolar...
modul de aplicare...

activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor... &j¥{
modul in care unitatea de invatamant...
relatiile unitdtii de invitdmant...

atitudinea elevilor fatd de educatie 78

w w
o

Calitatea comunicarii...

-
[N}
w
ES
G

\

Dimensiunea educationala evaluata cel mai bine
de catre elevii judetului Vrancea este ,modul in care
unitatea de Invitdmant sprijind dezvoltarea
personala a elevilor”.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai slab
de cétre elevii judetului Vrancea este ,relatiile cu
périntii si cu comunitatea locald”.

2.3. Evaluarea realizatd de pdrinti

Pirintii elevilor judetului Vrancea evalueaza
calitatea activititilor educationale desfasurate in
institutia de invitdmant la nivel bun, atitudinea
parintilor fatd de activitatea scolii fiind pozitiva.

4 Evaluarea parintilor asupra activitatilor educationale

Evaluarea de ansamblu... eX:¥4

managementul scolar... B g

modul de aplicare... JERXS

activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor... lR: ¥
modul in care unitatea de invdtdmant...

relatiile unitatii de invatdmant...

atitudinea elevilor fatd de educatie 4,07

Calitatea comunicdrii...

i
N
w
&
o
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Dimensiunea educationald evaluata cel mai bine
de catre parintii elevilor judetului Vrancea este
satitudinea elevilor fata de educatie”.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai slab
de citre parintii elevilor judetului Vrancea este
s~managementul scolar si asigurarea calitatii”.

2.4. Evaluarea realizatd de cadre didactice

Cadrele didactice care activeazd 1in cadrul
judetului Vrancea evalueaza calitatea activitatilor
educationale desfagurate in institutia de invatamant
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la nivel bun, atitudinea cadrelor didactice fatd de
activitatea scolii fiind pozitiva.

4 Evaluarea cadrelor didactice asupra activitatilor educationale

managementul scolar... _
modul de aplicare...
activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor... _
modul in care unitatea de invatamant... _
relatiile unitatii de invitamant... [ R
atitudinea elevilor fatd de educatie 4,12
Satisfactia personala... _

\ 1 2 3 4 5

Dimensiunea educationala evaluata cel mat bine
de citre cadrele didactice din cadrul judetului
Vrancea este ,satisfactia personald raportat la
activitatea in unitatea scolara”.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai slab
de citre cadrele didactice din cadrul judetului
Vrancea este ,nivelul performantelor elevilor in
invatare”.

3. Analiza comparativa a evaluarilor
realizate de elevi, parinti si profesori

3.1. Evaluarea de ansamblu a activitdtilor educationale

Evaluarea de ansamblu a activitatilor
educationale din judetul Vrancea este de nivel bun,
atitudinea actorilor educationali fatd de activitatea
scolii fiind pozitiva.

'd

Evaluarea de ansamblu a activitatilor educationale

SELLIO 3,97

cadre

didactice A

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii si cadrele didactice realizeaza evaluari
similare;
- parintii si cadrele didactice realizeazi evaluiri
similare.

3.2. Evaluarea managementului scolar

Evaluarea managementului scolar si asigurdrii
calitatii in judetul Vrancea este de nivel bun.



Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Evaluarea managementului scolar si asigurarii calitatii

parinti 3,77
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total EER:HN
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Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii realizeazda o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;

- pdrintii realizeazi o evaluare mai pesimistd
comparativ cu cadrele didactice.

3.3. Evaluarea aplicdrii curriculumului national

Evaluarea modului de aplicare a curriculumului
national in cadrul jud. Vrancea este de nivel bun.

Evaluarea modului de aplicare a curriculumului national

parinti  RENEE

cadre

didactice BB

2 3 4 5

[

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;

- pdrintii realizeazi o evaluare mai pesimistd
comparativ cu cadrele didactice.

3.4. Evaluarea activitdtii personalului didactic

Evaluarea activitdtii personalului didactic al
Jjudetului Vrancea este de nivel bun.

-
Evaluarea activitatii personalului didactic
cadre
didactice
1 2 3 a4 5
\,
10

Analizdind comparativ evaluarile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:
- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;

- parintii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice.

3.5. Evaluarea nivelului performantelor elevilor

Evaluarea nivelului performantelor elevilor in
tnvatare in cadrul jud. Vrancea este de nivel bun.

Evaluarea nivelului performantelor realizate de elevi in invatare

elevi 3,76
o sss
didactice
1 2 3 4 5
\,

Analizind comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:
- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii si cadrele didactice realizeazd evaluiri
similare;
- péarintii realizeazi o evaluare mai optimista
comparativ cu cadrele didactice.

3.6. Evaluarea moduluiin care unitatea de invdtamant
sprijind si incurajeazd dezvoltarea personald a elevilor

Evaluarea modului in care judetul Vrancea
sprijind §i incurajeazd dezvoltarea personald a
elevilor este de nivel bun.

-~
Evaluarea modului in care unitatea de invatamant sprijina si
incurajeaza dezvoltarea personala a elevilor
e
didactice
1 2 3 4 5
\

Analizdnd comparativ evaluidrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii si cu cadrele didactice;
- parintii si cadrele didactice realizeaza evaluiri
similare.
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3.7. Evaluarea relatiilor unitdtii de invdtdmadnt cu
pdrintii si cu comunitatea locald

Evaluarea relatiilor judetului Vrancea cu
parintii si cu comunitatea locald este de nivel bun.

~

Evaluarea relatiilor unitatii de invatdmant cu parintii si cu
comunitatea locala

painy [
. sos
didactice

total 3,73

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatidm ca:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii si cu cadrele didactice;
- parintii si cadrele didactice realizeazd evaluiri
similare.

3.8. Evaluarea atitudinii elevilor fatd de educatie

Evaluarea atitudinii elevilor judetului Vrancea
fata de educatie este de nivel bun.

'

Evaluarea atitudinii elevilor fata de educatie

elevi 3,78

parinti K

e
didactice

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:
- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii si cu cadrele didactice;
- parintii si cadrele didactice realizeazd evaluari
similare.

4. Analiza SWOT a activitatilor
educationale in anul scolar 2019-2020

4.1. Puncte tari ale scolilor din Vrancea

Din evaluarile realizate de cadrele didactice din
judetul Vrancea, elevii si parintii acestora se
contureazd imaginea unui sistem educational avand
ca principale puncte forte:
- gradul de implicare a cadrelor didactice in
activitatile scolare si extragcolare (100% din scoli);
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- stilul de comunicare si strategia de comunicare
profesor-elevi (86% din scoli);

- curdtenia si igiena din scoald (71% din scoli);

- conditiile din silile de clasi (constructia, renovarea,
mobilier scolar etc.) (57% din scoli);

laboratorului de informatici (nr.
calculatoare, acces la internet etc.) (57% din scoli);

- dotarile

- conditiile igienico-sanitare din grupurile sanitare
(43% din scoli);

- strategiile didactice, stilul de predare si evaluare
(43% din scoli);

- siguranta elevilor in scoald, supravegherea lor in
pauze (29% din scoli);

- managementul, in special transparenta decizionala
si accesul la informatii (29% din scoli).

4.2. Puncte slabe ale scolilor din Vrancea

Din evaluirile realizate de cadrele didactice din
judetul Vrancea, elevii si parintii acestora se
contureazd imaginea unui sistem educational avand
ca principale puncte slabe:

- conditiile de desfasurare a activitatilor sportive
(inexistenta / dotarile silii de sport) (86% din scoli);
- dotérile laboratoarelor pe discipline (limbi straine,
chimie, fizici etc.) (86% din scoli);

- lipsa asistentei medicale pentru elevi (86% din
scoli);

- lipsa personalului didactic suport (consilier scolar,
logoped, asistent social etc.) (71% din scoli);

- conditiile igienico-sanitare din grupurile sanitare
(43% din scoli);

- dotarea cu materiale didactice si resurse
educationale (43% din scoli);

- motivatia elevilor pentru activitatile de invitare
(43% din scoli);

- dotérile laboratorului de informatica (nr.
calculatoare, acces la internet etc.) (29% din scoli);

- lipsa finantarilor extrabugetare (burse pentru
premianti, proiecte educationale etc.) (29% din
scoli).

4.3. Oportunitati pentru scolile din Vrancea

In privinta oportunitdtilor pe care unitdtile
scolare din judetul Vrancea le-ar putea valorifica,
profesorii, elevii si parintii acestora mentioneaza:
- satisfactia personala a cadrelor didactice raportat la
activitatea in unitatea scolara (86% din scoli);
- modul in care unitatea de Invatdmant sprijina
dezvoltarea personali a elevilor (71% din scoli);

11
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- atitudinea elevilor fatd de educatie (57% din scoli);
- activitatea personalului didactic (29% din scoli).

4.4. Amenintdri la adresa dezvoltdrii scolilor din Virancea

In ceea ce priveste factorii care ar putea influenta
negativ evolutia unitatilor scolare din judetul
Vrancea, cadrele didactice, elevii si parintii acestora
mentioneaza:

- relatiile unitatii de invatamant cu parintii si cu
comunitatea locala (86% din scoli);

- nivelul performantelor elevilor in invatare (71% din
scoli);

- managementul scolar si asigurarea calitatii (57%
din scoli).

4.5. Semne de intrebare pentru investigatiile ulterioare

Analiza raspunsurilor cadrelor didactice, elevilor
si parintilor releva si citeva aspecte care trebuie
aprofundate in cadrul unor analize ulterioare:

- dotarea cu materiale didactice si
educationale;

resurse

- nivelul performantelor elevilor in invatare;

- conditiile de desfasurare a activitatilor sportive
(dotarile salii de sport);

- curatenia si igiena din scoala;

- dotérile laboratoarelor pe discipline (limbi striine,
chimie, fizica etc.);

- dotarile laboratorului de informatica (nr.
calculatoare, acces la internet etc.);

- relatiile scolii cu comunitatea si autoritatile publice;
- siguranta elevilor in scoald, supravegherea lor in
pauze.

De mentionat este si faptul ca evaluarile
realizate de cadrele didactice sunt in mod
contant mai bune decat cele realizate de
elevi si parintii acestora, fiind de analizat daca
aceste diferente in evaluare sunt datorate unor
perceptii subiective sau unor factori obiectivi care
conditioneaza evaluari diferentiate.

5. Concluzii

Analiza activititilor educationale organizate in
unitatile scolare din judetul Vrancea, asa cum sunt
percepute de citre cadre didactice, elevi si parinti,
contureazd imaginea unui sistem puternic
polarizat, 1in care distributia resurselor
educationale si dotarilor necesare pentru educatia de
calitate este neuniformd, punind sub semnul
intrebarii egalitatea accesului de sanse la educatie de
calitate in toate unitatile scolare. Astfel, conditiile si
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accesul la resurse, dotdarile si igiena din scoala sunt
evaluate foarte diferit de la o unitate scolara la alta
(sau chiar in cadrul aceleiasi unitati scolare, in
cazul evaluarilor realizate de actori educationali
diferiti): conditiile din silile de clasa sunt percepute
ca un avantaj in cazul a jumatate din scoli, in timp ce
dotarea cu materiale didactice i resurse
educationale este o problemi# pentru cealalta
jumitate; dotarile laboratorului de informatici sunt
un punct forte pentru 57% din scoli si un punct slab
pentru alte 29%; conditiile igienico-sanitare din
grupurile sanitare sunt un punct forte in 47% din
scoli si un punct slab in alte 47% din scoli etc.

Este conturatd imaginea unor unitéti scolare in
care cadrele didactice se implicd in organizarea
activitdtilor scolare si extrascolare si au un stil de
comunicare optim cu elevii, dar, totusi, motivatia
elevilor pentru activitdtile de invatare este foarte
redusd...

Este conturatd imaginea unor unitéti scolare in
care cadrele didactice se implica in organizarea
activitdtilor scolare si extrascolare si au un stil de
comunicare optim cu elevii, dar, totusi, relatiile
unitdatii de invdtamant cu parintii st cu comunitatea
locala, nivelul performantelor elevilor in tnvdtare si
managementul scolar si asigurarea calitatii sunt
percepute ca amenintdri la adresa dezvoltarii
ulterioare.

Este conturatd imaginea unor unitéti scolare in
care profesorii au un grad ridicat de satisfactie
profesionald si sprijind activ dezvoltarea personala
a elevilor, dar in care lipseste personalul didactic
suport (consilier scolar, logoped, asistent social
etc.), lipseste asistenta medicald pentru elevi, iar
dotarile laboratoarelor si salii de sport sunt complet
nesatisfdcdatoare...

Toate aceste aspecte subliniazd necesitatea
realizarii unor evaluari obiective, pe baza unor
indicatori cantitativi si calitativi clar precizati, care sa
diminueze subiectivitatea evaludrilor realizate de
cadre didactice, profesori si parinti pe baza unor
indicatori personali.

Informatii suplimentare

Brebulet, S.D. (2020). Analiza activitatilor
educationale 1in unitdtile scolare din judetul
Vrancea, nr. 3 /2020, Focsani: C.J.R.A.E. Vrancea
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Analiza activitatilor educationale desfasurate online

in perioada martie-aprilie 2020 in judetul Vrancea

1. Metodologia de analiza
1.1. Instrumentul utilizat

Chestionarul utilizat cuprinde 7 itemi redactati
sub forma unor afirmatii carora le este asociatd o
scald Likert in 5 trepte, de la 1 — total dezacord la 5 —
total de acord. Itemii sunt similari pentru toate cele
trei categorii de respondenti (elevi, parinti, cadre
didactice), fiind adaptati doar din prisma punctului
de vedere al respondentului.

Fidelitatea chestionarului a fost analizatd cu
ajutorul coeficientului de consistenta internd alpha-
Cronbach; valoarea obtinutad - 0.952 pentru toti
respondentii (0.944 pentru elevi, 0.963 pentru
parinti, 0.915 pentru cadre didactice) atesta un grad
de fidelitate foarte ridicat pentru fiecare categorie de
respondenti, certificind astfel posibilitatea de
utilizare a acestui chestionar pentru culegerea unor
date fidele privind problematica analizata.

1.2. Populatia investigata

1.2.1. Elevi

Chestionarul on-line a fost completat de 11.317
elevi, reprezentand aproximativ 28% din populatia
scolard (primar, gimnazial, liceal) a judetului
Vrancea; dintre aceste raspunsuri, 11.228 au fost
validate pentru a face parte din analiza ulterioara:

s N
Populatia investigata - elevi
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
vl primar gimnazial liceal NR
2224 3781 4295 928
mediu CLLLL LILLE
7163 4065

o DA NU

participare 10300 9238
(- >y

Desi distributia raspunsurilor primite de la elevi
nu reflecta in mod fidel distributia populatiei scolare
avuta in vedere, numadrul raspunsurilor pentru
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fiecare categorie de respondenti este suficient de
mare pentru a certifica fidelitatea si semnificatia
comparatiilor realizate ulterior diferite
categorii de respondenti (primar vs. gimnazial vs.
liceal, urban vs. rural). Relevanta statistica a
prelucrarilor ulterioare este maximizatd si de
numdrul foarte mare al respondentilor.

intre

Dintre elevii care au raspuns chestionarului
online, 10.300 (reprezentand 91.73% din
raspunsurile valide) declard ca au participat in
perioada la activititi didactice desfisurate online; de
mentionat este faptul ca populatia investigata este
limitat4 la populatia elevilor care au acces la mediul
digital (chestionarul a fost administrat online, asa
incat a fost adresat doar elevilor care au acces tehnic
la resurse digitale), asa incat ponderea de 8.27% a
elevilor care declara ca nu au participat la activitati
didactice online are ca termen de referintd populatia
scolard cu acces la internet, nu intreaga populatie
scolara a judetului.

1.2.2. Périnti

Chestionarul on-line a fost completat de 10.470
de parinti; dintre aceste rdspunsuri, 10.379 au fost
validate pentru a face parte din analiza ulterioara:

e ™
Populatia investigata - parinti
o 2000 4000 6000 8000 10000 12000
nivel kel primar gimnazial liceal
775 3503 3315 2786
p— urban rural
6355 4024
o 7/

Desi distributia raspunsurilor primite de la
parinti nu reflectd in mod fidel distributia populatiei
avuta in vedere, numdrul raspunsurilor pentru
fiecare categorie de respondenti este suficient de
mare pentru a certifica fidelitatea si semnificatia
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comparatiilor realizate ulterior intre diferite
categorii de respondenti (prescolar vs. primar vs.
gimnazial vs. liceal, urban vs. rural). Relevanta
statisticd a prelucrarilor ulterioare este maximizata
si de numarul foarte mare al respondentilor.

1.2.3. Cadre didactice

Chestionarul on-line a fost completat de 1.811
cadre didactice, reprezentand aproximativ 54% din
totalul normelor didactice la nivelul judetului
Vrancea; dintre aceste raspunsuri, 1.808 au fost
validate pentru a face parte din analiza ulterioara:

2 )
Populatia investigata - cadre didactice

o

500 1000 1500 2000

prescolar primar gimnazial liceal

nivel 315 502 576 a15

URBAN RURAL
817 991

mediu

pbutantdefinitivat  gradul Il gradul | doct
141

grad
357 289 1006

" /

Desi distributia raspunsurilor primite de la
cadrele didactice nu reflectd in mod fidel distributia
populatiei avutd in vedere, numarul raspunsurilor
pentru fiecare categorie de respondenti este suficient
de mare pentru a certifica fidelitatea si semnificatia
comparatiilor realizate ulterior intre diferite
categorii de respondenti (prescolar vs. primar vs.
gimnazial vs. liceal, urban vs. rural, debutant vs.
definitivat vs. gradul II vs. gradul I). Singura
categorie de respondenti care nu va fi inclusd in
analizele ulterioare datorita numarului mic de
respondenti este cea a cadrelor didactice cu doctorat
(15). Relevanta statistica a prelucririlor ulterioare
este maximizati si de numairul foarte mare al
respondentilor, reprezentand mai mult de jumitate
din populatia avuta in vedere.

1.3. Culegerea datelor

Culegerea datelor a fost realizatd online, de
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea, prin
intermediul unor chestionare realizate in Google
Forms, 1in perioada 28.04.2020-04.05.2020;
raspunsurile au fost anonime iar participarea la
cercetare a fost voluntara, nefiind in nici o forméa
conditionata sau recompensata.

Validarea bazelor de date si prelucrarea
informatiilor a fost realizatd de C.J.R.A.E. Vrancea.

Prelucrarea informatiilor a fost realizatd avand in
vedere scala Likert cu ajutorul cireia au fost culese
informatiile de la respondenti, astfel incat
majoritatea prelucrarilor statistice au fost realizate
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avand ca referinta o scald de evaluare in 5 trepte, de
la 1 — foarte slab la 5 — foarte bine.

2. Accesul la invatare online

Informatii despre gradul de acces al elevilor la
invatare online au fost culese de la directorii a 101
scoli din judet (reprezentand aproximativ 90% din
numarul total de unitati scolare cu personalitate
juridica din judet), prin intermediul unui chestionar
Google Forms, in perioada 28.04.2020-04.05.2020.

Din totalul de 42.133 de elevi din unitatile
scolare pentru care au fost disponibile date, 34.586
(83,06%) au acces la Internet sau au un dispozitiv
care sa le permita invitarea online, in timp de 7.547
(17,91%) nu au acces la Internet sau nu au nici un
dispozitiv care sa le permita invatarea online.

In scolile din mediul urban, din totalul de 23.823
de elevi din unitatile scolare pentru care au fost
disponibile date, 20.826 (87,41%) au acces la
Internet sau au un dispozitiv care sa le permita
invatarea online, in timp de 2.997 (12,59%) nu au
acces la Internet sau nu au nici un dispozitiv care sa
le permiti invatarea online.

In scolile din mediul rural, din totalul de 18.310
de elevi din unitatile scolare pentru care au fost
disponibile date, 13.760 (75,15%) au acces la Internet
sau au un dispozitiv care si le permitd desfasurarea
online a orelor, in timp de 4.550 (24,85%) nu au
acces la Internet sau nu au nici un dispozitiv care sa
le permiti invatarea online.

Din totalul de 3.270 de cadre didactice din
unititile scolare pentru care au fost disponibile date,
3.195 (97,70%) au acces la Internet sau au un
dispozitiv care sd le permita predarea online, in timp
de 75 (2,30%) nu au acces la Internet sau nu au nici
un dispozitiv care si le permita predarea online.

In scolile din mediul urban, din totalul de 1628 de
cadre didactice din unitatile scolare pentru care au
fost disponibile date, 1.597 (98,10%) au acces la
Internet sau au un dispozitiv care si le permita
desfasurarea online a orelor, in timp de 31 (1,90%)
nu au acces la Internet sau nu au nici un dispozitiv
care si le permita predarea online.

In scolile din mediul rural, din totalul de 1642 de
cadre didactice din unitatile scolare pentru care au
fost disponibile date, 1598 (97,32%) au acces la
Internet sau au un dispozitiv care sa le permita
desfasurarea online a orelor, in timp de 44 (2,68%)
nu au acces la Internet sau nu au nici un dispozitiv
care sa le permitd predarea online.
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3. Evaluarea activitatilor online

3.1. Evaluare generald

Evaluarea generald a activitdatilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este de
nivel mediu spre bun in cazul tuturor celor 3
categorii de respondenti.

's N
Evaluare generala
1 2 3 4 5
& J
Evaluarea generald a activitatilor online

desfiasurate in perioada martie-aprilie 2020 este
semnificativ mai buna in cazul parintilor comparativ
cu elevii (p<0.001). ,
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=
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primar

cadru didactic
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elev
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gimnazial

cadru didactic
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Total
| & J

La nivel prescolar, evaluarea generala a
activititilor online desfisurate in perioada martie-
aprilie 2020 este similard in cazul profesorilor si
périntilor.

La nivel primar, evaluarea generala a activitatilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este mai buna in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.006) si cu profesorii (p<0.001), mai buni in
cazul parintilor comparativ cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea generali a
activititilor online desfisurate in perioada martie-
aprilie 2020 este mai buna in cazul elevilor
comparativ cu parintii (p<0.001).

La nivel liceal, evaluarea generala a activitatilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este mai buni in cazul cadrelor didactice comparativ
cu elevii (p<0.001) si cu parintii (p<0.001).
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In mediul urban, evaluarea generali a activititilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este mai redusa in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p<0.001) si cu profesorii (p<0.001).

In mediul rural, evaluarea generali a activititilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este mai redusi in cazul cadrelor didactice comparativ
cu elevii (p=0.001) si cu parintii (p<0.001).

3.2. Gradul de atingere a obiectivelor

Evaluarea gradului de atingere a obiectivelor
activitatilor online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este de nivel mediu spre bun in cazul
tuturor celor 3 categorii de respondenti.

g N
Activitatile online si-au atins obiectivele.
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TOTAL
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Evaluarea gradului de atingere a obiectivelor
activitdtilor online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este similara pentru elevi, parinti si
cadre didactice.
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de atingere
a obiectivelor activititilor online desfasurate in
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perioada martie-aprilie 2020 este similara in cazul
profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de atingere a
obiectivelor activitdtilor online desfasurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai buna in cazul
elevilor comparativ cu parintii (p=0.021) si cu
profesorii (p<0.001), mai buna in cazul parintilor
comparativ cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de atingere
a obiectivelor activitdtilor online desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai buna in cazul
elevilor comparativ cu parintii (p=0.004).

La nivel liceal, evaluarea gradului de atingere a
obiectivelor activititilor online desfasurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai buna in cazul
cadrelor didactice comparativ cu elevii (p<0.001) si
cu parintii (p<0.001).
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-

2 3 4 5
clov
parinte |
cadru didactic
Tol
. 3384
S s |
66 |
[ a0 |

parinte

rural

cadru didactic
Total
\ J

In mediul urban, evaluarea gradului de atingere a
obiectivelor activitdtilor online desfasurate 1in
perioada martie-aprilie 2020 este mai redusid in
cazul elevilor comparativ cu parintii (p<0.001) si cu
profesorii (p<0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de atingere a
obiectivelor activititilor online desfasurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai redusd in
cazul cadrelor didactice comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu périntii (p=0.002).

3.3. Gradul de multumire personald

Evaluarea gradului de multumire personala fata
de activitatile online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este de nivel mediu spre bun in cazul
tuturor celor 3 categorii de respondenti.

s A
Rezultatele activitatilor online au fost multumitoare,
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Evaluarea gradului de multumire personala fata
de activititile online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este mai bund in cazul parintilor
comparativ cu elevii (p=0.003) si cu cadrele
didactice (p=0.004).
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de
multumire personald fatd de activititile online
desfisurate in perioada martie-aprilie 2020 este
similara in cazul profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de
multumire personald fati de activititile online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
bund in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.002) si cu profesorii (p<0.001), mai buni in
cazul parintilor comparativ cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de
multumire personald fati de activititile online
desfisurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
bund in cazul elevilor comparativ cu périntii
(p=0.001) si cu cadrele didactice (p<0.001).

La nivel liceal, evaluarea gradului de multumire
personalid fata de activitatile online desfasurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai slabi in cazul
elevilor comparativ cu péarintii (p<0.001) si cu
cadrele didactice (p<0.001).
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In mediul urban, evaluarea gradului de multumire
personald fatd de activitatile online desfisurate in
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perioada martie-aprilie 2020 este mai redusa in cazul
elevilor comparativ cu parintii (p<0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de multumire
personald fatd de activitatile online desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai redusa in cazul
cadrelor didactice comparativ cu elevii (p<0.001) si cu
périntii (p<0.001).

3.4. Gradul de atractivitate a activitdtilor online

Evaluarea gradului de atractivitate a activitatilor
online pentru elevi este de nivel mediu spre bun in
cazul tuturor celor 3 categorii de respondenti.
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Evaluarea gradului de atractivitate a activitatilor
online pentru elevi este semnificativ mai buni in
cazul profesorilor comparativ cu elevii (p=0.004).
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de
atractivitate a activititilor online pentru elevi este
similara in cazul profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de
atractivitate a activititilor online pentru elevi este
mai buna in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.003) si cu profesorii (p<0.001), mai buni in
cazul parintilor comparativ cu profesorii (p=0.043).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de
atractivitate a activitatilor online pentru elevi este mai
buna in cazul elevilor comparativ cu parintii (p=0.006).

La nivel liceal, evaluarea gradului de atractivitate
a activititilor online pentru elevi este mai bund in
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cazul cadrelor didactice comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).
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In mediul urban, evaluarea gradului de
atractivitate a activititilor online pentru elevi este
mai redusa in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p<0.001) si cu profesorii (p<0.001), périntilor
comparativ cu cadrele didactice (p=0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de
atractivitate a activititilor online pentru elevi este
mai bund in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.047) si cu profesorii (p=0.015).

3.5. Gradul de organizare a activitdtilor online

Evaluarea gradului de organizare a activitatilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este de nivel mediu spre bun in cazul tuturor celor 3
categorii de respondenti.
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Evaluarea gradului de organizare a activitatilor
online desfisurate in perioada martie-aprilie 2020
este semnificativ mai bunad in cazul périntilor
comparativ cu elevii (p=0.038).
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de
organizare a activititilor online desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este similara in cazul
profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de organizare
a activitatilor online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este mai bund in cazul elevilor
comparativ cu profesorii (p<0.001), mai buna in
cazul parintilor comparativ cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de
organizare a activititilor online desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai buna in cazul
elevilor comparativ cu parintii (p=0.001).

La nivel liceal, evaluarea gradului de organizare a
activititilor online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este mai buna in cazul cadrelor didactice
comparativ cu elevii (p<0.001) si cu parintii (p=0.001).
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In mediul urban, evaluarea gradului de
organizare a activitatilor online desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este mai redusid in
cazul elevilor comparativ cu parintii (p<0.001) si cu

profesorii (p=0.010).

In mediul rural, evaluarea gradului de organizare
a activitatilor online desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este mai bund in cazul elevilor
comparativ cu parintii (p=0.039) si cu cadrele
didactice (p<0.001), pdrintilor comparativ cu
profesorii (p<0.001).

3.6. Gradul de implementare a act. online (nr. materiilor)

Evaluarea gradului de implementare a activitatilor
online (nr. materiilor) desfasurate in perioada martie-
aprilie 2020 este de nivel mediu spre bun in cazul

tuturor celor 3 categorii de respondenti.
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Evaluarea gradului de implementare a
activitatilor online (nr. materiilor) desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este semnificativ mai
buna in cazul profesorilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p=0.001).
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este
similara in cazul profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
bund in cazul elevilor comparativ cu profesorii
(p<0.001), mai buni in cazul parintilor comparativ
cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
desfisurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul cadrelor didactice comparativ cu elevii
(p=0.008) si cu parintii (p<0.001), mai buna in cazul
elevilor comparativ cu parintii (p<0.001).

La nivel liceal, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul cadrelor didactice comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).
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In mediul urban, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
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desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
redusd in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.015) si cu profesorii (p<0.001), périntilor
comparativ cu profesorii (p=0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. materiilor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
bund in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.009).

3.7. Gradul de implementare a act. online (nr. orelor)

Evaluarea gradului de implementare a
activitatilor online (nr. orelor) desfasurate in
perioada martie-aprilie 2020 este de nivel mediu
spre bun in cazul celor 3 categorii de respondenti.
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Evaluarea gradului de implementare a
activititilor online (nr. orelor) desfisurate in
perioada martie-aprilie 2020 este semnificativ mai
buna in cazul profesorilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).

La nivel prescolar, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. orelor)
desfisurate in perioada martie-aprilie 2020 este
similara in cazul profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. orelor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul elevilor comparativ cu profesorii
(p=0.014).
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La nivel gimnazial, evaluarea gradului de
implementare a activititilor online (nr. orelor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
slabd in cazul parintilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu profesorii(p<0.001).

La nivel liceal, evaluarea gradului de
implementare a activitatilor online (nr. orelor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul cadrelor didactice comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).
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In mediul urban, evaluarea gradului de
implementare a activititilor online (nr. orelor)
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul profesorilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de
implementare a activititilor online (nr. orelor)
desfisurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buna in cazul elevilor comparativ cu périntii
(p=0.009).

3.8. Gradul de interes pentru implicarea ulterioard

Evaluarea gradului de interes pentru implicarea
ulterioara in activititi online este de nivel mediu spre
bun in cazul tuturor celor 3 categorii de respondenti.
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Evaluarea gradului de interes pentru implicarea
ulterioara in activitati online este semnificativ mai
redusa in cazul profesorilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu parintii (p<0.001).
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Intentia de organizare ulterioard a activitatilor online
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La nivel prescolar, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioara in activitati online este
similara in cazul profesorilor si parintilor.

La nivel primar, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioara in activitati online este
mai buna in cazul elevilor comparativ cu parintii
(p=0.001) si cu profesorii (p<0.001), mai buna in
cazul parintilor comparativ cu profesorii (p<0.001).

La nivel gimnazial, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioara in activitati online este
mai redusa in cazul cadrelor didactice comparativ cu
elevii (p=0.001) si cu parintii (p=0.001).

La nivel liceal, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioard in activititi online este
mai redusa in cazul elevilor faté de parintii (p=0.004).
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In mediul urban, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioari in activititi online este
mai buna in cazul parintilor comparativ cu elevii
(p=0.001) si cu profesorii (p<0.001).

In mediul rural, evaluarea gradului de interes
pentru implicarea ulterioara in activitati online este
mai redusi in cazul profesorilor comparativ cu elevii
(p<0.001) si cu périntii (p<0.001), périntilor
comparativ cu elevii (p=0.026).

4. Evaluare generala realizata de elevi

Evaluarea generalda a activititilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este de
nivel mediu spre bun (media 3.73 pe scala 1-5).
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Evaluarea generald a activititilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este
semnificativ mai buna in cazul elevilor de nivel
primar comparativ cu gimnazial (p<0.001) si liceal
(p<0.001) si in cazul elevilor de nivel gimnazial
comparativ cu liceal (p<0.001). Evaluarea este
semnificativ mai buna in mediul rural comparativ cu
mediul urban (p<0.001).

5. Evaluare generala realizata de parinti

Evaluarea generald a activititilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este de
nivel mediu spre bun (media 3.80 pe o scala 1-5).
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Evaluarea generald a activitatilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este mai
buni in cazul parintilor elevilor de nivel prescolar si
primar (fird diferente semnificative intre acestea
doud) comparativ cu nivelul gimnazial; evaluarea
realizata de périntii elevilor de nivel liceal este
semnificativ. mai redusd comparativ cu toate
celelalte. Evaluarea este semnificativ mai buni in
cazul parintilor elevilor din scolile rurale comparativ
cu cele urbane (p<0.001).

6. Evaluare generala realizata de profesori
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Evaluarea generald a activititilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este de
nivel mediu spre bun (media 3.78 pe o scala 1-5).

Evaluarea generald a activititilor online
desfasurate in perioada martie-aprilie 2020 este
independentd de nivelul educational (singura
diferenta semnificativa este intre nivelul pregcolar si
nivelul primar (p=0.038), de localizarea unitatii
scolare si de gradul didactic al evaluatorilor.

4. Concluzii

4.1. Evaluare generald

Atat elevii, cat si parintii lor si cadrele didactice
evalueaza activitatile de invatare online in
mod pozitiv:

- 64,8% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul ci activitatile online organizate in
perioada martie-aprilie 2020 si-au atins obiectivele;

- 61,3% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul ca sunt multumiti de rezultatele
activitatilor online;

-70,2% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul ci activitatile online organizate in
perioada martie-aprilie 2020 au fost placute si
atractive pentru elevi;

- 69,9% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul ca profesorii au organizat foarte
bine activitatile de invatare online;

-70,7% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul ca in perioada martie-aprilie 2020
au fost organizate activititi de invitare online la
majoritatea materiilor;

-70,4% dintre respondenti sunt de acord sau total
de acord cu faptul cd numarul orelor de activitati
online de invatare in perioada martie-aprilie 2020 a
fost rezonabil, suficient.

4.2. Accesul la invdtare online

Majoritatea elevilor din judetul Vrancea
beneficiaza de acces la internet si la un dispozitiv care
sd le permitd desfasurarea online a orelor didactice;
totusi, 17.91% dintre ei sunt in imposibilitatea
tehnicd de a participa la activititi digitale de
invitare, fiind necesare masuri suplimentare de
asigurare a accesului acestora la educatie in perioada
martie-aprilie 2020, cea mai frecventd modalitate
identificatd de unitatile scolare fiind transmiterea
unor fige de lucru prin posta sau prin intermediul
colegilor care au acces la internet. Asa cum era de
asteptat, ponderea elevilor care nu au acces la
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internet este mai mare in mediul rural (24,85%)
comparativ cu mediul urban (12,59%).

In ceea ce priveste cadrele didactice, ponderea
celor care nu au acces la internet si la un dispozitiv
care sd le permitd desfisurarea online a orelor
didactice este aproape nesemnificativa (2,30%), fiind
din nou usor mai ridicata in mediul rural (2,68%)
comparativ cu mediul urban (1,90%). Din punct de
vedere tehnic, cadrele didactice din judetul Vrancea
au posibilitatea de a realiza activitétile educationale
in mediul virtual.

4.3. Participarea la invdtare online

Dintre elevii care dispun de conectivitate la
internet si un dispozitiv care sa le permitd
desfasurarea online a orelor didactice, doar 91,73%
declara cd au participat la astfel de activititi in
perioada martie-aprilie 2020.

Avand in vedere aceste date, putem estima faptul
ca, in perioada martie-aprilie 2020, aproximativ
76,19% dintre elevii din judetul Vrancea au participat
la activitati online de invitare, ceea ce inseamna ca
aproape un sfert din populatia scolara a judetului
Vrancea nu putut sau nu a dorit si participe la
activitatile didactice online.

4.4. Evaluarea activitdtilor de invétare online

Evaluarea activitatilor online de invatare din
perioada martie-aprilie 2020 este una moderat
pozitiva, atat in cazul evaludrilor realizate de elevi,
cat si in cazul evaludrilor realizate de parinti si de
cadrele didactice.

Ca tendinta generald, evaluarea activititilor este
mai buna in cazul parintilor comparativ cu elevii
(profesorii avind o evaluare intermediard); in
particular, la nivel primar elevii realizeazd cea mai
optimistd evaluare iar profesorii sunt cei mai
rezervati respondenti, la nivel gimnazial elevii
realizeaza evaluari mai optimiste decat parintii iar la
nivel liceal evaluarea este cea mai optimista in cazul
cadrelor didactice.

In mediul urban, elevii realizeazi cea mai
rezervatd evaluare a activitatilor online, in timp ce in
mediul rural evaluarea cea mai rezervata este cea a
cadrelor didactice.

In privinta elevilor, tendinta generali este ca
evaluarea activitatilor online si varieze invers
proportional cu varsta (cea mai buni evaluare este
cea a elevilor de nivel primar, elevii de gimnaziu
realizeazd o evaluare intermediard iar cei de liceu
sunt cei mai rezervati in evaluare). De asemenea,
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evaluarea activitatilor online este mai optimista in
cazul elevilor din scolile din mediul rural.

In privinta parintilor, tendinta generald este ca
evaluarea activitatilor online s3 varieze invers
proportional cu varsta copiilor (parintii copiilor de
nivel prescolar si primar realizeaza evaludri
semnificativ mai optimiste comparativ cu parintii
elevilor de gimnaziu si liceu). De asemenea,
evaluarea activitatilor online este mai optimistd in
cazul parintilor copiilor din scolile rurale.

In privinta cadrelor didactice se observi cea mai
mare ratd de similaritate a raspunsurilor: evaluarea
activitatilor online este similara in unitatile scolare
de nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal, este
similara in scolile din mediul rural si cele din mediul
urban, este similard la profesorii debutanti, cu
definitivat, gradul II sau I.

4.5. Gradul de atingere a obiectivelor

Evaluarea gradului de atingere a obiectivelor
activitatilor online este una moderat pozitiva.

Pe ansamblu, 64,8% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul cd activitatile
online organizate in perioada martie-aprilie 2020 si-
au atins obiectivele. Procentul este mai mare in cazul
parintilor (68,3%) comparativ cu profesorii (66,4%)
si mai ales cu elevii (61,2%).

4.6. Gradul de multumire personald

Evaluarea gradului de multumire personali fata
de activititile online este una moderat pozitiva.

Pe ansamblu, 61,3% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul ¢ sunt multumiti
de rezultatele activititilor online organizate in
perioada martie-aprilie 2020. Procentul este mai
mare in cazul périntilor (65,5%) comparativ cu
profesorii (60,4%) si mai ales cu elevii (57,5%).

4.7. Gradul de atractivitate pentru elevi

Evaluarea gradului de atractivitate a activitatilor
online pentru elevi este una moderat pozitiva.

Pe ansamblu, 70,2% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul cd activitatile
online organizate in perioada martie-aprilie 2020 au
fost placute si atractive pentru elevi. Procentul este
mai mare in cazul profesorilor (76,3%) comparativ cu
parintii (73,9%) si mai ales cu elevii (65,7%).

4.8. Gradul de organizare a activitétilor online

Evaluarea gradului de organizare a activitatilor
online este una moderat pozitiva.
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Pe ansamblu, 69,9% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul ca profesorii au
organizat foarte bine activitatile de invatare online
din perioada martie-aprilie 2020. Procentul este mai
mare in cazul parintilor (74,3%) comparativ cu
profesorii (70,1%) si mai ales cu elevii (65,9%).

4.9. Gradul de implementare a activitdtilor online

Evaluarea gradului de implementare a
activitatilor online (nr. materiilor) este una moderat
pozitiva.

Pe ansamblu, 70,7% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul ci in perioada
martie-aprilie 2020 au fost organizate activititi de
invétare online la majoritatea materiilor. Procentul
este mai mare in cazul parintilor (74,2%) comparativ
cu profesorii (72,4%) si mai ales cu elevii (67,1%).

Evaluarea gradului de implementare a
activitatilor online (nr. orelor) este una moderat
pozitiva.

Pe ansamblu, 70,4% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord cu faptul cd numarul orelor
de activititi online de invitare in perioada martie-
aprilie 2020 a fost rezonabil, suficient. Procentul este
mai mare in cazul cadrelor didactice (76,9%)
comparativ cu parintii (72,6%) si mai ales cu elevii
(67,4%).

4.10. Gradul de interes pentru implicarea ulterioard a

elevilor in activitdti online

Evaluarea gradului de interes pentru implicarea
ulterioard a elevilor in activititi online este una
moderat pozitiva.

Pe ansamblu, 68% dintre respondenti sunt de
acord sau total de acord ar vrea ca activitatile de
inviatare online si fie organizate pentru elevi si dupa
perioada martie-aprilie 2020. Procentul este mai
mare in cazul parintilor (72,9%) comparativ cu elevii
(64,6%) si mai ales cu profesorii (60,9%).

Informatii suplimentare

https://isjvrancea.ro/raport-asupra-activitatilor-
educationale-cjrae-vrancea/
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Analiza nevoilor educationale ale copiilor remigrati

Florentina Steluta CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Contextul cercetarii

Analiza a urmadrit identificarea si explorarea
sugestiilor metodologice ale profesorilor si elevilor
cu privire la cele mai eficiente activitati educationale
care ar putea ajuta elevii remigranti si se reintegreze.
Cu alte cuvinte, am analizat perceptia sociald asupra
remigrantilor si am cautat idei si sugestii din partea
celor doi actori educationali care petrec mult timp cu
elevii remigranti: colegii si profesorii lor; scopul
general a fost de a realiza o analizid generala a celor
mai importante nevoi ale elevilor remigranti
percepute de copii si de profesori si a instrumentelor
si metodelor cele mai eficiente pentru a raspunde
acestor necesitati individuale.

Aceasta cercetare adaugd o noua perspectivi
asupra remigratiei, deoarece nevoile educationale ale
elevilor remigranti reprezinti un subiect nou in
cercetarea educationald, singurele studii stiintifice
concentrandu-se pe efectele psihologice si sociale
asupra remigratiei si mai putin asupra reintegrarii
educationale a copiilor reveniti din strainitate. Un
alt lucru nou in acest studiu este ci acesta analizeaza
viziunea si sugestiile actorilor implicati direct in
serviciile educationale (elevi si profesori) si nu opinia
expertilor in educatie.

Aceasta cercetare a fost finantatda de Comisia
Europeand si implementatd in cadrul proiectului
Erasmus ,Educatie pentru remigranti” de catre
cercetatori din Romania, Portugalia, Italia,
Macedonia de Nord si Islanda, sub coordonarea
Centrului Judetean pentru Resurse si Asistenta
Educationald Vrancea.

2. Metodologia cercetarii
2.1. Obiective

Cercetarea se concentreaza pe perceptia celor mai
importante nevoi educationale ale copiilor
remigranti si a celor mai eficiente activitati
educationale care raspund acestor nevoi.
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In acest sens, cercetarea vizeazi analiza:

1. modului in care elevii si profesorii nativi percep
nevoile specifice ale copiilor remigranti, fiind vizate
nevoile psihologice, sociale si educationale;

2. modului in care elevii si profesorii nativi percep
cele mai bune activitati educationale (organizate de
profesori sau scoli) pentru a facilita readaptarea
elevilor remigranti;

3. modului in care elevii si profesorii nativi percep
instrumentele cele utile pentru a ajuta scolile si ofere
servicii mai adaptate elevilor remigranti.

2.2. Subiecti

Cercetarea a presupus investigarea unui lot de
subiecti alcatuit din 2.181 respondenti: 1615 elevi,
370 profesori, 166 viitori profesori si 30 lucrdtori de
tineret. Numarul mai mare de elevi din esantionul de
cercetare se datoreazi accesului mai usor la aceasta
categorie de subiecti; exista suficienti respondenti in
fiecare categorie de pentru a face analiza
comparativi posibila si relevanta.

Numirul respondentilor este mai mare in
Romania (903 in Romania, 422 in Portugalia, 350
in Italia, 406 in Macedonia de Nord, 100 in alte
tari), reflectand structura parteneriatului care a
realizat cercetarea; faptul cid 3 parteneri sunt din
Romania a permis interogarea mai multor
participanti din aceasta tara.

Structura lotului de subiecti din fiecare tara
cuprinde atat categorii comune (elevi si cadre
didactice), cat si categorii specifice de respondenti:
viitorii profesori au fost chestionati doar in Romania,
iar lucratorii de tineret doar in Macedonia de Nord,
astfel incat comparatiile dintre tari sunt imposibile
pentru aceste doui categorii de subiecti.

Numairul subiectilor de gen masculin este putin
mai mic comparativ cu al celor de gen feminin in
toate cele 4 tari, in principal datoritd predominantei
femeilor in cadrul personalului educational.
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2.3. Chestionarul

Chestionarul a fost conceput de experti
educationali reprezentand toti cei 7 parteneri si are 6
sectiuni care vizeaza: nevoile percepute ale copiilor
remigranti; efectele percepute ale remigratiei din
punct de vedere al comportamentului educational;
activitatile cele mai eficiente pe care scolile le-ar
putea implementa pentru copiii remigranti;
strategiile si instrumentele cele mai eficiente pe care
scolile le-ar putea elabora pentru dezvoltarea
institutionald in vederea reintegrarii copiilor
remigranti.

3. Rezultatele cercetarii
3.1. Nevoile percepute ale copiilor remigranti

Analiza datelor arata o ierarhie clard a nevoilor
percepute ale copiilor remigranti: respondentii
considera ca principalele nevoi ale copiilor care se
intorc in tara lor natald dupi o perioada petrecuta in
straindtate sunt nevoile culturale, apoi nevoile
psthologice si sociale si apoi cele educationale.

Perceptia nevoilor specifice ale copiilor remigrati

psihologice
Sisociale _ 3’04

culturale 3,23

educationale

2,99

s
[N}
w
ES
v

Acest lucru arata ca socul cultural pe care il trdiesc
copiii remigranti la intoarcerea in tara lor de origine
este evident pentru profesorii si elevii nativi, iar
identificarea unor rdspunsuri specifice care sa
faciliteze adaptarea culturald dupa remigrare este
consideratd a fi mai importantd decat facilitarea
readaptarii psihologice sau educationale. Aceasta
evaluare are o relevantd deosebiti dat fiind faptul ca
respondentii sunt implicati direct in educatie (ca
specialisti sau elevi), iar evaluarea nevoilor
educationale ca fiind cel mai putin importante arata
o intelegere clard a prioritatilor pe care activititile
educationale ar trebui si le aibd; in opinia
respondentilor, scoala ar trebui sa se concentreze in
primul rand pe facilitarea adaptirii culturale a
remigrantilor, apoi sid abordeze problemele
psihologice si de integrare sociala pe care remigrantii
le-ar putea avea si abia dupa aceea sa se concentreze
pe adaptarea educationala si performanta scolara.
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Analiza comparativa a raspunsurilor din tari
diferite relevd o tendintd similard de evaluare in
toate cele patru tari si in ceea ce priveste evaluarea
celor trei categorii de nevoi ale elevilor remigranti
(psihologice, culturale si educationale).

Singura exceptie este tendinta respondentilor din
Macedonia de Nord de a evalua nevoile copiilor
remigranti ca fiind mai putin intense in comparatie
cu respondentii din alte tari (nevoile psihologice sunt
evaluate ca mai putin intense in comparatie cu
respondentii din Italia si Portugalia; nevoile
culturale sunt evaluate ca fiind mai putin intense
comparativ cu respondentii din Romaénia, Italia si
Portugalia; nevoile educationale sunt evaluate ca
find mai putin intense in comparatie cu
respondentii din Italia). Acest rezultat poate fi
corelat cu experientd interculturald a Macedoniei de
Nord; deoarece populatia sa (constand in principal in
macedoneni, albanezi si turci) este mai obisnuita sa
triiascd si sd prospere impreuni cu reprezentantii
altor culturi, respondentii din aceastid tard nu sunt
atat de receptivi la nevoile specifice ale remigrantilor,
fiind pregatiti pentru a raspunde nevoilor specifice
ale tuturor copiilor, indiferent de contextul etnic sau
cultural. Totusi, datele prezentului studiu nu sunt
suficiente pentru a valida aceasta ipotezd, iar
cercetdri viitoare ar trebui efectuate pentru a valida
aceasta perspectiva explicativa.

Nevoile psihologice si educationale ale elevilor
remigranti sunt mai evidente pentru specialistii
care lucreaza in educatie decdt pentru copiii nativi,
in timp ce nevoile culturale sunt la fel de relevante
pentru specialisti si copii. Pe de o parte, aceste
rezultate reflectd cunostintele si  expertiza
specialistilor in educatie cu privire la problemele
psihologice si educationale asociate remigratiei. Pe
de alta parte, rezultatele arati cd problemele
culturale ale copiilor remigrati sunt vizibile si corect
identificate si in lipsa expertizei si cunostintelor
profesionale. Din perspectivd educationali, aceste
rezultate aratd ca profesorii ar trebui sd organizeze
anumite activititi care si evidentieze nevoile
psihologice si educationale ale remigrantilor ,in
ochii” elevilor nativi, data fiind capacitatea limitata
de identificare a acestor nevoi.

Elevii nativi mai tineri (12-15 ani) sunt mai
receptivi la nevoile culturale si educationale ale
remigrantilor in comparatie cu elevii nativi mai
mari (15-18 ani), in timp ce nevoile psihologice sunt
percepute intr-un mod similar de toti elevii nativi,
indiferent de varsta lor. Aceste rezultate pot fi legate
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de dezvoltarea personala, in special de dezvoltarea
mecanismelor de coping, deoarece copiii cu varsta
mai mare au abilitdti mai bune de a reactiona la
nevoile culturale si educationale si considera ca elevii
remigranti au de asemenea, aceste mecanisme de
coping mai dezvoltate; interviuri aprofundate cu
copii nativi ar putea valida aceasti ipoteza in cadrul
unei viitoare cercetari.

3.2. Comportamente educationale influentate de
remigratie

In ceea ce priveste efectele educationale ale
remigratiei, respondentii sunt mai receptivi la
efectele imediate si vizibile (implicare limitatd in
activititi extracurriculare, abilitati si competente
limitate si performante academice limitate) in
comparatie cu efectele potentiale pe termen lung
(absenta de la cursuri si, in cele din urma, parasirea
timpurie a scolii).

Perceptia efectelor remigratieiin privinta comportamentului educational
absenteism

performante scolare
reduse

- s
_ -
compet i abilitati
A _ =
reduse
_ e
2 25 3

implicare limitata in
activitati extracurriculare

35 4

Aceste diferente ar putea argumenta o perceptie a
reintegrarii remigrantilor in scoald ca o ,situatie de
crizd”, situatie in care ar trebui sa ludm in
considerare in primul rand efectele imediate si sa
abordiam aceste efecte pe termen scurt si abia dupa
aceea sd ludm in considerare efectele pe termen
mediu si lung si sd furnizdm raspunsuri specifice
pentru a minimiza impactul potential. Cu toate
acestea, profesorii si consilierii scolari trebuie si aiba
in vedere faptul ca prevenirea este de obicei mai
eficientdi decat interventia si, odata ce
comportamentul de absenteism este stabilit, el este
mai greu de corectat Prin urmare, strategiile
educationale ar trebui si se focalizeze si pe acest
potential efect, cu atat mai mult cu cat profesorii au
tendinta de a se concentra mai putin asupra
prevenirii absenteismului in propriile activitati.

Perceptia potentialelor efecte educationale ale
remigratiei are o influentd culturala puternica:
w~absenteismul” este un efect mai plauzibil in
Romania si Italia, ,performante scolare reduse” si
smplicare limitata in activititi extracurriculare”
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sunt efecte mai plauzibile in Italia, in timp ce
scompetente si abilititi reduse” este un efect mai
plauzibil in Roméania si Macedonia de Nord. Este
important sd subliniem ca aceste rezultate reflecta
doar diferentele de perceptie intre tiri, nu neaparat
o diferentd in efectele reale ale remigratiei, insa
factorii de decizie din fiecare tara ar trebui si ia in
calcul aceastd perceptie specificd atunci céand
planifici masurile de integrare a remigrantilor,
deoarece efectele mai putin evidente in fiecare tara ar
trebui abordate intr-un mod specific.

Efectele potentiale ale remigratiei in ceea ce
priveste comportamentul educational sunt mai
evidente pentru specialistii care lucreaza in educatie
decat pentru elevii nativi (cu exceptia implicarii in
activitati extracurriculare, perceputd intr-un mod
similar), reflectdnd din nou cunostintele mai bune si
experienta lor mai mare (atat experienta pedagogica,
cat si ,experienta de viata”).

Comportamentele educationale asociate
remigratiei sunt la fel de vizibile pentru elevii nativi
mai tineri (12-15 ant) si elevii nativi mai mari (15-18
anit), cu o singura exceptie, absenteismul fiind mai
evident pentru elevii mai mari (dar aceasta diferenta
ar putea fi doar o reflectare a faptului cd tendinta
generali de abandon este mai mare in liceu in
comparatie cu gimnaziu). In ceea ce priveste
strategia educationald, aceste rezultate arata ca
prevenirea comportamentelor educationale negative
in cazul populatiei remigrante nu ar trebui si fie
concentratd doar la gimnaziu sau doar la liceu,
impactul potential fiind indiferent de varsta copiilor.

Efectele educationale ale remigratiei sunt mait
vizibile pentru lucrdtorii de tineret comparativ cu
profesorii st viitorii profesori, probabil din cauza
activitatilor specifice pe care le organizeazi pentru
remigranti, deoarece comunicarea nonformald si
informald (mai prezentd in activitatile cu tinerii
decat in educatia formald) ar putea permite
lucratorilor de tineret sé inteleaga si sa raspunda mai
bine nevoilor specifice ale remigrantilor si si
evalueze mai corect efectele intoarcerii acasi. In ceea
ce priveste strategia educationald, expertii din scoli si
educatie ar putea avea in vedere implicarea
lucratorilor de tineret in procesul de luare a
deciziilor, deoarece perspectiva acestora ar putea
oferi informatii valoroase in ceea ce priveste efectele
potentiale ale remigratiei.
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3.3. Activitdti educationale pentru copiii remigranti

Respondentii mentioneaza faptul ca cele mai
importante  activitati  educationale  pentru
integrarea remigrantilor in educatie sunt orele de
pregadtire lingvisticd (respondentii se concentreaza
pe nevoia imediatd a remigrantilor de a intelege
limba folosita in scoala - chiar daci este considerata
ylimba lor materna”, deoarece multi remigranti au
dificultati in vorbirea, scrierea si intelegerea limbii
din tara natald) si integrarea invdtarii prin
cooperare in metodologia de predare (deoarece
aceasta este, probabil, singura metodologie de
predare care poate facilita integrarea si participarea
elevilor care nu vorbesc fluent limba folositd la
predare). De asemenea, orele suplimentare pentru
remigranti si activititile de grup sunt foarte apreciate
atat de profesori cat si de elevii nativi.

Activitati pe care scoala le poate implementa pentru elevii remigrati

ore de pregatire lingvistics | - -
ore si activitati suplimentare [N : -
activititi extracurriculare [ : /o
inviare prin proiecte | -
invatare prin colaborare | EEEEEEEEEE - -
sesiuni de consiiere [ D : -
activitati cuturale [ - <

; 2 ; 4

Elevii nativi si specialistii in educatie se
concentreazi mai mult pe activititile de grup decat
pe activititile individuale, chiar dacd activititile
individuale sunt extrem de specializate (de exemplu,
psihoterapie). De asemenea, respondentii s-au
concentrat mai mult pe activititile pe care fiecare
profesor le-ar putea implementa in comparatie cu
activitatile care necesitd o calificare speciala (de
exemplu, consiliere sau psihoterapie).

In ceea ce priveste activitdtile pe care scolile le-
ar putea implementa pentru a facilita reintegrarea
remigrantului, fondul cultural se dovedeste a fi
foarte important, deoarece respondentii din
Romania si Portugalia au o tendinta constanta de a
evalua fiecare activitate ca fiind mai importanta in
comparatie cu respondentii din Italia si Macedonia
de Nord. Subliniem faptul c¢d mediul cultural nu
influenteazd ierarhia activititilor care sunt
considerate a fi mai importante in fiecare tara, ci
doar evaluarea generala: romanii si portughezii au
tendinta de a considera interventia ca fiind mai
importanta (indiferent de metodele utilizate pentru
interventie). Aceasta diferenta ar putea fi legatd de o
mai bund constientizare a problemelor de integrare a
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remigrantilor in educatie in Romania si Portugalia,
acestea fiind singurele doui tiri din Europa in care
au fost efectuate si publicate cercetiri referitoare la
problemele asociate remigratiei copiilor.

Toate activitatile educationale sunt considerate
a fi mai importante de catre specialistii in educatie
comparativ cu copiii nativi (cu exceptia orelor de
pregatire lingvistici care sunt evaluate in mod
similar de citre elevi si specialisti). Acest lucru arata
ca nevoia unei interventii specifice este mai evidenta
pentru profesori decat pentru elevii nativi
(reflectand, din nou, pregitirea si expertiza
pedagogicd), dar si ca nevoia de intelegere a limbii
utilizatd in scoald este evidenta pentru toti actorii
educationali.

Elevii de gimnaziu considerd cd sunt necesare
ore de pregatire lingvisticd, ore suplimentare si
activitdati si psihoterapie intr-o mdsurd mai mare
comparativ cu elevii de liceu, ceea ce sugereaza ca
integrarea este mai relevanta pentru elevii cu varste
mai mici.

Lucratorii de tineret evalueaza toate activitdtile
propuse la un nivel superior in comparatie cu
profesorii (fird diferente semnificative intre cadrele
didactice de gimnaziu si de liceu); din nou,
comunicarea informald 1n activitatea cu tinerii
permite o mai buni intelegere a nevoilor specifice,
iar necesitatea unei interventii specifice este mai
evidentd pentru lucratorii de tineret (indiferent de
instrumentele utilizate pentru interventie).

3.4. Dezvoltare institutionald pentru reintegrarea

remigrantilor

In ceea ce priveste actiunile necesare pentru
dezvoltarea institutionald a scolilor pentru a
rdspunde mai bine la nevoile specifice ale elevilor
remigranti si pentru reintegrarea acestora,
respondentii evalueazd cd cea mai importantd
activitate este formarea profesorilor; de asemenea,
un curriculum adaptat este considerat a fi relevant
(dar, am putea adduga, adaptarea curriculumului la
nivel local depinde direct de formarea cadrelor
didactice). Un aspect relevant este ci si profesorii
considerd aceste activitati ca fiind mai importante (in
comparatie cu elevii nativi), argumentand faptul ca
si profesorii recunosc nevoia lor de a fi instruiti
pentru a riaspunde mai bine la nevoile specifice ale
remigrantilor, iar factorii de decizie la nivel national
si / sau local ar trebui sa se tind seama de acest lucru
atunci cand planifica strategia si activititile de
instruire a profesorilor.
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Dezvoltare institutionalad

proceduri de evaluare adaptate

consiliere scolard profesionista

-

2 S a4 5

Exista o influentd culturala in evaluarea
activitatilor pe care scoala le-ar putea implementa
pentru dezvoltarea institutionala: activitatea de
»formare a profesorilor” este evaluata ca fiind mai
importanta in Romania comparativ cu Macedonia de
Nord, elaborarea de ,proceduri de evaluare
adaptate” este mai importantd pentru respondentii
din Macedonia de Nord si Portugalia in comparatie
cu Romaénia si Italia, in timp ce ,consilierea
parintilor” este mai importantd in Macedonia de
Nord in comparatie cu Romania si Italia. Ca tendinta
generald, putem observa cid formarea cadrelor
didactice este mai importantd in Romania, in timp ce
procedurile de evaluare adaptate si consilierea
parintilor sunt mai apreciate in Macedonia de Nord.

Varsta nu are o influenta semnificativa asupra
evaluarii elevilor nativi in ceea ce priveste
activitdtile pentru dezvoltarea institutionald a
scolilor, cu exceptia dezvoltarii unor proceduri de
evaluare adaptate, care sunt considerate mai
importante pentru elevii de liceu in comparatie cu
elevii de la gimnaziu, reflectand probabil importanta
mai mare a evaluarii in liceu.

Lucratorii de tineret au o tendintd generala de a
evalua toate activitdtile ca fiind mai importante in
comparatie cu profesorii, confirmand inci o data
tendinta lor generala de a sublinia nevoia de
interventie pentru a ajuta elevii remigranti sa se
readapteze dupa intoarcerea in tara de origine.

3.5. Instrumente educationale pentru reintegrarea

remigrantilor

In ceea ce priveste instrumentele educationale pe
care scolile le-ar putea utiliza pentru a facilita
reintegrarea  remigrantilor, respondentii  se
concentreaza in principal pe manuale pentru copiii
remigranti si materiale informative pentru profesori;
de asemenea, sunt considerate importante materiale
informative pentru elevi si instruirea profesorilor.
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Instrumente educationale

manuale pentru profesori _ 3,45
manuale pentru elevii remigrati _ 3,78
I -

fise de consiliere
cursuri optionale _
formarea profesorilor _
materiale informative pentru profesori _ 3,77
materiale informative pentru elevi _

1 2 3 4 5

Rezultatele aratd clar necesitatea de acces la
informatie, de a avea cunostintele necesare si a
intelege nevoile specifice ale copiilor remigranti
pentru a planifica actiuni specifice care sa 1i ajute sa
se reintegreze, aceastd nevoie de informatie fiind
evidentd atat pentru elevii nativi, cit si pentru
profesori. De asemenea, din nou, instruirea
profesorilor este considerata a fi foarte importanta.

Contextul influentat perceptia
instrumentelor educationale: ca tendinta generalad,
in Macedonia de Nord toate instrumentele
educationale sunt considerate mai importante si
utile, in timp ce in Italia evaluarea tuturor
instrumentelor este mai rezervatd; din nou,
influenta  culturala nu  schimba ierarhia
instrumentelor in functie de necesitatea acestora
(aceastd ierarhie este similard in toate cele patru
tari), ci doar intensitatea generala a evaludrii.

cultural a

Specialistii in educatie au evaluat toate
instrumentele ca fiind mait necesare si relevante in
comparatie cu elevii nativi, aspect care reflectd, inca
o dati, expertiza si cunostintele pedagogice. Cu toate
acestea, este foarte important ca profesorii evalueaza
chiar si instrumentele destinate lor (informatiile si
instruirea pentru profesori) ca fiind mai importante
in comparatie cu elevii, aritdnd cd profesorii
recunosc nevoia lor de instrumente specifice.

Elevii mai tineri (12-15 ani) si cei mai mari (15-
18 ani) au facut evaludri similare in ceea ce priveste
instrumentele destinate sda faciliteze reintegrarea
remigrantilor, cu exceptia pentru
profesori, care este considerati mai importantd de
copiii mai mari in comparatie cu copiii mai mici.

instruirii

Lucratorii de tineret au evaluat din nou toate
instrumentele ca fiind mai importante in
comparatie cu profesorii, in timp ce profesorii de
gimnaziu au considerat manualele si instruirile
pentru profesori ca fiind mai importante in
comparatie cu profesorii de liceu (sugerand faptul ca
nevoia de a Iintelege nevoile specifice ale
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remigrantilor pentru a planifica mai bine raspunsul
este mai relevanta la gimnaziu decét la liceu).

4. Concluziile cercetarii

Cand se gandesc la copiii remigranti, profesorii st
elevii nativi se concentreaza mai intai pe nevoile lor
culturale (admit socul cultural cu care se confrunta
remigrantii ca o consecintd directa a diferentelor
culturale dintre tara de origine si fosta tard de
resedintd). Nevoile psthologice si sociale vin pe locul
doi, in timp ce nevoile educationale ale copiilor
remigranti sunt percepute ca fiind cele mai putin
importante dintre cele trei nevoi analizate.

Efectele potentiale imediate ale remigratiei in
ceea ce priveste comportamentul educational sunt
mai evidente decat efectele potentiale pe termen
lung, chiar daca aceste efecte pe termen lung pot
avea un impact mai mare asupra viitorului academic
al remigrantilor. Profesorii si elevii nativi se
concentreazd in principal pe ceea ce se poate
intdmpla acum (implicare limitatd in activitati
extracurriculare, abilitati si competente limitate si
performante academice limitate) si mai putin pe ceea
ce s-ar putea intdmpla in viitor (absentarea de la
cursuri si, in cele din urma, parisirea timpurie a
scolii). Desi aceastid perspectiva poate fi importanta
in organizarea strategiei scolare si a strategiei
didactice a fiecarui profesor (focalizarea pe efectele
imediate si abordarea acestor efecte ca intr-o
LSituatie de criza”), factorii de decizie ar trebui sa ia
in considerare si efectele pe termen lung atunci cand
planifici strategia de minimizare a impactului
remigratiei asupra elevilor, deoarece prevenirea unui
comportament potential de ,absenteism” este cu
mult mai eficienta decat interventia atunci cand deja
existd comportamentul si riscul de pirasire timpurie
a scolii este deja prezent.

In ceea ce priveste activititile pe care scolile si
profesorii le-ar putea organiza pentru a facilita
reintegrarea elevilor remigranti, existd un accent
special pe activitdtile pe care toti profesorii le-ar
putea implementa in comparatie cu activitatile care
necesita o calificare speciald (de exemplu, consiliere
sau psihoterapie) si, de asemenea, pe activitdti de
grup decdt pe activitdti individuale, chiar dacd
activitdatile individuale sunt extrem de specializate
(de exemplu, psihoterapie). Aceastd evaluare
diferentiatd argumenteaza faptul ca profesorii si
elevii nativi recunosc ca fiecare actor educational ar
trebui sa fie implicat activ in reintegrarea
remigrantilor (toti profesorii, nu numai consilierii
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scolari sau psihologii si chiar elevii au rolul lor in
activitatile grupului). De asemenea, rolul important
al activitatilor de grup poate fi argumentat prin
faptul ca implicarea elevilor remigranti in activititile
de grup nu raspunde doar nevoilor lor educationale,
ci, de asemenea, contribuie la satisfacerea nevoilor
culturale si psihologice.

Cel mai important aspect pe care profesorii si
elevii nativi il mentioneazd in ceea ce priveste
activitdtile pentru reintegrarea remigrantilor este
pregdtirea lingvisticd, intrucat multi dintre
remigranti nu vorbesc ceea ce este considerata limba
lor materna si invitarea ei este esentiald pentru
integrarea lor scolari. In ceea ce priveste activititile
sau metodele specifice, integrarea tnvdatarii prin
cooperare in metodologia de predare este
considerati a fi cea mai importanti (deoarece poate
ajuta nu numai la dezvoltarea abilitatilor specifice pe
care scoala intentioneazid sa le dezvolte, dar si la
integrarea remigrantilor in grupul educational, fiind,
probabil, singura metodologie de predare care poate
facilita integrarea si participarea elevilor care nu
vorbesc limba folosita la predare).

Pentru ca dezvoltarea institutionala a scolilor sa
raspundd mai bine nevoilor remigrantilor, cea mai
importantd activitate care ar putea fi organizata
este formarea cadrelor didactice; de asemenea, un
curriculum adaptat este considerat a fi relevant
(adaptarea curriculumului fiind dependenta de
formarea profesorilor). Chiar si profesorii recunosc
nevoia lor de a fi instruiti pentru a raspunde mai bine
nevoilor specifice ale remigrantilor, iar factorii de
decizie la nivel national si / sau local ar trebui si ia in
considerare acest lucru atunci cand planifici
activitatile si strategia de formare a profesorilor.

In privinta instrumentele pe care scolile le-ar
putea dezvolta si utiliza pentru a facilita reintegrarea
remigrantilor, accentul principal este pe manuale
pentru copiil remigranti si materiale informative
pentru profesori; de asemenea, sunt considerate
importante materiale informative pentru elevi si
instruirea profesorilor. O necesitate specifica devine
evidentd: nevoia de informatii, de a avea
cunostintele necesare pentru a intelege nevoile
specifice ale copiilor remigranti si pentru a planifica
actiuni specifice care sd-i ajute sd se reintegreze.

Informatii suplimentare

https://cjraevn.ro/edu-4-r/
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Efectele participarii la mobilitati internationale de formare asupra
dezvoltarii competentelor profesionale ale cadrelor didactice

Madalina BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Contextul cercetarii

Analiza efectele participarii la mobilitati
internationale de formare asupra dezvoltarii
competentelor profesionale ale cadrelor didactice a
fost realizata ca analiza de impact a proiectului
sncluziune si egalitate de sanse la educatie in
comunititi defavorizate” (cod proiect 2018-1-RO01-
KA101-047397), finantat de Comisia Europeani prin
intermediul Programului Erasmus +.

Proiectul a fost implementat in perioada
01.07.2018-30.06.2020 de un consortiu coordonat
de C.J.R.A.E. Vrancea si alcdtuit din 12 scoli din
judetul Vrancea: Scoala Gimnaziald ,Maresal
Alexandru Averescu” Adjud, Scoala Gimnaziala nr. 2
Mirisesti, Scoala Gimnaziald ,Invititor Gheorghe
Asanache" Bordesti, Scoala Gimnaziala Chiojdeni,
Scoala Gimnaziala Homocea, Scoala Gimnaziala
Pufesti, Scoala Gimnaziala Racoasa, Scoala
Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica si Principesa
Aristita Ghica" Sihlea, Scoala Gimnaziald Slobozia
Bradului, Scoala Gimnazial4 ,,Jon Diaconu” Tulnici,
Scoala Gimnaziald Vindtori si Scoala Gimnaziald
,Valeriu D. Cotea” Vidra.

Prin intermediul proiectului mentionat au fost
finantate 36 de mobilitati internationale (3
participanti din fiecare scoala din consortiu) pentru
participarea la 3 cursuri structurate: ,Approaching
Multicultural Issues and Mixed Ability Classes” si
sBarly School Leaving”, Praga, Cehia, respectiv
-»Roma community: past, present and future in
education and social progress”, Valencia, Spania.

La finalul fiecarui flux de mobilitate, participantii
au completat un chestionar online elaborat de
Comisia Europeana pentru a evalua impactul
mobilitatii  internationale asupra dezvoltirii
profesionale  proprii, iar analiza noastra
centralizeaza raspunsurile la acest chestionar.
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2. Participantii

Un aspect foarte important in ceea ce priveste
participantii la mobilititile din cadrul acestui proiect
este faptul cd, desi acest aspect nu a fost avut in
vedere in procesul de selectie, toti cei 36 de
participanti au fost la prima mobilitate
internationala de invatare in cadrul programului
Erasmus +; 29 de participanti de gen feminin, 7 de
gen masculin, varsta medie putin peste 42 de ani,
experienta didactica medie 17 ani.

In ceea ce priveste specialitatea cadrelor didactice
participante, 12 sunt profesori pentru invitimant
primar si pregcolar, 10 sunt profesori de limba
romana si / sau limbi strdine, 7 sunt din catedra de
stiinte, 6 din catedra de stiinte socio-umane si un
profesor predi educatie fizica si sport.

3. Expectantele participantilor

Aflati la prima mobilitate internationald,
majoritatea  participantilor 1si  concentreaza
expectantele pe experimentarea unor tehnici
inovative de predare-invitare, pe dezvoltarea
abilitatilor didactice, inclusiv prin invatarea din
bunele practici internationale, dar si pe dezvoltarea
competentelor sociale, lingvistice si culturale.

Asteptarile partici ilor la ati inter

experimentarea si dezvoltarea unor
noi practici de invtare si metode de predare

dezvoitarea abilitatilor practice relevante
pentru profesia didactica

invitarea din bunele practici
ternationale

dezvoltarea competentelor
sociale, lingvistice si culturale

dezvoltarea

satisfactiei profesionale

crearea unor noi contacte
profesionale

dezvoltarea retelei profesionale

Tmpiirtasirea cunostintelor proprif
cu alte cadre didacti

dezvoltarea cooperdril B
cu institutiile partenere

Dezvoltarea competentelor de internationalizare
(crearea unor noi contacte si dezvoltarea retelei
profesionale, dezvoltarea cooperirii cu institutiile

29



Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

partenere etc.) sunt in plan secundar, din nou ca o
consecinta directa a lipsei de experienta in mobilitati
si proiecte internationale, primand pentru
participantii lipsiti de experientd dezvoltarea unor
competente didactice si explicit legate de activitatea
lor profesionala.

De remarcat este si lipsa de incredere a
participantilor in  potentialul ca formarea
internationala sd contribuie la dezvoltarea
satisfactiei profesionale si, mai ales, la crearea unor
noi oportunititi profesionale de angajare sau de

avansare in cariera.
4. Efecte ale formarii internationale
4.1. Competente generale

Principalele competente generale dezvoltate celor
36 de participanti la mobilitatile internationale au
fost competentele lingvistice, competenta de ,a
invata sa inveti”, competentele interculturale si
competentele sociale si civice (auto-evaluarea
gradului de dezvoltare a acestor competente a fost
realizata pe o scala de la 1 — total dezacord la 5 - total
de acord).

Competente generale

competente lingvistice

com)

e 'pete:\Ea de..‘ 4,75
a invata sd inveti

competente interculturale

competente

. 3 o 417
sociale si civice

asumarea initiativei si
competente de antreprenoriat

competente digitale

Competente in domeniul
matematicii, stiintei si tehnologiei

! .
~
g

1

Competentele antreprenoriale, digitale si tehnice,
pe care participantii declara ca nu si le-au dezvoltat,
nu au fost avute in vedere nici de proiect, nici de
tematica specifici a programului international de
formare, astfel incat lipsa unui impact pozitiv asupra
acestor competente nu este surprinzatoare.

4.2. Cunostinte

In privinta informatiilor si cunostintelor
dobandite de cei 36 de participanti la mobilititile
internationale, acestia mentioneazd 1in special
dobandirea unor informatii din bunele practici
internationale, experimentarea directd a unor tehnici
de predare-invitare, dobandirea unor cunostinte
relevante pentru profesia didacticd si a unor
informatii despre sistemele educationale din alte
tari, aspecte carora li se adaugd si o schimbare
atitudinal-motivationald:  cresterea  motivatiei
pentru formarea profesionald continuad (scala de
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evaluare este de la 1 — total dezacord la 5 — total de
acord).

Efecte percepute ale activitatii de formare internationals

invatarea din bunele practici internationale

cresterea motivatiel de continuare

a eforturilor de dezvoltare profesionals &78

experimentarea directs a unor nol
tehnici de invatare si metode de predare

dezvoltarea competentelor
relevante pentru profesia didactica

dobéndirea unor noi informatii

despre sistemele educationale din alte tari

crearea unor nol contacte
/ dezvoltarea retelei profesionale

dobandirea unor nol cunostinte despre
proiectelor

impartasires cunogtinelor personale
cu ceilalfi participanti
dezvoltarea oportunitatilor
de carier si angajare

dobandirea uno noi cunostinte

in disciplina predata

dobandirea unor noi informatii despre
validarea rezultatelor invatarii in context informal

| s

Informatiile si cunostintele foarte specifice
(cunostinte despre disciplina predatd, despre
recunoasterea competentelor formate in context
informal) au fost insusite intr-o masura semnificativ
mai redusd dat fiind caracterul mai general al
programului de formare, care se adreseaza unor
cadre didactice care predau discipline diferite.

4.3. Abilitdti de lucru

Dintre abilitatile profesionale, au fost dezvoltate
celor 36 de participanti in special abilitatile de lucru
in echipa si abilitatile emotionale, aspect cu atat mai
relevant cu cat aceste aspecte sunt mai putin avute in
vedere de programele de formare continud a cadrelor
didactice organizate in Romania (auto-evaluarea
gradului de dezvoltare a acestor abilitdti a fost
realizata pe o scald de la 1 — total dezacord la 5 - total
de acord).

Abilitati de lucru
abilitati de lucru in echipa

abilitati emotionale
(dezvoltarea stimei de sine etc.)

abilitati analitice

abilitati practice (de planificare,
de management de proiect etc.)

abilitati organizationale
/ de management

1 3 4 5

Desi dezvoltarea abilitatilor practice (in special de
planificare) si organizationale nu era vizatd in mod
explicit de obiectivele proiectului, era, totusi, de
asteptat o dezvoltare a lor intr-o masura mai mare
decét cea realizatd, iar pentru viitoare proiecte pot fi
luate in calcul programe de formare care si
contribuie intr-o mai mare masura la dezvoltarea
acestor abilitati de lucru, foarte importante in
vederea implicidrii active a participantilor 1in
viitoarele demersuri de internationalizare a scolii.
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4.4. Abilitati institutionale

La nivel institutional, participarea celor 36 de
cadre didactice la cursurile de formare internationale
au contribuit la pozitivarea atitudinii scolii fatd de
participarea mai multor cadre didactice la formari
internationale si stimularea eforturilor institutionale
pentru internationalizare (aspect facilitat si de faptul
cad pentru majoritatea scolilor acesta a fost primul
proiect international), utilizarea unor noi metode de
predare-invitare, stimularea cooperarii cu partenerii
din acest proiect si crearea oportunititilor pentru
participanti pentru a 1isi Impartasi expertiza
dobandita prin mobilitatea internationala cu colegii
lor (evaluarea gradului de dezvoltare a acestor
abilitati institutionale a fost realizata pe o scala de la
1 — total dezacord la 5 - total de acord).

Abilitati institutionale
dezvoltarea unei atitudini pozitive a scolii fata de participarea
mal multor profesori la activitati de formare intermationale

stimularea eforturilor institutionale
pentru inter ea activittii

tode de predare
idactice

utllizarea unc

stimularea cooperarii

cu partenerll din acest prolect
crearea oportunititilor pentru mine 1:
de a impiirtisi experienta dobandits cu colegil

introducerea unor noi subiecte
n curricula scoli
creares oportunititilor pentru dezvoltarea currlculars,
dezvoltarea unor cursurl comune cu alte scoll sau refele academice

Implementarea unor nol prolecte internationale: ,5¢

stimularea cooperiril scolii
cusacletates civils

dezvolt B5ia i 9

stimularea cooperrii scoli
cu piata muncii

»
g
w
8
>

1

De remarcat este faptul ca, la momentul
completarii chestionarelor — imediat dupa realizarea
mobilititilor internationale, impactul asupra
capacitatii institutionale de implementare a unor noi
proiecte internationale era evaluat intr-o maniera
moderat pozitivd, insd, pe masurd ce au fost
implementate activititile de multiplicare a
rezultatelor in fiecare unitate scolara, aceasti
capacitate institutionald s-a dezvoltat foarte mult,
aspect argumentat de cele 6 noi aplicatii pentru
proiecte Erasmus depuse de unitatile scolare din
consortiu, dintre 5 au fost aprobate, fiind in
implementare, cu implicarea a 6 dintre scolile din
consortiu.

4.5. Atingerea obiectivelor personale ale participantilor

Revenind la expectantele celor 36 de participanti
la mobilitdtile internationale, datele culese dupa
finalizarea cursurilor de formare din strdinatate
argumenteaza faptul ca toate aceste expectante au
fost atinse intr-o foarte mare mésura, dar in special
cele referitoare la dezvoltarea competentelor
lingvistice si interculturale si invatarea din bune
practici internationale (in fapt, cele 3 categorii de
competente care sunt vizate in mod direct de
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programul Erasmus + si de activitatile de formare
internationale).
Gradul de atingere a obiectivelor personale ale participantilor

experimentarea si dezvoltarea unor
noi practici de invatare si metode de predare

practice
pentru profesia didactica

invatarea din bunele practici
internationale

dezvoltarea competentelor sociale si civice

| ! !
»
N

7.

1

Dacd avem in vedere si celelalte informatii
prezentate anterior, putem afirma cd expectantele
participantilor au fost chiar depasite, in special daca
ne referim la dezvoltarea competentelor de ,,a invata
sd inveti”, a abilitdtilor de lucru in echipid si a
dezvoltarii motivatiei de participare in continuare la
demersuri de formare continud si invitare pe tot
parcursul vietii (aspecte care nu au fost avute in
vedere de participanti, dar care sunt constatate la
finalul mobilititilor).

5. Evaluarea activitatii de catre participanti

Feed-back-ul participantilor a fost eminamente
pozitiv, toti cei 36 de participanti fiind ,foarte
satisfacuti” de experienta lor de mobilitate Erasmus,
aspect probabil facilitat si de faptul ca pentru toti a
fost prima experientd internationald de invitare in
cadrul acestui program.

De asemenea, toti cei 36 de participanti se declara
stotal de acord” cu intentia de a participa la alte
activitati Erasmus, dar si cu faptul ca ar recomanda
aceasta experientd internationald si altor colegi,
aspect confirmat si de numéirul mare de aplicatii
Erasmus deja depuse; acest aspect reflectd nu doar
interesul participantilor pentru noi proiecte
Erasmus, ci si receptivitatea personalului de
conducere a unititilor scolare fatd de dezvoltarea
institutionald prin noi proiecte internationale. Din
acest punct de vedere, coordonatorul consortiului
considera cad si-a indeplinit cel mai important
obiectiv, respectiv motivarea personalului de
conducere si a cadrelor didactice din scolile din
consortiu pentru a isi dezvolta o proprie strategie de
internationalizare si a initia propriile proiecte
educationale internationale.

In ceea ce priveste feed-back-ul furnizat prin
chestionare si focus-grupurile de dupa mobilitate, un
aspect important iese in evidenta: diferentele
semnificative dintre metodologia de formare a
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cadrelor didactice utilizate de furnizorii cursurilor
internationale (centratd pe activititi practice, vizite
de studiu in scoli si alte institutii relevante, vizite
culturale si activitati de invitare in context informal
etc.) si metodologia utilizatda in Romania pentru
formarea cadrelor didactice (centratd pe prelegeri,
eventual studii de caz etc.); acest aspect este cu atat
mai important avand in vedere faptul cid toti
participantii au fost la prima formare internationala.
Pe de o parte, participantii sunt de acord ca aceasta
metodologie activa faciliteaza 1invatarea si
dezvoltarea unor competente specifice, dar, pe de
alta parte, recunosc ca le-a fost destul de dificil, cel
putin in prima zi de formare, si se adapteze acestui
stil de comunicare, relationare, formare.

Alte aspecte mentionate de participanti in
evaluarea activititii internationale de formare fac
referire la:

- impactul pozitiv si foarte important al vizitelor
de studiu in scoli si al observarii activitatilor
educationale organizate in tara gazda;

- Dbeneficille culturale ale activitatilor
internationale, importanta cunoasterii unei alte
culturi (si a unui alt sistem educational) prin contact
direct;

- atentia acordatd de institutiile gazda pe toatd
perioada mobilitatii, inclusiv in ceea ce priveste
activitdtile culturale si facilitarea comunicarii in
cadrul grupului de formabili;

- un aspect particular mentionat este specific
mobilitatilor efectuate de consortiu — facilitarea
interactiunii nu doar cu cadre didactice din alte scoli
din Europa, ci si facilitarea interactiunii cu colegii
din consortiu, care provin din scoli diferite, dar au
identificat aspect comune cu care se confruntd in
activitatea lor curenta, stabilind si initiind colaborari
ulterioare, unele chiar la nivel international (spre
exemplu Scoala Vidra si Scoala Pufesti care
colaboreazd deja intr-un proiect KA229).

6. Concluzii

Analizdnd impactul perceput de participanti,
conform chestionarelor online, observim cd sunt
mentionate indeosebi pozitivarea atitudinii fatd de
mobilititile internationale si depunerea eforturilor
necesare pentru internationalizare; faptul ca mai
mult de jumatate dintre scolile din consortiu au
depus aplicatii  pentru  proiecte  Erasmus
argumenteaza realismul acestei evaluari realizate de
participanti. Mai sunt mentionate utilizarea unor noi
metode si abordari didactice (inclusiv introducerea
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unor noi subiecte in curricula scolii, aspect transpus
practic prin CDS, prin elaborarea si implementarea
unor noi proceduri de lucru si parteneriate cu
comunitatea locala, indeosebi cu reprezentantii
populatiei rome), dezvoltarea cooperarii cu scolile
din acest proiect (dar si organizarea unor noi
proiecte internationale, aspect argumentat inclusiv
de proiectul Erasmus KA229 implementat in
parteneriat de 2 scoli din consortiu), precum si
crearea  oportunitatilor de transmitere a
cunostintelor si competentelor formate catre colegii
din scoala (aspect argumentat de numarul mare de
activitati de formare sau metodico-demonstrative
organizate).

In ceea ce priveste participantii, evident, impactul
cel mai important asupra lor este dezvoltarea
competentelor profesionale (competenta de a invata
sa inveti; competentele lingvistice si interculturale;
competentele sociale si civice; abilitatile de lucru in
echipa; abilitatile si competentele didactice) si
schimbarile atitudinale (dezvoltarea motivatiei
pentru formare continud si participarea la proiecte
internationale, dezvoltarea emotionald). In plus, este
de mentionat si faptul ca multi dintre participanti si-
au asumat trecerea de la statutul de beneficiari ai
unui proiect educational la cel de initiator al unor
astfel de proiecte (KA101, KA201, KA229),
organizand proiecte care riaspund nevoilor specifice
ale scolii, aspect cu atat mai relevant cu cat toti
participantii la acest proiect erau la prima experienta
internationala de formare.

In ceea ce priveste scolile din consortiu, impactul
institutional face referire la dezvoltarea capacitétii de
operare la nivel European, de organizare / implicare
a unor proiecte educationale transfrontaliere, la
dezvoltarea serviciilor educationale furnizate
beneficiarilor (CDS adaptate nevoilor beneficiarilor,
in special celor din etnia roma, o mai buna
comunicare cu beneficiarii i dezvoltarea dialogului
cu comunitatea romad, actualizarea metodologiei
didactice prin includerea unor metode adecvate
claselor multiculturale etc.). De mentionat este si
cresterea gradului de colaborare intre scolile din
consortiu, dar si cu coordonatorul, pentru schimbul
si transferul de bune practici, organizarea unor
proiecte comune etc.

Informatii suplimentare

https://cjraevn.ro/edu-cd/
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Asigurarea calitatii in educatia adultilor

Dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Calitate in educatia adultilor
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 17.090 euro

Perioada de implementare: 01.07.2020-31.12.2021 (18
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-R0O01-KA104-078501

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Anatolia Education (Turcia), Interact (Grecia),

Hrvatska udruga pripovjedaca Pricalica (Croatia)

Contextul proiectului

Proiectul ,Calitate in educatia adultilor” este
implementat pornind de la constatarea faptului ci o
mare parte dintre serviciile de educatie a adultilor
furnizate de C.J.R.A.E. Vrancea dispun de competente
cheie destul de reduse (inclusiv in ceea ce priveste
abilititile de scris-citit), iar acesti beneficiari solicita
organizarea unor activitati care sa fie mai adaptate
posibilitdtilor lor, mai concentrate pe comunicarea
directd, verbald, pe motivarea lor si pe captarea
interesului, care sa tini cont de specificul lor cultural
etc. In cazul acestor beneficiari, metodologia de
educatie a adultilor pe care C.J.R.A.E. Vrancea o
utilizeaza in activititile de formare a cadrelor
didactice este mai putin eficienta, fiind necesari
adaptarea ei si formarea formatorilor institutiei
pentru a putea realiza aceastd adaptare metodologica.

Prioritati europene vizate
imbunitatirea si extinderea ofertei de
oportunitati de invatare de calitate ridicatd, adaptate
la nevoile persoanelor cu competente reduse sau
adultilor cu calificari de nivel inferior;

extinderea i dezvoltarea
formatorilor din educatia adultilor.

competentelor
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Tematica proiectului
incluziune-egalitate de sanse
competente cheie si abilititi de baza
dezvoltarea competentelor profesionale ale

personalului C.J.R.A.E. Vrancea si dezvoltarea
metodologiei de lucru.

Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea competentelor profesionale ale
formatorilor C.J.R.A.E. Vrancea implicati in educatia
adultilor cu competente cheie reduse, inclusiv din
minoritatea roma;

2. dezvoltarea metodologiei de educatie a
adultilor prin elaborarea si testarea unei metodologii
de educatie a adultilor adaptatd pentru adultii cu
competente cheie reduse si a unei metodologii de
evaluare a programelor de educatie destinate
adultilor cu competente cheie reduse.

3. integrarea expertizei internationale si
competentelor formate personalului in activitatea
curentd a institutiei, inclusiv prin elaborarea si
testarea unei metodologii de formare a specialigtilor
care lucreaza cu adulti cu competente cheie reduse,
inclusiv competente de scris-citit.
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Activitati de formare
Titlu: Integration and multiculturality
Perioada: anul 2021
Locatia: Franta

Furnizor: Pricalica
Numar participanti: 2
dezvoltarea

Tematica: competentelor

interculturale si metodologiei de formare in
grupurile multiculturale

Rezultate asteptate: invitarea unor tehnici si
metode de depasire a diferentelor interculturale in
grup si focalizarea pe obiectivele comune, a unor
modalitati practice de dezvoltare a abilitdtilor de
dialog si colaborare, de crestere a tolerantei
interculturale.

Titlu: Adult education. Andragogy and Self-
Directed Learning

Perioada: anul 2021

Locatia: Spania

Furnizor: Anatolia Education

Numar participanti: 2

Tematica: dezvoltarea
formare a adultilor

competentelor de

Rezultate asteptate: intelegerea modului in care
adultii isi pot auto-dirija invitarea, stabilindu-gi
obiectivele si motivandu-se pentru atingerea lor;
intelegerea modului in care procesul de invitare se
schimbd in educatia adultilor; dezvoltarea
deprinderilor de motivare a adultilor pentru invétarea
pe tot parcursul vietii.

Titlu: Innovative adult education theories and
practices

Perioada: anul 2021

Locatia: Grecia sau Finlanda

Furnizor: InterAct

Numar participanti: 2

Tematica: dezvoltarea
formare a adultilor

competentelor de

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
de formator al adultilor; intelegerea metodologiilor
centrate pe adultul care invati si abordérii bazata pe
competente in educatia adultilor si dezvoltarea
competentelor de utilizare a acestor metodologii;
dezvoltarea competentelor interculturale.
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Rezultatele activitatilor de formare

asimilarea unor informatii si cunostinte despre
sisteme de educatie a adultilor din Europa si
activitati pentru adultii care invata;

dezvoltarea abilitatilor de motivare a adultilor
care invata, in special in cazul adultilor cu
competente cheie reduse;

dezvoltarea competentelor interculturale, a
capacitatii de dialog intercultural a participantilor;
preluarea unor modele de bune practici din
modelele internationale de desfisurare a educatiei
adultilor cu competente cheie reduse;

dezvoltarea competentelor lingvistice;
dezvoltarea competentelor de cooperare
internationald, de implicare activa in strategia de
internationalizare a institutiei;

stimularea motivatiei pentru formare continua si
invatarea pe tot parcursul vietii;
dezvoltarea  abilitatilor de
internationala si lucru in echipi;

cooperare

insusirea unor informatii si cunostinte despre
metodologiile eficiente in educatia adultilor cu
competente reduse;

dezvoltarea competentelor de adaptare a
metodologiei de educatie a adultilor la specificul
educational, cultural, social al adultilor cu
competente cheie reduse.

Rezultate generale ale proiectului

dezvoltarea capacitatii institutionale de a furniza
servicii de educatie a adultilor mai adaptate atat
nevoilor specifice ale beneficiarilor cu calificare si
competente reduse, contribuind la integrarea lor
sociala, cat si nevoilor specifice ale profesionistilor
care lucreaza cu acesti adulti;

dezvoltarea serviciilor educationale furnizate
adultilor prin implementarea unei modalitati
inovatoare si mai eficiente de interactiune cu
beneficiarii adulti cu competente reduse;
continuarea strategiei de internationalizare a
institutiei, dezvoltarea capacititii organizationale de
participare la proiecte educationale internationale si
de cooperare cu parteneri din Europa.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro WWW.CJraevn.ro
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Acces la formare continua

pentru cadrele didactice din comunitati dezavantajate

Madalina BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Incluziune si egalitate de sanse la educatie in comunitati defavorizate

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 73.080 euro

Perioada de implementare: 01.07.2018 — 30.06.2020 (

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA101-047397

Beneficiar (coordonator consortiu): Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Parteneri (membri consortiu): Scoala Gimnaziald ,Maresal Alexandru Averescu” ADJUD, Scoala
Gimnaziald nr. 2 MARASESTI, Scoala Gimnaziald "Invititor Gheorghe Asinache" BORDESTI, Scoala
Gimnazialda CHIOJDENI, Scoala Gimnaziali HOMOCEA, Scoala Gimnazialdi PUFESTI, Scoala Gimnaziala
RACOASA, Scoala Gimnaziald ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica" SIHLEA, Scoala

Gimnaziald

SLOBOZIA BRADULUI, Scoala Gimnazialad ,,Jon Diaconu” TULNICI, Scoala Gimnaziala

VINATORI, Scoala Gimnaziald "Valeriu D. Cotea" VIDRA.

Contextul proiectului

Consortiul a luat fiintd in 2015, in cadrul
proiectului Acces la Servicii Publice pentru
Integrarea Romilor din judetul Vrancea, intr-o
formuld mai extinsd, sub coordonarea C.J.R.A.E.
Vrancea. Consortiul actual cuprinde 12 scoli
gimnaziale cu personalitate juridicA din judetul
Vrancea (distanta medie pana la Focsani este de 37
km), 2 din mediul urban, 10 din rural, care au 71 de
structuri subordonate (28 de scoli primare si
gimnaziale, 43 de gradinite). Elementul comun al
acestor scoli este localizarea in comunitati in care
populatia roma este semnificativd; in consecinti,
ponderea copiilor de etnie roma in cadrul populatiei
scolare este majoritard (la Slobozia Bradului,
Homocea si Chiojdeni) sau semnificativa (in restul
scolilor din consortiu). Consortiul ofera servicii
educationale pentru aproximativ 7.000 de elevi si
prescolari (circa 17.5% din populatia scolara
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(prescolar, primar, gimnazial) a judetului Vrancea),
din care aproximativ 3.100 de etnie roma (44%),
personalul angajat in cadrul consortiului (587)
reprezentdnd circa 23% din personalul din
invatimantul prescolar, primar si gimnazial din
judet.

Principalele nevoi institutionale ale scolilor din
consortiu fac referire la:

1. gradul redus de incluziune a copiilor romi in
activitatile educationale si asigurarea limitatd a
egalitatii de sanse la educatie pentru toti copiii,
aspect care determind eforturi suplimentare pentru
facilitarea accesului la educatie pentru copiii din
etnia romad, pentru dezvoltarea expertizei cadrelor
didactice In comunicarea si dialogul intercultural si
pentru cresterea gradului de cunoastere a intereselor
si preocupdrilor reprezentantilor minoritatii rome si
integrarea acestor aspecte in educatie.
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2. accesul limitat al copiilor din etnia roma la
activititi educationale adaptate intereselor si
preocuparilor lor, in acord cu specificul cultural si
educational, aspect care determind eforturi
suplimentare pentru identificarea si accesarea unor
solutii de finantare pentru unor activititi extra-
scolare adaptate specificului local, nevoilor,
intereselor si preocupdrilor tuturor membrilor
comunitatii.

Functionarea consortiului a fost fundamentata,
inca de la infiintarea acestuia, pe colaborarea dintre
membrii sai si pe schimbul de experienta si bune
practici, in special prin integrarea experientei si
expertizei CJRAE  Vrancea 1in  activitatea
educationala a fiecarei unititi scolare, inclusiv prin
organizarea unor cursuri de formare pentru cadrele
didactice de citre specialistii din reteaua CJRAE
Vrancea, potrivit experientei si  expertizei
institutionale.

Urmatoarea etapa in dezvoltarea consortiului
este  integrarea  expertizei si  experientei
internationale  in  activitatile = educationale
desfasurate in unititile scolare din consortiu, etapa
care vizeazd participarea cadrelor didactice din
consortiu la cursuri structurate in strdinatate pe
tematica incluziunii  educationale, asigurarii
egalititii de sanse la educatie, prevenirii si corectarii
parésirii timpurii a scolii, integrarii copiilor romi in
educatie.

Prioritati europene vizate
prioritate orizontala: incluziunea sociala
prioritate specificd domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invitamant in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, a reducerii
disparitatilor si in oferirea unei educatii de calitate
care si faciliteze o cariera scolara de succes pentru
toti elevii.

Tematica proiectului
minoritatea roma si alte minoritati;
incluziune si egalitate de sanse;
pardsirea timpurie a gcolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar

Obiectivele proiectului
A. Obiective privind dezvoltarea institutional&

1. Sciderea ratei de abandon scolar cu 3% in 3 ani
de la inceperea implementarii proiectului;

2. stabilirea unor parteneriate cu comunitatea
locala si reprezentantii populatiei minoritare;
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3. dezvoltarea unor cursuri optionale (CDS) care
sd reflecte specificul cultural, interesele si
preocupdrile etniei rome;

B. Obiective privind dezvoltarea competentelor
personalului didactic

1. formarea si certificarea competentelor de
prevenire a parasirii timpurii a scolii pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoali din consortiu);

2. formarea si certificarea competentelor de
comunicare si dialog intercultural pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoala din consortiu);

3. formarea si certificarea competentelor de
integrare a specificului cultural al etniei rome in
educatie pentru 12 cadre didactice (1 din fiecare
scoala din consortiu);

4. formarea si dezvoltarea competentelor
precizate anterior pentru minim 150 de cadre
didactice din consortiu prin activititile de
multiplicare a rezultatelor organizate de participantii
la mobilitiatile internationale, cu sprijinul
coordonatorului.

Activitati de formare

Titlu: Roma community: past, present and future
in education and social progress

Perioada: 25-29.03.2019

Locatia: Valencia, Spania

Furnizor: Esmovia

Numar participanti: 12 cadre didactice

Tematica: implicarea comunitatii rome in
educatie

Rezultate: cresterea gradului de cunoastere a
intereselor si  preocupdrilor reprezentantilor
minorititii rome si integrarea acestor aspecte in
educatie

Titlu: Approaching Multicultural Issues and
Mixed Ability Classes

Perioada: 12-16.08.2019 si 09-13.12.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: activititi didactice in clasele
multiculturale si cu abilitati mixte

Rezultate asteptate: dezvoltarea expertizei
cadrelor didactice in comunicarea si dialogul
intercultural
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Titlu: Early School Leaving

Perioada: 26-30.08.2019 si 04-08-11.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: prevenirea si combaterea
abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii

Rezultate: facilitarea accesului la educatie
pentru copiii din etnia roma si prevenirea parasirii
timpurii a scolii

Participanti

Desi acest aspect nu a fost avut in vedere in
procesul de selectie, toti cei 36 de participanti au fost
la prima mobilitate internationald de invitare in
cadrul programului Erasmus +; 29 de participanti de
gen feminin, 7 de gen masculin, varsta medie putin
peste 42 de ani, experienta didacticd medie 17 ani.

In ceea ce priveste specialitatea cadrelor didactice
participante, 12 sunt profesori pentru invitimant
primar si prescolar, 10 sunt profesori de limba
romana si / sau limbi strdine, 7 sunt din catedra de
stiinte, 6 din catedra de stiinte socio-umane si un
profesor predi educatie fizica si sport.

Rezultatele activitatilor de formare
1. Impact asupra participantilor

Principalele competente generale dezvoltate
celor 36 de participanti la mobilitatile internationale
au fost:

competentele lingvistice
competenta de ,a invita si inveti”
competentele interculturale
competentele sociale si civice.

In privinta informatiilor si cunostintelor
dobandite de cei 36 de participanti la mobilitatile
internationale, acestia mentioneaza in special:
dobandirea unor informatii din bunele practici
internationale
experimentarea directd a unor tehnici de predare-
invatare
dobandirea unor cunostinte relevante pentru
profesia didactici si a unor informatii despre
sistemele educationale din alte tari
si o schimbare atitudinal-motivationala: cresterea
motivatiei pentru formarea profesionala continua.
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Dintre abilitatile profesionale, au fost
dezvoltate celor 36 de participanti in special
abilitatile de lucru in echipa si abilitatile emotionale,
aspect cu atat mai relevant cu cat aceste aspecte sunt
mai putin avute in vedere de programele de formare
continua a cadrelor didactice organizate in Romania.

Feed-back-ul participantilor a fost eminamente
pozitiv, toti cei 36 de participanti fiind ,foarte
satisfacuti” de experienta lor de mobilitate Erasmus,
aspect probabil facilitat si de faptul cd pentru toti a
fost prima experientd internationala de invatare in
cadrul acestui program.

De asemenea, toti cei 36 de participanti se declara
stotal de acord” cu intentia de a participa la alte
activitati Erasmus, dar si cu faptul ca ar recomanda
aceastd experientd international si altor colegi.

Un aspect foarte important evidentiat de
participanti este cel referitor la diferentele
semnificative dintre metodologia de formare a
cadrelor didactice utilizate de furnizorii cursurilor
internationale (centrata pe activitati practice, vizite de
studiu in scoli si alte institutii relevante, vizite
culturale si activititi de invitare in context informal
etc.) si metodologia utilizata in Romaéania pentru
formarea cadrelor didactice (centratd pe prelegeri,
eventual studii de caz etc.).

Participantii mentioneazi si dezvoltarea abilitatilor
de organizarea a activititilor didactice pentru a
rdspunde mai bine nevoilor grupurilor minoritare,
abilitatilor de identificare si aplicarea a unor strategii
eficiente de prevenire a parasirii timpurii a scolii in
cazul claselor multiculturale si abilititilor de
organizare a unor demersuri didactice destinate
egalizirii de sanse la educatie pentru toti copiii.

2. Impact institutional

La nivel institutional, participarea celor 36 de
cadre didactice la cursurile de formare internationale
au contribuit la:
pozitivarea atitudinii scolii fatd de participarea
mai multor cadre didactice la forméri internationale

stimularea eforturilor institutionale pentru
internationalizare

utilizarea unor noi metode de predare-invatare
stimularea cooperarii cu partenerii din proiect

crearea oportunitatilor pentru participanti pentru
a isi impartasi expertiza dobandita prin mobilitatea
internationala cu colegii lor.
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Activitati de multiplicare si diseminare

1. Cursuri de formare pentru cadrele didactice din
scoald si scolile din zona: au fost organizate 36 de
cursuri de formare la care au participat, in total, 520
de cadre didactice din aproximativ 30 de scoli din
Vrancea; in mod specific, au fost organizate 13
activitati de formare pentru multiplicarea
rezultatelor cursului ,Roma community” (187 de
cadre didactice participante), 11 activititi de formare
pentru multiplicarea rezultatelor cursului ,Early
school leaving” (153 participanti) si 12 activititi de
formare pentru multiplicarea rezultatelor cursului
~Approaching Multicultural Issues and Mixed Ability
Classes” (180 de participanti). Fiecare curs pentru
multiplicarea rezultatelor a cuprins 4 module de
formare a cate 6 ore fiecare, avand obiective similare
cu activititile de formare din strainitate si fiind
desfagurate dupa o metodologie similard cu cea
utilizata de formatorii internationali.

2. activitati metodico-demonstrative organizate
pentru cadrele didactice:

- din unitatea scolara in care isi desfisoara activitatea
fiecare participant la mobilititile internationale - 36
activitdti cu 304 cadre didactice participante: 13
activitati pe tema ,Integrarea copiilor din grupuri
dezavantajate in activititile educationale” cu 117
participanti, 10 activitati pe tema ,Prevenirea
abandonului scolar” cu 81 de participanti, 13 activitati
pe tema ,Activititi educationale in clase cu abilititi
mixte” cu 106 participanti;

- din alte unitéti scolare din jud. Vrancea, scoli cu care
consortiul colaboreaza — 35 de activititi cu 331 de cadre
didactice participante: 11 activititi pe tema ,Integrarea
copiilor din grupuri dezavantajate in activititile
educationale” cu 107 participanti, 12 activititi pe tema
»Prevenirea abandonului scolar” cu 115 participanti, 12
activitati pe tema ,Activititi educationale in clase cu
abilitati mixte” cu 109 participanti;

Activitdtile metodico-demonstrative au avut ca
principal obiectivdemonstrarea practicd a metodelor
didactice invatate la cursurile din strainatate in
cadrul unor activititi organizate cu elevii, pentru ca
ceilalti profesori si poatd observa direct aceastd
metodologie, dar si sa evalueze in cunostinta de
cauza eficienta acestei metodologii pentru a fi
incurajati sd o preia si sd o utilizeze in activitatile lor.

Rezultate generale ale proiectului

Cel mai important rezultat al proiectului este
numarul mare de aplicatii depuse de scolile din
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consortiu pentru proiecte Erasmus + si diversitatea
acestor proiecte (KA101, KA201, KA229), aspecte care
reflectd, pe de o parte, pozitivarea atitudinii cadrelor
didactice participante fatd de formarea lor continui si
fatd de designul si organizarea proiectelor
educationale internationale, iar, pe de altd parte,
cresterea gradului de interes institutional fata de
organizarea unor proiecte internationale care sa
rispunda nevoilor specifice ale unititilor scolare.
Faptul ci majoritatea aplicatiilor depuse au fost
aprobate argumenteazda nu doar interesul
institutional, ci si capacitatea institutionald de a
valorifica abilititile si competentele formate (inclusiv
prin transferul de know-how de la coordonatorul
consortiului) prin designul si organizarea unor
proiecte adecvate calitativ nevoilor institutionale.

La momentul actual, ca urmare a experientei
dobandite in proiectul ,Incluziune si egalitate de
sanse la educatie in comunitati defavorizate”, scolile
din consortiu implementeazd urmatoarele proiecte
Erasmus +:

Scoala Gimnazialda ,V.D. Cotea” VIDRA
(coordonator) si Scoala Gimnaziali  PUFESTI
implementeaza proiectul de parteneriat scolar
»Preventing dropout through extracurricular
activities” (KA229 aprobat in 2019);

Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica si
Principesa Aristita Ghica" SIHLEA coordoneaza
proiectul de parteneriat scolar ,Wellbeing to Reduce
Early School Leaving” (KA229 aprobat in 2019);

Scoala Gimnazialda PUFESTI implementeazi
proiectul de mobilitate ,Educatie fara abandon”
(KA201 aprobat in 2020);

Scoala Gimnaziali SLOBOZIA BRADULUI
implementeaza proiectul de mobilitate ,,Scoala fira
bullying — scoali fard abandon!” (KA201 aprobat in
2020);

Scoala Gimnaziala MARASESTI
coordoneazd proiectul de parteneriat scolar
~Preventing early school leaving in multicultural
schools” (KA229 aprobat in 2020).

nr. 2

Informatii suplimentare

www.ciraevn.ro WWW.EI'EISHIUSDIUS.I‘O
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Competente europene pentru prevenirea

absenteismului si abandonului scolar

Vasile PALAGHE

Scoala Gimnaziala Movilita

Titlul proiectului: European competencies for preventing

absenteeism and dropout
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 15.840 euro

Perioada de implementare: 01.09.2019 -31.08.2020 interval (12 luni

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA101-062421

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Movilita

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Centro Del Profesorado Tenerife Sur

Contextul proiectului

Proiectul este implementat in contextul in care
analiza institutionala a stabilit existenta unei nevoi
de dezvoltare a competentelor si motivatiei cadrelor
didactice pentru desfasurarea unor activitati
didactice care s atragi copiii la scoald, diminuand
astfel numarul de absente nemotivate si rata de
péardésire timpurie a scolii, a unei nevoi de dezvoltare
a unei strategii institutionale mai eficiente de
prevenire a absenteismului si parasirii timpurii a
scolii, inclusiv prin integrarea modelelor nationale si
internationale de bune practici si preluarea unor
elemente ale strategiei scolilor care au inregistrat
progrese in acest domeniu.

Tematica proiectului
prevenirea abandonului gcolar
prevenirea esecului scolar

Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea competentelor metodologice si
didactice ale personalului didactic al scolii prin
participarea a 6 profesori la cursul international
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SActive methodologies to prevent early school
leaving” si certificarea competentelor formate;

2. dezvoltarea competentelor institutionale si
personale de internationalizare si de implementare a
proiectelor educationale internationale, prin
implementarea proiectului la standardele de calitate
specifice proiectelor Erasmus.

Activitati de formare

Titlu: Active methodologies to prevent early
school leaving

Perioada: 27.01.2020- 31.01.2020

Locatia: Granadilla de Abona, Spania

Furnizor: Centro Del Profesorado Tenerife Sur

Numar participanti: 6

Tematica: prevenirea parisirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate:

dobandirea cunostintelor si deprinderilor de bazi
ale utilizarii unor variate metode active pentru

......

cunoasterea teoriei inteligentelor multiple ca
fundament al valorizarii abilitatilor fiecirui elev;
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intelegerea necesitatii utilizarii metodelor active
pentru dezvoltarea competentelor elevilor si
mentinerea lor in sistemul de educatie;

dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea
practicd a unor instrumente variate utilizabile in
educatie;
preluarea unor modele de bune practici din
institutii educationale care au inregistrat progrese in
prevenirea parasirii timpurii a gcolii.

Rezultatele activitatilor de formare

dezvoltarea competentelor de invatare a modului
cel mai eficient de a invéta;

dezvoltarea competentelor de constientizare si
exprimare interculturala;

dezvoltarea competentelor sociale si civice;
dezvoltarea competentelor lingvistice;
dezvoltarea abilitatilor practice relevante pentru
profesia didactica si pentru dezvoltarea profesionala
continui;

preluarea unor exemple de bune practici si
invitarea din practicile educationale din alte tari;

invitarea directd prin experimentarea si
dezvoltarea in comun a unor noi practici de invatare
si tehnici de predare;

dobandirea unor cunostinte despre sisteme
educationale din alte tiri si a unor informatii despre
mecanismele de finantare Europeana pentru
proiecte in domeniul educatiei scolare;

dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipi si a
abilitatilor emotionale.

Multiplicarea rezultatelor proiectului

redactarea unor rapoarte descriptive privind
activitatea de formare din strainatate, cu informatii
detaliate despre activitatile desfisurate si concluziile
personale ale fiecirui participant privind efectele
acestor activitati si posibilititile de integrare a
competentelor formate in activitatea educationald
curenta;

prezentarea activititilor desfisurate si a
rezultatelor acestora in Consiliile Profesorale;

organizarea a 2 programe de formare a cadrelor
didactice (unul adresat cadrelor didactice din scoala,
unul adresat cadrelor didactice din scolile din zona)
pentru formarea unor competente similare cu cele
dobandite de participantii la cursurile internationale;

organizarea a 3 workshop-uri pentru cadrele
didactice din scoald si din scolile din zona
(,Inteligentele multiple si prevenirea abandonului
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scolar”, ,Inviitarea prin cooperare pentru prevenirea
abandonului scolar”, ,Invitarea prin proiecte si
prevenirea  abandonului  scolar”), destinate
schimbului de experientd si expertizd, stimulirii
transferului de bune practici educationale si
motivarii cadrelor didactice pentru dezvoltarea
profesionala continua;

elaborarea unor materiale didactice (exemple de
utilizare practici a metodelor activ-participative
pentru prevenirea absenteismului si abandonului
scolar, fise de lucru, planuri de activitati didactice
etc.) de catre participantii la mobilitatile
internationale, materiale puse la dispozitia tuturor
cadrelor didactice si prezentate in cadrul unor
intalniri de lucru pentru a fi preluate sau adaptate de
colegi in scopul unei interventii pe cat posibil
institutionala.

Rezultate generale ale proiectului

dezvoltarea competentelor generale si specifice
ale personalului didactic, in special in ceea ce
priveste prevenirea parasirii timpurii a scolii;
utilizarea unor noi metode si abordari didactice,
conform modelelor de bune practici preluate din
expertiza international;

pozitivarea atitudinii institutionale fata de
participarea cadrelor didactice la activititi
internationale de formare;

cresterea foarte mare a interesului cadrelor
didactice pentru participarea la viitoare proiecte
internationale, pentru dezvoltarea profesionala
continua si invatarea pe tot parcursul vietii;
motivarea institutionald pentru continuarea
eforturilor de internationalizare;

crearea  oportunitdtii  pentru
demersurilor de dezvoltare curriculara;

inceperea

cresterea vizibilitatii unitatii scolare atat la nivel
regional (stimuldnd colaborarea cu unitéti scolare
din zond in cadrul activitatilor de multiplicare a
rezultatelor, colaborare care se va mentine si pe
viitor, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea
unor proiecte educationale comune), cat si la nivel
international, prin reteaua de contacte personale si
institutionale stabilitd cu institutia de formare si cu
ceilalti participanti la cursul international.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.scoalamovilitavn.ro
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Prevenirea abandonului scolar prin utilizarea TIC

Ionut Adrian BERCARU

Scoala Gimnaziala ,,Prof. Dr. General Gheorghe V. Zaharia” POPESTI

Titlul proiectului: Prevenirea abandonului scolar prin implementarea de

tehnologii informatice si de comunicare
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 11.730 euro

Perioada de implementare: 01.09.2020-31.12.2021 (16 luni)

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-R001-KA101-079445
Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Prof. Dr. General Gheorghe V. Zaharia” POPESTI

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): ITC International, Cehia

Contextul proiectului

Scoala Gimnaziald ,,Prof. Dr. General Gheorghe V.
Zaharia” POPESTI implementeazi prezentul proiect
pentru a-si atinge unele dintre cele mai importante
tinte ale planului de dezvoltare institutionala:
cresterea calitatii si a atractivitatii actului didactic
prin utilizarea de tehnologii didactice adaptate,
inovative, atractive in perspectiva scidderii
absenteismului si a abandonului scolar;
diversificarea si adaptarea ofertei educationale a
scolii, cu tinta pe utilizarea TIC si nondiscriminare;
formarea continui a profesorilor pentru cresterea
nivelului minim de competente acumulate de elevi,
inclusiv prin activititi de formare transfrontaliere;
formarea continua a cadrelor didactice pentru
respectarea si valorizarea diversitatii culturale;
imbunatatirea nivelului de competente si abilitati
digitale ale elevilor in perspectiva integrarii facile in
nivelurile superioare de studiu.

Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unitatilor scolare in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii

Nr. 4 / 2020

Tematica proiectului

prevenirea parisirii timpurii a scolii

TIC — noi tehnologii si competente digitale
Obiectivele proiectului

1. scdderea ratei de abandon scolar prin
introducerea noilor tehnologii si prin valorificarea
competentelor noi de comunicare interculturala,
non-discriminatorie si de prevenire a conflictelor in
mediul scolar;

2. introducerea metodelor didactice inovative si
colaborative dobandite la cursurile de formare
internationale pentru dezvoltarea gandirii critice si
creative la elevi;

3. introducerea TIC, inclusiv a invatarii prin joc,
in demersurile didactice organizate in diferite arii
curriculare, pentru a raspunde nevoilor specifice ale
elevilor in contemporanitatea digitala si pentru a
valorifica in context educational competentele
digitale ale elevilor;

4. continuarea strategiei de internationalizare a
scolii, strangerea legdturilor transfrontaliere si
multiculturale si planificarea unor viitoare proiecte
europene.
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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitati de formare

Titlu: Early school leaving

Perioada: 03-07.05.2021

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: prevenirea parisirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
de actualizare a metodologiei didactice pentru
implicarea si motivarea elevilor in risc de abandon

scolar, inclusiv prin preluarea unor modele
internationale de bune practici.

Titlu: Game-based learning and gamification

Perioada: 23-27.08.2021

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: integrarea resurselor digitale in
activitatile educationale

Rezultate asteptate: dezvoltarea
competentelor cadrelor didactice de utilizarea a
aplicatiilor online si resurselor digitale in activititile
cu elevii, integrarea invatérii prin joc si a abordarii
interdisciplinare in educatie.

Rezultatele activitatilor de formare

1. Programul de formare ,Early school leaving”
dobandirea tehnicilor de lucru cu clase si
eterogene,  sprijinirea
diferitelor minorititi in educatia de masa;

comunitati incluziunii
acumularea de aptitudini de motivare, de ghidare
si de modalititi de evaluare eficienti a elevilor cu risc
de abandon scolar;

generarea de materiale si exemple de buna
practica gata de utilizare pentru a sprijini dezvoltarea
scolii in domeniul prevenirii abandonului, prin
activitdti inovative bazate pe formarea la locul de
munca sau pe proiect;

promovarea accesul universal la educatie, cu
referire la valorile nediscriminatorii, dezvoltarea
competentelor digitale prin folosirea in mod eficient
a resurselor digitale;

dobandirea unei mai bune intelegeri a sistemelor
si  strategiillor care gestioneazi problema
abandonului in diferite tari, cultivarea respectului
reciproc, cunoasterea interculturala;

42

sprijinirea dezvoltirii profesionale continue,
construirea increderii in promovarea de metode
active care riaspund nevoilor sociale si culturale;

facilitarea intalnirilor cu colegi de diferite
nationalititi din UE, implicarea in experiente de
invitare inter-culturale, schimb de idei si construirea
unei retele pentru cooperare internationald viitoare;
imbunatatirea abilitatilor de comunicare,
imbunatatirea competentelor de comunicare in
limba stridina, extinderea vocabularului profesional
si promovarea diversitatii lingvistice generale a UE.

2. Programul de formare ,,Game-based learning”

generarea de materiale gata de utilizare si de idei
practice referitor la modul de folosire a aplicatiilor
digitale online actuale pentru a favoriza dezvoltarea
educationald in domeniul invatirii prin joc,
promovarea accesului universal la educatie;
dezvoltarea colaborarii cursantilor, gandirea
creativd si critici prin media si educatia digitala,
promovarea folosirii invatarii prin joc, abordarea
interdisciplinara;

dobandirea de competente de motivare, ghidare si
evaluare a cursantilor cu scopul sid reduca slaba
atingere a competentelor cheie;

facilitarea accesului la resurse educationale
deschise;

dezvoltarea profesionald continud, construirea
increderii in promovarea strategiilor bazate pe joc in
educatie, promovarea de metode educationale ce
raspund contextului vietii reale;

dobandirea unei mai bune intelegeri a practicilor,
politicilor si sistemelor de educatie din diferite tari,
cultivarea  respectului sensibilizarea
interculturala si incorporarea valorilor educationale
si de formare comune;

reciproc,

Rezultate generale ale proiectului

proiectarea a 3 cursuri optionale (CDS) bazate pe
cunostintele, competentele si abilitdtile dobandite
prin activitdtile Erasmus+ si implementarea acestor
CDS din anul scolar 2022-2023, in ariile curriculare
Stiinte si tehnologii, Limba si comunicare, Om si
societate;

crearea unor contacte personale si institutionale
directe pentru o retea europeand de cooperare
educationala.

Informatii suplimentare

WWW.EI'aSIHUSDhlS.I‘O
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Prevenirea abandonului scolar pentru educatie de calitate

Adela Catalina POTOP
Liceul ,,Simion Mehedinti” VIDRA

Titlul proiectului: Prevenirea abandonului scolar pentru educatie de calitate

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 18.960 euro

Perioada de implementare: 01.11.2020-31.12.2021 (14 1

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-RO01-KA101-078227

Beneficiar: Liceul ,,Simion Mehedinti” VIDRA

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): New Horizons Malta, ITC International

Contextul proiectului

Prezentul proiect continud demersurile de
internationalizare ale Liceului S. Mehedinti Vidra
incepute prin implementarea (2017-2018) unui
proiect de mobilitate Erasmus + prin care s-a urmarit
integrarea digitale 1in activitatile
educationale pentru cresterea motivatiei elevilor
pentru invitare si scdderea ratei de abandon scolar.

resurselor

Planul de Dezvoltare Institutionala cuprinde in
mod specific formarea cadrelor didactice pentru
prevenirea abandonului scolar ca prioritate
institutionala (si principald nevoie institutionala in
ceea ce priveste internationalizarea), iar preluarea
expertizei europene in domeniu poate fi cel mai
eficient mod de a realiza acest obiectiv al cooperirii
internationale.

Valoarea adaugata a acestui proiect este legatd de
competentele vizate pentru a fi formate cadrelor
didactice, prezentul proiect concentrindu-se pe
competentele didactice propriu-zise: competente de
organizare a activititilor didactice, competente de
dezvoltare a metodologiei didactice cu focalizare pe
implicarea elevilor si stimularea participarii active la
ore, competente de relationare si de reducere a
stresului educational, de dezvoltare a unui climat
securizant si stimulativ.
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Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unitatilor scolare in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii
Tematica proiectului
prevenirea parasirii timpurii a scolii
combaterea esecului scolar
Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea competentelor specifice a 8
profesori ai liceului in organizarea si implementarea
unor programe si activitdti destinate prevenirii
pardsirii timpurii a scolii prin participarea la
programe de formare internationale;

2. dezvoltarea competentelor specifice a minim
20 de cadre didactice din liceu in organizarea si
implementarea activititilor de prevenire a parasirii
timpurii a scolii prin programe de formare ,in
cascadd” organizate de participantii la mobilitatile
internationale.

3. elaborarea unui ghid didactic cu informatii si
sugestii ~ metodologice = pentru  optimizarea
activitatilor  didactice in  scopul prevenirii
abandonului scolar, sugestii preluate din exemplele
internationale de bune practici, adaptate la nivelul
unitatii scolare.
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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitati de formare

Titlu: Stop! Qualitative classroom management and
innovative strategies to fight against early school leaving

Perioada: 19-26.04.2021

Locatia: Roma, Italia

Furnizor: New Horizons Malta

Numar participanti: 4

Tematica: prevenirea parisirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: elaborarea si integrarea in
metodologia didacticd a unor instrumente si resurse
pentru prevenirea abandonului, fundamentate pe
intelegerea rolului comunicarii (inclusiv cu péarintii)
pentru un parteneriat educational eficient si pe
intelegerea rolului creativititii si climatului pozitiv de
lucru in motivarea elevilor pentru participarea scolara.

Titlu: Early School Leaving

Perioada: 01-05.03.2021

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 4

Tematica: prevenirea parisirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: insusirea unor tehnici de
predare in clase eterogene, tehnici de interactiune si
integrare a diversititii in educatie pentru prevenirea
abandonului scolar, a unor metode de stimulare a
participarii active a tuturor elevilor la educatie
(inclusiv prin motivarea acestora), preluarea unor
modele de bune practici in prevenirea abandonului
scolar din Europa.

Rezultatele activitatilor de formare

1. cursul ,Stop! Qualitative classroom
management and innovative strategies to fight ESL”
vizeazd dezvoltarea competentelor de organizare a
activitatilor educative in context informal si
nonformal, crearea unui climat securizant si
stimulativ in clasa, reducerea stresului educational
resimtit de elevi, facilitarea comunicirii profesor-
elev-pirinte, strategii de prevenire a conflictelor
educationale, valorificarea inteligentei emotionale a

elevilor;

2. cursul LEarly School Leaving” vizeaza
dezvoltarea competentelor metodologice (metodologii
inovatoare - task based learning, peer education,
proiecte cross-curriculare, invatarea prin cooperare
etc.) si de dezvoltare profesionala continua (asumarea
rolului individual al fiecarui cadru didactic in

elaborarea si implementarea unor activititi de
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prevenire a parasirii timpurii a scolii, integrate in
planul de dezvoltare profesionali);

Totodatd, prin ambele programe de formare se
urmareste:

dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice (predare, evaluare, organizare
activititi formale si nonformale, strategii de prevenire
a abandonului scolar etc.);

dezvoltarea capacitatii de intelegere a relatiei
dintre educatia formala si cea nonformald, precum si
dezvoltarea competentelor de organizare a unor
activitati complementare;

dezvoltarea competentelor interculturale si
lingvistice;

cresterea capacititii profesorilor de adaptare la
nevoile specifice ale elevilor in risc de abandon scolar;
o mai buni intelegere a practicilor si politicilor
educationale din alte state europene, in special in ceea
ce priveste prevenirea abandonului scolar.

Rezultate generale ale proiectului

imbunétatirea calificarii profesionale a cadrelor
didactice, in special dezvoltarea competentelor de
prevenire a parasirii timpurii a scolii;

cresterea calititii si atractivitdtii serviciilor
educationale furnizate elevilor, avand ca efect
cresterea gradului de participare scolara si sciderea
ratei de parasire timpurie a scolii;

integrarea inovatiei pedagogice in activititile
educationale, inclusiv in activititile desfasurate in
context nonformal, preluarea modelelor de bune
practici din expertiza internationala;

cresterea capacititii institutionale de operare la
nivel european, de identificare de parteneri si
implementare a unor proiecte educationale
transnationale, prin stabilirea si mentinerea unor
contacte institutionale si personale cu reprezentantii

institutiilor de formare din acest proiect, cu ceilalti
participanti si scolile pe care le reprezinta;

cresterea gradului de interes pentru participarea
la proiecte internationale si a capacitatii de initiere a
unor astfel de colaboriri internationale, datoritd mai
bunei intelegeri a mecanismelor de finantare
europene, inclusiv a programului Erasmus +, a
oportunitatilor de colaborare internationala.

Informatii suplimentare

www.liceul-vidra.ro www.erasmusplus.ro
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Scoala fara bullying — scoala fara abandon!

Voica COSTACHE
Scoala Gimnaziala SLOBOZIA BRADULUI

Titlul proiectului: Scoala fara bullying — scoala fara abandon!

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 28.920 euro

Perioada de implementare: 01.09.2020-30.11.2021 (15

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-R0O01-KA101-078664

Beneficiar: Scoala Gimnaziala SLOBOZIA BRADULUI

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): EDUPLUS, Utopia Education and Art Organization

Contextul proiectului

Scoala Gimnaziala SLOBOZIA BRADULUI isi
propune sa valorifice experienta internationala
obtinutd de 3 cadre didactice ale scolii prin
participarea la proiectul 2018-1-RO01-KA101-
047397 coordonat de CJRAE Vrancea pentru a
continua deschiderea citre modelele de bune practici
din experienta educationald internationala si
adaptarea acestora la specificul cultural si
educational al zonei.

Continuarea strategiei de internationalizare a
scolii prevede implicarea in proiecte educationale
care sd permitd preluarea si adaptarea expertizei
internationale in special in ceea ce priveste
prevenirea bullying, prevenirea abandonului scolar
si optimizarea comunicarii cu familiile elevilor (si a
comunicarii didactice profesor-elev).

Prezentul proiect este complementar -celui
anterior prin:

tematica abordati, prezentul proiect avand in
vedere problematica mai larga a prevenirii violentei
ca factor determinant al abandonului scolar;

potentialul mai mare de internationalizare,
corespunzator unui proiect cu beneficiar unic, echipa
de implementare reprezentand exclusiv unitatea
scolara si fiind singura implicata in implementarea
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proiectului, evaluarea rezultatelor, comunicarea si
colaborarea cu partenerii externi.

Scopul general al proiectului este construirea
unui climat educational pozitiv, in care elevii sa se
simtd in siguranta si motivati pentru participarea la
activitatile educationale.

Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unitatilor scolare in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii

Tematica proiectului
incluziune - echitate
prevenirea parisirii timpurii a scolii
combaterea esecului scolar

Obiectivele proiectului

1. sciderea semnificativi a frecventei si intensitatii
comportamentelor de bullying la nivelul unitétii
scolare;

2. cresterea interesului elevilor pentru parcurgerea
traseului educational obligatoriu;

3. dezvoltarea competentelor personalului didactic
in combaterea bullying-ului si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

4. stimularea interesului cadrelor didactice pentru
internationalizare si cooperari transnationale.
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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitati de formare

Titlu: Preventing
cyberbullying

conflicts, bullying and

Perioada: 18-22.01.2021 si 15-19.02.2021

Locatia: Spania

Furnizor: Asociacion Educativa EDUPLUS

Numar participanti: 6 (3 in fiecare sesiune)

Tematica: prevenirea comportamentelor de
bullying in mediul scolar

Rezultate asteptate: cresterea gradului de
congstientizare a diferitelor tipuri de bullying (verbal,
psihologic, fizic) si cyberbullying si a capacititii de
identificare rapida a acestor fenomene in sala de
clasa / grupul scolar; dezvoltarea competentelor de
prevenire si combatere a fenomenului bullying ca
parte integranti a strategiei de prevenire a parasirii
timpurii a scolii.

Titlu: Drama as a tool for prevention of peer
bullying

Perioada: 25-29.01.2021 si 05-09.04.2021

Locatia: Spania

Furnizor: Utopia Education and Art Organization

Numar participanti: 6 (3 in fiecare sesiune)

Tematica: prevenirea comportamentelor de
bullying in mediul scolar

Rezultate asteptate: cresterea gradului de
congtientizare a impactului pe care il are bullying-ul
pe termen mediu si lung, atat asupra victimei si
agresorului, cat si asupra climatului educational si
scolii in general; dezvoltarea competentelor de
utilizare a unor tehnici si metode didactice de
prevenire a parasirii timpurii a scolii prin crearea
unui climat educational securizant.

Rezultatele activitatilor de formare

1. Programul de formare , Preventing conflicts, bullying
and cyberbullying”
dezvoltarea competentelor de identificare precoce
a fenomenelor de bullying si abilititilor de ascultare
activa pentru un climat educational securizant;
preluarea exemplelor de bune practici din
expertiza internationala;
dezvoltarea competentelor de prevenire si
combatere a bullying, de prevenire si reducere a
dezvoltarea competentelor interculturale, de
dialog intercultural si internationalizare;
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dezvoltarea competentelor lingvistice

asumarea initiativei si rolului personal in
prevenirea bullying-ului.

2. Programul de formare ,Drama as a tool for
prevention of peer bullying”

dezvoltarea abilitatilor de organizare si
implementare a unor programe de managementul
furiei in clasa de elevi;

dezvoltarea competentelor de comunicare
eficienti cu elevi si familiile acestora;

preluarea exemplelor de bune practici din
expertiza internationala;

dezvoltarea competentelor interculturale, de
dialog intercultural si internationalizare;

dezvoltarea competentelor lingvistice

asumarea initiativei si rolului personal in
prevenirea bullying-ului.

Rezultate generale ale proiectului

scoala va beneficia de un colectiv profesoral mai
bine pregitit, cu competente dezvoltate in special in
ceea ce priveste prevenirea violentei si bullying-ului
siin prevenirea parasirii timpurii a scolii;

scoala va oferi servicii educationale mai adaptate
nevoilor specifice ale elevilor, in special prin
construirea unui climat educational securizant;
scoala isi continud strategia de internationalizare
prin identificarea unor noi parteneri internationali
(fie furnizorii de formare, fie institutiile reprezentate
de ceilalti participanti la cursurile internationale);
participarea la mobilitatile internationale va creste si
vizibilitatea internationala a institutiei, aspect foarte
important pentru o scoald din mediul rural;

elevii vor beneficia de activititi didactice si
extracurriculare care sa le permitd si dezvoltarea
competentelor de relationare sociald, de comunicare
inclusiv inter-etnicd, de management a situatiilor
violente, de auto-planificare a traseului educational,
activitati care sa 1i motiveze si ramana in scoala pe
elevii in risc de parasire timpurie a scolii;

Pe termen mediu si lung, implementarea
proiectului va contribui la scaderea numarului si
intensitatii manifestarilor de bullying la nivelul scolii
si inclusiv la scaderea ratei de parasire timpurie a
scolii, construind un real parteneriat profesor elev
pentru o educatie de calitate.

Informatii suplimentare

http://sloboziabradului.weebly.com www.erasmusplus.ro
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Interculturalitate si educatie de calitate

pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii

Nicolae DAMIAN
Scoala Gimnaziala PUFESTI

Titlul proiectului: Educatie fara abandon
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 20.010 euro

Perioada de implementare: 01.09.2020-31.08.2021 (12

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: 2020-1-RO01-KA101-078188

Beneficiar: Scoala Gimnaziala PUFESTI

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): IDEC, New Horizons Malta

Contextul proiectului

Proiectul este implementat in corelatie cu
obiectivele institutionale referitoare la optimizarea
eforturilor de integrare educationald a copiilor de
etnie romd, la prevenirea §i combaterea
absenteismului si abandonului scolar, la dezvoltarea
competentelor interculturale ale elevilor si ale
cadrelor didactice, dar si ca parte a demersurilor de
internationalizare a activitatii scolii.

Prin proiectul ,educatie fira abandon”, Scoala
Gimnaziald Pufesti isi propune asumarea unei oferte
educationale adaptate specificului si nevoilor
educationale ale elevilor, intregitd de disciplinele
optionale, avind ca obiectiv cresterea accesului
elevilor la o educatie de -calitate, stimularea
motivatiei pentru invatare si cresterea interesului
elevilor pentru participarea scolarid, toate aceste
contribuind la prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Formarea continud a cadrelor didactice prin
participarea la cursurile internationale are ca obiectiv
cresterea calitdtii demersurilor de predare, invatare si
evaluare, inclusiv prin crearea si mentinerea unui
climat educational securizant si incluziv.
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Prioritati europene vizate
incluziune sociald
sprijinirea unititilor scolare in combaterea
fenomenului de pérasire timpurie a scolii
Tematica proiectului
prevenirea parisirii timpurii a scolii
combaterea esecului scolar
incluziune si echitate

Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice in ceea ce priveste implementarea
unor activitati formale si informale de prevenire a
pérasirii timpurii a scolii;

2. cresterea calititii activitatilor scolare si
extrascolare, cu impact asupra motivatiei elevilor
pentru activitatea de tip scolar si participarea scolara;

3. dezvoltarea curriculumului la decizia scolii prin
implementarea unui optional dedicat dezvoltirii
personale a elevilor pentru pozitivarea atitudinii fata
de invétare, inclusiv invatarea pe tot parcursul vietii.
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Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitati de formare

Titlu: Inclusive education: tackling with
classroom diversity and early school leaving

Perioada: 2021

Locatia: Grecia

Furnizor: IDEC

Numar participanti: 3

Tematica: educatie incluziva

Rezultate asteptate: cunoasterea si exersarea
unor strategii care pot fi utilizate pentru
eficientizarea predarii in cazul elevilor cu dificultiti
de invatare si in risc de abandon scolar, pentru
asigurarea sprijinului pentru toti elevii si designul
curriculumului pentru sprijinirea tuturor elevilor.

Titlu: Stop! Qualitative classroom management and
innovative strategies to fight against early school leaving

Perioada: 2021

Locatia: Franta

Furnizor: New Horizons Malta

Numar participanti: 4

Tematica: prevenirea parisirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: dezvoltarea
competentelor de elaborare strategii
institutionald prin utilizarea invitarii colaborative,
prin crearea unui colat educational inclusiv in
activitatile scolare si extrascolare pentru prevenirea
parasirii timpurii a scolii.

a unei

Rezultatele activitatilor de formare
1. Cursul , Inclusive education”

o mai buni intelegere a diversititii educationale si
a nevoilor specifice de invatare ale elevilor, a
dificultatilor de invatare care predispun spre esec
scolar si abandon scolar;

dezvoltarea competentelor de elaborare a unei
curricule adaptate nevoilor specifice ale elevilor si a
planurilor educationale individualizate adaptate
nevoilor specifice ale fiecirui elev aflat in risc de
pérasire timpurie a scolii;

dezvoltarea competentelor de comunicare cu
parintii pentru eficientizarea demersurilor de
mentinere in scoald a elevilor in situatie de risc de
abandon;

2. Cursul ,,Qualitative classroom management”

dezvoltarea competentelor de management al
stresului educational si de valorificare a factorilor
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psihologici in organizarea demersurilor de prevenire
a abandonului;

dezvoltarea competentelor de colaborare,
negociere, rezolvarea conflictelor, inclusiv tehnicilor
de coaching pentru facilitarea interactiunii cu elevii
in situatie de risc si managementul riscului de
abandon;

o mai bund intelegere a modurilor in care
activitatile extracurriculare pot facilita mentinerea in
educatie a elevilor cu oportunititi reduse si
predispusi spre abandon scolar.

Rezultate comune pentru ambele cursuri

dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a unor activitati specifice de prevenire
a parasirii timpurii a scolii, prin actualizarea
metodologiei didactice si prin activititi educationale
desfasurate in context non-formal;

integrarea cunostintelor referitoare la factorii
educationali, psihologici, psiho-sociali  care
conditioneaza esecul scolar si parasirea timpurie a
scolii si intelegerea constelatiei cauzale a acestui
fenomen educational complex;

dezvoltarea competentelor interculturale, de
acceptare a diversitatii, de dialog intercultural;
dezvoltarea competentelor lingvistice;
dezvoltarea competentelor de planificare si
organizare a unui program educational destinat
prevenirii parasirii timpurii a scolii.

Rezultate generale ale proiectului
dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice, in special in ceea ce priveste
competentele de prevenire a parisirii timpurii a scolii;
profesionalizarea mediului educational prin
integrarea competentelor formate prin cursurile
internationale, a exemplelor de bune practici si
lectiilor invatate din experienta internationald, prin
valorificarea aspectelor psihologice si psiho-sociale
relationate educatiei;
dezvoltarea curriculumului, diversificarea ofertei
educationale si furnizarea unor servicii educationale
de o mai bunid calitate, mai adaptate nevoilor
specifice ale beneficiarilor;
cresterea capacitatii de operare la nivel european
prin dezvoltarea competentelor de internationalizare.

Informatii suplimentare

www.scoalapufesti.ro www.erasmusplus.ro
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Resurse educationale pentru copiii remigrati

Dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Education 4 remigrants (EDU 4 R)
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2 @

Valoarea totala a proiectului: 142.062 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-RO01-KA201-049201

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2021 (36 luni)

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri din Romania: Asociatia Alternative Educationale Vrancea, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Parteneri din strainatate: InterCultural Iceland (Reykjavik, Islanda), Centro de Recursos Educativos e
Formacao (Sesimbra, Portugalia), Center for Education and Development (Tearce, Macedonia de Nord), Centro

Studi Pluriversum (Siena, Italia).

Contextul proiectului

Cercetari internationale (Valtolina, G.G. — The
remigrant children in Europe. The Romanian case,
Amsterdam: I0S Press, 2013) argumenteazad faptul
ca performanta scolara a copiilor remigrati descreste
ulterior revenirii in tara de origine comparativ cu
performanta scolard in tara de migratie, iar elevii
remigrati resimt dificultiti de natura psihologica si
emotionala dupa revenirea ,,acasa”.

Cercetari nationale (Luca, C., Foca, L., Gulei, A.,
& Brebulet, S. - Remigratia copiilor romani, Iasi:
AAS, 2012) argumenteaza faptul ca aproximativ o
treime dintre copiii remigrati prezinta riscuri de
neadaptare datorate dificultatilor emotionale,
comportamentale, relationale sau tulburarilor de
atentie, iar profesorii si consilierii scolari nu sunt
pregatiti pentru a face fata acestei problematici si
pentru a facilita reintegrarea educationala a copiilor
remigrati, actiunile realizate in acest scop fiind
fundamentate pe intuitia profesionald si nu pe
cunostinte in domeniu.
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Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unitatilor scolare pentru prevenirea si
combaterea parasirii timpurii a scolii.

Tematica proiectului
incluziune — egalitate de sanse
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
problematica migrantilor

Beneficiari directi
copiii remigrati (cei care revin in tara de origine
dupi o perioada de migratie internationala)
cadrele didactice, in special profesorii diriginti
consilierii scolari si alti experti din educatie
personalul de conducere si factorii de decizie din
sistemul educational
cercetdtorii din educatie
formatorii cadrelor didactice

périntii copiilor remigrati
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Beneficiari indirecti
copiii nativi (cei care nu au migrat niciodata)
parintii copiilor nativi

Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care sa faciliteze accesul
egal la oportunititi educationale si incluziunea
educationala a copiilor remigrati.

2. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care sd faciliteze
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii in
randul copiilor remigrati.

3. Dezvoltarea unei strategii inovative de
dezvoltare a competentelor personalului didactic in
privinta facilitarii integrarii educationale a copiilor
remigrati in privinta prevenirii si combaterii
pardsirii timpurii a scolii in randul copiilor remigrati.

4. Furnizarea resurselor necesare pentru o mai
buna intelegere a dificultatilor de reintegrare a
remigrantilor in sistemul educational si a
instrumentelor necesare pentru dezvoltarea si
implementarea unei strategii personale sau
institutionale de interventie specifica.

Obiective aditionale referitoare la parteneriat:

5. internationalizarea si schimbul si transferul de
bune practici in dezvoltarea unor solutii inovative de
a raspunde nevoilor grupurilor dezavantajate in ceea
ce priveste diversitatea sociald, etnicd, lingvistica si
culturala.

6. integrarea practicilor inovative fundamentate
pe cooperarea transfrontalierd in activitatea curentd
a partenerilor pentru asigurarea incluziunii sociale si
accesului la educatie pentru grupurile dezavantajate.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Cercetare — aspecte metodologice ale reintegrdrii
copiilor remigrati
CJRAE Vrancea. (2020). Remigrant children in European
schools. Research on methodological aspects of reintegrating
the remigrants. Odobesti: Alternative educationale.

Demersul investigativ a fost focalizat pe
identificarea si explorarea sugestiilor metodologice
ale profesorilor si elevilor cu privire la cele mai
eficiente activititi educationale care ar putea facilita
reintegrarea copiilor remigrati.

Cercetarea a presupus investigarea unui lot de
subiecti alcatuit din 2.181 respondenti (1615 elevi,
370 profesori, 166 viitori profesori si 30 lucratori de
tineret) din mai multe tari (903 in Romania, 422 in
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Portugalia, 350 in Italia, 406 in Macedonia de Nord,
100 in alte tari).
Principalele concluzii ale cercetarii au fost:

profesorii si elevii nativi constientizeaza cel mai
usor nevoile culturale ale copiilor remigrati, apoi
nevoile sociale si psihologice, in timp ce nevoile
educationale ale copiilor remigranti sunt percepute
ca fiind cele mai putin importante dintre cele trei
nevoi analizate;

in ceea ce priveste activitatile pe care scolile si
profesorii le-ar putea organiza pentru a facilita
reintegrarea elevilor remigranti, exista un accent
special pe activitdtile pe care toti profesorii le-ar
putea implementa in comparatie cu activitatile care
necesitd o calificare speciald (de exemplu, consiliere
sau psihoterapie) si, de asemenea, pe activitati de
grup decdt pe activitati individuale, chiar daca
activitatile individuale sunt extrem de specializate
(de exemplu, psihoterapie);

din perspectivi educationald, cele mai importante
masuri pe care scolile le-ar putea lua pentru
sprijinirea integrarii remigrantilor sunt pregitirea
lingvisticd si integrarea invatarii prin cooperare in
metodologia de predare;

pentru ca dezvoltarea institutionali a scolilor sa
raspundd mai bine nevoilor remigrantilor, cea mai
importanta activitate care ar putea fi organizati este
formarea cadrelor didactice;

in privinta instrumentele pe care scolile le-ar
putea dezvolta si utiliza pentru a facilita reintegrarea
remigrantilor, accentul principal este pe manuale
pentru copiii remigranti si materiale informative
pentru profesori.

2. Material teoretic despre efectele remigratiei asupra
copiilor
Popa, M.C. (2019). Remigrant children in European schools.
Theoretical background and research results. Odobesti:
Alternative educationale.

Materialul cuprinde, intr-o maniera integratoare,
informatii teoretice si rezultatele cercetarilor
anterioare in domeniul migratiei si remigratiei, de la
delimitéri conceptuale pana la analize comparative
ale cercetdrilor din diferite tari, informatii teoretice
despre efectele educationale ale remigratiei copiilor,
despre construirea identitétii culturale in contextul
remigratiei, informatii si sugestii practice in ceea ce
priveste predarea in clase multiculturale, educatia
interculturala si invatarea prin cooperare, informatii
teoretice si practice despre orientarea in carierd a
copiilor remigrati, dar si un studiu de caz referitor la
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strategii educationale de reintegrare a remigrantilor
in educatie.

Materialul este destinat cu predilectie cadrelor
didactice si specialistilor din educatie, avand ca scop
facilitarea 1intelegerii dificultitilor psihologice,
sociale si educationale resimtite de copii ulterior
revenirii in tara de origine, dar poate fi utilizat si de
parintii copiilor remigrati sau alti adulti care
interactioneazi, profesional sau personal, cu copiii
reveniti din strainatate.

3. Metodologie de formare a cadrelor didactice

Brebulet, S.D. (2019). Remigrant children in European
schools. Methodology for teachers training. Odobesti:
Alternative educationale.

Metodologia de formare a fost elaboratd dupa
criteriile Ministerului Educatiei si Cercetirii din
Romania, dar poate fi utilizatd de institutii de
formare si traineri din orice tard intrucat include
toate informatiile necesare pentru organizarea unor
programe de formare a cadrelor didactice pentru
facilitarea reintegrarii educationale si sociale a
copiilor remigrati.

Metodologia cuprinde un -capitol introductiv
(care include informatii generale despre programul
de formare: nr. ore, obiective si competente, agenda
detaliati a formarii etc.) si sapte module de formare:
anxietate academica si emotii pozitive, stima de sine,
stereotipuri, auto-cunoastere, coeziune de grup,
dezvoltarea carierei si beneficiile diversitatii in
educatie.

Fiecare modul cuprinde 3-4 activititi de formare
descrise in toate detaliile necesare pentru ca orice
institutie sau trainer sa poatd organiza aceste
program de formare pentru a dezvolta cadrelor
didactice competentele de facilitare a reintegrarii
educationale a copiilor remigrati.

4. Curricula — cursuri optionale destinate facilitdrii
reintegrdrii sociale si educationale a copiilor remigrati
Mihai, LJ., Brebulet, M. (2019). Remigrant children in

European schools. Optional course for primary education.
Odobesti: Alternative educationale.

Mihai, LJ., Brebulet, M. (2019). Remigrant children in
European schools. Optional course for lower secondary
education. Odobesti: Alternative educationale.

Brebulet, S.D. (2019). Remigrant children in European
schools. Optional course for upper secondary education.
Odobesti: Alternative educationale.

Specialistii celor 7 parteneri au dezvoltat cate un
curs optional pentru fiecare nivel educational
(primar, gimnazial, liceal), incluzand atat informatii
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generale (competente si corespondenta cu
elementele de continut, sugestii metodologice pentru
implementarea activitatilor si pentru evaluare,
planificare anuald si planificiri semestriale,
bibliografie), cat si 3-4 propuneri de exemple
practice de activitati pentru fiecare dintre cele sapte
module: anxietate academicd si emotii pozitive,
stima de sine, stereotipuri, auto-cunoastere,
coeziune de grup, dezvoltarea carierei si beneficiile
diversitdtii in educatie.

Un aspect foarte important al acestui curs
optional este posibilitatea de implementare a lui cu
clasa de elevi (nativi si remigrati); specificul
activitatilor elaborate sau adaptate de parteneriat nu
impune necesitatea lucrului diferentiat cu elevii
remigrati, ci doar desfisurarea unor activitati
comune cu toat clasa de elevi.

5. Ghid de lucru pentru cadrele didactice

Ciomaga, S.F. (2020). Remigrant children in European
schools. Handbook for teachers. Odobesti: Alternative
educationale.

Ghidul de lucru este conceput ca un instrument
pe care s 1l poata utiliza orice profesor care doreste
sa-si dezvolte competentele de integrare a copiilor
remigrati in educatie, dar, din diverse motive, nu are
acces la un program de formare cu acest obiectiv.

Ghidul urmeazi aceeasi structura ca programul
de formare a cadrelor didactice (aceleasi sapte
module), dar include activitati care pot fi desfisurate
individual. Materialul include si un capitol dedicat
sugestiilor practice pentru cadrele didactice,
incluzand sugestii metodologice privind planificarea
si implementarea activitatilor cu elevii, evaluarea
elevilor si evaluarea activitatilor, motivarea elevilor
prin exemplul personal etc.

6. Ghiduri de lucru pentru elevi

Mihai, L.J., Brebulet, M. (2020). Remigrant children in
European schools. Handbook for children in primary
education. Odobesti: Alternative educationale.

Mihai, L.J., Brebulet, M. (2020). Remigrant children in
European schools. Handbook for children in lower
secondary education. Odobesti: Alternative educationale.

Ciomaga, S.F. (2020). Remigrant children in European
schools. Handbook for children in upper secondary
education. Odobesti: Alternative educationale.

Specialistii celor 7 parteneri au dezvoltat cate un
ghid pentru elevii remigrati din fiecare nivel
educational (primar, gimnazial si liceal), incluzand
activitati pe care copiii le pot desfasura individual
pentru dezvoltarea personald si facilitarea integrarii
educationale, sociale si psihologice. Fiecare dintre
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cele trei ghiduri urmeaza aceeasi structura a cursului
optional, cuprinzand 3-4 activitati individuale
pentru fiecare dintre cele sapte module mentionate.
Desi aceste instrumente sunt destinate in special
utilizarii de catre copiii remigrati, avand in vedere
faptul cd marea majoritate a activitatilor individuale
propuse sunt activitati de dezvoltare personala, ele
pot fi utilizate de toti copiii, inclusiv de cei nativi.

Activitati de formare

Cele doua evenimente comune de formare care au
fost organizate in cadrul proiectului au avut un rol
dual:
pe de o parte, au permis testarea resurselor
intelectuale dezvoltate in cadrul proiectului in
context real de formare, pentru a analiza
aplicabilitatea si eficienta acestora;
pe de altd parte, au permis dezvoltarea
competentelor profesionale ale personalului
implicat, dar si dezvoltarea competentelor
institutionale de integrare a resurselor dezvoltate in
activitatea curenta a institutiei.

A. Educatie pentru remigratiin context formal

Programul de formare a fost organizat in iulie
2019 in Sesimbra, Portugalia, cu participarea a 19
reprezentanti ai celor 7 parteneri: cadre didactice,
consilieri scolari, formatori ete.

Activitatea a avut ca obiective principale: 1.
validarea metodologiei de formare a cadrelor
didactice si a programei pentru cursul optional prin
testarea acestora in context real de formare i pe baza
feed-back-ului de la toti partenerii si 2. dezvoltarea
competentelor formatorilor participanti in ceea ce
priveste organizarea si furnizarea unui astfel de
program de formare a cadrelor didactice.

Formarea a fost concentrati pe activitatile
educationale in context formal care pot fi organizate
pentru copiii remigrati.

Programul activitatilor a inclus vizite in scoli si
prezentiri ale sistemului educational portughez,
activititi de training organizate conform
metodologiei dezvoltate prin proiect si activitati de
utilizare a ghidurilor metodologice pentru profesori
in vederea evaluarii practice a utilizabilitdtii si
eficientei acestora, activititi de dezvoltare personali
si de crestere a coeziunii grupului, work-shopuri de
analizd a posibilitatilor de adaptare a resurselor
intelectuale dezvoltate la specificul cultural al
fiecdrei tari reprezentate de parteneri etc.
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B. Educatie pentru remigrati in context informal/nonformal

Programul de formare a fost organizat in
septembrie 2019 in Tearce, Macedonia de Nord, cu
participarea a 16 cadre didactice, consilieri scolari si
formatori reprezentand sase dintre parteneri.

Activitatea a avut ca obiective principale: 1.
validarea ghidurilor pentru profesori si elevi in
context real de predare si pe baza feed-back-ului de
la toti partenerii si 2. dezvoltarea competentelor
participantilor de utilizare a acestor resurse in
activitatea curenta.

Formarea a fost concentratd pe activitatile
educationale in context informal si nonformal care
pot fi organizate pentru copiii remigrati.

Programul activititilor a inclus vizite de studiu in
scoli din Macedonia de Nord si institutii care
furnizeaza servicii educationale in context informal
si non formal, prezentari ale sistemului educationald
macedonean (inclusiv activitatilor nonformale),
activitati practice de utilizare a ghidurilor pentru
cadrele didactice si pentru elevi in vederea evaluérii
practice a utilizabilitdtii si eficientei acestora,
activitati de dezvoltare personald si de crestere a
coeziunii grupului, work-shopuri de analizd a
posibilitatilor de adaptare a resurselor intelectuale
dezvoltate la specificul cultural al fiecarei tari
reprezentate de parteneri etc.

Activitati de multiplicare si diseminare

Parteneriatul a prevdzut organizarea a 4
evenimente de multiplicare a rezultatelor
(Conferinta Internationala ,Acces la educatie pentru
copiii remigrati”, Sibiu, Romania; Seminarii
Internationale ,Educatie pentru remigranti” in
Tearce - Macedonia de Nord, Sesimbra - Portugalia
si Siena - Italia), toate avand ca obiectiv formarea
competentelor de utilizare a resurselor dezvoltate
prin proiect in activititile educationale si cresterea
interesului cadrelor didactice pentru activitatile
destinate reintegrarii educationale a copiilor
remigrati si combaterii parasirii timpurii a scolii in
randurile acestor copii.

Datoritd  situatiei actuale din
evenimentele de multiplicare a rezultatelor au fost
replanificate pentru perioada martie-iulie 2021

Europa,

Informatii suplimentare

https://cjraevn.ro/edu-4-r/  www.erasmusplus.ro
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Dezvoltarea competentelor digitale pentru adaptarea la
provocarile lumii contemporane

Steluta Florentina CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Empowering Digital Literacy in a Transforming World

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 57.720 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-DE02-KA204-005030

Perioada de implementare: 01.10.2018-31.08.2020 (23 luni)

Beneficiar: Weltgewandt. Institut fiir interkulturelle politische Bildung e.V. (Berlin, Germania)

Parteneri: COOPETIC (Paris, Franta), Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea
(Focsani, Romania), Asociacion Malaguena De Educacion Y Formacion Europea (Malaga, Spania)

Contextul proiectului

Procesul de digitalizare marcheazid un moment
cheie al evolutiei tehnologice, schimband productia
de bunuri si servicii, piata muncii, modalitatile de
invatare, comportamentul de consum, comunicarea
(atat online cat si offline), viata de zi cu zi,
oportunitatile de participare la viata publica etc.

Tuturor membrilor societatii li se solicita
cunoasterea modului de utilizare a echipamentelor
tehnice, dar si asumarea responsabilitatii pentru
acest demers 1n scopul evitarii pierderii controlului.
Mai mult ca oricAnd, oamenii sunt provocati sa
inteleagd impactul fundamental al digitalizarii
asupra societatii In care traiesc. Digitalizarea
determind o schimbare structurald in viata de zi cu
zi, social media oferind oportunititi de acces la
informatie noi, permitand participarea la dezbateri
publice, dar furnizind si un spatiu pentru
discursurile instigatoare la urd (hate speech) si
hartuire (cyber-mobbing). Aceste aspecte, alaturi de
fenomenul stirilor false din mediul online,
fundamenteazd nevoia de auto-protectie si de
cunoastere a mediului digital.
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Oamenii trebuie si faca fatd acestei complexititi a
lumii digitale, iar valorile europene trebuie actualizate
pentru a corespunde acestei transformari a lumii
contemporane indusa de digitalizare. Totusi, in fata
acestor provocdri, oamenii raspund fie cu teama si
comportamente defensive, fie cu incredere oarba in
tehnologie. Ambele comportamente impiedici
dezvoltarea competentelor digitale, iar lipsa acestor
competente este o barierd insemnatd in calea
accesului la cunoastere si dezvoltirii gandirii critice.

Prioritati europene vizate

dezvoltarea si extinderea oportunitatilor de
invitare adaptate nevoilor individuale ale
persoanelor cu calificare si abilitati reduse

acces la educatie si practici educationale inovative
in era digitala

extinderea si  dezvoltarea
specialistilor din educatia adultilor

competentelor

Tematica proiectului
TIC — noile tehnologii — competentele digitale
Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate
Cetatenie europeana, constientizare si democratie
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Beneficiari directi
formatorii pentru adulti (psihologi, pedagogi etc.)
consilieri educationali
managerii proiectelor pentru educatia adultilor
Beneficiari indirecti
adultii cu calificare si competente reduse
migratii cu calificare redusa
persoanele din grupuri dezavantajate social
Obiectivele proiectului
Prin activititile implementate, proiectul si-a
propus:
1. facilitarea alfabetizarii digitale a formatorilor si
adultilor care invata, aspect care presupune:
a. o mai buni intelegere a tehnologiei, a utilizarii
creative a acesteia si constientizarea oportunitatilor
si amenintarilor specifice utilizarii internetului si
social media, necesititii protectiei datelor personale;
b. analiza impactului digitalizirii asupra societitii,
asupra vietii sociale si stilului de viatd, dintr-o
perspectivd multi-dimensionala care si incurajeze o
mai buni intelegere (si diferentierea adevarurilor de
mituri), gandirea critica si asumarea
responsabilitatii deciziilor personale;
c. analiza modului in care politicile publice la nivel
national si international definesc si incurajeaza
digitalizarea si analiza creativi a modalitétilor de
optimizare a acestui proces.

2. crearea unui WIKI pe domeniul alfabetizarii
digitale;

3. schimbul de experienta si transferul de bune
practici in ceea ce priveste activitatile de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digital;

4. promovarea dialogului si intelegerii
interculturale in grupurile de beneficiari directi si,
partial, in grupurile de beneficiari indirecti ai
proiectului;

5. integrarea dimensiunii europene in activitatea
partenerilor, prin evidentierea similaritatilor si
diferentelor  dintre societitile si
reprezentate de parteneri, prin analiza initiativelor
europene in alfabetizarea digitala;

culturile

6. combaterea radicalismului rezultat din
nesiguranta sociala si dificultatile de integrare prin
cunoastere si intelegere a lumii contemporane;

7. dezvoltarea unei retele de cooperare intre
institutiile care furnizeaza servicii de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digitala ca parte a
educatiei civice;

54

8. colaborarea cu comunitatea locald prin
organizarea a 2 evenimente locale in centre
comunitare, biblioteci sau alte spatii publice,
evenimente dedicate invatarii comunitare.

Resurse dezvoltate prin proiect

Cel mai important rezultat al proiectului este un
WIKI dedicat alfabetizarii digitale, care cuprinde:
informatii despre aspecte problematice: istoria
digitalizarii, inteligenta artificiala si algoritmi, protectia
datelor personale, discursurile instigatoare la ura etc.
descrierea metodelor care pot fi utilizate de
formatori/consilieri in alfabetizarea digitala a adultilor.

Alte  rezultatele ale  proiectului  sunt:
documentatiile  specifice  pentru  activititile
proiectului (mai ales descrierea metodelor utilizate
pe parcursul evenimentelor comune de formare),
website-ul proiectului, evenimentele de multiplicare
a rezultatelor, inclusiv cele doud evenimente locale
care au ca scop conectarea la nivelul comunitatii si
obtinerea unui feed-back relevant din partea
beneficiarilor indirecti ai proiectului cu privire la
WIKI dezvoltat prin proiect.

Activitati de formare

Scopul activititilor comune de formare este
aplicarea metodelor si instrumentelor dezvoltate
prin proiect cu referire directd la continutul WIKI,
pentru a obtine un prim feed-back relevant si pentru
a facilita schimbul si transferul de bune practici intre
parteneri.

In acest scop, reprezentantii partenerilor care au
participat la evenimentele comune de formare au
prezentat (inclusiv prin organizarea unor activititi
efective de formare) metodele prin care realizeazi
activititile de alfabetizare digitald a adultilor si de
invatare digitala. Mai mult, formatorii participanti
au dezvoltat o metodologie de analizd a metodelor
utilizate si au reflectat asupra eficientei acestora,
astfel de meta-analize fiind rareori disponibile in
literatura de specialitate.

Nu in ultimul rand, caracterul international al
evenimentelor comune de formare a oferit
posibilitatea depasirii limitelor analizelor si
perspectivelor nationale, facilitind o mai buna
intelegere a societitilor si culturilor reprezentate de
institutiile partenere.

In cadrul proiectului au fost previzute doui
activitati comune de formare de 5 zile, la care au
participat cate 12 reprezentanti ai partenerilor
implicati in proiect:
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primul eveniment comun de formare a fost
organizat in Romania de partenerii roman si german,
fiind dedicat metodologiei de alfabetizare digitala,
inteligentei artificiale, activitatilor de grup si
schimburilor de experienta intre parteneri, precum
si evaludrii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi;

al doilea eveniment comun de formare a fost
organizat in Spania de partenerii spaniol si francez,
fiind dedicat instrumentelor de comunicare digitala
si cooperare online, metodelor de dezvoltare a
competentelor de comunicare si utilizare a
tehnologiei la adulti, activititilor de grup si
schimburilor de experienta intre parteneri, precum
si evaluarii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru a prezenta rezultatele proiectului la
nivelul comunitatii, fiecare dintre cei patru parteneri
au organizat si implementat cate doud evenimente
locale: unul dupd primul eveniment comun de
formare, unul dupi ultima intalnire de proiect. In
cadrul fiecirui eveniment desfasurat in comunitate
au fost prezentate rezultatele proiectului, inclusiv
prin aplicarea practici a unora dintre metodele
dezvoltate prin proiect pentru facilitarea invatarii
active in cazul participantilor.

Aceste evenimente locale au fost destinate
beneficiarilor indirecti ai proiectului, in special
adultilor din grupuri dezavantajate; din acest motiv,
partenerii au colaborat pentru organizarea acestor
evenimente cu centrele comunitare si alte institutii
publice sau private care desfisoard activititi de
educatie a adultilor.

Diseminarea rezultatelor proiectului a fost
realizata prin:

website-ul proiectului: digilit.weltgewandt-ev.de
3 newslettere digitale;
pliante in limbile tuturor partenerilor;

prezentarea rezultatelor proiectului la evenimente
stiintifice, conferinte etc., facilitind accesul tuturor
celor interesati la informatiile despre proiect si
rezultatele acestuia;

aplicarea rezultatelor proiectului in practica
uzuald a partenerilor si in activitatile de alfabetizare
digitala a adultilor realizate de parteneri;
prezentarea rezultatelor proiectului pe social
media;
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la finalul proiectului, coordonatorul
parteneriatului a scris un articol in Journal fiir
politische Bildung (publicatie germand dedicata
educatiei civice) pentru a prezenta proiectul si
rezultatele acestuia. Coordonatorul a inclus, de
asemenea, informatii despre proiect in editorialul pe
care il publica in jurnalul saptamanal ,Freitag”
(www.freitag.de) si 1n alte jurnale dedicate
problematicii europene.

Intalniri transnationale de proiect

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 3 intalniri de proiect la care au participat
2 reprezentanti ai fiecarui partener.

Prima intalnire de proiect a avut loc la Berlin,
Germania, in ianuarie 2018, fiind dedicata:
managementului proiectului: stabilirea i
repartizarea  sarcinilor specifice, actualizarea
calendarului proiectului, stabilirea procedurilor de
evaluare, monitorizare, raportare, diseminare etc.;
schimbului de experienta pentru designul si
dezvoltarea primelor doud secvente de continut
pentru WIKI.

A doua intélnire de proiect a avut loc la Paris,
Franta, in iunie 2019, fiind dedicata:
managementului  proiectului: planificarea
detaliata a evenimentelor comune de formare,
organizarea activitatilor de diseminare, evaluarea
implementirii si rezultatelor obtinute;
schimbului de experientd pentru definitivarea
elementelor de continut ale WIKI.

Ultima intdlnire de proiect a fost organizata
online in iunie 2020 (in imposibilitatea organizirii
unei intalniri de proiect la Berlin, asa cum era
planificata), fiind dedicata:
managementului proiectului: evaluarea gradului
de indeplinire a obiectivelor, inclusiv in ceea ce
priveste diseminarea, pregitirea in echipd a
raportului final al proiectului, planificarea
activitatilor din perioada de sustenabilitate si a
viitoarelor proiecte;
validarea formei finale a WIKI.

Partenerii au organizat scurte intalniri de proiect
si in perioada celor doud activititi comune de
formare, asigurind astfel continuitatea in
managementul proiectului.

Rezultatele generale ale proiectului

Organizatiile participante la proiect si partenerii
lor la nivel comunitar promoveaza si extind oferta
educationala privind alfabetizarea digitala a
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adultilor, contribuind la constientizarea necesitatii
unui grad mai mare de deschidere fatd de aceste
aspecte si furnizand metodologia necesara pentru
implementarea eficientd a unor astfel de activitati.
Astfel, este stimulat si interesul partenerilor locali
pentru dezvoltarea unor proiecte similare.

Proiectul contribuie si la constientizarea unui
aspect relativ nou, inclusiv in organizatiile care
furnizeaza servicii de educatie digitald. Alfabetizarea
digitala determina o crestere a autonomiei cognitive,
atat in ceea ce priveste tehnica, dar si in ceea ce
priveste transformarile sociale si dezvoltarea
comunitara; alfabetizarea digitald incurajeaza astfel
participarea democratici a grupurilor dezavantajate
si cetatenia activa.

Impactul asupra participantilor

Formatorii si coordonatorii participanti la
activitatile din cadrul proiectului beneficiaza de:
dezvoltarea competentelor digitale si de
organizare a activitatilor de alfabetizare digitala a
adultilor, de o mai buna intelegere a oportunitatilor
de utilizare a tehnologiei in educatia adultilor;
dezvoltarea competentelor de digitalizare a
institutiei pe care o reprezinta de integrare a
resurselor digitale in managementul proiectelor, in
organizarea activititilor de cooperare si colaborare
transfrontalier;
dezvoltarea responsabilititii personale, gandirii
critice, capacititii de luare a deciziilor; analiza si
reflectarea asupra digitalizirii dezvoltd capacitatea
de a reactiona fara teama sau incredere totala in fata
provocarilor utilizdrii tehnologiei in activititile
profesionale si comportamentul general in societate;
dezvoltare profesionald, dar si personald, ca
urmare a schimbului de experienta si transferului de
bune practici; participantii sunt incurajati sa
utilizeze in practica lor curentd metode active care sa
faciliteze nu doar dobandirea competentelor tehnice
de catre cursanti, ci si pozitivarea atitudinii fatd de
digitalizare si invatarea pe tot parcursul vietii;
oportunitatea integrarii dimensiunii europene in
activititile lor de formare a adultilor si deschiderea
citre noi colaboriri internationale;
deschiderea citre noi proiecte de colaborare si noi
oportunititi de invitare, de dezvoltare personala.

Impactul asupra institutiilor partenere

Ca urmare a implementérii proiectului, partenerii
si-au extins oferta de servicii educationale furnizate
adultilor prin integrarea modelelor de buna practica
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dezvoltate prin proiect sau propuse de institutiile
implicate in implementarea acestuia.

Organizatiile partenere si-au dezvoltat capacitatea
de alucra eficient cu beneficiarii si de a se orienta cétre
noi categorii de beneficiari datoritd metodelor si
strategiilor preluate din expertiza internationald,
aspect care a contribuit si la stimularea interesului
pentru integrarea in noi retele profesionale la nivel
european si pentru implementarea unor noi proiecte
educationale.

Impactul asupra grupurilor tinta

Adultii din grupuri dezavantajate beneficiaza de
indrumare in demersul complex de intelegere a
impactului digitalizarii, depasind astfel cele doua
tendinte care impiedicd dezvoltarea competentelor
tehnice (teama excesivd sau increderea totala in
tehnologie) prin dobandirea unor cunostinte
relevante, prin abordarea din perspective multiple si
analiza criticdA a impactului digitalizarii asupra
fiecdrei persoane.

Metodologia utilizata faciliteaza dezvoltarea stimei
de sine si a auto-eficacititii, dezvoltand capacitatea de
participare la discutii si de asumare a punctului de
vedere personal. Acest aspect faciliteazd nu doar
dezvoltarea increderii in sine, ci si stimularea
interesului pentru cetitenie activd si participare
democraticd, asumarea responsabilitatii personale
pentru invitarea pe tot parcursul vietii.

Expertii in pedagogie, psihologie, educatie
digitald si educatie pentru cetatenie europeana,
reprezentantii autoritatilor publice si institutiilor
care ofera servicii de educatie a adultilor au acces la
o exemplificare practica a combindrii alfabetizarii
digitale a adultilor cu educatia pentru cetétenie
europeana si pot prelua modelele de bune practici
furnizate de partenerii din cadrul proiectului.

Rezultate pe termen mediu si lung

Acest proiect isi propune sa contribuie, macar
indirect, la cresterea gradului de constientizare a
necesitatii alfabetizarii digitale a adultilor ca forma
de dezvoltare personala, dar si de integrare eficienta.

Informatii suplimentare

http://digiwiki.weltgewandt-ev.de/

http://digilit.weltgewandt-ev.de/
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Dezvoltarea competentelor personalului didactic de colaborare cu
profesorii de sprijin pentru elevii cu cerinte educationale speciale

Liliana Jeny MIHAI

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Empowering pre-primary schools to collaborate

with “shadows” for children with special educational needs

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2

Valoarea totala a proiectului: 144.797 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — domeniul educatie scolara

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-RO01-KA201-080227

Perioada de implementare: 01.11.2020-31.12.2022 (26 luni)

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Parteneri: Asociatia Alternative Educationale Vrancea, Asociacion Malaguena De Educacion y Formacion
Europea (Malaga, Spania), Buca Ilce Milli Egitim Mudurlugu (Izmir, Turcia), Huseyin Avni Atesoglu Primary School
(Izmir, Turcia), Istituto Comprensivo di Maniago (Maniago, Italia), Centro Studi Pluriversum (Siena, Italia)

Contextul proiectului

SHADOW este fundamentat pe
principiul mai general de integrare a copiilor cu
cerinte educationale speciale in scoala de masa:
selevii cu CES nu au nevoie de integrare: ei au nevoie
de educatie” (Hegarty et al., 1981). In acest context,
facilitatorul este un asistent educational (personal
didactic sau nu) care lucreaza direct cu un singur
copil cu CES pe parcursul intregului sidu traseu
educational. Acest facilitator nu doar ci intelege o
varietate de cerinte educationale speciale si sprijina
copilul in mod corespunzitor, dar si asigura
eficientizarea comunicarii didactice dintre profesor
si copilul cu CES si faciliteaza adaptarea reciproca
(adaptarea copilului la stilul de predare si adaptarea
profesorului la stilul de invatare al copilului).

Proiectul

In diferite sisteme educationale, facilitatorul
poate fi fie un profesor de sprijin cu formare si
abilitati in psihopedagogia speciald, fie, datorita
numarului insuficient al profesorilor de sprijin, orice
adult (spre exemplu, un parinte, un terapeut etc.)
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Prioritati europene vizate

asumarea de valori comune, egalitatea,

nediscriminarea §i incluziunea sociald, inclusiv
pentru persoanele cu afectiuni medicale;

cresterea accesului la educatie si ingrijire de inalti
calitate, cu costuri rezonabile, a copiilor prescolari.
Tematica proiectului
acces la educatie pentru grupurile dezavantajate;
dizabilitati si cerinte educationale speciale;
educatie timpurie.
Beneficiari directi
profesorii din invidtdmantul prescolar (si, cu
anumite limite, cei din invitdmantul primar);
personalul de conducere din unitatile de
invatdmant prescolar si primar;
profesorii de sprijin si, mai ales, facilitatorii fara
formare in psihopedagogia speciald;
Beneficiari indirecti

elevii si prescolarii cu sau fara CES
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Obiectivele proiectului

1. extinderea serviciilor furnizate de parteneri
prin integrarea a doud noi programe de training,
unul pentru profesorii care colaboreaza cu facilitatori
pentru copiii cu CES, altul pentru facilitatori; aceste
programe de formare sunt fundamentate pe
expertiza partenerilor si vor fi testate si validate pe
parcursul proiectului;

2. promovarea dezvoltarii institutionale prin
schimbul de bune practici si doua programe comune
de formare a personalului, fiind vizate in special
capacitatea institutionala si individuala de furnizare
a unor programe de formare pentru profesorii si
facilitatorii care colaboreaza intre ei;

3. stimularea procesului de internationalizare a
tuturor partenerilor implicati in implementarea
proiectului.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. cercetare asupra competentelor necesare
profesorilor si facilitatorilor pentru eficientizarea
colaborarii dintre ei.

2. program de formare a profesorilor din
invatdmantul prescolar si primar pentru dezvoltarea
colaborarii cu facilitatorii pentru copii cu CES;

3. program de formare a facilitatorii pentru copiii
cu CES din invatamantul pregcolar si primar.

Activitati de formare

1. Exemple de bune practici in formarea
personalului didactic care colaboreazi cu facilitatori
pentru copiii cu CES, Izmir, Turcia, septembrie 2021,
20 de participanti reprezentand toti partenerii;

2. Exemple de bune practici in integrarea
facilitatorilor pentru copiii cu CES in invatiméantul
prescolar si primar, Maniago, Italia, noiembrie 2021,
12 participanti reprezentand partenerii institutii
scolare.

Activitati de multiplicare si diseminare

1. Seminarii Nationale ,Abilitarea institutiilor
educationale pentru colaborarea cu facilitatorii
pentru copii cu cerinte educationale speciale” —
Spania, septembrie 2022 (20 participanti); Italia,
octombrie 2022 (30 participanti); Turcia, octombrie
2022 (30 de participanti);

2.  Conferinta Internationald ,Abilitarea
institutiilor educationale pentru colaborarea cu
facilitatorii pentru copii cu cerinte educationale
speciale”, Romaéania, noiembrie 2022 (70 de
participanti nationali si internationali).
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Intalniri transnationale de proiect

1. Turcia, dec. 2020, intalnirea de debut, 7
participanti, avand ca principal obiectiv planificarea
implementarii proiectului;

2. Spania, mai 2021, intalnire intermediara, 7
participanti, avand ca principal obiectiv analiza
rezultatelor cercetarii si planificarea elaborarii
programelor de formare;

3. Italia, febr. 2022, intilnire intermediara, 7
participanti, avind ca principal obiectiv evaluarea
produselor intelectuale si planificarea activitatilor de
multiplicare;

4. Romania, nov. 2022, intilnire finald, 7
participanti, avdnd ca obiectiv  evaluarea
implementarii si planificarea activitatilor ulterioare.

Impactul asupra participantilor

dezvoltarea competentelor profesionale, in special
in ceea ce priveste competentele de formare a
cadrelor didactice si facilitatorilor;

dezvoltarea competentelor interculturale si
lingvistice si de lucru in echipe transnationale;
dobandirea unor noi cunostinte despre activitatea
cu copiii cu CES din bunele practici internationale;

Impactul asupra institutiilor partenere

cresterea calititii serviciilor de formare furnizate
prin integrarea unor metode inovative de formare a
personalului didactic si facilitatorilor;
dezvoltarea capacititii de cooperare la nivel
international si a strategiei de internationalizare.
Impactul asupra grupurilor tinta
profesorii din inviatdmantul prescolar si primar si
facilitatorii pentru copiii cu CES vor avea acces la
servicii de formare de o calitate mai buni;
profesorii din invatimantul prescolar si primar si
facilitatorii pentru copiii cu CES isi vor dezvolta
competentele profesionale, in special cele de
colaborare 1n echipa pentru integrarea educationala
a copiilor cu CES.

Rezultate pe termen mediu si lung

pozitivarea atitudinii institutiilor educationale
pentru acceptarea facilitatorilor ca o solutie eficienta
de sprijin pentru integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale in scolile de masa.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro

WWWw.cjraevn.ro
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Predarea matematicii elevilor cu discalculie

Liliana Jeny MIHAI

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Teaching Math to Students with Dyscalculia and Mathematics Anxiety

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 170.281 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — domeniul educatie scolara

el

Perioada de implementare: 01.09.2020-28.02.2023 (30 luni)

Beneficiar: SIA Izglitibas atbalsta birojs (Jelgava, Letonia)

Parteneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea (Focsani, Romania), Mehmet
Sinan Dereli Ortaokulu (Kocaeli, Turcia), OOU "Hristijan Karposh" (Kumanovo, Macedonia de Nord), Colegio
Séneca S.C.A. (Cérdoba, Spania), Klaipéda "AZuolyno" gymnasium (Klaipéda, Lituania)

Contextul proiectului

Discalculia — sau tulburarea de calcul si
rationament matematic — face parte din ,tulburérile
specifice de Invitare” si afecteazd capacitatea
copilului de a opera cu numere, fie efectuarea corecta
si fluentd a unor calcule matematice simple, fie
efectuarea rationamentelor matematice simple sau
complexe.

Elevii cu anxietate fatd de matematici sunt
excesiv de ingrijorati fatd de performantele lor in
invitarea matematicii incat teama si nervozitatea le
afecteazi semnificat performantele la teste.

Discalculia si anxietatea fata de matematica sunt
diferite, iar in unele cazuri pot fi prezente simultan la
acelasi elev.

Proiectul ,Teaching Math to Students with
dyscalculia and mathematics anxiety” este organizat
in spiritul obiectivelor programului Erasmus +,
avind ca scop principal furnizarea sprijinului
necesar cadrelor didactice, in particular profesorilor
de matematica, pentru dezvoltarea profilului
profesional si cresterea calitatii predarii STEM, in
cazul de fata, a matematicii.
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Prioritati europene vizate
cresterea nivelului performantelor si interesului
elevilor in domeniul stiintelor, tehnologiei, ingineriei
si matematicii;
sprijinirea profesorilor, lucratorilor de tineret,
liderilor educationali si personalului suport;
dezvoltarea profilului profesional al profesorilor
Tematica proiectului
competente cheie (inclusiv matematica si
alfabetizare) — competente de bazi
pedagogie si didactica
cooperare internationala, relatii internationale si
dezvoltare a cooperarii
Beneficiari directi
profesorii de matematica
formatorii cadrelor didactice
Beneficiari indirecti
elevii cu discalculie si anxietate fatd de matematica
parintii elevilor cu discalculie
elevi cu dificultati de invitare a matematicii
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Obiectivele proiectului

1. identificarea dificultatilor specifice in invatarea
matematicii si modalitatilor specifice de furnizarea a
sprijinului suplimentar;

2. dezvoltarea unor strategii / instrumente /
metode de predare care activeaza, motiveaza, inspira
elevii pentru depéasirea dificultitilor de invatare a
matematicii si pentru dezvoltarea competentelor
matematice necesare;

3. furnizarea sprijinului necesar pentru profesorii
de matematica pentru dezvoltarea competentelor de
lucru cu elevii cu discalculie si anxietate fatd de
matematic;

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Cercetare a dificultatilor specifice de invitare a
matematicii si a nevoilor de sprijin

Analiza va fi realizata in toate tarile participante,
prin investigarea perceptiei profesorilor de
matematicd, expertilor in educatie — teoreticieni si
practicieni, parintilor etc. Metodologia de analiza va
include atat instrumente cantitative — chestionare,
cat si metode calitative — focus-group.

2. Ghid metodologic pentru profesorii de
matematica

Instrumentul de lucru, fundamentat pe exemplele
de bune practici din tirile partenere, va include
strategii, metode si instrumente inovative de predare
a matematicii elevilor cu discalculie.

3. Analiza practici a strategii, metode si
instrumente inovative din ghidul metodologic

Proiectul planifici si o etapa de pilotare a ghidului
metodologic, fiecare partener testand eficienta
metodelor propuse prin aplicarea practici a acestora
la trei nivele de varstd, evaluarea fiind realizata prin
feed-back-ul primit atat de la profesori, cat si de la
elevi, parinti etc.

Activitati de multiplicare si diseminare

1. Conferinta Internationald ,Predarea
matematicii elevilor cu discalculie si anxietate de
matematicad”, Letonia, august 2022;

2. Seminarii ,Predarea matematicii elevilor cu
discalculie si anxietate de matematicd”, Macedonia
de Nord, mai 2022 si Roménia, iunie 2022;

3. Seminar de networking pentru profesorii de
matematici pe tema dezvoltirii competentelor
necesare pentru invitarea matematicii, Lituania,
ianuarie 2022
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4. Workshop pe tema predarii matematicii
elevilor cu discalculie si anxietate de matematica,
Turcia, ianuarie 2022 si Spania, martie 2022.

Impactul asupra participantilor

dezvoltarea profilului profesional al profesorilor
prin accesul la noi metode pedagogice si practici
flexibile de predare incluse in ghidul metodologic;
dezvoltarea  competentelor lingvistice si
interculturale, a competentelor de lucru in echipe
multidisciplinare si transnationale;

o mai buna intelegere a practicilor si politicilor
educationale din Europa;

stimularea interesului pentru participarea la
proiecte si colaboriri internationale.

Impactul asupra institutiilor partenere

dezvoltarea unor modalitati inovative de a rispunde
mai bine nevoilor specifice ale grupurilor tintg;
dezvoltarea capacitatii organizationale de operare
la nivel european;

integrarea exemplelor didactice de bune practici
sin alte tari, deschiderea citre colaborari
internationale si / sau schimbul de experienta cu alte
sectoare ale educatiei.

Impactul asupra grupurilor tinta

elevii, in special cei cu discalculie si anxietate de
matematicd, vor avea acces la resurse educationale
mai adecvate nevoilor lor specifice pentru a putea
progresa in inviatarea matematicii;

péarintii elevilor cu discalculie vor avea acces la
resurse educationale care sa 1i ajute s inteleagd mai
bine nevoile specifice ale copiilor lor pentru a-i putea
sprijini in demersul de invitare a matematicii.

Rezultate pe termen mediu si lung

intelegerea mai buna a discalculiei si efectelor ei
specifice, a modului de manifestare si consecintelor
in plan academic;

pozitivarea atitudinii sociale fata de elevii cu
discalculie, cresterea gradului de acceptare sociala si
integrare in colectivul de elevi;

focalizarea opiniei publice asupra suportului
educational de care au nevoie elevii cu discalculie
pentru adaptarea lor academicd si integrarea in
colectivul de elevi.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro http://www.izglitibas-ab.lv
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Formare eficienta pentru adultii cu competente cheie reduse

Dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Effective training for adults with low skills and competencies

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 74.448 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — domeniul educatia adultil

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-RO01-KA204-079912

Perioada de implementare: 01.09.2020-30.06.2022 (22 luni)

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri: Asociatia Alternative Educationale Vrancea, C.N.I.P.A. Puglia (Italia), weltgewandt. Institut fiir
interkulturelle politische Bildung e.V. (Berlin, Germania), Centro Studi Pluriversum (Siena, Italia)

Contextul proiectului

Sondajul privind abilitatile adultilor (PIAAC,
2013, OECD & European Commission) a argumentat
faptul ca 20% din populatia adulti a U.E. are abilititi
reduse de citire si calcul matematic, iar aceste abilitati
au tendinta de a fi pierdute in lipsa utilizirii lor
frecvente. OECD (Getting Skills Right Engaging low-
skilled adults in learning, 2019) mentioneazi ca
sadultii cu competente cheie reduse au sanse mai mari
sd nu-si gdseascd un loc de munca si sanse mai mici sa
participe la programe de formare, iar in acelasi timp
sunt supra-reprezentati in populatia somerilor de
lungé duratid” si ci ,adultii cu competente reduse au
un risc mai mare de deteriorare a posibilitatii de
angajare si de excluziune sociala in viata de zi cu zi”,
in timp ce PTIAAS a argumentat faptul ci ,adultii cu
competente reduse riscd sa intre intr-un cerc vicios,
beneficiind rareori de formare si participare la
educatia adultilor, avand ca rezultat, in timp
deteriorarea abilitatilor lor”.

OECD (2019) stabileste ci ,sprijinirea adultilor cu
competente reduse si isi dezvolte aceste competente
si sa dobandeasca abilitati noi este imperios necesara
pentru o piatd a muncii productiva si incluzivi,
crescand angajabilitatea si incluziunea lor sociala”.
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Prioritati europene vizate

extinderea si dezvoltarea competentelor

formatorilor adultilor;
sprijinirea educatorilor, lucritorilor de tineret,
liderilor educationali si personalului suport;
sprijinul individual pentru dobandirea si
dezvoltarea competentelor cheie.

Tematica proiectului
acces pentru grupurile dezavantajate;
competente cheie (inclusiv matematice si de scris-
citit) si abilitati de baza;
curricula inovativda / metode educationale /
dezvoltarea unor cursuri de formare.

Beneficiari directi
formatorii care lucreazi cu adulti cu competente
cheie reduse;

managementul institutiilor de formare a adultilor;
profesori din invatamantul ,a doua sansi”.

Beneficiari indirecti
adulti cu competente cheie reduse, inclusiv

migranti, minoritdti etnice, persoane care au
abandonat scoala etc.;

adulti implicati in programe de tip ,, a doua sansa”;
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Obiectivele proiectului

1. extinderea serviciilor furnizate de institutiile
partenere adultilor care invata, prin integrarea unei
metodologii inovative de formare a formatorilor care
lucreaza cu adulti cu abilitati cheie reduse;

2. promovarea dezvoltarii organizationale prin cel
putin o noud procedurda de lucru in fiecare
organizatie partenera, fundamentata pe schimbul de
experienta si bune practici intre parteneri;

3. dezvoltarea competentelor si cunostintelor
personalului implicat in formarea adultilor cu
competente cheie reduse;

4. dezvoltarea capacitatii partenerilor de
internationalizare a activitatii proprii, de management
si implementare a unor proiecte internationale si
cooperdri transfrontaliere.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Cercetare — competente necesare formatorilor
care lucreaza cu adulti cu competente cheie reduse

Cercetarea, organizati transnational (Romaénia,
Germania, Italia), va permite identificarea nevoilor
generale ale formatorilor care lucreaza cu adulti cu
competente cheie reduse (competente considerate
necesare in toate cele trei tiri) si a competentelor
specifice, influentate de contextul cultural.
Metodologia de formare include, pe de o parte,
chestionare pentru formatori si factori de decizie in
educatia adultilor si, pe de altd parte, focus-grupuri
organizate cu adultii cu competente cheie reduse, dar
care ar dori sa participe la programe de formare.

2. Program de formare a formatorilor care
lucreaza cu adulti cu competente cheie reduse

Programul de formare se va concentra pe
dezvoltarea competentelor pe care cercetarea
anterioard le argumenteazd ca fiind necesare
formatorilor care lucreaza cu adulti cu competente
cheie reduse. Programul de formare va include 10
module (4 obligatorii si 6 optionale), 40 de ore de
formare, iar formatorii vor avea acces atat la
informatii teoretice, cat si la indicatii practice,
sugestii metodologice, exemple de activitati de
formare si de evaluare etc.

Activitati de formare

Proiectul prevede un singur eveniment comun de
formare a personalului, planificat pentru 5 zile in
octombrie 2021 la sediul partenerului din Puglia,
Italia, cu 14 participanti reprezentand cei 5 parteneri.

Principalele obiective ale activitatii comune de
formare sunt legate de validarea programului de
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formare elaborat si dezvoltarea competentelor
personalului de implementare practici a acestui
program de formare.

Activitati de multiplicare si diseminare

Proiectul planificdi un singur eveniment de
multiplicare a rezultatelor: Seminarul International
,Formarea formatorilor care lucreaza cu adulti cu
competente cheie reduse”, Roméania, mai 2022,
activitate care isi propune dezvoltarea competentelor
specifice necesare utilizarii resurselor dezvoltate prin
proiect si abilitarea a cel putin 52 de participanti
pentru utilizarea metodologiei de formare elaborate.

Impactul asupra participantilor

dezvoltarea competentelor de formare a adultilor
cu competente cheie reduse si a formatorilor;

dezvoltarea competentelor interculturale si de
cooperare internationald, lingvistice si pedagogice;

o mai buni intelegere a politicilor si practicilor in
educatia adultilor din diverse téri, precum si un interes
mai mare pentru preluarea unor modele de bune
practici din expertiza unor parteneri internationali.

Impactul asupra institutiilor partenere

cresterea calititii serviciilor de formare furnizate
adultilor cu competente reduse si formatorilor care
lucreaza cu acesti adulti;

dezvoltarea capacititii de management a
proiectelor educationale internationale;

furnizarea unor servicii mai adecvate nevoilor
specifice ale beneficiarilor.

Impactul asupra grupurilor tinta

dezvoltarea  competentelor specifice ale
formatorilor care lucreazi cu adulti cu abilitati reduse,
a capacitatii acestora de a furniza servicii mai adaptate
nevoilor beneficiarilor si de o calitate mai buni;
facilitarea accesului la formare de calitate pentru
adultii cu competente cheie reduse.

Rezultate pe termen mediu si lung
pozitivarea atitudinii sociale fatd de adultii cu
competente cheie reduse si fatd de participarea
acestora la formare si invitarea pe tot parcursul vietii;
o mai buni intelegere si o mai mare receptivitate
fatdi de diversitatea sociald, etnicd, lingvistici,
educationald, culturala a grupurilor de adulti implicati
in invétarea pe tot parcursul vietii.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.ciraevn.ro
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Science connect

Petronia-Gabriela MORARU
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” FOCSANI

Titlul proiectului: SCIENCE CONNECT

Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2 [ A&

Valoarea totala a proiectului: 399.698 euro
Tipul proiectului: parteneriat strategic pentru educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA201-063169
Perioada de implementare: 01.10.2019-30.08.2022 (35 luni)
Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” FOCSANI

Parteneri: Agrupamento De Escolas Da Maia (Portugalia), Istituto di Istruzione Superiore ,Martino Filetico”
Ferentino (Italia), Daugavpils 13.Vidusskola (Letonia), Agifodent — Asociacion Granadina Para la Informacion,
Formacion y Desarrollo de Las Nuevas Tecnologias (Spania), Sercev Engelsiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
(Turcia), 20-th High School of Thessaloniki (Grecia), Universidade do Porto (Portugalia), Universitatea Dunarea

de Jos din Galati

Prioritati europene vizate
sprijinirea persoanelor in dobandirea si dezvoltarea
abilitatilor de baza si a competentelor cheie;
educatie deschisa si practici inovatoare intr-o era
digitala;
incluziune sociala.

Tematica proiectului
TIC - noi tehnologii - competente digitale;
acces pentru dezavantajati;
competente cheie (inclusiv matematica si
alfabetizare) - abilititi de baza.

Beneficiari directi
210 elevi si 35 profesori din cele sapte scoli
implicate in proiect;
12 cadre universitare din cele doud universitati
partenere.
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Beneficiari indirecti
profesori din alte scoli decat cele partenere;
parintii elevilor beneficiari ai mobilitatilor
organizate in cadrul proiectului;
alte cadre didactice si elevi din scolile partenere,
decit cei direct implicati;
comunitatea educationald europeana, prin punerea
la dispozitie, gratuit, a produselor de proiect.
Obiectivele proiectului
1. utilizarea tehnologiei pentru sustinerea procesului
de invitare;
2. aplicarea la nivel organizational a schimbarilor
digitale in educatie, in special cele transferabile;

3. stabilirea unor parteneriate eficiente pentru
cooperare, care si rezolve problemele comune;

4. permiterea cadrelor didactice sd se confrunte cu
fricile utilizarii noilor tehnologii;

5. cresterea abilitatilor profesorilor pentru o predare
moderna si adecvati a asteptarilor elevilor;
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6. utilizarea educatiei digitale echitabile si incluzive;

7. crearea de resurse educationale sub o licenta
comuna creativi;

8. permiterea elevilor sd dobandeasca abilitati
practice, o noud intelegere a legaturii dintre stiinte si
tehnologii, utile pentru un viitor loc de munca.

Resurse dezvoltate prin proiect
aplicatii pentru laboratoare virtuale;
programare si Arduino;
set de instrumente SciCon.

Activitati de formare

A. Pentru profesori vor fi organizate doua
activitati de formare:
laboratoare virtuale si videoclipuri;
programare si Arduino.

B. Pentru elevi vor fi organizate 7 mobilitati
mixte ale elevilor:
laboratoare virtuale;
intelegerea stiintei
Educational Resources;
activitati
inregistrari;

prin simuldri Open

experimentale bazate pe video

simuléri 2D pentru fenomene de fizicd - parte a
laboratoarelor virtuale;

programarea senzorilor folosind Arduino pentru
colectarea datelor;

programare vizuala bazata pe blocuri;
aplicatii Android pentru studierea stiintelor.
Activitati de multiplicare si diseminare
Predarea stiintelor: o provocare de depasit —
workshop organizat de citre Universitatea din Porto;
Conferinta Internationald SciCon - o noua
abordare pentru studiul disciplinelor stiintifice in
scoli — organizata in parteneriat de Colegiul Tehnic
,Edmond Nicolau” Focsani si Facultatea de
Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si
Electronica, Universitatea Dunarea de Jos din Galati.
Intalniri transnationale de proiect
Vor fi organizate trei intalniri transnationale de
proiect:
kick-off meeting, in a doua luni de proiect;
intalnire transnationala interimara a proiectului,
la mijlocul perioadei de viata a proiectului;
intalnire transnationald finala a proiectului, in
penultima luna a perioadei de viata a proiectului.
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Impactul asupra participantilor

Activitatile organizate in cadrul proiectului vor
contribui la dobandirea de catre participanti directi,
studenti si profesori, a abilitatilor de a-i sprijini in
activitatea curentd de predare / predare discipline
stiintifice, intr-o perspectiva motivationald sporita.
O alta viziune a disciplinelor stiintifice poate
contribui la personalitatea elevilor, le poate spori
potentialul pentru activitati viitoare, oferindu-le
posibilitatea de a lucra in stiint4, tehnologie, TIC si
chiar sa-i formeze pe altii.

Absolventii cu studii superioare, cu o buni
pregatire profesionald si o atitudine buni pentru
munca stiintificA sau tehnicd pot contribui la
schimbari majore in comunititile locale. Sustinute
de o experienta pozitiva intr-un mediu international,
absolventii absolventi se pot integra mai usor pe
piata muncii europene, cu competentele individuale
necesare, la care va contribui participarea la
mobilitatea proiectelor.

Pentru studentii cu mai putine oportunititi,
proiectul va reprezenta mai mult decat pentru
ceilalti, deoarece vor avea sansa de a-si rezolva
problemele, de a evolua fara restrictiile sociale care
le marcheazi zilnic.

Participarea la activititile proiectului ca membri
cu drepturi si obligatii egale le va deschide calea
pentru a-si crea o viatd normala.

Profesorii bine pregititi, care au metode
moderne, adaptate la cerintele societitii de lucru cu
elevii, cu abilitdti la nivel inalt, dar mai ales cu
abilitati transferabile, vor fi vectorii schimbarilor
dorite in scolile noastre.

Participarea la proiect va fi o modalitate de a
imputernici profesorii cu o experienta care va fi utild
si pentru rezolvarea altor probleme.

Pentru organizatiile participante, scoli si
universitati, pe langa contributia la diminuarea unei
probleme concrete a comunitdtii educationale pe
care o reprezintid, impactul proiectului va fi
realizarea unui nou tip de parteneriat international
pe mai multe niveluri.

Acest lucru va incuraja noi proiecte intentionate
care vor valorifica oportunitatile viitoare. Personalul
acestor organizatii isi va dobandi sau isi va
imbunatati abilitatile de educatie intr-un mod
modern bazat pe metode si instrumente moderne.

Participarea la proiecte europene cu diferite
niveluri de organizare si activitate va fi ocazia, pentru
personal si implicit pentru institutiile pe care le
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reprezintd, de a-si spori capacitatea organizationala,
manageriald, de a determina schimbdirile
organizationale prin proiecte.

Resursele de educatie deschisd pe care le vom
dezvolta pot fi usoare si fara nicio restrictie luata de
fiecare altd scoali sau institutie de invitamant, astfel
incat contributia noastra la proiect va fi contributia
noastra la dezvoltarea comunitatii, prin intermediul
acestor institutii.

Modelul pe care il vom crea in scolile noastre va fi
nucleul viitoarelor schimbari la nivelul comunititilor
locale de educatie. Daci elevii si studentii nostri au
rezultate mai bune, vor deveni mai constienti de
importanta studiului stiintific al propriei formari,
vor contribui la cresterea prestigiului copiilor nostri,
la sporirea atractivitatii lor.

O populatie mai bine educata poate avea o
contributie majori la dezvoltarea sociala. Muncitori
bine pregétiti, cu un nivel bun al abilititilor lor, vor
favoriza dezvoltarea afacerilor mici sau mari.

Impactul asupra institutiilor partenere

Ne asteptam ca activititile pe care le vor
desfisura in cadrul proiectului si fie modalitati de
dezvoltare a abilitatilor si competentelor individuale,
precum si a profesorilor. Un nivel mai bun de
competentd va permite o abordare inovatoare a
problemelor stiintifice studiate in scoli, bazatd pe
cercetari bazate pe probleme, pe descoperiri si
centrate pe cercetare, care promoveazi intelegerea.
Utilizarea inovatoare a noilor tehnologii, precum si
invitarea de la egal la egal vor ajuta la imbunétitirea
capacitatii de abordare eficientdi a diverselor
probleme.

Colaborarea in grupuri eterogene, inclusiv
studenti cu mai putine oportunititi, va contribui la
incluziunea sociala.

Impactul asupra grupurilor tinta

Ne asteptdm ca studentii care participa la acest
proiect sa devina constienti de importanta imensa a
stiintei in societate si in viata lor. Acest lucru poate
avea un impact direct in implicarea lor cu privire la
continutul stiintific, 1a intelegerile stiintelor fizice si,
in cele din urma, la succesul studiilor lor. Studentii
cu dizabilitdti motorii vor gisi proiectul foarte util
deoarece pot discuta experimentele cu colegii lor, pot
efectua simultan aceleasi experimente practic
folosind resurse virtuale si se pot simti convenabil
integrati in echipele de lucru.
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Prin urmare, proiectul imbunatiteste o educatie
incluziva realista, deoarece toti elevii pot participa si
pot folosi resursele in functie de nevoile lor si isi pot
pune in practica imaginatia si creativitatea.

Profesorii vor deveni familiari cu notiuni de
programare si utilizare a aplicatiilor dedicate
studiului si analizei video a unor experimente reale,
vor dobandi competente care exced cadrul actual al
curriculelor nationale de specialitate.

Abilitatile profesorilor vor fi canalizate spre
domenii practice mai putin sau de loc utilizate in
prezent, precum scenarii video, tehnici de
inregistrare a unor experimente. Vor fi deprinse
abordari interdisciplinare, metoda V Wings de
introducere si evaluare a activitatii elevilor, se va
trece catre planificarea si coordonarea muncii
independente a elevilor, premisd a invatimantului
online.

Rezultate pe termen mediu si lung

Scopul acestui proiect este de a determina o
schimbare de atitudine a studentilor fata de studiul
disciplinelor stiintifice, matematica si tehnologii,
care ar armoniza evolutia societitii. Schimbarea
trebuie sd Inceapa cu profesorii, care vor trebui sa 1si
adapteze metodele, sd dezvolte noi abilititi pentru a-
si indeplini rolul in acest scop.

Mobilitatile mixte pentru elevii scolari vor juca un
rol esential in atingerea obiectivului propus pentru
elevi. Fiecare astfel de activitate va avea o etapia
pregatitoare, acasia, cu implicati in
descoperirea  instrumentelor, adaptarea sau
realizarea lor, pentru rezolvarea problemelor
practice date de profesori.

elevii

Impreuna cu activititile de mobilitate fizici, intr-
un sistem peer-to-peer care va permite transferul de
cunostinte, aceste activititi vor contribui la
schimbarea atitudinii studentilor pentru studiul
stiintei. Pentru competentele cheie ale elevilor vor
avea un impact pozitiv, bazat pe abilititi de baza noi
sau consolidate.

Fiecare dintre cele sapte mobilititi mixte ale
elevilor din scoli are o altd tema care vizeaza diferite
metode si resurse care pot fi folosite la orele de stiinta
pentru a spori intelegerea si implicarea elevilor in
studiul acestor discipline.

Planurile de invatdmant din cele sapte tari nu
sunt identice, profesorii nu beneficiazd de aceeasi
formare.
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Participand la evenimentele comune de formare a
personalului pe termen scurt, reprezentantii celor
sapte scoli vor beneficia de o pregitire minima
asupra noilor concepte pe care le vor introduce cele
trei universitati, ceea ce le va permite o noua
abordare pentru a introduce studiul stiintelor; cele
doud evenimente de formare a personalului pe
termen scurt au teme diferite pentru a acoperi cele
douad tipuri de resurse vizate de proiect.

Competentele cheie ale cadrelor didactice
participante vor beneficia de activitétile pe care le vor
proiecta, finalizate prin scenariile de invatare. Aceste
scenarii, parte a celui de-al treilea rezultat
intelectual, publicandu-le pe site-ul proiectului si
incorporandu-le in produsele prezentate in cel de-al
doilea eveniment de multiplicare, vor facilita accesul
altor profesori care nu au acces la o astfel de formare.

Primele douid rezultate intelectuale (IO) isi
propun sa dezvolte noi tehnologii pentru orele de
stiinte. Lucrand la aceste IO sub coordonarea si
indrumarea profesorilor universitari, profesorii
scolari vor creste nivelul competentelor lor digitale.

Studentii se afli in centrul activitatilor
proiectului. Vor fi implicati pentru primele doui IO-
uri, pentru testarea, evaluarea OER-urilor pe care le
vom face, adaptandu-le intr-un mod creativ. Este o
metoda speciald pentru dezvoltarea competentelor
lor digitale.

Scopul OER pe care il vom dezvolta este, printre
altele, acela de a permite studentilor care, din diferite
motive, nu au putut participa la cursuri, sa aiba acces
la resurse care pot sustine studiul stiintelor. Am luat
in considerare faptul ca utilizarea internetului este
larg raspandita, de aceea metodologiile pe care le
vom dezvolta vor include acesti elevi si cei din scolile
care nu au facilitati pentru lectii adecvate de
laborator. Va fi contributia noastra pentru a facilita
accesul persoanelor defavorizate la educatie.

Unele OER vor avea versiuni sau vor fi adaptate
pentru persoanele cu dizabilititi locomotorii, vizuale
sau audio. Un rol special pentru acest lucru va fi
SciCon Toolkit.

Cele doua evenimente multiplicatoare vor fi
adresate unei comunititi numeroase de educatori si
parti interesate. Participantii vor beneficia de un
transfer de cunostinte care le va facilita cresterea
eficientei prin dezvoltarea de metode de lucru
eficiente.
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Trebuie sa recunoastem ca existd incd un numar
imens de parti interesate care au indoieli cu privire la
utilizarea tehnologiilor digitale si a dispozitivelor
digitale pentru activitatile scolare. Evenimentele
noastre multiplicatoare si diseminarea vor viza
aceasta problema, pentru cresterea competentelor
personalului in implementarea activititilor de
educatie si activarea comunitatilor locale, pentru
schimbarea atitudinii lor fatd de aceste probleme.

Anual, fiecare departament stiintific din cele
sapte scoli va dezvolta si implementa un plan pentru
includerea resurselor educationale si a metodelor
dezvoltate anterior in cadrul proiectului. Planul va
include, de asemenea, o evaluare a impactului care
va fi inclusa in produsele proiectului.

Lucrand la produsele tangibile ale proiectului,
elevii si profesorii vor trebui sd inteleagi rezultatele
proiectului, in termeni de cunostinte si abilitati,
pentru a transmite altora ceea ce au invitat. Aceste
rezultate tangibile, cu I0-urile, care vor fi incircate
pe site-ul proiectului si pe paginile sale web, vor fi
beneficiile pentru vizitatori, modalititi de a le initia
intr-o transformare pentru procesul de predare si
invatare a stiintelor

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.science-connect.eu

http://cten.ro/proiecte/erasmus-plus.html
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Prevenirea abandonului scolar prin activitati extrascolare

Marius PINTEA

Scoala Gimnaziala ,,V.D. Cotea” Vidra

Titlul proiectului: Preventing dropout
through extracurricular activities

Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 120.524 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb interscolar

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-R0O01-KA229-063171

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 31.08.2021 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,V.D. Cotea” Vidra

Parteneri: Scoala Gimnaziala Pufesti, Romania; OOU "Bratstvo-Migjeni" Tetovo, Macedonia de Nord;

OS Sveti Sava Trstenik, Serbia.

Contextul proiectului

Proiectul  ,Preventing  dropout through
extracurricular activities” este fundamentat pe
nevoia specificdi a fiecdreia dintre institutiile
partenere de a identifica solutii inovative eficiente
pentru a preveni absenteismul si abandonul scolar,
in acord cu obiectivele strategiei Europa 2020 (care
vizeazi o ratd de parisire timpurie a scolii de maxim
10% 1in toate statele din Europa) si cu obiectivele
asumate de diverse strategii nationale (spre
exemplu, In Romania, “Strategia privind reducerea
parasirii timpurii a scolii in Romania -
HG417/2015”.

Scolile participante au rate de abandon relativ
identice, in principal datoritd factorilor economici
(toate scolile sunt situate in zone care nu sunt
atractive pentru familiile cu status socio-economic
inalt, astfel incat mare parte dintre elevi provin din
familii cu venituri modeste), sociali (ponderea
reprezentativa in populatia scolara a copiilor din
etnii minoritare) sau datorita interesului redus fata
de educatie.
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Toate scolile participante au constatat efectul
benefic al activitdtilor extrascolare in mentinerea
copiilor in scoald si cresterea interesului fata de
participarea scolara.

Prioritati Europene vizate
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
incluziune sociala

Tematica proiectului
prevenirea abandonului scolar / esecului scolar
sanatate si bunastare
incluziune - echitate

Beneficiari directi
elevi de clasele V-VIII (11-14 ani)
cadre didactice

Beneficiari indirecti
parintii elevilor de gimnaziu
cadrele didactice si conducea scolii
personalul de conducere a scolilor implicate
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Obiectivele proiectului

1. reducerea numarului de copii in risc de parasire
timpurie a scolii;

2. cresterea interesului elevilor fata de educatia de
tip scolar;

3. mentinerea elevilor beneficiari directi ai
proiectului in scolarizare pana la finalizarea
gimnaziului, integrandu-i inclusiv in activitati
extrascolare;

4. cresterea interesului cadrelor didactice pentru
organizarea si implementarea unor activitati
extragcolare in scopul prevenirii absenteismului si
abandonului scolar.

Activitati comune de invatare:
Titlu: Extracurricular activities in North
Macedonia to prevent early school leaving
Perioada: mai-iunie 2021
Locatia: Tetovo, Macedonia de Nord
Organizator: OOU "Bratstvo-Migjeni"
Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice
Titlu: Extracurricular activities in Serbia to
prevent early school leaving
Perioada: mai-iunie 2021
Locatia: Trstenik, Serbia
Organizator: OS Sveti Sava Trstenik

Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice

Titlu: Extracurricular activities in Romania to
prevent early school leaving - 1

Perioada: iunie-iulie 2021

Locatia: Vidra, Romania

Organizator: Scoala Gimn. ,,V.D. Cotea” Vidra

Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice

Titlu: Extracurricular activities in Romania to
prevent early school leaving - 2

Perioada: iunie-iulie 2021

Locatia: Pufesti, Romania

Organizator: Scoala Gimnaziala Pufesti

Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice

Tematica activitatilor: utilizarea activitatilor

educative extrascolare pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii

Rezultate asteptate: pozitivarea atitudinii
elevilor fatd de educatie, colaborare si dialog
intercultural, valorizarea fiecarui participant si
cresterea stimei de sine a acestuia.
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Impactul asupra beneficiarilor - elevi

dezvoltarea competentelor interculturale, a
capacitatii de relationare cu reprezentanti ai altor
spatii culturale si educationale;

pozitivarea atitudinii fati de educatie prin
participarea la activitati educationale atractive si
diverse, inclusiv cu utilizarea resurselor digitale;
dezvoltarea increderii in potentialul educational
propriu, cresterea stimei de sine si a nivelului de
aspiratie;

dezvoltarea motivatiei scolare si a interesului de
participare la proiecte educationale;

cresterea gradului de incredere in abilitatile
cadrelor didactice de organizare a unor activitati de
invatare interesante si atractive;

experimentarea unui nou spatiu educational, a
unei noi gcoli, a unor noi alte metode didactice.

Impactul asupra beneficiarilor - profesori
accesul la informatii si cunostinte despre alte
sisteme educationale si alte medii culturale;

o mai buni intelegere a diversititii culturale,
educationale, lingvistice, didactice etc.;

dezvoltarea  abilitatilor
competentelor lingvistice;

interculturale si

pozitivarea atitudinii fatd de formarea continua si
invétarea pe tot parcursul vietii.

Impactul asupra institutiilor partenere

institutionale de
proiectelor

dezvoltarea capacitatii
organizare si  management a
internationale si a abilitatilor de colaborare cu scoli
din Europa;

stimularea interesului fatd de cooperare
internationald, inclusiv proiecte e-twinning;
dinamizarea procesului educational prin
integrarea expertizei internationale in activitatile
extrascolare pentru a furniza servicii educationale de
o mai buna calitate, in special elevilor in risc de
péarasire timpurie a scolii;

cresterea vizibilititii nationale si internationale a
unitatilor scolare;

sciderea ratei de absenteism si abandon scolar,
datoritd dezvoltirii capacitatii de adaptare la nevoile
specifice ale beneficiarilor;

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.scoalavidra.info
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Parteneriatul educational

pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii

Lacramioara VESPAN
Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica
si Principesa Aristita Ghica" Sihlea

Titlul proiectului: Wellbeing to Reduce Early School Leaving

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 79.080 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb inters

el

$ o

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA229-063171

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 31.08.2021 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica" SIHLEA

Parteneri: High School Of Agioi Theodoroi, Grecia; Sevim Cuhadaroglu Secondary School, Turcia.

Contextul proiectului

Proiectul ,Wellbeing to reduce early school
leaving” este implementat in contextul unor nevoi
comune ale scolilor partenere, nevoie referitoare la:
cresterea ratei de parisire timpurie a scolii, nivelul
educational redus al multora dintre copiii din
grupuri dezavantajate, motivatia redusid a elevilor
pentru activitatile de invatare, implicarea redusa a
parintilor in activititile scolare si extrascolare,

experienta redusa a unitatii scolare in
implementarea proiectelor educationale
internationale.

In acord cu priorititile strategiilor Europene de
prevenire si combatere a péarasirii timpurii a scolii,
partenerii au initiat acest proiect pentru cooperare si
schimb de bune practici in domeniu si pentru a
identifica si implementa solutii eficiente de prevenire
a absenteismului si abandonului scolar, integrand
expertiza scolilor partenere si a sistemelor de educatie
pe care le reprezinti fiecare dintre parteneri.

Prioritati Europene vizate
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
incluziune sociala
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Tematica proiectului
prevenirea abandonului scolar / esecului scolar
sanitate si bunéstare

Beneficiari directi
elevi 12-15 ani
cadre didactice

Beneficiari indirecti
périntii elevilor implicati in proiect
cadrele didactice si conducea scolii
personalul de conducere a scolilor implicate

Obiectivele proiectului

1. scaderea ratei de absenteism si abandon scolar
in cele 3 scoli partenere;

2. schimbul de bune practici intre cele 3 scoli
partenere in ceea ce priveste activititile curriculare
si extra-curriculare pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

3. dezvoltarea competentelor profesorilor si
elevilor de auto-control al stresului educational;

4. dezvoltarea capacitatii institutionale a
partenerilor pentru colaborare internationala.
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Activitati comune de invatare:

Titlu: Wellbeing and ESL In Greece

Perioada: aprilie 2021

Locatia: Agioi Theodoroi, Greece

Organizator: High School Of Agioi Theodoroi
Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Titlu: Wellbeing and ESL In Turkey

Perioada: mai 2021

Locatia: Istanbul, Turcia

Organizator: Sevim Cuhadaroglu Secondary School
Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Titlu: Wellbeing and ESL In Romania
Perioada: iunie 2021

Locatia: Sihlea, Romania
Organizator: Scoala Gimnaziala Sihlea

Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Tematica activitatilor: crearea unui climat
educational pozitiv si lipsit de stres ca modalitate de
prevenire si combatere a absenteismului si
abandonului scolar. Activitatile practice desfisurate
in cadrul mobilititilor fizice ale elevilor vor fi
combinate cu activitati de mobilitate virtualda
(utilizand platforma e-twinning) pentru a permite
implicarea unui numar cat mai mare de elevi si cadre
didactice din scolile partenere in activititile din
cadrul proiectului.

Rezultate asteptate: reducerea nivelului de
stres educational resimtit de elevi si crearea unui
climat educational pozitiv, pozitivarea atitudinii
elevilor fatd de educatie, colaborare si dialog
intercultural.

Impactul asupra beneficiarilor - elevi

dezvoltarea deprinderilor de utilizare a EFT
(emotional freedom techniques) pentru controlul
emotiilor negative si reducerea stresului (aspecte
care conditioneaza, conform teoreticienilor 1in
domeniu, cresterea gradului de participare scolara si
a interesului fatd de educatie);

dezvoltarea abilitatilor de dezvoltare a jocurilor
educationale pentru promovarea elementelor de
interculturalitate;

dezvoltarea competentelor de comunicare si
relationare cu elevi din alte téri;

experimentarea unui mediu de invatare relaxant,
constructiv, lipsit de stresul asociat educatiei de tip
scolar;
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dezvoltarea competentelor de comunicare in
limba englezi;

dobandirea unor informatii despre istoria,
geografia, cultura altor tari din Europa;

dezvoltarea stimei de sine si a motivatiei pentru
invatare si pentru continuarea traseului educational;

stimularea potentialului elevilor de a se implica
activ in demersurile educationale desfasurate in
scoala, inclusiv prin organizarea de catre elevi a unor
activitati cu colegii lor care nu au participat la
mobilitati;

Impactul asupra beneficiarilor - profesori
dezvoltarea abilitatilor de coordonare a
activitatilor curriculare si extra-curriculare la care
iau parte elevi din tari diferite;
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba
engleza si cooperare cu parteneri internationali;
dezvoltarea abilitatilor de coordonarea a
activitatilor pe platforma e-twinning;
stimularea interesului colaborari
ulterioare si parteneriate internationale prin proiecte
Erasmus + si e-twinning;
dezvoltarea abilitatilor de
implementare a unor activititi de invitare mai putin
stresante pentru elevi, de dezvoltare a unui climat
educational pozitiv, care sa contribuie la reducerea
absenteismului i parésirii timpurii a scolii.

pentru

elaborare i

Impactul asupra institutiilor partenere

stimularea interesului pentru cooperare
internationald, pentru participarea la proiecte
internationale de prevenire a parasirii timpurii a
scolii;

cresterea vizibilitdtii in cadrul comunititii
educationale din Europa;

dezvoltarea unui climat educational pozitiv, care
sd diminueze stresul educational resimtit de elevi;
dezvoltarea unor servicii educationale noi sau
actualizarea serviciilor educationale existente pentru
cresterea  participarii scolare si  prevenirea
abandonului scolar;

reducerea ratei de parisire timpurie a scolii si a
numarului elevilor in risc de abandon scolar.

Informatii suplimentare

www.sihlea.scoala-eu.ro www.erasmusplus.ro
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Prevenirea abandonului in scolile multiculturale

Mirela Lorelai NOVETSCHI
Scoala Gimnaziali nr. 2 MARASESTI

Titlul proiectului: Preventing early school leaving in multicultural schools

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 29.92 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb inters

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-RO01-KA229-079862

Perioada de implementare: 01.11.2020-31.10.2022 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziald nr. 2 MARASESTI

Partener: Kiril Pej¢inoviq Elementary School Tearce, Macedonia de Nord

Contextul proiectului

Ambele scoli implicate in acest proiect
organizeazi activitati didactice si extracurriculare in
context multicultural si cautd permanent solutii
inovatoare pentru implicarea elevilor din etnii
diferite in activititi educationale si mentinerea lor in
educatie, in contextul in care potentialele conflicte
interculturale pot fi un factor important de risc al
parasirii timpurii a scolii. Luand in considerare
obiectivul cheie al Comisiei Europene pentru
educatia scolard — prevenirea parasirii timpurii a
scolii este un obiectiv cheie al strategiei Europa
2020, ambele scoli si-au asumat rolul lor activ in
adoptarea celor mai eficiente mésuri de prevenire a
abandonului scolar, 1n special prin incurajarea
comunicarii interculturale si crearea unui climat
educational pozitiv care si 1i determine pe toti elevii
sa se simta confortabil si bine veniti in scoala.

Prioritati europene vizate
prevenirea parasirii timpurii a scolii in grupurile
dezavantajate
incluziune sociala si educationala

sprijinirea profesorilor, lucritorilor de tineret,
liderilor educationali si personalului de sprijin

Nr. 4 / 2020

Tematica proiectului
prevenirea parasirii timpurii a scolii — combaterea
esecului scolar

facilitarea accesului educational
reprezentantii grupurilor dezavantajate

pentru

minoritatea roma si alte minoritati
Beneficiari directi

elevii din gcolile partenere

cadrele didactice

personalul de conducere
Beneficiari indirecti

parintii

reprezentantii comunitatii locale
Obiectivele proiectului

1. reducerea numarului elevilor in risc de parasire
timpurie a scolii prin implementarea unor strategii
didactice si activitati extracurriculare care sunt fie
adaptate din exemplele de bune practici din alte
scoli, fie elaborate in comun;

2. cresterea gradului de implicare a copiilor in
activitati didactice si extracurriculare si stimularea
motivatiei pentru educatia scolar;
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3. stimularea interesului cadrelor didactice si
personalului de conducere pentru cooperari si
proiecte internationale;

4. dezvoltarea calititii percepute a climatului
educational in scolile partenere, cu accent pe
dezvoltarea calitatii comunicérii interculturale.

Activitati de invatare

Proiectul vizeaza organizarea si implementarea a 4
mobilitdti internationale — schimburi de elevi pe
termen scurt:

1. Activitati curriculare pentru prevenirea

abandonului in scoli multiculturale — modele de bune
practici in Macedonia de Nord, martie 2021, Tearce;

2, Activitdti curriculare pentru prevenirea
abandonului in scoli multiculturale — modele de bune
practici in Romania, mai 2021, Marasesti;

3. Activitafi extracurriculare pentru prevenirea
abandonului in scoli multiculturale — modele de bune
practici in Macedonia de Nord, nov. 2021, Tearce;

4. Activitati extracurriculare pentru prevenirea
abandonului in scoli multiculturale — modele de bune
practici in Romania, mai 2022, Marasesti.

Fiecare grup de mobilitate va include 10 elevi de
gimnaziu (11-15 ani) si 3 cadre didactice.

Programul activititilor include prezentiri ale
scolii gazda si ale sistemului educational din tara
gazda, activitati didactice sau extrascolare (in functie
de obiectivele mobilititii) organizate cu grupuri
mixte de elevi din ambele scoli, activititi de schimb
de experienta intre profesorii celor 2 scoli, vizite de
studiu pentru o mai buni intelegere a specificului
cultural al tarii gazdi etc.

Vor fi organizate si ,mobilitéti virtuale” care vor
permite altor elevi si profesori din cele 2 scoli sa
interactioneze si sa invete impreund, in special fiind
vizatd dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interculturala.

Impactul asupra participantilor
Elevii participanti la mobilitati reale/virtuale:
cunosc un alt stil de predare, un alt stil de

relationare profesor-elevi, alte metodologii didactice
sau de organizare a activitatilor extrascolare;

isi dezvoltd abilitatile interculturale, capacitatea
de comunicare si relationare cu reprezentantii altui
spatiu cultural si educational;

isi dezvolta competentele scolare, in special cele
lingvistice, inclusiv prin practicarea comunicarii in
limba engleza in context real;
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si dezvoltd motivatia pentru participare scolara si
interesul pentru cunoastere;

isi dezvolta competentele de cooperare si lucru in
echipa.

Profesorii participanti la mobilitati reale/virtuale:
isi dezvoltd competentele specifice asociate
profesiei didactice, in special competentele de
organizare si implementare a unor activititi didactice
sau extragcolare in grupuri multiculturale pentru
prevenirea parasirii timpurii a scolii;
dobandesc cunostinte despre sistemul educational
al téarii partenere si observa direct activitatea
educationala din scoala parteners;
isi dezvolta competentele sociale, interculturale si
lingvistice;
isi dezvolta interesul pentru participarea la
proiecte educationale internationale si schimburi de
experientd cu profesori din alte spatii educationale;
isi dezvoltd competentele digitale, inclusiv
competentele de utilizare a platformei e-twinning.

Impactul asupra institutiilor partenere

dezvoltarea unui climat educational pozitiv,
stimuland participarea copiilor la activititile
didactice si extrascolare;

dezvoltarea metodologiei didactice si de
organizare a activitatilor extrascolare prin schimbul
de experientd cu scoala parteners;

dezvoltarea competentelor institutionale de
internationalizare, de management, implementare si
evaluare a proiectelor educationale internationale,
aspect foarte important avand in vedere faptul ca
ambele scolii sunt relativ lipsite de experientda in
privinta colaboririlor transfrontaliere;

dezvoltarea competentelor institutionale de
management a relatiilor interculturale in cadrul
activitatilor educationale organizate;

elaborarea si implementarea unor strategii
inovative de prevenire a parisirii timpurii a scolii.

Rezultate pe termen mediu si lung

Proiectul vizeazd sa contribuie la eforturile de
congtientizare sociald a existentei si impactului
péardasirii timpurii a scolii si a rolului important al
imbinarii  activititilor = didactice @ cu cele
extracurriculare in prevenirea abandonului.

Informatii suplimentare

http://scoalanremarasesti.freewb.ro/

Www.erasmusplus.ro
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CO-Develop E+ Generatii

Petrica MORARU

Scoala Gimnaziala ,,Duiliu Zamfirescu” FOCSANI

Titlul proiectului: CO-Develop E+ Generations
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 188.200 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb interse

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-1IT02-KA229-077818

Beneficiar: Isis Gramsci Keynes (Italia)

Parteneri: Scoala Gimnaziala ,Duiliu Zamfirescu” FOCSANI, Suadiye Barbaros Ilkokulu (Turcia), Kauno
Panemunes Pradine Mokykla (Lituania), Szkola Podstawowa Nr 1 im. Bohaterow, Westerplatte w Starej Wsi

(Polonia), Heroj Radmila Siskovic (Serbia)

Contextul proiectului

CODE + este un parteneriat strategic intre sase
scoli din Europa, conceput pentru a construi un
curriculum comun de bune practici pentru copiii
intre 10 si 15 ani, care va ajuta elevii si studentii
europeni sd dezvolte gindirea computerizata si
abilitati digitale, astfel incit sa contribuie la
dobandirea abilitatilor secolului 21 (asa cum sunt
definite de Centrul O.E.C.D. pentru cercetare si
inovare in educatie):
creativitate si inovare;
gandirea critica si rezolvarea problemelor;
competente digitale;
agilitate, adaptabilitate si capacitate pentru
invatarea pe tot parcursul vietii;
lucrul in echipa si colaborarea in echipe virtuale;
initiativa, autodirectie si antreprenoriat;
multilingvism si congtientizare culturala.

Studentii din 6 tiri europene diferite vor invita
impreuni cum si codifice si cum si isi construiasca
propriile programe, invatand informatica, tehnologii
informationale si alfabetizare digitala pentru o
crestere inteligentd, durabila si incluziva. De
asemenea, vor avea o abordare a roboticii
educationale: vor experimenta un set de activitati
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pentru a facilita dezvoltarea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor pentru proiectare, analiza
si aplicare in robotica.

Ideea principald din cadrul proiectului nostru
este cd predarea gandirii computationale tinerilor
studenti la scard largd va ajuta la schimbarea
paradigmei copiilor de la consumatori de tehnologie
la producitori de tehnologie, pentru a deveni
protagonisti in procesul de construire a propriilor
cunostinte si a propriului viitor. Prin acest proiect
vom imbunatiti, de asemenea, incluziunea in clasele
noastre, folosind noi tehnologii pentru a elimina
barierele sociale si culturale, pentru a minimiza
diferentele de gen si pentru a promova oportunitati
egale in educatie.

Este cunoscut faptul ca limba englezd este
principala limb4 internationali folosita ca mijloc de
comunicare intre oameni din diferite tari, astfel incat
avand scoli partenere din diferite parti ale Europei
care lucreazi impreund, cunostintele si competentele
lingvistice vor fi imbunatitite. Participarea la un
proiect european va oferi scolilor noastre un
prestigiu mai mare. Transnationalitatea va oferi
scolilor noastre o dimensiune european4, va incuraja
comunicarea intre oamenii din diferite tari si va
impartési cele mai bune practici pe tema proiectului.
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In concluzie, principalele motivatii sunt:

imputernicirea elevilor si a profesorilor cu
cunostinte si abilitati privind utilizarea tehnologiei in
mod eficient si eficient;

sprijinirea mediilor de invatare cu noi contexte si
continuturi educationale TIC, referinte digitale si
jocuri educationale, crescand astfel calitatea
educatiei in scolile noastre.

Prioritati europene vizate
cresterea nivelului de realizare si interes pentru
stiinta, tehnologie, inginerie si matematica;
incluziunea sociala;
Xlsprijinirea  persoanelor in dobandirea si
dezvoltarea  competentelor de bazd si a
competentelor-cheie.

Tematica proiectului
TIC - noi tehnologii - competente digitale;
Educatie interculturala / intergenerationald si
invétare (pe tot parcursul vietii).

Beneficiari directi
25 de profesori participanti la pregatirea pe
termen scurt a personalului;

125 de elevi si 50 de profesori insotitori
participanti la 5 schimburi pe termen scurt de elevi
cu varste intre 10 si 15 ani.

Beneficiari indirecti

a. la nivel local:
scoli locale, familii si institutii culturale;
autoritati publice;
reprezentanti ai comunitétii private si locale.

b. la nivel regional / national:
scoli si alte institute de invatidmant interesate de
dezvoltarea parteneriatelor europene;
autoritatile publice si partile interesate;
comunitati online si alte retele nationale / regionale
din tarile participantilor (comunitatea Microsoft,
grupurile Yahoo, cursurile virtuale Google etc.).

c. la nivelul UE:
platforma eTwinning pentru a Impértasi
rezultatele si experientele proiectului;
Forumuri ale UE, Gateway pentru educatia
scolard si platforma pentru rezultatele proiectului
Erasmus+.

Obiectivele proiectului
1. sd determinam fluenta a 125 de copii in concept de
programare, dezvoltandu-si propriile idei si
capacitatea de a le exprima pana in 2023;
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2. sa partajim bune practici de codificare si
informatica intre scoli, colectate intr-o revista anuala
,,COD + Best Practices”;

3. sd oferim experientd interculturala semnificativa
pentru 125 de elevi de la scolile partenere in timpul
mobilitatilor;

4. sd dezvoltam competentele de calcul si programare
pentru 25 de profesori pentru a produce noi
continuturi si contexte educationale;

5. sd Imbunatatim cooperarea transnationald si
schimbul de bune practici intre scolile partenere pe
tema proiectului;

6. sa dezvoltam atitudinile de toleranta si respect fata
de culturile si civilizatiile europene;

7. sa dezvoltdim competenta noastra comunicativa in
limba englezda si cunoastere despre limbile
partenerilor;

8. sd implicdm familiile elevilor in viata de zi cu zi a
scolilor si comunitatilor noastre;

9. sa stabilim relatii internationale care sd conduci la
proiecte viitoare si sd dea prestigiu scolilor noastre.

Activitati de formare

In cadrul proiectului va fi organizat un eveniment
comun de formare a personalului pe termen scurt,
organizat de cétre partenerul italian, coordonator al
proiectului, si cinci Schimburi pe termen scurt de
grupuri de elevi, organizate de citre ceilalti parteneri
ai proiectului.

Tematicile celor sase activitati de formare sunt:
C1 - Interdisciplinary Programming with Robotics,
eveniment de formare a profesorilor
C2 - Digital Storytelling
C3 - Discover Europewith Robots
C4 - Let's... Make aVideo Game!

Cs - Smart Use ofPhones andTablets
C6 - Digital Calendars:Snapshots of CODE+

Activitati de diseminare

Fiecare activitate de formare a personalului sau a
elevilor va fi urmati de un Atelier de diseminare,
organizat de catre fiecare scoald partenera.

Acestea vor include organizarea de ateliere
practice organizat la nivelul fiecarei scoli, care vor
include organiza lectii demonstrative bazate pe
instrumentele digitale utilizate in LTTA, publicarea
de marturii, videoclipuri, prezentari, comunicate de
presda, televiziune, emisiuni radio, contributii la
pagina eTwinning a proiectului, pe site-ul web si
pagina de Facebook a proiectului, precum si articole
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publicate in cele doud numere ale ,,CODE+ The Best
Practices”.

Impactul asupra participantilor

Beneficiile proiectului vor fi o expertiza sporita
pentru profesorii de toate varstele, o motivatie si o
competenta sporite in utilizarea instrumentelor de
codificare si TIC pentru studenti.

Impactul asupra institutiilor partenere

Proiectul ,,CO-Develop E + Generations” (CODE
+) va crea o retea de scoli din intreaga Europa pentru
a dezvolta abilitatile secolului 21, cum ar fi
creativitatea si inovatia, gandirea critica si rezolvarea
problemelor, competenta digitala, lucrul in echipa si
colaborarea in echipe virtuale, multilingvismul si
constientizarea culturala.

Impactul asupra grupurilor tinta

Impactul asupra grupurilor t{ina este reprezentat
de o mai buna constientizare a multiplelor utiliziri si
beneficii ale codificarii pentru factorii de decizie
politica si comunitatile locale si o gama largd de
materiale si produse digitale care si fie partajate cu
toti factorii educationali conectati la scolile
partenere, dar si cu alte institutii de invatimant
interesate de proiect si de rezultatele acestuia.

Rezultate pe termen mediu si lung

Unul dintre obiectivele noastre majore este de a
crea o retea de profesori si scoli pentru a promova
activitditi de codificare si a dezvolta gandirea
calculationald in scoli, deci este foarte important
pentru noi ca proiectul nostru si rezultatele sale sa
ramana disponibile si sd poatd fi utilizate de altii.
Prin urmare, toate materialele si rezultatele noastre
vor fi publicate pe toate platformele proiectului si pe
retelele sociale, precum si pe paginile web ale scolilor
noastre.

Am dori sd implicdim un numair din ce in ce mai
mare de parteneri (inclusiv cu parteneriatul
eTwinning) in proiectul nostru, astfel incat proiectul
sa nu se incheie peste doi ani, dar scolile s poati
continua sa lucreze impreuna in viitor, pentru a
dezvolta o noua codificare comuna curriculum
pentru scolile de la scoala primara la gimnaziu.

Rezultatele proiectului vor deveni instrumente
pentru reteaua noastra de scoli si pentru alti
profesori, scoli si elevi. Cele doud editii ale Revistei
proiectului, Calendarele digitale, Povestile digitale,
Jocurile video create pe tot parcursul proiectului vor
fi partajate pe toate platformele proiectului si pe
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retelele de socializare si vor fi accesibile in mod liber
de catre orice utilizator.

Saptdmana codului si activitatile creative propuse
vor deveni o intalnire anuali si fiecare scoala isi va
folosi propriile resurse pentru a veni cu noi idei
stimulatoare. ~ Fotografiile si  videoclipurile
activitatilor vor fi distribuite pe eTwinning si pe
retelele de socializare pentru a mentine vie reteaua si
pentru a afla despre progresul tehnologiei in fiecare
scoala si despre utilizarea sa educationala.

Speram ca utilizarea Codului, Scratch, Kodu,
telescopului WorldWide, GoAnimate si a altor
instrumente digitale utilizate pe tot parcursul
proiectului va deveni, de asemenea, o practica
obisnuita in fiecare scoala, precum si alte platforme
open source care pot imbunatati si imbogati clasele
din orice materie conteaza. Deoarece studentii vor fi
dobandit noi competente in TIC si programare, vor fi
provocati sd le puna in practica in contexte noi, astfel
incat sa le imbunitateascd in continuare si sa-i
motiveze pe ceilalti sd invete.

Profesorii instruiti in acest proiect vor deveni
formatori pentru colegii lor, pentru a garanta
formarea interna la un nivel mare al numéarului de
profesori. In acest fel, fiecare scoald va beneficia la
maximum de toate beneficiile.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro http://eduon.ro/

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects en
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European Digi-class

Petronia-Gabriela MORARU
Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” FOCSANI

Titlul proiectului: EUROPEAN DIGI-CLASS
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 197.090 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb inters

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-SK01-KA229-078219_ 2

Beneficiar: Stredna priemyselna skola Povazska Bystrica (Slovacia)

Parteneri: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” FOCSANI, SOU Dobri Daskalov — Kavadarci (Republica Macedonia
de Nord), 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi (Turcia), Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogany Frigyes
Szakgimnaziuma (Ungaria), ITIS Polo Tecnico Fermi-Gadda (Italia)

Contextul proiectului

Studentii din secolul XXI sunt numiti generatia Z;
in calitate de scoli pe care educim aceasta generatie,
cu proiectul nostru ne propunem si imbunatatim
competentele tehnologice ale elevilor si sd dezvoltim
surse interactive care sunt pregitite prin intermediul
acestui proiect, care va spori interesul si succesul
elevilor.

In proiectul nostru, incluzand fizic, englezi, arti,
literaturd, materialele cursurilor interactive vor fi
pregitite folosind instrumente web 2 si vor fi aplicate
activ in lectii.

Scopul principal al proiectului nostru este de a
spori succesul elevilor la disciplinele scolare prin
utilizarea tehnologiei in educatie. Scopul nostru este
de a educa indivizii care inteleg, interpreteazi,
conduc si evalueaza tehnologia si proiectarea pentru
a se asigura ca sunt competente tehnologice.

Prioritati europene vizate
practici inovatoare intr-o era digitala;
sprijinirea adoptarii de abordari inovatoare si
tehnologii digitale pentru predare si invitare;
consolidarea dezvoltirii competentelor cheie.
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Tematica proiectului
TIC - noi tehnologii - competente digitale;
Creativitate si cultura;
Educatie interculturala / intergenerationald si
invétare (pe tot parcursul vietii).

Beneficiari directi
120 de elevi din cele sase scoli partenere;
24 de profesori.

Beneficiari indirecti
parinti;
elevi, altii decat cei participanti la mobilitati;
profesori, altii decat cei implicati direct in proiect,
din cele sase scoli partenere;
comunitatea educationald locald, regionala si
nationala;
institutii de arta si cultura.

Obiectivele proiectului

Obiective pentru asigurarea metodelor de

predare inovatoare si utilizarea nivelului maxim al
tehnologiei in mediul scolar:

1. Profesorii sa foloseasca tehnologia in educatie
si sd-i invete pe elevi intr-un mod amuzant.

Nr. 4 / 2020




Revista de Resurse si Asistenta Educationala

2. Profesorii vor creste numarul de materiale
interactive pentru subiectele scolare utilizand
instrumentele web 2 si pentru a spori succesul
elevilor si al scolii:

- sd duca succesul la nivelul maxim in mediul clasei;
- si facd elevii mai activi in mediul educational;

3. Elevii 1si vor trece timpul liber mai eficient,
pregitind materiale interactive pentru scoala.

4. Elevii vor invita cum sa utilizeze eficient
produsele tehnologice.

5. Vor invita cum si foloseasca si sd beneficieze
de sistemele informationale, una dintre abilitatile
secolului 21 intr-un mod productiv.

6. Profesorii s aiba elevi care stiu sd foloseasca
tehnologia si o pot folosi in cel mai bun mod la
standardele UE.

7. Profesorii sa asigure utilizarea instrumentelor
web 2 de catre elevi in cadrul curriculumului si sa le
ofere pregatirea subiectelor scolare interactive.

8. Si asigure
congtientizarea cu activitati de proiect si intalniri
internationale.

interactiunea culturald si

9. Sa asigure o cooperare eficientd, comunicare si
lucru in echipd intre elevi si profesori in cadrul
proiectului.

10. Cresterea competentelor de pregatire a unui
proiect si a capacitatii de conducere a cadrelor
didactice.

11. Cresterea competentelor de educatie si
predare la scoala prin intermediul materialelor
didactice interactive care vor fi pregatite de elevi in
timpul proiectului.

Resurse dezvoltate prin proiect
DIiGI-CLASS ONLINE MAGAZINE - 4 editii,

semestrial, cuprinzand materiale realizate in cadrul
mobilitétilor de catre elevi si profesori;

Ebook - Poems and Art (Poeme si Artd);
European Digi Class Exhibition - Scoala noastra,
o scoald interactivd pentru elevi si profesori - un
suport digital cu materiale didactice create de elevi si
organizate de profesori care vor coordona formarea
si activitatile elevilor;

dictionar online, utilizand software-ul Glade - un
dictionar online multilingv pentru tematica
proiectului;

platforma online a proiectului;

ghiduri, tutoriale digitale;

videoprezentari pe platforma YouTube a proiectului.
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Activitati de formare

A. 2 Evenimente comune de formare a
personalului pe termen scurt:

Abordari didactice STEAM prin fizica si literatura
Let's speak Art in English!

B. 6 Schimburi pe termen scurt de grupuri
de elevi
Instrumentele mele web 2.0 pentru invétarea
stiintei;
Sd ne prezentim mostenirea culturald prin
cuvinte si imagini;
Arta ca declansator pentru invitarea limbii
engleze. O conexiune intre arta si engleza prin
intermediul instrumentelor Web 2.0;
Instrumente Web 2.0 care sustin invatarea limbii
engleze;
Povestirea digitala, noua voce a elevilor;

Arta reflectatd de instrumentele Web 2.0.
Activitati de multiplicare si diseminare
diseminarea pentru primul eveniment de formare

a personalului pe termen scurt;

ateliere locale pentru instrumente de fizica si
literatura pentru profesori si studenti;

marturii video privind contributia pe care a avut-
o implicarea in proiect a fiecdrui participant, din
punctul de vedere al dezvoltirii personale.
Inregistririle video vor fi colectate si publicate pe
canalul YouTube al proiectului;

expozitia European Digi Class - Scoala noastra, o
scoala interactivd pentru elevi si profesori,
organizatad si completatd pe toatd durata de viati a
proiectului, in cadrul fiecirei scoli partenere;

2 ateliere de lucru, organizate de catre fiecare
partener, pentru  diseminarea  rezultatelor
evenimentelor de formare a personalului didactic;
ghidurile, videoclipurile si alte materiale utilizate
pentru organizarea mobilitdtilor si premergitoare
acestora vor fi incarcate pe platforma proiectului si
vor fi utilizate pentru diseminare de citre parteneri.

Intalniri transnationale de proiect

Vor fi organizate 3 intilniri transnationale de
proiect online pentru a asigura managementul si
evaluarea realizarii obiectivelor propuse.

Impactul asupra participantilor

Cursul de formare privind abilitatile de predare si
strategiile educationale menite si consolideze
competentele cheie ale elevilor din domeniul STEAM
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va permite cadrelor didactice participante sa
dobandeasca constientizare si abilitati cu privire la
structurarea cdilor educationale pe baza unei noi
abordari a predéirii, care inverseaza paradigma
traditionala a invatarii bazate pe simplul transfer de
cunostinte. De fapt, profesorii vor avea ocazia sa
inteleaga cum si planifice programe de predare si
lectii pe baza a ceea ce au invitat in timpul formarii
transnationale.

Comparatia cu alte sisteme educationale
europene le va oferi posibilitatea de a analiza
punctele slabe ale ofertelor educationale propuse de
scolile lor. Ideea de baza, de fapt, este cd profesorii
care participa la activitdti sunt capabili sa inteleaga
ce strategii educationale sa aplice pentru a finaliza
formarea oferitd de scolile implicate, adesea pur si
simplu concentratd pe transferul de competente
stiintifice si tehnice catre elevi.

Analiza pe care profesorii o vor efectua asupra
sistemelor de evaluare a competentelor elevilor care
sunt implementate in scolile de origine si a
cunostintelor dobandite prin cursul de formare le va
permite sa intervind asupra oriciror puncte slabe
constatate. Activititile de transmitere a rezultatelor
pe care profesorii participantile vor desfasura pentru
a transfera ceea ce s-a invitat in timpul formaérii
transnationale catre profesorii care nu au beneficiat
de mobilitate vor permite o reinnoire generala a
ofertelor de formare oferite, cu o crestere a cursurilor
de formare bazate pe abilititi de predare.

Tema cursului, interdependenta dintre fizica si
literatura, vectori ai abordérii STEAM in schimbare,
va oferi dezvoltarea competentelor pe domeniile de
baza acoperite de proiect. Noile tehnologii digitale
vor contribui la dezvoltarea practicilor inovatoare.
Creativitatea si cultura vor fi legitura dintre cele
doud domenii de pregitire, fizica si literatura

Impactul asupra institutiilor partenere

La nivel european, managerii si profesorii scolilor
implicate 1n proiect vor castiga competenta
managementului proiectului. Ei vor impartasi bunele
practici si succesul scolilor lor, ceea ce va contribui la
cresterea calititii activitdtii lor. Vor exista scoli
model in mediul lor educational, scoli inovatoare
care folosesc tehnologia in educatie la nivelul maxim.

Celelalte scoli locale vor invita cateva modalitati
inovatoare de utilizare a tehnologiei de utilizat in
clasele lor. Interactiunea cu mass-media, alte
organizatii si asociatii legate de educatie va fi mutata
la un nivel mai bun. La nivelul scolii, profesorii si
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elevii vor folosi metode inovatoare moderne, care vor
deveni parte a metodelor utilizate in prezent in
procesul lor de predare. Vor educa studentii care
folosesc tehnologia si sunt pregatiti pentru era
digitala. Vor gasi un loc de munca mai usor in viata
lor ulterioara cu aceste proprietiti.

Impactul asupra grupurilor tinta

Profesorii vor avea ocazia sa examineze metodele
de predare ale scolilor partenere in timpul
intalnirilor transnationale. Cele mai bune practici
vor fi transferate programelor scolare partenere.
Acestia vor impartdsi cele mai bune practici in
domeniul tehnologiei Web 2.0, pentru a spori
motivatia elevilor, iar studentii vor invata intr-un
mod nonformal. Personalul si studentii din scolile
partenere vor dobandi cunostinte de limba engleza si
bune abilitati de comunicare.

Personalul si studentii vor avea respect de sine,
responsabilitate si munca in echipi. Constiinta de a
fi cetatean european va caracteriza profesorii si elevii
implicati in proiect. In timpul proiectului, vor invata
ciateva valori europene, cum ar fi democratia,
respectul, solidaritatea. Cu activititile planificate si
LTTA din proiecte vor fi concepute pentru a crea
aceste valori comune europene.

Rezultate pe termen mediu si lung

Materiale interactive scolare vor fi pregitite
pentru a universaliza proiectul nostru si vor fi trimise
tuturor institutiilor de invatdmant publice locale si
nationale, organizatiilor neguvernamentale si
institutiilor de invatamant private.

Toate activitatile, rezultatele concrete si
informatiile si fotografiile despre LTTA-uri vor fi
partajate site-ul oficial al proiectului, pagina
Facebook si pagina Instagram a proiectului. Vom
folosi eficient retelele sociale pentru a disemina
proiectul nostru. Astfel, vom transfera proiectul
nostru unui public mai larg la nivel european.
Proiectul va fi anuntat autoritatilor educationale,
organizatiilor educationale publice si private si
tuturor profesorilor si personalului liceelor, mass-
media si presa locala si nationala, parintilor elevilor,
altor angajati din scoli prin trimiterea de brosuri si
postere, organizarea de conferinte si ateliere, astfel
incat s fie asiguratd diseminarea la nivel local.

Informatii suplimentare

WWW.EI'aSIHUSDhlS.I‘O

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
lus/projects
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Under the same sky

Petronia-Gabriela MORARU
Colegiul Tehnic Edmond Nicolau FOCSANI

Titlul proiectului: Under The Same Sky
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA229

Valoarea totala a proiectului: 150.663 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — proiecte de schimb inters

Codul de identificare al proiectului: 2020-1-TR01-KA229-094247_5

Beneficiar: Ceyhan Eczaci Bahattin Sevinc Erdinc Fen Lisesi (Turcia)

Parteneri: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” FOCSANI, Itis Ettore Majorana (Italia), Institut Valldemossa
(Spania), Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace Politechniki Slaskiej w Gliwicach (Polonia)

Contextul proiectului

Nevoile perioadei numite perioada individuali a
industriei sunt creativitatea, rezolvarea problemelor,
gandirea critici si munca de colaborare. Educatia
STEAM este una dintre cele mai bune metode pentru
a transfera studentilor aceste achizitii, care fac parte
din abilitatile secolului 21. Daca studiile actuale
continua, acestea arata cd necesarul de personal in
domeniul STEAM in Europa nu poate fi satisficut de
forta de munca care preferdi domeniul STEAM.
Aceasta situatie creste necesitatea de a directiona
mai multi elevi citre domeniile STEAM cu o educatie
STEAM calificata in scoli.

Astronomia are potentialul de a fi un domeniu
integrator STEAM, prea putin exploatat insid de
actualele curricule nationale europene. De aceea,
studiul fenomenelor astronomice si dezvoltarea
abilitatilor practice pentru constructia unor
instrumente specifice poate contribui la diminuarea
lipsei de interes a elevilor pentru studiul STEAM si in
viitor pentru meserii in acest domeniu.

Proiectul Under The Same Sky ofera elevilor o
educatie STEAM calificatd bazatd pe astronomie,
care a atras atentia omenirii de-a lungul istoriei si
contribuie la formarea personalului calificat necesar
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in domeniul STEAM. Profesorii din cele cinci scoli
partenere vor avea ocazia de a se forma teoretic si
practic pentru a deveni experti locali in studiul
astronomiei, in elaborarea de materiale curriculare.
Prioritati europene vizate
cresterea nivelurilor de realizare si interes pentru
stiintd, tehnologie, inginerie si matematica;
sprijinirea persoanelor in dobandirea si dezvoltarea
abilitatilor de baza si a competentelor cheie;
sprijinirea educatorilor, a lucratorilor de tineret, a
liderilor educationali si a personalului de sprijin.
Tematica proiectului
stiintele naturii;
noi programe inovatoare / metode educationale /
dezvoltarea cursurilor de formare;
educatie interculturala / intergenerationald si
invétare (pe tot parcursul vietii).
Beneficiari directi
100 elevi in varsti de 15 — 18 ani;
44 cadre didactice din domeniul STEAM;

10 experti din cadrul Universitdtii Cukurova din
Uzaymer si Facultatea de Educatie.
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Beneficiari indirecti
parinti;
elevi, altii decat cei participanti la mobilitatile
organizate in cadrul proiectului;
comunitatea scolara locala;

localnici interesati de studiul fenomenelor
astronomice.

Obiectivele proiectului

cresterea interesului pentru stiintele de baza si
astronomie;

cresterea calitatii educatiei STEAM;

se urmareste cresterea ponderii elevilor care si
urmeze o cariera in STEAM 1in viitor.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. ghid de activitati STEAM cu tematica astronomica;

2. ghid de constructie de bazi pani la Telescop
profesionist;

3. Ghid de observare a cerului.
Activitati de formare

Pentru profesori va fi organizati o activitate
comuni de formare a personalului pe termen scurt,
cu titlul ,Instrumente de observare a astronomiei si
instruire STEAM” — organizata de citre Cukurova
Universitesi in parteneriat cu Ceyhan Eczaci
Bahattin Sevinc Erdinc Fen Lisesi, Turcia

Pentru elevi, vor fi organizate cinci schimburi pe
termen scurt ale grupurilor de elevi:

de la instrumentele pre-telescop la telescoapele
moderne, organizat de Itis Ettore Majorana, Italia;

pe urmele lui Copernicus, organizat de
Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace Politechniki
Slaskiej w Gliwicach, Polonia;

interrelationarea dintre Fizici, Matematica,
Tehnologie si Astronomie, organizat de Ceyhan
Eczaci Bahattin Sevinc Erdinc Fen Lisesi;

rachete si Astronomie, organizat de Institut
Valldemossa, Spania;

finalizarea Telescopului si organizarea unui
Simpozion International Under The Same Sky”,
organizat de Colegiul Tehnic Edmond Nicolau”
Focsani.

Impactul asupra participantilor

Proiectul oferd elevilor o educatie STEAM
calificatd bazata pe astronomie, care a atras interesul
uman de-a lungul istoriei, contribuind in acelasi timp
la formarea personalului calificat necesar 1in
domeniul STEAM.
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Proiectul consta in evenimente STEAM cu
tematicd astronomicd, evenimente de observare a
cerului si fotografii astro, festivitati de observare si
activitdti locale. Continutul bogat al proiectului,
diversitatea activititilor sale si includerea artei in
proces (STEAM) vor spori interesul elevelor, care
sunt deosebit de dezavantajate in STEM.

Proiectul se desfisoara si ca proiect eTwinning cu
grupuri mai largi de participanti, sub acelasi nume.
Ambele proiecte vor fi realizate in coordonare intre
ele, iar platforma de eTwinning va fi utilizata activ in
fiecare faza a proiectului, contribuind la;
colaborare intre parteneri;
asigurarea comunicarii intre parteneri;
cursuri online;
partajarea informatiilor si a documentelor;
partajarea produselor;
diseminare.

In timp ce desfisoarid activititi tematice
astronomiei, profesorii vor transfera cunostinte intre
discipline folosind cunostinte in astronomie, fizica,
matematici, inginerie si codificare.

Proiectul include instruiri online, schimb de
documente informationale, transfer de experient si
activitati de continut bogat care vor contribui la
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice STEAM
din scoala.

Experienta diferitelor metode de predare, a unor
noi subiecte, vor fi puncte forte ale castigului
personal al profesorilor.

Cunoasterea si intelegerea sistemului educational
al tarilor partenere va contribui la intelegerea rolului
si locului scolilor proprii in context european.

Dezvoltarea competentelor digitale si de
comunicare in limba engleza va fi de asemenea avuta
in vedere de catre organizatorii activitatilor, prin
actiuni formale si informale.

Profesorii vor dezvolta o serie de competente
manageriale utile pentru activitatea la catedra, dintre
care enumeram:
dezvoltarea abilitétilor sociale;
crearea unor legituri puternice cu profesorii din
tarile partenere;
dezvoltarea
proiectelor;

abilititilor de gestionare a

motivatia de a lucra intr-o

multidisciplinara.

echipa
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Impactul asupra institutiilor partenere

Membrii echipelor de proiect, participantii directi
la mobilitati, precum si ceilalti participanti la
proiectul subsidiar eTwinning, vor contribui la:
dezvoltarea abordarilor interdisciplinare;
dezvoltarea deschiderii si cooperarii cu scolile din
alte tari;
relatii mai puternice intre elevi si profesori;
lucrul in echipa mai bun intre departamentele de
predare, administratie si management;
lucrul in echipd mai bun intre profesori;
impact financiar pozitiv;
introducerea de noi sisteme de predare, continut
nou;
consolidarea dimensiunii europene si dezvoltarea
acesteia;
sprijin sporit si implicare a membrilor familiei in
viata scolara;
sprijin sporit si implicare a altor parti interesate
locale: autoritati locale si regionale, companii,
asociatii de parinti etc.

Impactul asupra grupurilor tinta

Impactul asupra elevilor va fi determinat de
activitatile care vor fi desfiasurate. Acestea vor duce
la cresterea competentelor elevilor, care vor fi
imbunétatite in domeniile:
lucru in echipa;
imbunatatirea creativitatii;
rezolvarea problemelor;
gandire orientati spre produs;
cunostinte la nivel inalt in astronomie.

Elevii vor putea transfera cunostinte intre
discipline folosind cunostinte in astronomie, fizica,
matematicd, inginerie si codificare in timp ce
efectueaza activititi tematice astronomie.

Profesorii participanti in cadrul activitatilor de
proiect vor cidpita cunostinte si abilitati practice
pentru:

instrumente de observare a astronomiei si
utilizarea telescopului;

procesul de realizare a telescopului;

observarea cerului;

planificarea si gestionarea evenimentelor STEAM;
tehnici de astro fotografie.

Se va forma o retea de parteneriat cu expertii in
domeniile Astronomiei teoretice si practice de la
Universitatea Cukurova. Conexiunea care va fi
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stabilitd cu expertii va fi mentinuta si oferi sprijin
pentru transferul metodologic si de competente cétre
scolile partenere, in organizarea Cercurilor de
Astronomie, precum si a elaborarii unor materiale
curriculare.

Rezultate pe termen mediu si lung

Proiectul prevede ca elevii participanti la
mobilitati, coordonati de profesorii instruiti de catre
partenerul extern, Cukurova Universitesi, vor deveni
nuclee de diseminare pentru Asronomie, atat teoretic
cat si practic. Vor fi cooptate alte scoli in care si se
organizeze cercuri de Astronomie, adaptate nivelului
de varsta si educatie.

Activititile pentru elevii din invitamantul primar
le vor permite elevilor sa impéartaseasca experientele
proiectului lor si si creasca interesul elevilor din
invatdmantul primar pentru domeniile STEAM, in
special astronomie si stiinte spatiale.

Toti partenerii de proiect vor organiza sesiuni de
observare la anumite date pe tot parcursul
calendarului proiectului, care vor sta la baza
elaborarii unei metodologii de organizare si
desfasurare a unor Cercuri de Astronomie populara.

Elevii din invatdmantul secundar, parintii si
localnicii vor participa la sesiunile de observare a
fenomenelor astronomice, utilizind Telescopul
construit in cadrul proiectului.

Rezultatele calificate ale proiectului privind
Astronomia, telescopul si STEAM vor asigura ci
efectele proiectului sa continue mult timp dupa
finalizarea proiectului.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro
http://cten.ro/proiecte/erasmus-plus.html

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
lus/projects
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