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Perceptia activitatilor educationale din unitatile scolare

din judetul Vrancea in anul scolar 2018-2019

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Metodologia de analiza

Analiza perceptiei celor trei actori educationali
asupra activitatilor desfisurate in cadrul unititilor
scolare din judetul Vrancea a fost realizata prin
intermediul unui chestionar de evaluare adresat
tuturor celor trei categorii de respondenti: elevi,
pirinti, cadre didactice. Chestionarele utilizate au
fost concepute pe baza descriptorilor asociati ariilor
tematice din Regulamentul de inspectie a unitatilor
de invatamant preuniversitar — Metodologia de
aplicare a prevederilor privind inspectia scolara
generald a unitatilor de invitdmant preuniversitar,
itemii fiind adaptati nivelului de conceptualizare si
dezvoltare a limbajului specific fiecirei categorii de
respondenti.

Unitétile scolare in care a fost realizata
investigatia au fost: Colegiul Tehnic ,G.G.
Longinescu” Focsani, Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi” Focsani, Scoala Gimnaziala ,Anghel Saligny”
Focsani, Scoala Gimnaziala ,,D. Zamfirescu” Focsani,
Scoala Gimnaziald ,Ion Basgan” Focsani, Scoala
Gimnaziald Boghesti, Scoala Gimnaziala Fitionesti,
Scoala Gimnaziald Gura Calitei, Scoala Gimnaziala
Homocea, Scoala Gimnaziali ,,Doctor Costicd Balan”
Poiana Cristei, Scoala Postliceald Sanitara ,V.
Alecsandri” Focsani.

1.1. Chestionarul pentru cadrele didactice
Chestionarul adresat respondentilor cuprinde:

- itemi redactati sub forma unor afirmatii referitoare
la activitatea educationald, afirmatii asociate unor
scale de raspuns cu itemi de tip Likert (scale de
evaluare de la 1 — total dezacord la 5 — total de acord).
Acesti itemi (70 in cazul cadrelor didactice, 55 in
cazul elevilor si parintilor) vizeaza evaluarea celor 7
dimensiuni ale activitatii educationale
(management scolar, aplicarea curriculumului
national, activitatea personalului didactic, nivelul
performantelor elevilor, sprijinirea dezvoltarii
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personale a elevilor, relatille cu parinti si
comunitatea locald, atitudinea elevilor fata de
educatie) si o dimensiune specifici: evaluarea
satisfactiei personale asociate activitatii
educationale desfisurate (cadrele didactice),
respectiv evaluarea comunicarii si relationdrii
pozitive in unitatea de tnvatamant (elevi si parinti).
Pentru fiecare dintre aceste scale de evaluare,
chestionarul permite obtinerea unui scor intre 1 si 5,
evaluarea 1 reprezentdnd extrema negativa, iar
evaluarea 5 reprezentand extrema pozitivd (3 fiind
evaluarea medie);

- 1 item referitor la punctele tari ale unitatii scolare,
respondentului fiindu-i solicitata bifarea a cel mult 5
raspunsuri dintr-o listd predefinitd (care cuprinde
cele mai frecvente raspunsuri obtinute in cadrul
analizelor din anii scolari anteriori); respondentul
are la dispozitie si optiunea ,altul, si anume” in
situatia in care considerd ca un aspect pe care vrea
sd-1 mentioneze nu exista in lista predefinita;

- 1item referitor la punctele slabe ale unititii scolare,
respondentului fiindu-i solicitata bifarea a cel mult 5
raspunsuri dintr-o listd predefinita (care cuprinde
cele mai frecvente raspunsuri obtinute in cadrul
analizelor din anii scolari anteriori); respondentul
are la dispozitie si optiunea ,altul, si anume” in
situatia in care considerad ca un aspect pe care vrea
si-1 mentioneze nu exista in lista predefiniti;

- 1 item sub forma unei intrebari deschise care ofera
respondentilor oportunitatea de a mentiona alte
aspecte pe care le considerd relevante (alte
comentarii).

Chestionarul cuprinde o scald de evaluare a
tendintei de fatada a respondentilor, construita pe
principiul itemilor inversati, care permite calcularea
unui ,scor-minciund” care reflectd tendinta
respondentilor de a furniza rdspunsuri dezirabile.
Evaluarea este realizata sub forma procentuala (1-
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100%); cu cat scorul la aceasti scald este mai mare,
cu atat respondentul are o tendintd mai mare de a
furniza raspunsurile pe care le considera dezirabile si
interpretarea informatiilor culese de la el trebuie
realizata cu o mai mare precautie (existand inclusiv
situatii in care raspunsurile sunt invalidate datorita
tendintei majore de fatada).

Validitatea de construct. Itemii chestionarului
reprezintd operationaliziri ale dimensiunilor
evaluate prin inspectiile scolare, aga cum sunt aceste
dimensiuni descrise in Regulamentul de inspectie a
unitatilor de invatamant preuniversitar (Ordinul
5547/06.10.2011); validitatea de construct a
chestionarului este asigurata prin respectarea
semnificatiei termenilor si sintagmelor precizate in
actul normativ mentionat.

Fidelitatea chestionarului. Pretestarea
chestionarului a fost realizatd prin administrarea
acestuia unui lot de respondenti alcituit din 40 de
cadre didactice (barbati si femei, titulari si
suplinitori, din mediul urban si mediul rural), 30 de
parinti (barbati si femei, din mediul urban si mediul
rural) si 60 de elevi (de gen masculin si feminin, din
mediul urban si mediul rural, clasele V-XII), la
inceputul anului scolar 2018-2019. Coeficientul de
consistentd internd Alpha-Cronbach este superior
valorii minime care certifica fidelitatea, atat pentru
cadrele didactice (0,71), cat si pentru elevi (0,66) si
parinti (0,68).

1.2. Populatia investigata

Analiza perceptiei activititilor educationale in
unitatile scolare din judetul Vrancea a presupus
investigarea rdspunsurilor obtinute de la un lot
respondenti alcituit din 739 de respondenti — elevi,
cadre didactice si parinti.

[

Categorii de respondenti

cadre
didactice
231 - 31%

elevi
292 - 40%

parinti
216 - 29%

1.3. Culegerea datelor
Administrarea chestionarelor a fost realizati
in varianta creion — hartie, in cadrul unor intalniri
desfagurate cu fiecare categorie de respondenti, la
sediul unitatilor scolare.

Perioada de administrare a chestionarelor a
fost anul scolar 2018-2019, 1nainte de realizarea
inspectiei 1.S.J.1n unitatea scolara.

Administrarea chestionarelor a fost realizatd de
specialistii C.J.R.A.E. Vrancea, fard implicarea 1.S.J.
sau a conducerii unititii scolare.

Administrarea chestionarelor a fost realizata fara
timp limita, timpul mediu de raspuns fiind de 40-45
de minute in cazul elevilor si al parintilor, respectiv
30-40 de minute in cazul cadrelor didactice, acesti
subiecti fiind mai familiarizati cu acest tip de
instrumente de colectare a datelor.

Selectia respondentilor a fost realizata pe criteriul
disponibilitatii la locatia si intervalul orar anuntat
(esantionare de convenienta), fara a exista forme de
motivare  specifici pentru participarea la
investigatie.

Includerea respondentilor in loturile de subiecti a
fost realizatd cu respectarea  principiului
confidentialitdtii (raportul de cercetare nu cuprinde
informatii care si permita identificarea facila a
respondentilor sau a anumitor rispunsuri),
principiului liberei alegeri (participarea a fost
voluntara, fard a fi conditionatd in nici un fel de
echipa de cercetare sau de unitatea scolard) si
principiului acordului informat (toti participantii au
fost informati cu privire la obiectivele analizei si
modalitatea ulterioard in care vor fi prelucrate
informatiile culese de la ei).

1.4. Fidelitatea datelor culese cu ajutorul
chestionarelor

In graficul urmitor sunt prezentate mediile
scorurilor obtinute de cele trei grupe de subiecti la
scala de evaluare a tendintei de fatada.

(

Tendinta de fatada a respondentilor

elevi ILRERS
parinti  ICERVAZ

cadre

didactice 43,08 %

total [LYRH RS

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Pe ansamblu, tendinta de fatada a respondentilor
este de nivel mediu (pentru toate cele 3 categorii de
respondenti), fiind totusi necesare precautii in
interpretarea datelor culese cu ajutorul acestui
chestionar.
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2, Evaluarea de ansamblu a activitatilor
educationale

2.1. Analiza comparativd

In graficul urmitor sunt prezentate mediile
evaludrilor realizate de toti subiectii chestionati
(independent de categoria de respondenti) asupra
activitatilor educationale si asupra tuturor celor
sapte dimensiuni supuse analizei:

( Evaluarea celor 3 categorii de actori educationali
asupra activitatilor educationale
Evaluarea de ansamblu...

managementul scolar...
modul de aplicare...

activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor...
modul in care unitatea de...
relatiile unitatii de invatamant... 7

w
N

atitudinea elevilor fata de educatie

Activititile educationale desfisurate in cadrul
unitatilor scolare din judetul Vrancea sunt evaluate
la nivel bun, atitudinea actorilor educationali fata de
activitatea scolii fiind pozitiva.

Asa cum se poate observa in reprezentarea
grafica, la nivelul unititilor scolare din judetul
Vrancea, toate cele 7 dimensiuni sunt evaluate la
nivel bun.

Dimensiunea educationala evaluata cel mai bine
la nivelul unitatilor scolare din judetul Vrancea este
sactivitatea personalului didactic”.

Dimensiunea educationala evaluata cel mai slab
la nivelul unitatilor scolare din judetul Vrancea este
yrelatiile unitatii de invatamant cu péarintii si cu
comunitatea locala”.

2.2. Evaluari realizate de elevi asupra activitatii
educationale

In graficul urmitor sunt prezentate mediile
evaludrilor realizate de elevi asupra activitatilor
educationale si celor opt dimensiuni supuse analizei:

( Evaluarea elevilor asupra activitatilor educationale

Evaluarea de ansamblu...

managementul scolar...
modul de aplicare...
activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor...
modul in care unitatea de...
relatiile unitatii de invatdamant...
atitudinea elevilor fata de educatie

wiwlw wiw
NS 00 NN
N = iy [y

Calitatea comunicarii...

[
N
w

Elevii unitatilor scolare din judetul Vrancea
evalueazd calitatea activititilor educationale
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desfasurate in institutia de invatamant la nivel bun,
atitudinea elevilor fata de activitatea scolii fiind
pozitiva.

Asa cum se poate observa in reprezentarea
graficd, toate dimensiunile analizate sunt evaluate la
nivel bun, cu exceptia dimensiunii ,relatiile cu
parintii si cu comunitatea locala”, evaluata la nivel
mediu.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai bine
de catre elevii unititilor scolare din judetul Vrancea
este ,,nivelul performantelor elevilor in invatare”.

Dimensiunea educationala evaluati cel mai slab
de catre elevii unitétilor scolare din judetul Vrancea
este ,relatiile unitatii de invatimant cu parintii si cu
comunitatea locala”.

2.3. Evaluari realizate de parinti asupra
activitatii educationale

In graficul urmitor sunt prezentate mediile
evaludrilor realizate de parinti asupra activitatilor
educationale si asupra celor opt dimensiuni supuse
analizei:

( Evaluarea parintilor asupra activitatilor educationale

Evaluarea de ansamblu...

managementul scolar... 7.
modul de aplicare...
activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor... 01
modul in care unitatea de...
relatiile unitatii de invatamant...
atitudinea elevilor fata de educatie

& w
vl

Calitatea comunicarii...

Parintii elevilor unitatilor scolare din judetul
Vrancea evalueaza calitatea activitatilor educationale
desfisurate in institutia de invatamant la nivel bun,
atitudinea péarintilor fatd de activitatea scolii fiind
pozitiva.

Asa cum se poate observa in reprezentarea
grafici, toate cele 7 dimensiuni supuse analizei sunt
evaluate la nivel bun.

Dimensiunea educationala evaluata cel mai bine
de citre parintii elevilor unitatilor scolare din judetul
Vrancea este ,modul in care unitatea de invitamant
sprijinid dezvoltarea personali a elevilor”.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai slab
de catre parintii elevilor unititilor scolare din judetul
Vrancea este ,managementul scolar si asigurarea
calitatii”.
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2.4. Evaludari realizate de cadrele didactice
asupra activitatii educationale

In graficul urmitor sunt prezentate mediile
evaludrilor realizate de cadre didactice asupra
activitatilor educationale si asupra celor opt
dimensiuni supuse analizei:

[ Evaluarea cadrelor didactice asupra activitatilor educationale
Evaluarea de ansamblu... /K0

managementul scolar...
modul de aplicare...
activitatea personalului didactic
nivelul performantelor elevilor...
modul in care unitatea de...
relatiile unitatii de invatamant...
atitudinea elevilor fata de educatie
Satisfactia personala...

IS pIDID
DiIoloololo

(I
N
w
o

Cadrele didactice care activeaza in cadrul unitatilor
scolare din judetul Vrancea evalueazd -calitatea
activitatilor educationale desfisurate in institutia de
invatamant la nivel bun, atitudinea cadrelor didactice
fata de activitatea scolii fiind pozitiva.

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica,
toate dimensiunile supuse analizei sunt evaluate la
nivel bun, cu exceptia dimensiunii ,satisfactia
profesionala”, evaluata la nivel foarte bun.

Dimensiunea educationald evaluata cel mai bine
de citre cadrele didactice din cadrul unitatilor
scolare din judetul Vrancea este ,satisfactia
personald raportat la activitatea in unitatea scolara”.

Dimensiunea educationala evaluatda cel mai slab
de catre cadrele didactice din cadrul unitatilor
scolare din judetul Vrancea este ,nivelul
performantelor elevilor in invétare”.

3. Analiza comparativa a evaluarilor
realizate de elevi, parinti si profesori

3.1. Evaluarea de ansamblu a activitatilor
educationale

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parinti si profesori
la scala de evaluare a activitatilor educationale:

[

Evaluarea de ansamblu a activitatilor educationale

elevi 3,7
parinti

e I ——
didactice

total

Asa cum se poate observa in reprezentarea
grafica, evaluarea de ansamblu a activitdtilor
educationale din unitatile scolare din judetul
Vrancea este de nivel bun, atitudinea actorilor
educationali fata de activitatea scolii fiind pozitiva.

Evaluarea elevilor unitatilor scolare din judetul
Vrancea asupra activitdtilor educationale este de
nivel bun, atitudinea elevilor fata de activitatea scolii
fiind pozitiva.

Evaluarea parintilor elevilor unitétilor scolare din
judetul Vrancea asupra activititilor educationale
este de nivel bun, atitudinea parintilor fata de
activitatea scolii fiind pozitiva.

Evaluarea cadrelor didactice ale unitétilor scolare
din judetul Vrancea asupra activitétilor educationale
este de nivel bun, atitudinea cadrelor didactice fata
de activitatea scolii fiind pozitiva.

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;

- elevii si cadrele didactice realizeaza evaluiri
similare

- parintii si cadrele didactice realizeazi evaluari
similare.

3.2. Evaluarea managementului scolar si
asigurarii calitatii

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora
si cadre didactice la scala de evaluare a
managementului scolar si asiguririi calitatii:

(

Evaluarea managementului scolar si asigurarii calitatii

elevi

parinti 3,75
cadre
didactice

total

i

[y
N
w
S
w

\\

Evaluarea managementului scolar si asigurarii
calitatii in unitdatile scolare din judetul Vrancea este
de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaluarile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:

- elevii si parintii realizeaza evaluari similare;
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;
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- pdarintii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice.

3.3. Evaluarea modului de
curriculumului national

aplicare a

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora
si cadre didactice la scala de evaluare a modului de
aplicare a curriculumului national:

[

Evaluarea modului de aplicare a curriculumului national

elevi ,7
parinti
cadre

didactice 1

total

H w
(&) =

-
N
w
IS
wu

\,

Evaluarea modului de aplicare a curriculumului
national in cadrul unitdatilor scolare din judetul
Vrancea este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaluarile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:

- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;

- elevii realizeaza o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;

- parintii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice.

3.4. Evaluarea activitatii personalului didactic

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora
si cadre didactice la scala de evaluare a activitatii
personalului didactic:

Evaluarea activitatii personalului didactic
elevi
parinti
cadre
didactice
total
\ 1 2 3 4 5

Evaluarea activitdatii personalului didactic al
unitatilor scolare din jud. Vrancea este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaluarile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatidm ci:

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
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- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista

comparativ cu cadrele didactice;

- péarintii realizeazd o evaluare mai pesimista

comparativ cu cadrele didactice.
3.5. Evaluarea nivelului

realizate de elevi in tnvdtare

performantelor

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora
si cadre didactice la scala de evaluare a nivelului
performantelor elevilor in invatare:

[

Evaluarea nivelului performantelor elevilor in invatare

elevi

parinti 4,01
cadre
didactice

total

-
N
w
IS
w

\,

Evaluarea nivelului performantelor elevilor in
tnvatare in cadrul unitatilor scolare din judetul
Vrancea este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaluarile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ca:

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;

- elevii realizeazd o evaluare mai optimista
comparativ cu cadrele didactice;

- parintii realizeazd o evaluare mai optimista
comparativ cu cadrele didactice.

3.6. Evaluarea modului in care unitatea de
tnvdtamant sprijina si incurajeaza dezvoltarea
personala a elevilor

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora
si cadre didactice la scala de evaluare a modului in
care unitatea de invatdmant sprijind si incurajeaza
dezvoltarea personali a elevilor:

[

dul

Evaluarea i in care uni de invat sprijind si
incurajeaza dezvoltarea personal a elevilor
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Evaluarea modului in care unitdtile scolare din
judetul Vrancea sprijind si incurajeaza dezvoltarea
personald a elevilor este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatim ca:

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;

- elevii si profesorii realizeaza evaluiri similare;

- parintii si profesorii realizeaza evaluiri similare.

3.7. Evaluarea relatiilor unitatii de invatamant
cu parintii si cu comunitatea locala

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora si
cadre didactice la scala de evaluare a relatiilor unitétii
de Invitdmant cu parintii si cu comunitatea locala:

r

Evaluarea relatiilor unitatii de invatamant cu parintii si cu
comunitatea locald

elevi 3,41
—
cadre...

Evaluarea relatiilor unitatilor scolare din
judetul Vrancea cu pdrintii si cu comunitatea locala
este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatim ca:
- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;
- elevii realizeazda o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;
- parintii si profesorii realizeaza evaluari similare.
3.8. Evaluarea atitudinii elevilor fatda de educatie
In graficul urmitor sunt prezentate comparativ
mediile scorurilor obtinute de elevi, parintii acestora si
cadre didactice la scala de evaluare a atitudinii elevilor
fatid de educatie:

Evaluarea atitudinii elevilor fata de educatie
e
didactice
O so:
\ 1 2 3 4 5

Evaluarea atitudinii elevilor unitatilor scolare
din jud. Vrancea fatd de educatie este de nivel bun.

Analizdnd comparativ evaludrile realizate de
elevi, parinti si cadre didactice constatam ci:

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu parintii;

- elevii realizeazd o evaluare mai pesimista
comparativ cu cadrele didactice;

- parintii si cadrele didactice realizeaza evaluari
similare.

4. Punctele tari ale unitatilor scolare din
judetul Vrancea

In graficul urmitor sunt prezentate frecventele
absolute de aparitie ale principalelor sapte
raspunsuri la intrebarea referitoare la punctele tari
ale unitatii de invitamant, in ordinea descrescitoare
a frecventelor pentru intreg lotul de subiecti
chestionat (elevi, parinti, profesori):

r

Principalele puncte tari ale unitatilor scolare
dotarea cu materiale... |2
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In viziunea elevilor, principalele puncte forte ale
unitatilor scolare din judetul Vrancea sunt: dotarea
cu materiale didactice si resurse educationale si
dotarile laboratorului de informatica (nr.
calculatoare, acces la internet etc.), dotdrile
laboratoarelor pe discipline (limbi straine, chimie,
fizicd etc.), curatenia si igiena din scoali si renumele,
prestigiul unitatii scolare.

In viziunea parintilor, principalele puncte forte
ale unitatilor scolare din judetul Vrancea sunt:
dotarea cu materiale didactice si resurse
educationale, dotirile laboratorului de informatica
(nr. calculatoare, acces la internet etc.), siguranta
elevilor in scoald, supravegherea lor in pauze si
renumele, prestigiul unitatii scolare.

In viziunea cadrelor didactice, principalele
puncte forte ale unitatilor scolare din judetul
Vrancea sunt: dotarea cu materiale didactice si
resurse educationale, dotérile laboratorului de
informatica (nr. calculatoare, acces la internet etc.),
curitenia si igiena din scoala.
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5. Punctele slabe ale unitatilor scolare din
judetul Vrancea

In graficul urmitor sunt prezentate frecventele
absolute de aparitie ale principalelor sapte
raspunsuri la intrebarea referitoare la punctele tari
ale unitatii de invatamant, in ordinea descrescitoare
a frecventelor pentru intreg lotul de subiecti
chestionat (elevi, parinti, profesori):

r

Principalele puncte slabe ale unitatilor scolare
dotarea cu materiale...

dotarile laboratoarelor pe... [IKo}E
conditiile igienico-sanitare...

dotdrile laboratorului de...
conditiile de desfasurare a...

siguranta elevilor in scoalg, ...
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In viziunea elevilor, principalele puncte slabe ale
unitatilor scolare din judetul Vrancea sunt: dotarea
cu materiale didactice si resurse educationale,
dotérile laboratoarelor pe discipline (limbi striine,
chimie, fizici etc.), dotdrile laboratorului de
informatica (nr. calculatoare, acces la internet etc.) si
conditiile igienico-sanitare din grupurile sanitare.

In viziunea pdrintilor, principalele puncte slabe
ale unitdtilor scolare din judetul Vrancea sunt:
dotarea cu materiale didactice si resurse
educationale, dotarile laboratoarelor pe discipline
(limbi straine, chimie, fizica etc.), conditiile igienico-
sanitare din grupurile sanitare si dotérile
laboratorului de informatica (nr. calculatoare, acces
la internet etc.).

In viziunea cadrelor didactice, principalele
puncte slabe ale unitatilor scolare din judetul
Vrancea sunt: dotarea cu materiale didactice si
resurse educationale, dotirile laboratoarelor pe
discipline (limbi straine, chimie, fizica etc.),
conditiile de desfisurare a activititilor sportive
(inexistenta / dotdrile salii de sport) si motivatia
elevilor pentru activitatile de invéatare.

6. Analiza SWOT

Analiza activitatilor educationale din unitatile
scolare din judetul Vrancea releva diferente foarte
mari intre unitatile scolare, conturand imaginea unei
puternice polarizari inclusiv in ceea ce priveste
distributia resurselor in cadrul sistemului.

In aproximativ jumitate din unititile scolare
supuse investigatiei, dotarea cu materiale didactice si
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resurse educationale este consideratd un punct tare
al scolii, in timp ce in cealaltd jumatate este
considerat unul dintre cele mai importante puncte
slabe ale scolii.

In mod similar, dotirile laboratoarelor si sililor
de clasa sunt percepute diferit:

- dotarile laboratorului de informatica sunt
considerate un punct tare in aproximativ 36% dintre
scoli, in timp ce in 18% dintre scoli sunt considerate
un punct slab;

- dotarile laboratoarelor pe discipline sunt
considerate un punct tare in aproximativ 27% dintre
scoli, in timp ce in 54% dintre scoli sunt considerate
un punct slab;

- dotarile silii de sport sunt considerate un punct tare
in aproximativ 27% dintre scoli, in timp ce in 45%
dintre scoli sunt considerate un punct slab;

- conditiile din silile de clasa sunt considerate un
punct tare in aproximativ 36% dintre scoli, in timp ce
in 18% dintre scoli sunt considerate un punct slab;

- conditiile igienico sanitare sunt considerate un
punct tare in aproximativ 45% dintre scoli, in timp ce
in 45% dintre scoli sunt considerate un punct slab.

- siguranta elevilor in scoald, supravegherea lor in
pauze sunt considerate un punct tare in aproximativ
45% dintre scoli, in timp ce in 16% dintre scoli sunt
considerate un punct slab.

Mai mult, anumite aspecte sunt mentionate atat
ca punct forte cat si ca punct slab in aceeasi unitate
scolard, accentuand polarizarea raspunsurilor, de
aceastd datad in conformitate cu subiectivitatea
perceptiei personale.

Dintre aspectele pozitive ale unitdtilor scolare,
cel mai frecvent sunt mentionate: implicarea
cadrelor didactice 1n activititile scolare si
extrascolare (punct forte in 63% dintre unitatile
scolare, nementionat ca principal punct slab in nici o
scoald analizatd) si curatenia si igiena din scoala
(punct forte in 54% dintre wunititile scolare,
nementionat ca principal punct slab in nici o scoala
analizata).

Dintre aspectele negative ale unitatilor scolare,
cel mai frecvent sunt mentionate: motivatia elevilor
pentru activititile de invitare (punct slab in 54%
dintre scoli, punct forte in 9%), lipsa finantarilor
extrabugetare si gradul redus de participare gcolara
(fiecare fiind punct slab in aproximativ 36% dintre
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scoli si nefiind mentionat in nici o scoala ca punct
forte) si lipsa asistentei medicale pentru elevi
(mentionata ca punct slab in 27% dintre scoli).

Polarizarea raspunsurilor este vizibila si in ceea ce
priveste evaluarea managementului scolar si
asigurarii calitdtii: in aproximativ 27% dintre scoli
managementul este perceput drept o oportunitate de
dezvoltare a scolii, in timp ce in aproximativ 36%
dintre scoli este perceput ca o amenintare la adresa
evolutiei ulterioare a scolii. Totusi, mai ingrijorator
este faptul cd in restul unitatilor scolare (mai mult de
o treime), managementul nu este perceput nici ca o
amenintare, nici ca o oportunitate de dezvoltare,
conturdnd imaginea unei raportari pasive la
management si asigurarea calitatii.

In ceea ce priveste principalele oportunitdti pe
care unitatile scolare din judetul Vrancea ar putea sa
le valorifice pentru dezvoltarea institutionald,
respondentii fac referire in principal la atitudinea
elevilor fatd de educatie (45% dintre scoli),
activitatea personalului didactic (45% dintre scoli) si
valorificarea satisfactiei personale a cadrelor
didactice (54% dintre scoli).

In ceea ce priveste principalele amenintari la
adresa dezvoltarii institutionale a unitatilor scolare
din judetul Vrancea, respondentii fac referire in
principal la relationarea ineficientd cu parintii si
comunitatea locala (aproximativ 72% dintre scoli),
nivelul performantelor elevilor (aproximativ 63%
dintre scoli) si calitatea comunicarii si relationarii in
cadrul scolii (aproximativ 45% dintre scoli).

De mentionat este si faptul ci evaluérile realizate
de cadrele didactice sunt in mod contant mai bune
decit cele realizate de elevi si parintii acestora, fiind
de analizat daci aceste diferente in evaluare sunt
datorate unor perceptii subiective sau unor factori
obiectivi care conditioneaza evaluari diferentiate.

~. Concluzii

Analiza activititilor educationale organizate in
unitatile scolare din judetul Vrancea, asa cum sunt
percepute de cétre cadre didactice, elevi si parinti,
contureazd imaginea unui sistem puternic polarizat,
in care distributia resurselor educationale si
dotérilor necesare pentru educatia de calitate este
neuniforma, punand sub semnul intrebarii egalitatea
accesului de sanse la educatie de calitate in toate
unitatile scolare.

Astfel, perceptia accesului la resurse
educationale, precum si dotarile salilor de clasa,
laboratoarelor pe discipline si conditiile de
desfasurare a activitdtilor sportive sunt evaluate
foarte diferit de la o unitate scolara la alta (sau chiar
in cadrul aceleiasi unitati scolare, in cazul evaluérilor
realizate de actori educationali diferiti).

Este conturatd imaginea unor unitati scolare in
care cadrele didactice se implica in activitatile
scolare si extrascolare desi nivelul performantelor
elevilor este nesatisfdcator, in care cadrele didactice
au un grad ridicat de satisfactie profesionala desi
calitatea comunicarii si relationdrii in cadrul scolii
, precum si calitatea comunicarii si relationarii cu
parintii si comunitatea locald sunt percepute ca
amenintdri la adresa evolutiei ulterioare a scolii...

Este conturatd imaginea unor scoli in care elevii
au o atitudine pozitiva fata de educatie desi sunt
nemotivati pentru activitdatile de invatare, a unor
scoli care depune eforturile necesare pentru
dezvoltarea personala a elevilor desi randamentul
lor scolar este considerat nesatisfacator si
participarea scolara este perceputd ca redusd...

Este conturata imaginea unor scoli in care
profesorii  evalueazd  constant  activitatile
educationale intr-o manierd mai favorabild in
comparatie cu elevii si parintii iar perceptia
managementul educational si a asigurarii calitatii
este extrem de diferitd...

Toate aceste aspecte subliniazi necesitatea
realizarii unor evaluari obiective, pe baza unor
indicatori cantitativi si calitativi clar precizati, care sa
diminueze subiectivitatea evaludrilor realizate de
cadre didactice, profesori si parinti pe baza unor
indicatori personali.

Informatii suplimentare

Brebulet, S.D. (2019). Analiza activitatilor
educationale in unitdtile scolare din judetul
Vrancea, nr. 2 /2019, Focsani: C.J.R.A.E. Vrancea
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Acces la formare continua

pentru cadrele didactice din comunitati dezavantajate

Madalina BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Incluziune si egalitate de sanse la educatie in comunitati defavorizate

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 73.080 euro

Perioada de implementare: 01.07.2018 — 30.06.2020 (

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA101-047397

Beneficiar (coordonator consortiu): Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Parteneri (membri consortiu): Scoala Gimnaziald ,Maresal Alexandru Averescu” ADJUD, Scoala
Gimnaziald nr. 2 MARASESTI, Scoala Gimnaziald "Invititor Gheorghe Asinache" BORDESTI, Scoala
Gimnazialdi CHIOJDENI, Scoala Gimnaziali HOMOCEA, Scoala Gimnaziala PUFESTI, Scoala Gimnaziala
RACOASA, Scoala Gimnaziald ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica" SIHLEA, Scoala

Gimnaziald

SLOBOZIA BRADULUI, Scoala Gimnazialad ,,Jon Diaconu” TULNICI, Scoala Gimnaziala

VINATORI, Scoala Gimnaziald "Valeriu D. Cotea" VIDRA.

Contextul proiectului

Consortiul a luat fiintd in 2015, in cadrul
proiectului Acces la Servicii Publice pentru
Integrarea Romilor din judetul Vrancea, intr-o
formuld mai extinsd, sub coordonarea C.J.R.A.E.
Vrancea. Consortiul actual cuprinde 12 scoli
gimnaziale cu personalitate juridicd din judetul
Vrancea (distanta medie pani la Focsani este de 37
km), 2 din mediul urban, 10 din rural, care au 71 de
structuri subordonate (28 de scoli primare si
gimnaziale, 43 de gradinite). Elementul comun al
acestor scoli este localizarea in comunititi in care
populatia roma este semnificativd; in consecinti,
ponderea copiilor de etnie roma in cadrul populatiei
scolare este majoritard (la Slobozia Bradului,
Homocea si Chiojdeni) sau semnificativa (in restul
scolilor din consortiu). Consortiul ofera servicii
educationale pentru aproximativ 7.000 de elevi si
prescolari (circa 17.5% din populatia scolarid
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(prescolar, primar, gimnazial) a judetului Vrancea),
din care aproximativ 3.100 de etnie roma (44%),
personalul angajat in cadrul consortiului (587)
reprezentdnd circa 23% din personalul din
invatimantul prescolar, primar si gimnazial din
judet.

Principalele nevoi institutionale ale scolilor din
consortiu fac referire la:

1. gradul redus de incluziune a copiilor romi in
activitatile educationale si asigurarea limitatd a
egalitatii de sanse la educatie pentru toti copiii,
aspect care determind eforturi suplimentare pentru
facilitarea accesului la educatie pentru copiii din
etnia romad, pentru dezvoltarea expertizei cadrelor
didactice In comunicarea si dialogul intercultural si
pentru cresterea gradului de cunoastere a intereselor
si preocuparilor reprezentantilor minoritatii rome si
integrarea acestor aspecte in educatie.
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2. accesul limitat al copiilor din etnia roma la
activitati educationale adaptate intereselor si
preocuparilor lor, in acord cu specificul cultural si
educational, aspect care determind eforturi
suplimentare pentru identificarea si accesarea unor
solutii de finantare pentru unor activitati extra-
scolare adaptate specificului local, nevoilor,
intereselor si preocupdrilor tuturor membrilor
comunitatii.

Functionarea consortiului a fost fundamentata,
inca de la infiintarea acestuia, pe colaborarea dintre
membrii sdi si pe schimbul de experienta si bune
practici, in special prin integrarea experientei si
expertizei CJRAE  Vrancea 1in  activitatea
educationala a fiecarei unititi scolare, inclusiv prin
organizarea unor cursuri de formare pentru cadrele
didactice de catre specialistii din reteaua CJRAE
Vrancea, potrivit experientei si  expertizei
institutionale.

Urmatoarea etapd in dezvoltarea consortiului
este  integrarea  expertizei si  experientei
internationale  in  activititile = educationale
desfasurate in unititile scolare din consortiu, etapa
care vizeaza participarea cadrelor didactice din
consortiu la cursuri structurate in strdinatate pe
tematica  incluziunii  educationale, asigurarii
egalitatii de sanse la educatie, prevenirii si corectarii
pardsirii timpurii a scolii, integrarii copiilor romi in
educatie.

Prioritati europene vizate
prioritate orizontala: incluziunea sociala
prioritate specifica domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invatamant in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, a reducerii
disparitatilor si in oferirea unei educatii de calitate
care si faciliteze o carierd scolara de succes pentru
toti elevii.

Tematica proiectului
minoritatea roma si alte minoritati;
incluziune si egalitate de sanse;
pardsirea timpurie a gcolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar

Obiectivele proiectului

A. Obiective privind dezvoltarea institutional&

1. Scdderea ratei de abandon scolar cu 3% in 3 ani
de la inceperea implementarii proiectului;

2. stabilirea unor parteneriate cu comunitatea
locala si reprezentantii populatiei minoritare;
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3. dezvoltarea unor cursuri optionale (CDS) care
sd reflecte specificul cultural, interesele si
preocupdrile etniei rome;

B. Obiective privind dezvoltarea competentelor
personalului didactic

1. formarea si certificarea competentelor de
prevenire a parasirii timpurii a scolii pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoali din consortiu);

2. formarea si certificarea competentelor de
comunicare si dialog intercultural pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoald din consortiu);

3. formarea si certificarea competentelor de
integrare a specificului cultural al etniei rome in
educatie pentru 12 cadre didactice (1 din fiecare
scoala din consortiu);

4. formarea si dezvoltarea competentelor
precizate anterior pentru minim 150 de cadre
didactice din consortiu prin activititile de
multiplicare a rezultatelor organizate de participantii
la mobilitdtile internationale, cu sprijinul
coordonatorului.

Activitati de formare

Titlu: Roma community: past, present and future
in education and social progress

Perioada: 25-29.03.2019

Locatia: Valencia, Spania

Furnizor: Esmovia

Numar participanti: 12 cadre didactice

Tematica: implicarea comunitatii rome in
educatie

Rezultate: cresterea gradului de cunoastere a
intereselor si  preocupérilor reprezentantilor
minoritatii rome si integrarea acestor aspecte in
educatie

Titlu: Approaching Multicultural Issues and
Mixed Ability Classes

Perioada: 12-16.08.2019 / 09-13.12.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: activititi didactice 1in
multiculturale si cu abilitdti mixte

clasele

Rezultate asteptate: dezvoltarea expertizei
cadrelor didactice in comunicarea si dialogul
intercultural
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Titlu: Early School Leaving

Perioada: 26-30.08.2019 / 04-08-11.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: prevenirea si combaterea
abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii

Rezultate: facilitarea accesului la educatie
pentru copiii din etnia roma si prevenirea parasirii
timpurii a scolii

Activitati de multiplicare si diseminare

A. Evenimente publice de informare

1. Conferinta de lansare (sept 2018)
2. Conferinta de prezentare a rezultatelor 1 (apr.
2019, dupa primele 2 mobilititi)
3. Conferintd de prezentare a rezultatelor 2 (sept.
2019, dupa finalizarea mobilitatilor)
4. Conferintd de prezentare a rezultatelor 3 (ian
2020, dupa finalizarea documentelor din follow-up)
5. Conferinta de finalizare a proiectului (iun 2020).

B. Activitati in unitétile scolare din consortiu
1. Activititile de multiplicare — fiecare participant la
mobilitati organizeaza un curs pentru colegii sdi cu
obiective si tematica similare celor ale programului
international

2. Activitati metodice si demonstrative — fiecare
participant la mobilitati organizeaza o activitate
demonstrativi privind integrarea competentelor
formate prin mobilitate in activitatea curenta
3. Informéri in consiliile profesorale cu privire la
rezultatele obtinute prin proiect (1 / participant)
4. Activitati de informare a elevilor si familiilor (1 /
participant)
C. Activitati destinate comunitatii didactice
1. articole in reviste de specialitate (minim 4, cate 1
pentru fiecare resursa dezvoltati)
2. prezentiri la conferinte nationale si / sau
internationale (minim 3)
3. articole in revistele scolare (minim 6)
Rezultatele activitatilor de formare
1. Programul de formare ,Roma community:
educational and social progress”

Cunostinte: cunoasterea factorilor care limiteaza
accesul copiilor romi la educatie; cunoasterea si
intelegerea valorilor, traditiilor si specificului
cultural al populatiei rome.
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Abilitati: organizarea unor activitati didactice
care sd corespunda intereselor si preocuparilor
copiilor romi, crescind motivatia acestora pentru

participarea  scolard; comunicare si  dialog
intercultural.
Atitudini: autonomie 1in organizarea i

implementarea unor activitati educationale adecvate
specificului cultural al copiilor romi; manifestarea
unei atitudini empatice fatd de problemele familiilor
rome si a copiilor romi aflati in risc de parasire
timpurie a scolii.

Comportamente: realizarea unui curs optional
(CDS) care si reflecte interesele si preocupirile
comunititii rome, fundamentat pe o mai buna
cunoastere a specificului cultural si pe abilitatile
dezvoltate de dialog intercultural; realizarea unor
activitati extrascolare care sd implice copiii romi in
educatie si care si creasca atractivitatea sistemului
educational pentru copiii romi si familiile acestora.

2. Programul de formare ,Approaching Multicultural

Issues and Mixed Ability Classes”

Cunostinte: avantajele grupurilor multiculturale
in educatie; metode de integrare a interculturalititii
in educatie si de valorificare a potentialului
grupurilor multiculturale.

Abilitdti: comunicare si dialog intercultural;
implicarea familiei si comunitatii in activitatile
educationale; abilitatile didactice de organizare a
unor activitdti educationale destinate facilitarii
accesului si egalitatii de sanse la educatie.

Atitudini: receptivitate pentru interesele si
preocupdrile specifice ale tuturor elevilor in clasele
multiculturale; interes pentru dialogul intercultural.

Comportamente: elaborarea si utilizarea unor
metode didactice centrate pe dialogul intercultural si
crearea unui climat educational de egalitate si
incluziune; implementarea unor masuri active de
implicare a activitatile
educationale, cu accent pe integrarea copiilor romi.

tuturor elevilor 1in

3. Programul de formare ,,Early School Leaving”

Cunostinte: fenomenul de parisire timpurie a
scolii: cauze, explicatii, solutii; modalitati de
asigurare a copiilor din medii
defavorizate; importanta motivatiei scolare in
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

incluziunii

Abilititi: identificarea si aplicarea unor strategii
eficiente de motivare a elevilor pentru continuarea
traseului scolar; competente de lucru diferentiat cu
elevii cu potential academic diferit.
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Atitudini: cresterea gradului de interes pentru
activitatile de prevenire a parisirii timpurii a scolii;
asumarea responsabilititii pentru implicarea
personald in reducerea abandonului gcolar.

Comportamente: implementarea unor masuri
active de prevenire a absenteismului si abandonului
scolar; elaborarea si implementarea  unei
metodologii didactice care sa faciliteze scaderea ratei
de péarasire timpurie a scolii, in special in cazul
copiilor din etnia roma.

Competente generale vizate de toate cursurile

intelegerea modalitatii de realizare a mobilitatilor
internationale si cresterea interesului pt. dezvoltarea
personali si invatarea pe tot parcursul vietii;
competentele lingvistice de comunicare in limba
engleza

competentele interculturale, fundamentate pe
cunoasterea altor spatii culturale/dialogul intercultural

Rezultate generale ale proiectului
Coordonatorul si scolile din consortiu:

isi dezvoltd capacitatea institutionald de
implementare a proiectelor si  cooperarilor
internationale, in special in ceea ce priveste
capacitatea de coordonare a parteneriatelor si
consortiilor;
isi dezvolta capacitatea de colaborare cu
partenerii nationali si internationali;
isi dezvolta capacitatea de accesare a surselor de
finantare pentru proiecte educationale;
dezvoltd noi strategii de optimizare a serviciilor
educationale si de relationare cu elevii si familiile
acestora, in special cu reprezentantii etniei rome
(parteneriate, CDS etc.);
identificd solutii eficiente pentru nevoile
institutionale si furnizeazi servicii educationale mai
adaptate specificului local si nevoilor comunitatii;
dezvolta si implementeaza noi strategii si metode
didactice = adaptate  specificului ~ grupurilor
dezavantajate — populatiei rome;
beneficiazda de un corp profesoral mai bine
pregatit, cu competente specifice care corespund
nevoilor institutionale
realizeazd un progres in prevenirea parasirii
timpurii a scolii de cétre copiii romi.

Participantii la mobilitdtile internationale:

isi dezvolta competentele profesionale in
domeniile considerate prioritare de unititile scolare,
atat in ceea ce priveste metodologia de predare, cat si

in ceea ce priveste relationarea cu elevii si familiile
rome;
sunt mai motivati si interesati de schimbarea
organizationala si dezvoltarea unor noi proiecte,
parteneriate care si faciliteze accesul la educatie al
grupurilor dezavantajate;
sunt mai implicati in realizarea demersului de
internationalizare a scolii;
beneficiaza de o mai buna intelegere a politicilor
educationale, metodelor si instrumentelor utilizate 1a
nivel european;
au abilitdti mai dezvoltate pentru a facilita
educatia grupurilor dezavantajate;
sunt mai motivati sa sprijine mobilitatile
individuale ale elevilor si sa faciliteze implicarea
elevilor din grupuri defavorizate in proiecte si
mobilitdti internationale;
isi pozitiveaza atitudinea fatd de invétarea pe tot
parcursul vietii.

Cadrele didactice:

isi dezvolta competentele profesionale 1in
domeniile considerate prioritare de unititile scolare,
prin cursurile organizate in perioade de follow-up;
beneficiaza de resursele educationale dezvoltate
in perioada de follow-up si contribuie la facilitarea
accesului la educatie a grupurilor dezavantajate, in
special in cazul copiilor romi;

sunt mai receptivi pentru implicarea
institutionala si personala in proiecte internationale.

Beneficii pe termen lung

cresterea calititii
furnizate grupurilor
populatiei rome;

serviciilor educationale
dezavantajate, in special

dezvoltarea unui climat educational incluziv si
facilitarea egalititii de sanse la educatie pentru toti
copiii;

dezvoltarea unor noi parteneriate si extinderea
consortiului prin implicarea unor alte scoli in
activitatile de colaborare;

scaderea ratei de pardsire timpurie a scolii in
comunititile dezavantajate si cresterea gradului de
implicare in proiecte educationale si parteneriate
internationale.

Informatii suplimentare

www.ciraevn.ro www.erasmusplus.ro
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Competente europene pentru prevenirea

absenteismului si abandonului scolar

Vasile PALAGHE

Scoala Gimnaziala Movilita

Titlul proiectului: European competencies for preventing

absenteeism and dropout

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 15.840 euro

Perioada de implementare: 01.09.2019 -31.08.2020 interval (12 luni

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA101-062421

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Movilita

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Centro Del Profesorado Tenerife Sur

Contextul proiectului

Proiectul este implementat in contextul in care
analiza institutionala a stabilit existenta unei nevoi
de dezvoltare a competentelor si motivatiei cadrelor
didactice pentru desfiasurarea unor activitati
didactice care s atragi copiii la scoald, diminuand
astfel numarul de absente nemotivate si rata de
pérésire timpurie a scolii, a unei nevoi de dezvoltare
a unei strategii institutionale mai eficiente de
prevenire a absenteismului si parasirii timpurii a
scolii, inclusiv prin integrarea modelelor nationale si
internationale de bune practici si preluarea unor
elemente ale strategiei scolilor care au inregistrat
progrese in acest domeniu.

Tematica proiectului
prevenirea abandonului scolar
prevenirea esecului scolar

Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea competentelor metodologice si
didactice ale personalului didactic al scolii prin
participarea a 6 profesori la cursul international
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SActive methodologies to prevent early school
leaving” si certificarea competentelor formate;

2. dezvoltarea competentelor institutionale si
personale de internationalizare si de implementare a
proiectelor educationale internationale, prin
implementarea proiectului la standardele de calitate
specifice proiectelor Erasmus.

Activitati de formare

Titlu: Active methodologies to prevent early
school leaving

Perioada: 27.01.2020- 31.01.2020

Locatia: Granadilla de Abona, Spania

Furnizor: Centro Del Profesorado Tenerife Sur

Numar participanti: 6

Rezultate asteptate:

- dobandirea cunostintelor si deprinderilor de
baza ale utilizérii unor variate metode active pentru

......

- cunoasterea teoriei inteligentelor multiple ca
fundament al valorizirii abilititilor fiecarui elev;
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- Intelegerea necesitatii utilizarii metodelor active
pentru dezvoltarea competentelor elevilor si
mentinerea lor in sistemul de educatie;

- dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea
practicd a unor instrumente variate utilizabile in
educatie;
- preluarea unor modele de bune practici din
institutii educationale care au inregistrat progrese in
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Rezultatele activitatilor de formare

cunostinte relevante despre utilizarea metodelor
active (invitarea prin cooperare, invitarea prin
proiecte, utilizarea teoriei inteligentelor multiple) in
prevenirea absenteismului si abandonului scolar;
competente metodologice de proiectare a
activitatilor prin cooperare, prin proiecte, prin
utilizarea resurselor TIC, furnizind astfel servicii
educationale mai adecvate nevoilor elevilor, mai ales
a celor cu multe absente si in risc de abandon;
competente de relationare si abordare a elevilor,
in special a celor in risc de abandon scolar, utilizand
inteligentele =~ multiple  pentru  valorificarea
competentelor fiecirui elev, dezvoltand si
promovand gandirea critici a elevilor;

competente lingvistice, atat in ceea ce priveste
abilitdtile de comunicare in limba engleza (limba de
desfasurare a activititilor de formare) cat si in limba
spaniold (limba tarii gazdi);

competente interculturale si de comunicare
interculturald, dezvoltate atdt prin relatia cu
formatorii si ceilalti participanti, cat si prin
interactiunea cu profesorii din scolile vizitate si, mai
general, cu reprezentantii tarii gazdd (in
interactiunea cotidiani);

competente digitale, in special in ceea ce priveste
integrarea instrumentelor TIC in cadrul metodelor
active de predare-invitare-evaluare;

competente de dezvoltare personala si contributie
la dezvoltarea institutionald prin preluarea
exemplelor de bune practici prezentate atat de
organizatori, cat si de profesorii din scolile vizitate;

atitudini mai pozitive fatd de: formarea
profesionald si invitarea pe tot parcursul vietii,
integrarea modelelor de bune practici in activitatea
profesionala, motivatia pentru perfectionare si
pentru profesia didactic;

respect si tolerantd pentru diversitate,

interculturalitate si pluri-lingvism.

14

Activitati de multiplicare si diseminare
curs de formare organizat de participantii la
mobilitatea internationala, prin care vor replica
metodologia de formare din strdinitate, obiectivele
si activititile de formare pentru a dezvolta
competente similare unui numar de minim 15 cadre
din unitatea scolara;
workshopuri destinate profesorilor, dedicate
inteligentelor multiple, invatarii prin cooperare si
respectiv invatarii prin proiecte.

Rezultate generale ale proiectului

dezvoltarea unor servicii educationale de o mai
buna calitate si mai adaptate nevoilor individuale ale
elevilor predispusi din motive obiective (situatia
familiala, situatia financiard etc.) sau subiective
(interesul redus pentru activititile de invitare,
randamentul scolar scizut etc.) si absenteze sau si
pirdseascd timpuriu scoala, in special prin
dezvoltarea competentelor metodologice si didactice,
dar si a motivatiei specifice a personalului didactic;
internationalizarea, deschiderea citre cooperari
internationale, identificarea unor potentiali
parteneri cu interese si nevoi similare, inclusiv prin
dezvoltarea competentelor echipei manageriale de
organizare, implementare si evaluare a proiectelor
educationale de cooperare internationali;
dinamizarea institutional si pozitivarea atitudinii
fatd de integrarea schimbarilor si a exemplelor de
bune practici din Europa, precum si cresterea
motivatiei personalului didactic si de conducere
pentru integrarea acestor schimbari institutionale;
cresterea gradului de satisfactie profesionala a
cadrelor didactice si a interesului pentru profesia
didactica;

facilitarea accesului la educatie pentru toti elevii
si a egalitatii de sanse educationale prin stimularea
tuturor elevilor, inclusiv a celor aflati in risc de
abandon scolar, pentru participare scolard, pentru
implicarea in activitatile didactice.

dezvoltarea comunicérii si colaborarii dintre
conducerea scolii, profesori, elevi si parinti, cu efecte
educationale benefice atdt in ceea ce priveste
serviciile furnizate si calitatea acestora, cét si in ceea
ce priveste dezvoltarea institutionala.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.scoalamovilitavn.ro
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Valorificarea oportunitatilor de formare profesionala prin
implementarea proiectelor din programul Erasmus plus

Carmen Corina VISAN

Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani

Titlul proiectului: Acces la succes profesional prin Erasmus+
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1 a

Valoarea totala a proiectului: 275.175 euro

Tipul proiectului: mobilititi de formare profesionala VET
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA102-048440
Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)
Beneficiar: Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani

Parteneri: Cambria College, Yale Campus, Wrexham, U.K.; Cheshire College - South and West, Crewe
Campus, Crewe, U.K.; Akademie Klausenhof, Restaurant Langenhorst, Hotel Lindenhof, Restaurant Art, Haus
Guter Hirte Bocholt, Niessing Gastronomie, Welcome Hotel Wesel, Gaststaette Hoffmann, Evangelische

Stiftung Liithlerheim din Hamminkeln, Germania.

Contextul proiectului

Proiectul de mobilitate VET “Acces la succes
profesional prin Erasmus+”, 2018-1-RO01-KA102-
048440, a fost realizat de Colegiul Economic "Mihail
Kogalniceanu" Focsani, in acord cu nevoile specifice,
identificate in comunitate si la nivelul elevilor, si in
concordanti cu misiunea si viziunea scolii.

Pentru cei 105 stagiari VET, nivelul 3 si nivelul 4
de formare profesionala, mobilititile in Marea
Britanie (Anglia, Tara Galilor) si Germania vizeaza
dezvoltarea competentelor specifice domeniului
Turism si alimentatie, la standarde europene.

Prioritati europene vizate

cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale;

cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.
Tematica proiectului

Proiectul “Acces la succes profesional prin
Erasmus+” urmaéreste dezvoltarea competentelor
profesionale si de comunicare a stagiarilor VET, prin
lucrul in echipd multinationald si plurilingvistica,
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care sa faciliteze transferul de la scoald la piata
muncii europene.

Beneficiari directi

In anul scolar 2018-2019, grupul tinti al
proiectului a fost format din:
16 stagiari VET, clasa a XI-, calificarea Tehnician
in gastronomie, care au desfisurat activitati practice
in bucitaria si restaurantul de aplicatie Rendez-vous
ale Colegiului Cambria, U.K.;
14 stagiari VET, clasa a XI-, calificarea Tehnician
in turism, care au desfasurat stagiul de formare
profesionald in agentia de turism "Yale Travel &
Tourism Agency" a Colegiului Cambria, U.K.;
15 stagiari VET, clasa a X-2, domeniul Turism si
alimentatie, care au realizat activitati practice in
bucataria si restaurantul de aplicatie Academy ale
Colegiului Cheshire - South and West, Crewe, U.K.;
15 stagiari VET, clasa a X2, domeniul Turism si
alimentatie, care au derulat stagiul de formare
profesionald in restaurante si hoteluri din
Hamminkeln, Germania.
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In anul scolar 2019-2020, grupul tinti al
proiectului este format din:
15 stagiari VET, clasa a X, domeniul Turism si
alimentatie, care vor efectua activitati practice in
bucitaria si restaurantul de aplicatie Academy ale
Colegiului Cheshire - South and West din Crewe,
Anglia;
30 stagiari VET, clasa a X2, domeniul Turism si
alimentatie, care vor realiza stagiul de formare
profesionala in restaurante si hoteluri din
Hamminkeln, Germania.

Beneficiari indirecti
elevii colegiului, care participd la actiunile de
multiplicare a rezultatelor si activitatile de
diseminare a rezultatelor proiectului;
cadrele didactice ale CEMK;
parintii elevilor;
unitatile de invatamant din judetul Vrancea;
agentii economici locali si nationali, cu care
CEMK a incheiat parteneriate pentru stagiile de
practici ale elevilor;
unitatile de invatdmant de la nivel regional si
national cu care Colegiul Economic ,Mihail
Kogalniceanu” Focsani are diferite proiecte si
parteneriate educationale.

Obiectivele proiectului
1. imbunititirea  accesului, participarii si
performantelor la invitare a elevilor din grupuri
dezavantajate si reducerea disparititilor care pot sa
apara intre rezultatele obtinute de grupuri diferite;
2. dezvoltarea de parteneriate cu institutii si
operatori economici, care au ca scop promovarea
invatarii bazate pe activitate practici, pentru tinerii
in formare profesionald initiald si recunoasterea
rezultatelor Invatarii.

Activitati de formare

Programul mobilitatilor a fost negociat cu fiecare
organizatie de primire inainte de plecarea in stagiu si
a fost specificat in Acordul de invitare. Activitatile de
formare profesionala, cu durata de 60 de ore (6
ore/zi, 5 zile/sdptimani) au fost stabilite avand in
vedere curriculum-ul in vigoare, pentru domeniul
Turism si alimentatie.

La Colegiul Cambria, Yale Campus, din
Wrexham, Tara Galilor, elevii din clasa a XI=,
calificarea Tehnician in gastronomie au participat la
activitati practice in bucdtiria modern utilata, sub
indrumarea tutorilor de stagiu cu experientd in
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derularea parteneriatelor internationale. Elevii din
clasa a XI2, calificarea Tehnician In turism au
participat la activitati interactive alaturi de elevii
galezi.

In bucitiria si restaurantul Academy ale
Colegiului Cheshire - South and West din Crewe,
elevii de clasa a X-2 au fost initiati in tainele artei
culinare europene si, aldturi de colegii englezi, sub
indrumarea tutorilor de stagiu, au pregitit preparate
culinare deosebite.

Activitati de multiplicare si diseminare
prezentarea rezultatelor proiectului la inceputul
anului scolar 2019-2020, in special elevilor de clasa
a IX-, prin panouri informative postate pe holurile
Colegiului;
intalniri cu elevii de clasa a X-2, Domeniul Turism
si alimentatie, din grupul {intd, pentru a-i informa
despre proiect si a-i indruma pentru depunerea
candidaturii in vederea participarii la concursul de
selectie pentru unul din fluxuri;
prezentarea rezultatelor proiectului in cadrul
intalnirilor  responsabililor = Comisiei  pentru
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera
didactica si ai Comisiei pentru programe si proiecte
europene, din judetul Vrancea;
intalniri cu participantii, parintii si profesorii
Colegiului, pentru inméanarea documentelor de
mobilitate si prezentarea impresiilor din timpul
stagiului de formare profesional;

Participarea la Concursul National ,Made for
Europe”.

Rezultatele generale ale proiectului

experiente de invatare, noi competente dobandite
(colaborarea  si  comunicarea in  echipa
multinationald), schimb de bune practici;
experientele practice, culturale, lingvistice, sociale
si umane dobandite de stagiarii VET la cele sapte
fluxuri de formare profesionala;

tehnicile noi de lucru, utilizate in instruirea
practicd in bucitirie, salonul de servire si agentia de
turism la Colegiul Cambria, Yale Campus, Tara
Galilor, Colegiul Cheshire-South and West, Crewe
Campus, Anglia si in restaurantele/hotelurile din
Hamminkeln, Germania;

experienta de lucru si de relationare, la nivel local,
national si european, pentru echipa de pilotaj, pe
parcursul implementarii proiectului, urmarind atat
atingerea rezultatelor asumate, cat si asigurarea
sustenabilitatii proiectului.
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Impactul asupra participantilor

cresterea interesului pentru participarea la stagii
de formare in tari din U.E.;
congtientizarea necesitatii invatarii limbilor
straine, pentru a avea acces la piata muncii europene,
in gastronomie si turism;
imbunatatirea calitdtilor personale: toleranta,
empatie, largirea orizontului cultural;
cresterea autonomiei de lucru si in luarea
deciziilor, ceea ce a dus la sporirea stimei, a
increderii in sine si la dorinta de autoperfectionare.
Impactul asupra institutiilor partenere
intarirea cooperdrii scoala-familie;
cresterea prestigiului Colegiului Economic
“Mihail Kogilniceanu” Focsani va atrage interesul
autoritatilor locale, cu responsabilititi in educatie,
pentru dezvoltarea logistica si materiala a bazei de
practici a scolii;
largirea orizontului profesional, prin colaborarea
cu institutii similare din spatiul european, care si
asigure sustenabilitatea viitoarelor proiecte si
internationalizarea scolii;
feedback pozitiv pentru echipa de pilotaj si
stagiarii VET, din partea organizatiilor de primire:
Colegiul Cambria din Tara Galilor, Colegiul Cheshire
- South and West din Anglia, Akademie Klausenhof
din Germania.

Impactul asupra grupurilor tinta

cresterea increderii parintilor in capacitatea scolii
de a asigura o pregitire profesionald de calitate, cu
deschidere europeana, care si faciliteze tranzitia la
piata muncii;

cresterea numarului absolventilor de clasa a VIII-
a care doresc sa vind la colegiul nostru, pentru a
participa la proiecte de mobilitate, ceea ce a
determinat cresterea mediei de admitere;

cresterea numaérului cadrelor didactice din
Colegiu care desfisoard proiecte finantate din
fonduri europene;

cresterea interesului celorlalte scoli din judetul
Vrancea de a desfisura proiecte finantate prin
Programul Erasmus+, ca urmare a exemplelor de
buna practica prezentate.

Rezultate pe termen mediu si lung

pe termen mediu: adaptarea flexibili a stagiarilor
VET la piata europeand a muncii aflatd in continui
schimbare; cresterea increderii in fortele proprii si a
capacitatii de a face fata provocarilor meseriilor de
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Tehnician in gastronomie si Tehnician in turism, in
spatiul european;

pe termen lung: formarea si dezvoltarea unui
spirit de respect fata de valorile europene prin
incurajarea tolerantei, egalititii de sanse si a
dialogului intercultural; internationalizarea scolii
prin dezvoltarea competentelor resursei umane la
standarde europene si prin utilizarea unor tehnici
noi de lucru, interactive, care si aiba ca prioritate
imbunitatirea continud a performantelor elevului;
asigurarea calititii educatiei din perspectiva scolii
prietenoase elevului; asigurarea unei dezvoltari
durabile (responsabilizare/gandire critici si creativa
etc.); cresterea prestigiului scolii in comunitate;
stimularea colaborarii pentru crearea unei
deschideri europene, atit in managementul
institutional, cat si in demersurile educationale.

Opiniile si impresiile profesorilor si stagiarilor
VET implicati in proiect sunt edificatoare:

»Ca director, am perceput aceste stagii de formare
profesionala ca pe o sursd inepuizabila de inspiratie,
de diversitate si de inovatie in planul educatiei. De
aceea, am fincuragjat si sprijinit continuarea
proiectelor europene considerdnd cd fiecare proiect
este un prilej de invatare pentru cei implicati —
profesort, elevi, echipa manageriala.

In opinia mea, proiectele europene propun
managerilor de scoli noi experiente de invdtare si de
comunicare, cdi inedite de motivare si de ameliorare a
practicilor. Pentru elevi, beneficiile participarii la
stagiu constau 1in cunostinte noi, dezvoltarea
capacitatii de luare a deciziilor, schimbul de idei si
transferul de practici creative, exersarea §i
perfectionarea comunicarii intr-o limba strdaind in
contexte reale.

Derularea stagiilor de formare profesionald a
influentat pozitiv toate componentele institutiei
noastre scolare, tindnd seama de faptul ca toate
proiectele au raspuns nevoilor de dezvoltare
profesionala ale elevilor.” profesor Gabriela Dorina
Bocsok, director

»Prin Programul Erasmus+, am reusit sa descopar
o tard noud, Tara Galilor, dar si oameni cu o
mentalitate diferitd. In timpul stagiului de formare,
tutorii au explicat fiecare aplicatie practicd pe care au
propus-o si chiar ne-au ajutat sd ne exprimam mai
bine in limba engleza. Activitdtile interactive realizate
ne-au ajutat sa intelegem si sd aprofundam diverse
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subiecte legate de activitatea de turism. In timpul
mobilitatii am vizitat diverse obiective turistice, cum
ar fi catedrale, galerii de arta, dar preferatul meu a
fost Muzeul Beatles din Liverpool.

Sunt foarte fericita si mandra ca am putut
participa la acest proiect minunat, care a reusit sa-mi
imbunatdateasca  abilitatile  lingvistice si de
comunicare.”, Lidia Gabriela Ivan, stagiar VET
Tehnician in turism, fluxul IT

»Ma numesc Mihai George, am 16 ani si am
participat la proiectul “Acces la succes profesional prin
Erasmus+”. In cele doud sdptdmani de stagiu, am
lucrat in bucatdaria, dar si in restaurantul Academy ale
Colegiului Cheshire-South and West, Crewe Campus,
din Anglia. In timpul acestei mobilitdti de formare
profesionala am avut posibilitatea de a dovedi tot ce
stiu, dar am invatat si multe lucruri noi, de care sunt
foarte multumit. A fost o experientd de neuitat, am
intalnit oameni not st am tnvdatat tehnici noi de lucru st
retete noi, cu care am venit acasa si le-am pus in
aplicare. Familia mea a fost foarte incantata de
rezultat!

Am fost foarte entuziasmat de faptul ca tutorele de
practica a avut incredere in mine sa aranjez diferite
farfurii cu deserturi si alte feluri de mancare. In
flecare zi am facut progrese. Am inceput sG am mai
multd incredere in mine deoarece puteam s comunic
mai bine in limba engleza, cu indrumdtorul meu si cu
colegii englezi. Mi-a pldacut mult faptul ca tutorele de
stagiu ne-a incurajat si ne-a invatat diferite tehnici din
arta gastronomiei. Mi-au placut curatenia impecabilda
din baza de practica a Colegiului Cheshire-South and
West, lucrul in echipa mixta romano-engleza, relatia
cu tutorele de stagiu. In weekend am vizitat obiective
turistice din orasele Manchester, Liverpool,
Birmingham si Chester, ocazie cu care am descoperit
lucruri noi despre cultura engleza. Dar, cel mai frumos
lucru, a fost caldura sufletului tutorelui nostru care, la
sfarsitul stagiului, ne-a spus in limba romana La
revedere. Vreau sa vin in Romania!”Mihai George,
stagiar VET Domeniul Turism si alimentatie, fluxul ITT

Activitatea in echipa multinational, ca metoda
de lucru, desfisurati la colegiile din Anglia si Tara
Galilor, i-a ajutat pe stagiarii VET si-si asume rolul
in echipd, sd colaboreze pentru indeplinirea
sarcinilor si a obiectivelor formandu-si o atitudine
responsabila.
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Inviatamantul dual, practicat in Germania, si de
care au beneficiat si stagiarii nostri, ca forma de
specializare profesionala aplicativ-practicd, i-a pus
pe elevi in situatii concrete de munca, permitandu-le
invatarea unor deprinderi necesare insertiei pe piata
muncii.

Adecvarea strategiilor didactice la
particularititile grupului tintd si la obiectivele
propuse, a fost un atu pentru reusita stagiilor de
formare profesionala.

Utilajele si ustensilele moderne, spatiile de lucru
adecvate (bucitarie, patiserie, salonul restaurant,
agentia de turism), resursele umane implicate in
mobilitate, profesionalismul tutorilor de stagiu au
contribuit la punerea in practici a tematicilor
stabilite, = formarea  abilititilor, dezvoltarea
competentelor si atingerea integrald a obiectivelor
propuse.

In urma stagiului de formare profesionali, fiecare
stagiar VET a primit Certificatul Europass Mobility,
document care este recunoscut la nivel european si
care cuprinde: activitatile desfasurate, aptitudinile si

competentele  tehnice, lingvistice, digitale,
organizatorice si sociale, dezvoltate de catre
participant.

Competentele tehnice-profesionale dobandite de
catre participantii de la cele patru fluxuri derulate in
anul scolar 2018-2019, au fost recunoscute la
intoarcerea in tard, in cadrul organizatiei de
trimitere, prin sustinerea de citre stagiarii VET a
unei probe practice din tematica abordata in timpul
stagiului de formare profesionala. Comisia de
evaluare a fost formatd din coordonatorul
proiectului, directorul colegiului si maistrii
instructori. Notele obtinute la evaluare au fost
inscrise in rubrica de instruire practica. Preparatele
realizate de stagiarii VET au fost degustate de catre
elevii, profesorii si personalul colegiului si s-au
bucurat de aprecieri pozitive.

Atat proiectul “Acces la succes profesional prin
Erasmus+”, cat si celelalte proiecte desfisurate
anterior, s-au bucurat de sustinerea tuturor
echipelor manageriale, incredintate fiind ca
proiectele europene reprezinta un mijloc important
de indeplinire a misiunii si obiectivelor majore ale
scolii.

Informatii suplimentare

https://cemk-focsani.coresi2o.ro/categorii/activitati-
educationale/proiecte-educationale/
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Provocare catre schimbare in educatie

Paula Cristina POPESCU

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: Challenge to change, Challenge to exchange-
Alternative for a Healthy Inclusive Society

Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1 \

Valoarea totala a proiectului: 20.280 euro

Perioada de implementare: 01.06.2019-31.01.2020 (8 luni)

Tipul proiectului: Mobilitate pentru tineret

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-R0O01-KA105-062073
Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Partener international: Asociacion Juvenil Wubira, Olvera, Spania

Contextul proiectului

Proiectul este implementat ca parte integranta a
strategiei de dezvoltare europeana a C.T. ,Ed.
Niculau” Focsani, in cadrul unui parteneriat mai
complex cu Asociacion Juvenil Wubira. Prin
intermediul acestui proiect, reprezentantii unitatii
scolare si-au propus: asigurarea incluziunii sociale in
randul elevilor cu obstacole financiare/geografice,
proveniti din familii de emigranti/monoparentale
(elevi cu risc de abandon scolar), cresterea calitatii si
inovatiei prin completarea educatiei formale cu
activitati de Iinvitare non-formald / informala,
pentru a combate marginalizarea, excluziunea
sociald, violenta si intoleranta.

Tematica proiectului
incluziune - echitate
sanatate si bunastare
tineret (participare, politici de tineret)
Obiectivele proiectului
1.  constientizarea  participantilor  privind
practicarea unui stil de viatd sanatos, axat pe dieta,

miscare, socializare, descurajarea dependentelor
prin petrecerea unui timp de calitate;
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2. combaterea excluziunii sociale, obezitatii si
sedentarismului in randul tinerilor defavorizati /
marginalizati, cu posibilitati financiare reduse, aflati
in mediu rural (cu risc de abandon scolar), oferindu-
le sansa de a experimenta activititi indoor/outdoor;

3. dezvoltarea competentelor interculturale,
lingvistice, sociale, digitale, transversale ale
participantilor;

4. construirea unui schimb cultural intre doua
culturi europene in vederea constientizarii identitatii
europene, depasirii prejudecitilor culturale, avand la
baza principiile UE: combaterea rasismului,
respectarea egalitatii de sanse si de gen;

5. cultivarea spiritului de toleranta, non-
discriminare, interesul pentru diversitate culturala
necesare pentru a trdi si munci in Europa
multiculturala;

6. dezvoltarea capacititii organizatiilor partenere
de a aborda practici incluzive prin transferul de
inovatie, metode, tehnici non-formale intre parteneri
pentru a oferi servicii educationale de calitate la
standarde europene.
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Activitati de formare pentru tineret

Perioada: 05-13.10.2019

Locatia: Lepsa, Vrancea

Numar participanti: 40

- 17 tineri si 3 lideri de grup din Spania

- 17 tineri si 3 lideri de grup din Roméania

Activitati:

a. alimentatie si stil de viatd sdnatos: folosind
metode non-formale precum jocuri, brainstorming,
prezentari, observatia, discutii in grup, munca in
echipa/binom, participantii constientizeaza
pericolul continutului ascuns de zahar in produsele
alimentare comercializate, inteleg rolul alimentatiei,
isi insusesc deprinderi corecte in mentinerea
sanatitii fizice si mentale;

b. activitati legate de incluziunea sociali:
participarea la activititile Centrului Scolar de
Educatie Incluziva ,Elena Doamna” Focsani si
workshopul Social Exclusion ca un joc de rol, in
grupuri mixte, menit sa ilustreze excluziunea sociala
in functie de statutul social, financiar, educatie.

c. activitati de cunoastere, socializare, coeziune,
integrare: jocuri de nume, mimare a unor stiri si
atitudini, discutii despre asteptiri, temeri,
contributie personala, 2 seri interculturale etc.;

d. activititi anti-stres si eco-friendly: atelierul Eco
Handmade (participantii invatd sid confectioneze
produse artizanale din materiale eco, naturale,
reciclabile) si Workshopul de improvizatie teatral;

e. reflection hour: evaluare de grup, completarea
jurnalului de invitare non-formald de cétre fiecare
participant, discutii de grup care conduc la
analizarea procesului de invatare;

f. activitdti de incurajare a miscarii in aer liber:
drumetie pe Cheile Tisitei, vizita culturala la Brasov
si Castelul Bran pentru a imbundtdti coeziunea
grupului si incuraja miscarea in aer liber, pentru
responsabilizarea tinerilor cu privire la conservarea
mediului si destinatiilor turistice.

Rezultatele activitatilor de formare
cresterea gradului de implicare si incurajarea
initiativei personale;
facilitarea interactiunii cu tineri europeni de
aceeasi varsta, congtientizand diversitatea culturald;

declansarea unei schimbéri comportamentale
prin constientizarea necesitatii de a avea un stil de
viatd mai sanatos, de a-si adapta conduita astfel incat
sa devind mai sanatosi fizic si mental;
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dezvoltarea responsabilitatii fatad de propriul stil
de viata, constientizand si prevenind pericolul unor
boli sau tulburari ca diabetul, bulimia, anorexia,
obezitatea, depresia, anxietatea;

invatarea si exersarea negocierii ca modalitate de
gestionare a relatiilor in cadrul unui grup;
dezvoltarea competentelor
comunicare in limba englez;

lingvistice de

furnizarea unui context in care tinerii sa-si poata
demonstra abilitatile si talentele care, in sistemul
formal, rdméan neidentificate si neexploatate
(abilitati din domeniul culinar, muzical, teatral,
informatic, sportiv, hand-made, coregrafic,
fotografic, cinematografic, al artelor plastice etc.);
dezvoltarea autonomiei si  creativitatii,
dezvoltarea abilitatilor de identificare a unor solutii
multiple in cazul unor diverse sarcini si activitati
non-formale;

Rezultatele proiectului

dezvoltarea  capacititii  partenerilor de
implementare a proiectelor Erasmus + si a
proiectelor destinate dezvoltarii incluziunii sociale a
tinerilor cu oportunititi reduse;

cresterea prestigiului institutional si dezvoltarea
ofertei educationale prin integrarea activititilor non-
formale si educatiei informale;

dezvoltarea capacitatii institutionale de
personalizare a invatarii active, inclusiv prin
integrarea metodologiei learning by doing;
dezvoltarea capacititii institutionale de asigurare
a egalititii de sanse la educatie pentru tinerii
vulnerabili;

transferul de inovatie din educatia non-formala la
partenerilor prin activitidti centrate pe
nevoile si interesele tinerilor;

nivelul

dezvoltarea competentelor de leadership si a
motivatiei de dezvoltare personala ale liderilor;
incurajarea altor institutii de educatie sia
implementeze proiecte Erasmus+ prin care sa
sprijine  incluziunea sociald si  integrarea
educationala si pe piata muncii a tinerilor cu
oportunitati reduse.

Informatii suplimentare

www.ctehen.ro www.erasmusplus.ro
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Resurse educationale pentru copiii remigrati

Florentina Steluta CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Education 4 remigrants (EDU 4 R)
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2 @

Valoarea totala a proiectului: 142.062 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-RO01-KA201-049201

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri din Romania: Asociatia Alternative Educationale Vrancea, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Parteneri din strainatate: InterCultural Iceland (Reykjavik, Islanda), Centro de Recursos Educativos e
Formacao (Sesimbra, Portugalia), Center for Education and Development (Tearce, Former Yugoslav Republic
of Macedonia), Centro Studi Pluriversum (Siena, Italia).

Contextul proiectului

Cercetari internationale (Valtolina, G.G. — The
remigrant children in Europe. The Romanian case,
Amsterdam: I0S Press, 2013) argumenteaza faptul
ca performanta scolara a copiilor remigrati descreste
ulterior revenirii in tara de origine comparativ cu
performanta scolard in tara de migratie, iar elevii
remigrati resimt dificultati de naturad psihologica si
emotionala dupa revenirea ,,acasa”.

Cercetari nationale (Luca, C., Foca, L., Gulei, A.,
& Brebulet, S. - Remigratia copiilor romani, Iasi:
AAS, 2012) argumenteaza faptul ca aproximativ o
treime dintre copiii remigrati prezinta riscuri de
neadaptare datorate dificultitilor emotionale,
comportamentale, relationale sau tulburirilor de
atentie, iar profesorii si consilierii scolari nu sunt
pregatiti pentru a face fata acestei problematici si
pentru a facilita reintegrarea educationala a copiilor
remigrati, actiunile realizate in acest scop fiind
fundamentate pe intuitia profesionald si nu pe
cunostinte in domeniu.
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Cercetari mai recente (Brebulet, S.D., Consilierea
educationala a copiilor remigrati, E.D.P., 2018)
argumenteaza existenta unor dificultati psihologice
(stimi de sine scazuti, anxietate ridicatd, in special
fobie sociala si anxietate de separare) si educationale
(motivatie academica scizutd, anxietate ridicatd in
privinta evaluarilor educationale, dificultati de
adaptare la sistemul educational romaénesc). Toti
acesti factori constituie factori de risc in privinta
abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, in
special dacad avem 1in vedere faptul cd scolile
romanesti nu sunt pregatite si echipate pentru a face
fata acestei situatii.

Conform estimérilor autorului citat, numarul
copiilor remigrati in sistemul educational din
Romania este de 150.000-180.000 si creste
constant, reprezentand aproximativ 4-5% din cei 3,5
milioane de elevi roméani; in anumite parti din
Romaénia (spre exemplu, judetul Vrancea) este
aproape imposibil de gasit o clasa in care s nu fie
integrat cel putin un elev remigrat.
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Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unititilor scolare pentru prevenirea si
combaterea parasirii timpurii a scolii.

Proiectul este focalizat pe reintegrarea sociala si
educationala a copiilor remigrati (copii care revin in
tara de origine dupd o perioadd petrecuta peste
hotare cu intentia migratiei) prin dezvoltarea unei
strategii generale pe care o pot implementa scolile si
sistemele educationale pentru a facilita readaptarea
copiilor ulterior revenirii. Aceasta strategie va
include: informatii teoretice si rezultate de cercetare
privind efectele educationale, psihologice si sociale
ale remigratiei, metodologie de formare a cadrelor
didactice, cursuri optionale care pot fi organizate in
scoli, manuale pentru profesori si manuale pentru
elevi.

Proiectul este focalizat pe sprijinirea unitatilor
scolare in prevenirea si combaterea parasirii timpurii
a scolii prin furnizarea instrumentelor educationale
care pot fundamenta demersuri specifice pentru
prevenirea abandonului sgcolar in cazul copiilor
remigrati. Proiectul are in vedere un grup particular
de copiii In situatie de risc, copiii / elevii remigrati,
parteneriatul avind in vedere implicarea activd in
facilitarea reintegrarii educationale si sociale a
acestei noi categorii de elevi cu cerinte educationale
speciale.

Tematica proiectului
incluziune — egalitate de sanse
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
problematica migrantilor

Beneficiari directi
copiii remigrati (cei care revin in tara de origine
dupi o perioadi de migratie internationala)
cadrele didactice, in special profesorii diriginti
consilierii scolari si alti experti din educatie
personalul de conducere si factorii de decizie din
sistemul educational
cercetitorii din educatie
formatorii cadrelor didactice
parintii copiilor remigrati

Beneficiari indirecti
copiii nativi (cei care nu au migrat niciodata)
parintii copiilor nativi

Ca o consecintd a faptului cd activitatile
educationale propuse prin proiect sunt concepute
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pentru a fi implementate cu clasa de elevi (elevi
nativi si elevi remigrati, intr-un singur grup), elevii
nativi si parintii acestora pot beneficia de rezultatele
acestui proiect chiar daca nu fac parte din grupul
tinta principal.

Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care sa faciliteze accesul
egal la oportunititi educationale si incluziunea
educationald a copiilor remigrati.

2. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care sd faciliteze
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii in
randul copiilor remigrati.

3. Dezvoltarea unei strategii inovative de
dezvoltare a competentelor personalului didactic in
privinta facilitarii integrarii educationale a copiilor
remigrati in privinta prevenirii §i combaterii
pérdasirii timpurii a scolii in randul copiilor remigrati.

4. Furnizarea resurselor necesare pentru o mai
buna intelegere a dificultitilor de reintegrare a
remigrantilor in sistemul educational si a
instrumentelor necesare pentru dezvoltarea si
implementarea unei strategii personale sau
institutionale de interventie specifica.

Obiective aditionale referitoare la parteneriat:

5. internationalizarea si schimbul si transferul de
bune practici in dezvoltarea unor solutii inovative de
a raspunde nevoilor grupurilor dezavantajate in ceea
ce priveste diversitatea sociald, etnicd, lingvistica si
culturala.

6. integrarea practicilor inovative fundamentate
pe cooperarea transfrontaliera in activitatea curenta
a partenerilor pentru asigurarea incluziunii sociale si
accesului la educatie pentru grupurile dezavantajate.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Cercetare — aspecte metodologice ale
reintegrarii copiilor remigrati. Demersul investigativ
este focalizat pe identificarea i explorarea
sugestiilor metodologice ale profesorilor si elevilor
cu privire la cele mai eficiente activitati educationale
care ar putea facilita reintegrarea copiilor remigrati.
Metodologia de cercetare este cantitativa, bazata pe
chestionare specifice pentru elevi (12-15 ani si 15-18
ani) si profesori (gimnaziu si liceu).

2. Material teoretic despre efectele remigratiei
asupra copiilor. Materialul va include intr-o maniera
integratoare teoriile generale ale migratiei si
remigratiei si rezultatele cercetarilor din Europa cu
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privire la efectele remigratiei, avand ca scop
facilitarea 1intelegerii dificultdtilor psihologice,
sociale si educationale resimtite de copii ulterior
revenirii in tara de origine.

3. Metodologie de formare a cadrelor didactice,
elaboratd dupa criteriile Ministerului Educatiei
Nationale din Roménia, metodologie care va furniza
institutiilor de formare si trainerilor toate
informatiile necesare pentru organizarea unor
programe de formare a cadrelor didactice pentru
facilitarea reintegrarii educationale si sociale a
copiilor remigrati.

4. Curricula — curs optional destinat facilitarii
reintegrdrii sociale si educationale a copiilor
remigrati si prevenirii parasirii timpurii a scolii.
Acest curs va putea fi organizat de toate cadrele
didactice, in special de diriginti, indiferent de
specializare si va fi diferentiat pentru trei niveluri de
predare: primar, gimnazial si liceal. Parteneriatul va
furniza toate informatiile metodologice necesare
pentru organizarea si desfisurarea activitatilor
specifice incluse in acest curs.

5. Manual pentru cadrele didactice, fundamentat
pe rezultatele intelectuale anterioare, mai ales pe
programa pentru cursul optional. Manualul pentru
profesori va urma aceeasi structurd (module si teme)
ca programa cursului optional si va cuprinde cel
putin un exemplu de activitate didactici pentru
fiecare dintre teme si pentru fiecare nivel educational
(primar, gimnazial, liceal).

6. Manual pentru elevi, urmand aceeasi structura
cu manualul pentru profesori, va include informatii
teoretice adaptate nivelului de intelegere al fiecarei
categorii de elevi (invatamant primar, gimnazial,
liceal) si activitati care pot fi realizate individual de
fiecare copil remigrat, furnizandu-le suportul
necesar in fiecare etapd a readaptirii lor
educationale, sociale si psihologice.

Activitati de formare

Cele doud evenimente comune de formare
organizate in cadrul proiectului au un rol important
atat in dezvoltarea si testarea resurselor intelectuale
ale proiectului, cat si in dezvoltarea competentelor
personalului implicat in activititile de formare si
abilitatilor institutionale de utilizare a acestor
resurse in activitatea curentd de facilitare a
reintegrarii educationale a copiilor remigrati.

La fiecare eveniment comun de formare vor
participa 15 formatori / profesori reprezentand cei 7
parteneri din proiect.

Nr. 3/ 2019

1. Educatie pentru remigranti - activitati
educative in context formal, Sesimbra, Portugalia,
iunie 2019. Activitatea are ca obiective principale: 1.
validarea metodologiei de formare a cadrelor
didactice si a programei pentru cursul optional prin
testarea acestora in context real de formare si pe baza
feed-back-ului de la toti partenerii si 2. dezvoltarea
competentelor formatorilor participanti in ceea ce
priveste organizarea si furnizarea unui astfel de
program de formare a cadrelor didactice. Formarea
va fi concentrata pe activitatile educationale in
context formal care pot fi organizate pentru copiii
remigrati.

2. Educatie pentru remigrati — activitati educative
in context informal si nonformal, Tearce, FYROM,
septembrie 2019. Activitatea are ca obiective
principale: 1. validarea manualelor pentru profesori
si elevi in context real de predare si pe baza feed-
back-ului de la toti partenerii si 2. dezvoltarea
competentelor participantilor de utilizare a acestor
resurse in activitatea curenti. Formarea va fi
concentratd pe activitatile educationale in context
informal si nonformal care pot fi organizate pentru
copiii remigrati.

Activitati de multiplicare si diseminare

1. Conferinta Internationald ,Acces la educatie
pentru copiii remigrati”, Sibiu, Romania, iunie 2020.

2. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Tearce, FYROM, iunie 2020.

3. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Sesimbra, Portugalia, iunie 2020.

4. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Siena, Italia, iunie 2020.

Toate activititile de multiplicare a rezultatelor au
ca obiectiv informarea participantilor despre
programul Erasmus + si proiectul EDU 4 R, despre
rezultatele proiectului si produsele intelectuale si
modalitatea de utilizarea acestora. De asemenea,
prin aceste evenimente, parteneriatul isi propune
formarea competentelor de utilizare a resurselor
dezvoltate prin proiect in activititile educationale si
cresterea interesului cadrelor didactice pentru
activitatile destinate reintegririi educationale a
copiilor remigrati si combaterii parasirii timpurii a
scolii in randurile acestor copii.

In ceea ce priveste diseminarea rezultatelor
proiectului, cele mai importante activitati prevazute
de parteneriat privesc prezentarea rezultatelor si
modalitatii de utilizare a acestora la minim 5
conferinte nationale si minim 3 conferinte
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internationale dedicate educatiei, precum si
publicarea a minim 8 articole in reviste educationale
(5 nationale, 3 internationale). De asemenea,
publicarea resurselor intelectuale ale proiectului
(carte cu ISBN) wva facilita accesul tuturor
specialistilor interesati la informatiile si resursele
dezvoltate prin proiect.

intalniri transnationale de proiect

Parteneriatul a planificat desfasurarea a cinci
intdlniri transnationale de proiect la care vor
participa cate un reprezentant al fiecarui partener:

1. intalnirea de debut, Tearce, FYROM, octombrie
2018, dedicata organizarii implementérii, stabilirii
procedurilor si actualizdrii calendarului de
implementare;

2. intalnirea intermediara 1, Reykjavik, Islanda,
martie 2019, destinatd evaluirii 101 si planificarii
elaborarii 102, 103 si 104;

3. Intalnirea intermediard 2, Siena, Italia, iunie
2019, destinatd evaludrii 102, 103 si Io4 si
planificarii elaborarii 105 si 106;

4. intilnirea intermediard 3, Sesimbra,
Portugalia, ianuarie 2020, destinata evaluirii 105 si
106 si planificarii detaliate a activititilor de follow-
up si de multiplicare a rezultatelor;

5. intalnirea finald, Sibiu, Roméania, iunie 2020,
destinata evaluarii finale a proiectului si stabilirii
modalititilor concrete de colaborare ulterioara.

Impactul asupra participantilor

dezvoltarea competentelor de profesor / formator,
in special in ceea ce priveste integrarea copiilor
remigrati in sistemul educational si prevenirea
parasirii timpurii a scolii in randul copiilor remigrati;
o mai bund intelegere a practicilor si politicilor
educationale de integrare a copiilor remigrati;

o mai buna intelegere a interconexiunilor dintre
educatia formald, informala si nonformald in
facilitarea integrarii copiilor remigrati;

Impactul asupra institutiilor partenere

o mai mare adaptare a modalitatilor de raspuns la
nevoile specifice ale diferitor grupuri tinta,
manifestata in noi practici de facilitare a reintegrarii
educationale a copiilor remigrati;

un climat organizational mai modern, mai
dinamic, o crestere a interesului pentru dezvoltarea
si implementarea wunor noi resurse pentru
reintegrarea remigrantilor, pentru preluarea unor
modele de buna practica si integrarea acestora in
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activitatea curenta, pentru colaborarea cu alte
institutii din diferite sectoare de activitate care pot
implementa activititi de facilitare a reintegrarii
educationale si sociale a copiilor remigrati;

0 mai mare capacitate de cooperare si actiune la
nivel European, de elaborare si implementare a
proiectelor multidisciplinare si transnationale;

Impactul asupra grupurilor tinta

Profesorii si consilierii scolari vor avea acces la
resurse educationale dezvoltate, testate si validate in
cadrul proiectului, avind oportunitatea de a dezvolta
si implementa strategii personale de facilitare a
reintegrarii educationale a copiilor remigrati si de
combatere a riscului de abandon scolar in randul
copiilor care revin din strdindtate, strategii
fundamentate pe o mai buna intelegere a practicilor
si politicilor internationale in domeniu.

Formatorii cadrelor didactice vor avea
capacitatea de a elabora si implementa programe de
formare de calitate, utilizind o metodologie de
formare testata si validatd, dar si de a personaliza
activitatile de formare pe baza mai bunei intelegeri a
practicilor si politicilor internationale in formarea
profesorilor pentru activitatile cu copiii remigrati.

Copiii remigrati vor avea la dispozitie resursele
necesare pentru a se implica ei insisi in procesul de
facilitare a reintegrarii lor educationale si sociale,
demers fundamentat pe o mai buni cunoastere a
nevoilor proprii si pe utilizarea resurselor dezvoltate
prin proiect; aceasta implicare personali va conduce
la o mai activd participare a lor in scoald si in
societate si la combaterea riscului de parasire
timpurie a scolii.

Personalul de conducere si factorii de decizie din
educatie vor putea si elaboreze si implementeze
strategii educationale destinate facilitarii reintegrarii
copiilor remigrati, fundamentate pe mai buna
intelegere a politicilor internationale in domeniu si
pe resursele educationale dezvoltate in proiect.

Rezultate pe termen mediu si lung

Prin resursele intelectuale dezvoltate prin proiect,
parteneriatul 1si propune cresterea calititii
activitdtilor educationale si de formare in tirile
participante prin furnizarea unei strategii eficiente
de facilitare a reintegririi educationale a copiilor
remigrati si prevenirii parasirii timpurii a scolii.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.ciraevn.ro
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Dezvoltarea competentelor digitale pentru adaptarea la
provocarile lumii contemporane

Steluta Florentina CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Empowering Digital Literacy in a Transforming World

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 57.720 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-DE02-KA204-005030

Perioada de implementare: 01.10.2018-31.08.2020 (23 luni)

Beneficiar: Weltgewandt. Institut fiir interkulturelle politische Bildung e.V. (Berlin, Germania)

Parteneri: COOPETIC (Paris, Franta), Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea
(Focsani, Romania), Asociacion Malaguena De Educacion Y Formacion Europea (Malaga, Spania)

Contextul proiectului

Procesul de digitalizare marcheazi un moment
cheie al evolutiei tehnologice, schimband productia
de bunuri si servicii, piata muncii, modalititile de
invatare, comportamentul de consum, comunicarea
(atat online cat si offline), viata de zi cu zi,
oportunitatile de participare la viata publica etc.

Tuturor membrilor societatii li se solicita
cunoasterea modului de utilizare a echipamentelor
tehnice, dar si asumarea responsabilitatii pentru
acest demers 1n scopul evitarii pierderii controlului.
Mai mult ca oricAnd, oamenii sunt provocati sa
inteleagd impactul fundamental al digitalizarii
asupra societatii in care traiesc. Digitalizarea
determind o schimbare structurald in viata de zi cu
zi, social media oferind oportunititi de acces la
informatie noi, permitand participarea la dezbateri
publice, dar furnizind si un spatiu pentru
discursurile instigatoare la urd (hate speech) si
hartuire (cyber-mobbing). Aceste aspecte, alaturi de
fenomenul stirilor false din mediul online,
fundamenteazd nevoia de auto-protectie si de
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cunoastere a mediului digital, atacurile informatice
demonstrand potentialul distructiv al tehnologiei.

Oamenii trebuie sa faca fatd acestei complexitati
a lumii digitale, iar valorile europene trebuie
actualizate pentru a corespunde acestei transformari
a lumii contemporane indusa de digitalizare. Totusi,
in fata acestor provocari, oamenii raspund fie cu
teama si comportamente defensive, fie cu incredere
oarba 1in tehnologie. Ambele comportamente
impiedicd dezvoltarea competentelor digitale, iar
lipsa acestor competente este o barierd insemnati in
calea accesului la cunoastere si dezvoltirii gandirii
critice.

Prioritati europene vizate

dezvoltarea si extinderea oportunitatilor de
invdtare adaptate nevoilor individuale ale
persoanelor cu calificare si abilitati reduse

acces la educatie si practici educationale inovative
in era digitala

extinderea si dezvoltarea
specialistilor din educatia adultilor

competentelor
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Tematica proiectului
TIC - noile tehnologii — competentele digitale
Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate
Cetatenie europeand, constientizare si democratie
Beneficiari directi
formatorii pentru adulti (psihologi, pedagogi etc.)
consilieri educationali
managerii proiectelor pentru educatia adultilor
Beneficiari indirecti
adultii cu calificare si competente reduse
migratii cu calificare redusa

persoanele din grupuri dezavantajate social
Obiectivele proiectului

Prin activititile care vor fi implementate,
proiectul isi propune:

1. facilitarea alfabetizarii digitale a formatorilor si
adultilor care invati, aspect care presupune:

a. o mai bund intelegere a tehnologiei, a utilizarii
creative a acesteia si constientizarea oportunitatilor
si amenintarilor specifice utilizarii internetului si
social media, necesitatii protectiei datelor personale;
b. analiza impactului digitalizarii asupra societatii,
asupra vietii sociale si stilului de viatd, dintr-o
perspectivd multi-dimensionala care si incurajeze o
mai buna intelegere (si diferentierea adevarurilor de
mituri), gandirea critica si asumarea
responsabilitatii deciziilor personale;

c. analiza modului 1n care politicile publice la nivel
national si international definesc si incurajeaza
digitalizarea si analiza creativd a modalitatilor de
optimizare a acestui proces.

2. crearea unui WIKI pe domeniul alfabetizirii
digitale;

3. schimbul de experienta si transferul de bune
practici in ceea ce priveste activitdtile de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digitala;

4. promovarea dialogului si intelegerii
interculturale in grupurile de beneficiari directi si,
partial, in grupurile de beneficiari indirecti ai
proiectului;

5. integrarea dimensiunii europene in activitatea
partenerilor, prin evidentierea similaritatilor si
diferentelor  dintre societitile si
reprezentate de parteneri, prin analiza initiativelor
europene in alfabetizarea digitala;

culturile
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6. combaterea radicalismului rezultat din
nesiguranta sociald si dificultétile de integrare prin
cunoastere si intelegere a lumii contemporane;

7. dezvoltarea unei retele de cooperare intre
institutiile care furnizeaza servicii de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digitala ca parte a
educatiei civice;

8. colaborarea cu comunitatea locald prin
organizarea a 2 evenimente locale in centre
comunitare, biblioteci sau alte spatii publice,

evenimente dedicate Invatarii comunitare.
Resurse dezvoltate prin proiect

Cel mai important rezultat al proiectului va fi un
WIKI dedicat alfabetizarii digitale, care va cuprinde:

- aspecte problematice: istoria digitalizirii,
inteligenta artificiald si algoritmi, protectia datelor
personale, discursurile instigatoare la ura etc.

- descrierea metodelor care pot fi utilizate de
formatori / consilieri in alfabetizarea digitala a
adultilor.

Alte  rezultatele ale  proiectului  sunt:
documentatiile  specifice  pentru  activitatile
proiectului (mai ales descrierea metodelor utilizate
pe parcursul evenimentelor comune de formare),
website-ul proiectului, evenimentele de multiplicare
a rezultatelor, inclusiv cele doud evenimente locale
care au ca scop conectarea la nivelul comunitatii si
obtinerea unui feed-back relevant din partea
beneficiarilor indirecti ai proiectului cu privire la
WIKI dezvoltat prin proiect.

Activitati de formare

Scopul activititilor comune de formare este
aplicarea metodelor si instrumentelor dezvoltate
prin proiect cu referire directa la continutul WIKI,
pentru a obtine un prim feed-back relevant si pentru
a facilita schimbul si transferul de bune practici intre
parteneri.

In acest scop, reprezentantii partenerilor care vor
participa la evenimentele comune de formare vor
prezenta (inclusiv prin organizarea unor activititi
efective de formare) metodele prin care realizeaza
activititile de alfabetizare digitald a adultilor si de
invitare digitala. Mai mult, formatorii participanti
vor dezvolta o metodologie de analiza a metodelor
utilizate si vor reflecta asupra eficientei acestora,
astfel de meta-analize fiind rareori disponibile in
literatura de specialitate.
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Nu in ultimul rand, caracterul international al
evenimentelor comune de formare oferd
posibilitatea depéasirii limitelor analizelor si
perspectivelor nationale, facilitind o mai buni
intelegere a societétilor si culturilor reprezentate de
institutiile partenere.

In cadrul proiectului sunt previzute doui
activitati comune de formare de 5 zile, la care vor
participa 12 reprezentanti ai partenerilor implicati in
proiect:

- primul eveniment comun de formare va fi organizat
in Romaénia de partenerii roman si german, fiind
dedicat metodologiei de alfabetizare digital3,
inteligentei artificiale, activitatilor de grup si
schimburilor de experienta intre parteneri, precum
si evaludrii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi;

- al doilea eveniment comun de formare va fi
organizat in Spania de partenerii spaniol si francez,
fiind dedicat instrumentelor de comunicare digitala
si cooperare online, metodelor de dezvoltare a
competentelor de comunicare si utilizare a
tehnologiei la adulti, activititilor de grup si
schimburilor de experientd intre parteneri, precum
si evaludrii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru a prezenta rezultatele proiectului la
nivelul comunititii, fiecare dintre cei patru parteneri
vor organiza si implementa cite doud evenimente
locale: unul dupd primul eveniment comun de
formare, unul dupd ultima intalnire de proiect. in
cadrul fiecdrui eveniment desfasurat in comunitate
vor fi prezentate rezultatele proiectului, inclusiv prin
aplicarea practica a unora dintre metodele dezvoltate
prin proiect pentru facilitarea invatarii active in cazul
participantilor.

Aceste evenimente locale sunt destinate
beneficiarilor indirecti ai proiectului, in special
adultilor din grupuri dezavantajate; din acest motiv,
partenerii vor colabora pentru organizarea acestor
evenimente cu centrele comunitare si alte institutii
publice sau private care desfisoard activitati de
educatie a adultilor.

Diseminarea rezultatelor proiectului va fi

realizatd prin:

- website-ul proiectului: digilit.weltgewandt-ev.de;
- 3 newslettere digitale;

- pliante in limbile tuturor partenerilor;
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- prezentarea rezultatelor proiectului la evenimente
stiintifice, conferinte etc., facilitind accesul tuturor
celor interesati la informatiile despre proiect si
rezultatele acestuia;

- aplicarea rezultatelor proiectului in practica uzuala
a partenerilor si in activitatile de alfabetizare digitala
a adultilor realizate de parteneri;

- prezentarea rezultatelor proiectului pe social media;
- la finalul proiectului, coordonatorul parteneriatului
va scrie un articol in Journal fiir politische Bildung
(publicatie germana dedicati educatiei civice) pentru
a prezenta proiectul si rezultatele acestuia.
Coordonatorul va include de asemenea informatii
despre proiect in editorialul pe care il publica in
jurnalul siptamanal ,Freitag” (www.freitag.de) si in
alte jurnale dedicate problematicii europene.

Intalniri transnationale de proiect

In perioada de implementare a proiectului vor fi
organizate 3 intalniri de proiect la care vor participa
2 reprezentanti ai fiecirui partener.

Prima intalnire de proiect va avea loc la Berlin,
Germania, In ianuarie 2018, fiind dedicaté:

- managementului proiectului: stabilirea i
repartizarea  sarcinilor specifice, actualizarea
calendarului proiectului, stabilirea procedurilor de
evaluare, monitorizare, raportare, diseminare etc.;
- schimbului de experientd pentru designul si
dezvoltarea primelor doud secvente de continut
pentru WIKI.

A doua intalnire de proiect va avea loc la Paris,
Franta, in iunie 2019, fiind dedicata:
- managementului proiectului: planificarea detaliata
a evenimentelor comune de formare, organizarea
activitatilor de diseminare, evaluarea implementarii
si rezultatelor obtinute;
- schimbului de experienta pentru definitivarea
elementelor de continut ale WIKI.

Ultima intalnire de proiect va avea loc la Berlin,
Germania, in iunie 2020, fiind dedicati:
- managementului proiectului: evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor, inclusiv in ceea ce priveste
diseminarea, pregitirea in echipa a raportului final
al proiectului, planificarea activitatilor din perioada
de sustenabilitate si a viitoarelor proiecte;
- validarea formei finale a WIKI.

Partenerii vor organiza scurte intalniri de proiect
si in perioada celor doud activititi comune de
formare, asigurand astfel continuitatea in
managementul proiectului.
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Rezultatele generale ale proiectului

Organizatiile participante la proiect si partenerii
lor la nivel comunitar vor promova si extinde oferta
educationala privind alfabetizarea digitala a
adultilor, contribuind la constientizarea necesitatii
unui grad mai mare de deschidere fatd de aceste
aspecte si furnizand metodologia necesara pentru
implementarea eficientd a unor astfel de activitati.
Astfel, va fi stimulat si interesul partenerilor locali
pentru dezvoltarea unor proiecte similare.

Proiectul va contribui si la constientizarea unui
aspect relativ nou, inclusiv in organizatiile care
furnizeaza servicii de educatie digitald. Alfabetizarea
digitala determina o crestere a autonomiei cognitive,
atat in ceea ce priveste tehnica, dar si in ceea ce
priveste transformarile sociale si dezvoltarea
comunitari; alfabetizarea digitald incurajeaza astfel
participarea democratica a grupurilor dezavantajate
si cetatenia activa.

Impactul asupra participantilor

Formatorii si coordonatorii participanti la
activitatile din cadrul proiectului vor beneficia de:

- dezvoltarea competentelor digitale si de
organizare a activititilor de alfabetizare digitala a
adultilor, de o mai buni intelegere a oportunitatilor
de utilizare a tehnologiei in educatia adultilor;

- dezvoltarea competentelor de digitalizare a
institutiei pe care o reprezinti de integrare a
resurselor digitale in managementul proiectelor, in
organizarea activitatilor de cooperare si colaborare
transfrontalierd;

- dezvoltarea responsabilitatii personale, gandirii
critice, capacititii de luare a deciziilor; analiza si
reflectarea asupra digitalizarii dezvoltd capacitatea
de a reactiona fira teami sau incredere totald in fata
provocarilor utilizdrii tehnologiei in activititile
profesionale si comportamentul general in societate;

- dezvoltare profesionald, dar si personald, ca
urmare a schimbului de experienta si transferului de
bune practici; participantii vor fi incurajati sa
utilizeze in practica lor curentd metode active care sa
faciliteze nu doar dobandirea competentelor tehnice
de catre cursanti, ci si pozitivarea atitudinii fatd de
digitalizare si invatarea pe tot parcursul vietii;

- oportunitatea integririi dimensiunii europene
in activititile lor de formare a adultilor si
deschiderea citre noi colaborari internationale;

- deschiderea citre noi proiecte de colaborare si
noi oportunitati de invatare, de dezvoltare personala.
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Impactul asupra institutiilor partenere

Caurmare a implementarii proiectului, partenerii
isi vor extinde oferta de servicii educationale
furnizate adultilor prin integrarea modelelor de buna
practici dezvoltate prin proiect sau propuse de
institutiile implicate in implementarea acestuia.

Organizatiile partenere 1isi vor dezvolta
capacitatea de a lucra eficient cu beneficiarii si de a
se orienta citre noi categorii de beneficiari datorita
metodelor si strategiilor preluate din expertiza
internationald, aspect care va contribui si la
stimularea interesului pentru integrarea in noi retele
profesionale la nivel european si pentru
implementarea unor noi proiecte educationale.

Impactul asupra grupurilor tinta

Adultii din grupuri dezavantajate beneficiaza de
indrumare in demersul complex de intelegere a
impactului digitalizarii, depasind astfel cele doua
tendinte care impiedicd dezvoltarea competentelor
tehnice (teama excesivd sau increderea totald in
tehnologie) prin dobandirea unor cunostinte
relevante, prin abordarea din perspective multiple si
analiza critici a impactului digitalizarii asupra
fiecirei persoane.

Metodologia utilizatd faciliteazd dezvoltarea
stimei de sine si a auto-eficacitatii, dezvoltand
capacitatea de participare la discutii si de asumare a
punctului de vedere personal. Acest aspect faciliteaza
nu doar dezvoltarea increderii in sine, ci si la
stimularea interesului pentru cetdtenie activd si
participare democratica, la
responsabilitatii personale pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

asumarea

Expertii in pedagogie, psihologie, educatie
digitald si educatie pentru cetitenie europeana,
reprezentantii autoritdtilor publice si institutiilor
care ofera servicii de educatie a adultilor au acces la
o exemplificare practici a combinarii alfabetizirii
digitale a adultilor cu educatia pentru cetatenie
europeani si pot prelua modelele de bune practici
furnizate de partenerii din cadrul proiectului.

Rezultate pe termen mediu si lung

Acest proiect isi propune si contribuie, macar
indirect, la cresterea gradului de constientizare a
necesitatii alfabetizarii digitale a adultilor ca forma
de dezvoltare personala, dar si de integrare eficienta.

Informatii suplimentare

www.na-bibb.de www.digilit.weltgewandt-ev.de
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Prevenirea abandonului scolar prin activitati extrascolare

Marius PINTEA

Scoala Gimnaziala ,,V.D. Cotea” Vidra

Titlul proiectului: Preventing dropout
through extracurricular activities

Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 120.524 euro

e

C
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Tipul proiectului: parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-R0O01-KA229-063171

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 31.08.2021 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,V.D. Cotea” Vidra

Parteneri: Scoala Gimnaziala Pufesti, Romania; OOU "Bratstvo-Migjeni" Tetovo, Macedonia de Nord;

OS Sveti Sava Trstenik, Serbia.

Contextul proiectului

Proiectul  ,Preventing  dropout through
extracurricular activities” este fundamentat pe
nevoia specificdi a fiecdareia dintre institutiile
partenere de a identifica solutii inovative eficiente
pentru a preveni absenteismul si abandonul scolar,
in acord cu obiectivele strategiei Europa 2020 (care
vizeazi o ratd de parisire timpurie a scolii de maxim
10% 1in toate statele din Europa) si cu obiectivele
asumate de diverse strategii nationale (spre
exemplu, In Romania, “Strategia privind reducerea
parasirii timpurii a scolii in Romania -
HG417/2015”.

Scolile participante au rate de abandon relativ
identice, in principal datoritd factorilor economici
(toate scolile sunt situate in zone care nu sunt
atractive pentru familiile cu status socio-economic
inalt, astfel incat mare parte dintre elevi provin din
familii cu venituri modeste), sociali (ponderea
reprezentativa in populatia scolara a copiilor din
etnii minoritare) sau datorit interesului redus fata
de educatie.
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Toate scolile participante au constatat efectul
benefic al activitdtilor extrascolare in mentinerea
copiilor in scoald si cresterea interesului fatd de
participarea scolara.

Prioritati Europene vizate
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
incluziune sociala

Tematica proiectului
prevenirea abandonului scolar / esecului scolar
sanatate si bunastare
incluziune - echitate

Beneficiari directi
elevi de clasele V-VIII (11-14 ani)
cadre didactice

Beneficiari indirecti
parintii elevilor de gimnaziu
cadrele didactice si conducea scolii
personalul de conducere a scolilor implicate

29




Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Obiectivele proiectului

1. reducerea numarului de copii in risc de parasire
timpurie a scolii;

2. cresterea interesului elevilor fata de educatia de
tip scolar;

3. mentinerea elevilor beneficiari directi ai
proiectului in scolarizare pana la finalizarea
gimnaziului, integrandu-i inclusiv in activitati
extrascolare;

4. cresterea interesului cadrelor didactice pentru
organizarea si implementarea unor activitati
extragcolare in scopul prevenirii absenteismului si
abandonului scolar.

Activitati comune de invatare:
Titlu: Extracurricular activities in North
Macedonia to prevent early school leaving
Perioada: mai-iunie 2020
Locatia: Tetovo, Macedonia de Nord
Organizator: OOU "Bratstvo-Migjeni"
Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice
Titlu: Extracurricular activities in Serbia to
prevent early school leaving
Perioada: septembrie — octombrie 2020
Locatia: Trstenik, Serbia
Organizator: OS Sveti Sava Trstenik
Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice
Titlu: Extracurricular activities in Romania to
prevent early school leaving - 1
Perioada: mai — iunie 2021
Locatia: Vidra, Romania
Organizator: Scoala Gimn. ,,V.D. Cotea” Vidra
Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice
Titlu: Extracurricular activities in Romania to
prevent early school leaving - 2
Perioada: mai — iunie 2021
Locatia: Pufesti, Romania
Organizator: Scoala Gimnaziala Pufesti
Numar participanti: 36 elevi si 6 cadre didactice
Tematica activitatilor: utilizarea activitatilor

educative extrascolare pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii

Rezultate asteptate: pozitivarea atitudinii
elevilor fatd de educatie, colaborare si dialog
intercultural, valorizarea fiecarui participant si
cresterea stimei de sine a acestuia.
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Impactul asupra beneficiarilor - elevi

dezvoltarea competentelor interculturale, a
capacitatii de relationare cu reprezentanti ai altor
spatii culturale si educationale;

pozitivarea atitudinii fati de educatie prin
participarea la activitati educationale atractive si
diverse, inclusiv cu utilizarea resurselor digitale;
dezvoltarea increderii in potentialul educational
propriu, cresterea stimei de sine si a nivelului de
aspiratie;

dezvoltarea motivatiei scolare si a interesului de
participare la proiecte educationale;

cresterea gradului de incredere in abilitatile
cadrelor didactice de organizare a unor activititi de
invatare interesante si atractive;

experimentarea unui nou spatiu educational, a
unei noi gcoli, a unor noi alte metode didactice.

Impactul asupra beneficiarilor - profesori
accesul la informatii si cunostinte despre alte
sisteme educationale si alte medii culturale;

o mai buni intelegere a diversititii culturale,
educationale, lingvistice, didactice etc.;

dezvoltarea  abilitatilor
competentelor lingvistice;

interculturale si

pozitivarea atitudinii fata de formarea continua si
invétarea pe tot parcursul vietii.

Impactul asupra institutiilor partenere

institutionale de
proiectelor

dezvoltarea capacitatii
organizare si  management a
internationale si a abilitatilor de colaborare cu scoli
din Europa;

stimularea interesului fatd de cooperare
internationald, inclusiv proiecte e-twinning;
dinamizarea procesului educational prin
integrarea expertizei internationale in activitatile
extrascolare pentru a furniza servicii educationale de
o mai buna calitate, in special elevilor in risc de
péarasire timpurie a scolii;

cresterea vizibilititii nationale si internationale a
unitatilor scolare;

sciderea ratei de absenteism si abandon scolar,
datoritd dezvoltirii capacitatii de adaptare la nevoile
specifice ale beneficiarilor;

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.scoalavidra.info
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Parteneriatul educational

pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii

Lacramioara VESPAN
Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica
si Principesa Aristita Ghica" Sihlea

Titlul proiectului: Wellbeing to Reduce Early School Leaving

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 79.080 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic in domeniul educatiei scola

e

$ o

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RO01-KA229-063171

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 31.08.2021 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica" SIHLEA

Parteneri: High School Of Agioi Theodoroi, Grecia; Sevim Cuhadaroglu Secondary School, Turcia.

Contextul proiectului

Proiectul ,Wellbeing to reduce early school
leaving” este implementat in contextul unor nevoi
comune ale scolilor partenere, nevoie referitoare la:
cresterea ratei de parisire timpurie a scolii, nivelul
educational redus al multora dintre copiii din
grupuri dezavantajate, motivatia redusd a elevilor
pentru activitatile de invatare, implicarea redusa a
parintilor in activititile scolare si extrascolare,

experienta redusa a unitatii scolare in
implementarea proiectelor educationale
internationale.

In acord cu priorititile strategiilor Europene de
prevenire si combatere a péarasirii timpurii a scolii,
partenerii au initiat acest proiect pentru cooperare si
schimb de bune practici in domeniu si pentru a
identifica si implementa solutii eficiente de prevenire
a absenteismului si abandonului scolar, integrand
expertiza scolilor partenere si a sistemelor de educatie
pe care le reprezinti fiecare dintre parteneri.

Prioritati Europene vizate
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
incluziune sociala

Nr. 3/ 2019

Tematica proiectului
prevenirea abandonului scolar / esecului scolar
sanitate si bunéstare

Beneficiari directi
elevi 12-15 ani
cadre didactice

Beneficiari indirecti
périntii elevilor implicati in proiect
cadrele didactice si conducea scolii
personalul de conducere a scolilor implicate

Obiectivele proiectului

1. scaderea ratei de absenteism si abandon scolar
in cele 3 scoli partenere;

2. schimbul de bune practici intre cele 3 scoli
partenere in ceea ce priveste activitatile curriculare
si extra-curriculare pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

3. dezvoltarea competentelor profesorilor si
elevilor de auto-control al stresului educational;

4. dezvoltarea capacitatii institutionale a
partenerilor pentru colaborare internationala.
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Activitati comune de invatare:

Titlu: Wellbeing and ESL In Greece

Perioada: mai 2020

Locatia: Agioi Theodoroi, Greece

Organizator: High School Of Agioi Theodoroi
Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Titlu: Wellbeing and ESL In Turkey

Perioada: octombrie 2020

Locatia: Istanbul, Turcia

Organizator: Sevim Cuhadaroglu Secondary School
Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Titlu: Wellbeing and ESL In Romania
Perioada: mai 2021

Locatia: Sihlea, Romania
Organizator: Scoala Gimnaziala Sihlea

Numar participanti: 27 de elevi si 9 cadre didactice

Tematica activitatilor: crearea unui climat
educational pozitiv si lipsit de stres ca modalitate de
prevenire si combatere a absenteismului si
abandonului scolar. Activitatile practice desfisurate
in cadrul mobilititilor fizice ale elevilor vor fi
combinate cu activitati de mobilitate virtuala
(utilizand platforma e-twinning) pentru a permite
implicarea unui numar cat mai mare de elevi si cadre
didactice din scolile partenere in activititile din
cadrul proiectului.

Rezultate asteptate: reducerea nivelului de
stres educational resimtit de elevi si crearea unui
climat educational pozitiv, pozitivarea atitudinii
elevilor fatd de educatie, colaborare si dialog
intercultural.

Impactul asupra beneficiarilor - elevi

dezvoltarea deprinderilor de utilizare a EFT
(emotional freedom techniques) pentru controlul
emotiilor negative si reducerea stresului (aspecte
care conditioneazi, conform teoreticienilor in
domeniu, cresterea gradului de participare scolara si
a interesului fatd de educatie);

dezvoltarea abilitatilor de dezvoltare a jocurilor
educationale pentru promovarea elementelor de
interculturalitate;

dezvoltarea competentelor de comunicare si
relationare cu elevi din alte téri;

experimentarea unui mediu de invatare relaxant,
constructiv, lipsit de stresul asociat educatiei de tip
scolar;

32

dezvoltarea competentelor de comunicare in
limba englezi;

dobandirea unor informatii despre istoria,
geografia, cultura altor tari din Europa;

dezvoltarea stimei de sine si a motivatiei pentru
invétare si pentru continuarea traseului educational;

stimularea potentialului elevilor de a se implica
activ in demersurile educationale desfasurate in
scoala, inclusiv prin organizarea de catre elevi a unor
activitati cu colegii lor care nu au participat la
mobilitati;

Impactul asupra beneficiarilor - profesori
dezvoltarea abilitatilor de coordonare a
activitatilor curriculare si extra-curriculare la care
iau parte elevi din tari diferite;
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limba
engleza si cooperare cu parteneri internationali;
dezvoltarea abilitatilor de coordonarea a
activitatilor pe platforma e-twinning;
stimularea interesului colaborari
ulterioare si parteneriate internationale prin proiecte
Erasmus + si e-twinning;
dezvoltarea abilitatilor de
implementare a unor activititi de invitare mai putin
stresante pentru elevi, de dezvoltare a unui climat
educational pozitiv, care sa contribuie la reducerea
absenteismului si parésirii timpurii a scolii.

pentru

elaborare i

Impactul asupra institutiilor partenere

stimularea interesului pentru cooperare
internationald, pentru participarea la proiecte
internationale de prevenire a parasirii timpurii a
scolii;

cresterea vizibilitdtii in cadrul comunitatii
educationale din Europa;

dezvoltarea unui climat educational pozitiv, care
sd diminueze stresul educational resimtit de elevi;
dezvoltarea unor servicii educationale noi sau
actualizarea serviciilor educationale existente pentru
cresterea  participarii gcolare si  prevenirea
abandonului scolar;

reducerea ratei de parisire timpurie a scolii si a
numarului elevilor in risc de abandon scolar.

Informatii suplimentare

www.sihlea.scoala-eu.ro www.erasmusplus.ro
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Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga”, o scoala incluziva prin
intermediul practicilor europene incluzive

Nicoleta DANILA
Scoala Gimnaziala ,Nicolae Iorga” Focsani

Titlul proiectului: ALL in One Hand
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA229 )

Valoarea totala a proiectului: 36.117 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — domeniul scolar
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA229-049582
Perioada de implementare: 1.09.2018-31.08.2020 (24 luni)
Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga” Focsani

Parteneri: Kenan Cetinel Ortaokulu, Adana, Turcia; Isis Gramsci Keynes, Prato, Italia; II Liceum
Ogolnoksztalcace Zespol Szkol Budowlanych i Ogolnoksztalcacych im. Jozefa Dechnika, Bilgoraj, Polonia; Zakladni
skola Olomouc, Zeyerova 28, prispevkova organizace, Olomouc, Cehia; 1st High School of Helliniko, Atena, Grecia.

Contextul proiectului

Scoala Gimnaziala Nicolae Iorga din Focsani a
inregistrat in fiecare an o crestere progresivi a
elevilor cu nevoi educationale speciale, lucru pe care
au descoperit cd 1l au in comun toti partenerii din
proiect, astfel ca proiectul are ca grup tinta:
refugiati, elevi remigrati, copii cu parinti plecati la
munci in strdinatate, elevi cu dizabilitati si / sau cu
tulburari de comunicare (logopati) sau de vorbire,
cu tulburdri de comportament si  emotional-
adaptative, copii din familiile de romi, copii care
primesc burse sociale, elevi cu risc scolar (corigente,
repetentie, abandon scolar), elevi proveniti din
centre de plasament sau din zonele rurale.

In anul 2018, la momentul scrierii proiectului
exista o lipsa de performanti din puncte de vedere
profesional, atat la elevii din grupul tinta, cat si la
cadrele didactice care lucrau cu acestia, dar si din
puncte de vedere social, intrucat elevii din grupul
tintd nu aveau o prezentd activa in viata scolii si,
implicit, a comunitatii locale.
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Prioritati europene vizate

Parteneriatul are o abordare complementara si
are scopul de a face schimb de bune practici, de a
invita unul de la altul si de a identifica practicile
incluzive care sunt potrivite fiecarui mediu scolar.

Proiectul abordeazd includerea elevilor cu
dizabilitati, dificultiti de invatare si dezavantaje si
ofera profesorilor competente profesionale pentru a
lucra cu acestia.

Tematica proiectului
inclusion through sports (incluziunea prin sport)
cultural inclusion (incluziunea culturali)
inclusion through art (incluziunea prin arta)
inclusion through drama (incluziunea prin teatru)
inclusion through music (incluziunea prin muzica)
inclusion through dance (incluziunea prin dans)

Beneficiari directi
Elevii si cadrele didactice din scolile partenere.

Beneficiari indirecti

Elevi si cadre didactice din tarile partenere.
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Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea competentelor de integrare a
practicilor incluzive la profesori

2. Integrarea de metode non-formale in lucrul
la clasi cu elevi provenind din grupul tinta

3. Sensibilizarea cu privire la importanta
depasirii  obstacolelor in invitare, sdnatate,
dizabilitati, dezavantaje economice §i prevenirea
abandonului scolar

4. Dezvoltarea de competente pentru o viatid
independentd pentru elevi cu privire la: luarea
deciziilor, munca in echipa, comunicarea in limba
materna si limba englezi, creativitate si TIC.

Activitati de formare

O activitate de formare a sase cadre didactice
s-a desfisurat la Isis Gramsci Keynes la Prato in
Italia, ce a avut loc in perioada 17-23 martie 2019.
Lectiile invatate de cadrele didactice participante au
fost despre: viziunea educatiei incluzive din Italia,
despre barierele recunoscute in educatia incluziva,
factorii de facilitare, instrumentele care sprijini
educatia incluzivd in Europa, despre planuri de
invétare pentru elevii cu cerinte educative speciale
si Planuri educationale individualizate, profesori
coordonatori pentru CES si profesori de sprijin,
parteneriate active cu familia si comunitatea,
instrumente de recunoastere a educatiei incluzive
si valori ale scolii incluzive.

Toate celelalte cinci activititi de Tnvatare sunt
dedicate schimbului de elevi, In cadrul cérora
fiecare scoald partenera participa cu patru elevi
insotiti de doi profesori. In anul scolar 2018-2019
au avut loc doua astfel de activitati:

- Inclusion through Sports la Bilgoraj in Polonia, in
perioada 25 noiembrie — 1 decembrie 2018, unde au
participat elevii Ciubotaru Ana-Maria, Dénila
Stefan, Morariu Irina si Palade Andreea, insotiti de
cadrele didactice Danila Nicoleta si Angheluta
Nicoleta;

- Inclusion through Art in Adana, Turcia, in
perioada 7-13 aprilie, unde au participat elevii Ilie
Gabriel, Negulescu Ioana, Racosanu Bianca si
Stroescu Albert Citalin, insotiti de profesorii Déanila
Nicoleta si Chirita Cristina.

In anul scolar 2019-2020 urmeazi:

- Inclusion through Drama in Atena, Grecia, in
perioada 20-26 octombrie 2019, unde participa
elevii Ciornei Anne-Marie, Florea Alin, Manole
Andrei Stefan si Voinea Rares Florin, insotiti de
profesorii Dinild Nicoleta si Galoiu Ecaterina;
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- Inclusion through Music la Olomouc in Cehia, in
luna martie, pentru care urmeazd selectia
participantilor in decembrie 2019;

- Inclusion through Dance la Focsani, unde scoala
coordonatoare va gazdui echipajele scolilor
partenere in mai 2020.

Impactul asupra participantilor

Toti participantii, deopotriva cadre didactice si
elevi, precum si profesorii insotitori in cadrul
mobilitdtilor si-au dezvoltat un set de competente
invatare non-formald si practici incluzive de lucru.

Elevii au fost sensibilizati de problematica
incluziunii sociale i au acum un nivel ridicat de
acceptare si incluziune in cadrul grupului a elevilor
cu diferite dezavantaje sau nevoi speciale.

Profesorii au mai multe abilitidti de a lucra cu
elevii din grupul tintd pentru a putea asigura
insertia lor in sistemul educational formal, avand o
abordare incluziva in procesul de predare.

Impactul asupra institutiilor partenere

Activitdtile din cadrul proiectului au crescut
numirul de activititi scolare si extrascolare in
scoalile partenere; a crescut numarul de elevi
interesati de experientele de invatare internationale
si de alte tipuri de mobilititi.

Scolile au devenit astfel mai atractive pentru
elevi si parintii lor, cu o etichetd de deschidere
internationald, fapt ce a facut posibila inregistrarea
in anul scolar curent a unui numar mai mare de
elevi decat n anul scolar precedent.

Scoala Gimnaziala ,N. Iorga” a folosit abilitatile
organizationale si competentele de management de
proiect dezvoltate in timpul acestui parteneriat si a
scris un alt proiect KA101 de succes pe tematica
incluziunii, proiect ce a fost aprobat pe primul loc
in lista ANPCDEFP la runda de slectie 2019.

Impactul asupra grupurilor tinta

Elevii vor invidta sd lucreze in echipa, vor fi
incurajati sa cultive toleranta si respectul de sine si
fata de ceilalti, vor invita ce inseamna valorile
europene comune. Va sciddea riscul de abandon
scolar si va creste gradul de implicare a elevilor din
grupul tinta in activitatile scolare si extrascolare.

Informatii suplimentare

www.erasrnusplus.ro

Nr. 3/ 2019


http://www.erasmusplus.ro/

Prin Erasmus+, competente pentru dezvoltarea parteneriatului
scoala-familie

Ecaterina GALOIU

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Elena Doamna” Focsani,

Scoala Gimnaziala “Nicolae Iorga” Focsani

Titlul proiectului: BACK TO SCHOOL LIFE
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 24 630 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic pentru sustinerea schimbul

bune practici in domeniul scolar

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-TR01-KA219-034002_ 2

Perioada de implementare: 01.09.2016-31.08.2018(24luni)

&«

Beneficiar: Scoala Gimnaziala

Nicolae Iorga”Focsani

Parteneri: Scoala Gondensino, Porto, Portugalia; IES Fuente Grande, Alcala del Valle, Spania; Jyvaskylan
Yliopisto, Jyvaskylan, Finlanda; Ballysillan Primary School, Belfast, Irlanda de Nord; Scoala Joniskio r.

Gasciunu pagrindine mokykla, Joniskis, Lituania

Contextul proiectului

Scoala Gimnaziald “Nicolae Iorga” Focsani
scolarizeazi diverse categorii dezavantajate de copii.
Existd amenintiri ca abandonul scolar si lipsa
performantei scolare nu numai in plan profesional ci
si in plan personal. Cresterea progresivd a numarul
de elevi cu dificultiti de invitare, dificultati
relationale si de comportament, dificultiati de
adaptare si integrare scolara a condus la cautarea de
solutii privind accesul la o educatie de calitate si
oferirea de sanse egale la participare tuturor copiilor.
Prin participarea la proiectul international “ Back to
school life”, cadrele didactice care lucreaza cu copii
aflati in situatii de risc vor sprijini dezvoltarea
abilitdtilor de baza si a competentelor de invatare,
factori importanti in sprijinirea adaptarii si integrarii
scolare si sociale, prin imbunatétirea competentelor
profesionale care vizeaza valorizarea diversitatii
elevilor, sprijinirea tuturor elevilor, colaborarea cu
ceilalti profesionisti, intelegerea colaborarii cu
parintii si familia, facilitarea abordarilor de invatare
prin cooperare.
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Doar accesul la educatia de masa nu este
suficient. Participarea si implicarea elevilor in
situatie de risc de excludere de la oportunititile
educationale in activitatea de invitare va capata un
sens pentru ei.

Prioritati europene vizate

obiectivelor
Erasmus+  prin

Proiectul urmaéreste realizarea
specifice ale  Programului
promovarea calititii in educatie.
implementarea unor activitati si programe
eficiente pentru dezvoltarea competentelor cheie si a
abilitatilor de baza pentru copiii aflati in situatia de
risc;
Xlacces la educatie pentru grupuri dezavantajate
Xlpromovarea  dezvoltarii  abilitatilor  si
competentelor de utilizare a instrumentelor IT;
Xlcetatenie europeanda si democratie. De
asemenea, elevii vor invata sa lucreze in echipa, vor
fi incurajati sa cultive toleranta si respectul de sine si
pentru ceilalti, vor inviata ce inseamna valorile
europene comune.
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Tematica proiectului
invatarea in afara scolii
efectele pozitive ale TIC asupra educatiei,
activitati si jocuri de familie si timp liber
construirea de relatii emotionale pentru a preveni
ESL
activitati de invitare pentru clasele incluzive
jocuri pentru dezvoltarea creativitatii
jocuri de invitare prin cooperare

Beneficiari directi

cadrele didactice din scolile partenere care
participa la activitatile de schimb de bune practici in
domeniul incluziunii scolare a elevilor aflati in
situatii de risc;
elevi in situatii de risc din scolile partenere
participanti la activititile transnationale de
formare/invatare pentru elevi.

Beneficiari indirecti
cadre didactice din scolile partenere
parintii elevilor aflati in situatii de risc
XImanagerii scolari
XImembrii comunitatii

Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea
emotionald, sociald si educationala a elevilor prin
exprimarea propriilor opinii si participarea la viata
comunitatii, prin intelegerea si exersarea tolerantei
fata de ceilalti si prin cresterea implicirii familiei in
viata scolii, toate avand drept scop reducerea
absenteismului si abandonului scolar. Prin
activitatile propuse , scolile partenere isi propun si:
1. sd dezvolte o mai mare constientizare a diversitatii
la clasi;
2. sd contribuie la dezvoltarea emotionala, sociala si
educationala a participantilor;
3. si ofere noi metode si tehnici de invitare
permanenta;
4. sd inlesneascd schimbul de bune practici in scopul
reducerii absenteismului si abandonului scolar;
5. sd ofere o mai mare intelegere si apreciere a
culturilor europene in randul elevilor, cadrelor
didactice si comunitatii locale.

Resurse dezvoltate prin proiect

scrierea unei carti pentru educatori: "Strategii de
ti pentru educatori: "Strategii d

team building si activitati de prevenire a esecului
scolar". Cartea va cuprinde cele mai recente cercetari
privind inadaptarea scolara, un raport cu privire la
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"Ce functioneaza cel mai bine pentru elevii nostri",
cele mai eficiente activitati pentru clasele care
integreaza copii cu dificultati de invitare.

scrierea cartii pentru parinti "Crearea partene-
riatelor scoald - familie pentru succesul copiilor".
Aceasta carte va include cele mai recente cercetari
care indica importanta angajamentului familiei in
educatia copiilor, modalitati eficace de dezvoltare a
relatiei dintre scoala si parinti.

Intalniri transnationale de proiect

1. Reuniune transnationala de proiect, Lituania
Perioada: 27-30 noiembrie 2016

Organizator: Scoala Joniskio r. Gasciunu

pagrindine mokykla, Joniskis, Lituania
Nr participanti:
participanta)

14 (2 din fiecare scoald

Tematica: initiative locale pentru facilitarea
construirii parteneriatelor scoald-familie

Activitati desfasurate:

- managementul proiectului:stabilirea si repartizarea
sarcinilor specifice scolilor partenere, actualizarea
calendarului proiectului, stabilirea procedurilor de
evaluare, monitorizare si diseminare;

- Prezentari a materialelor"Cum jocurile de familie
dezvolta abilititile sociale ale copiilor nostri"

- Prezentiri despre "Construirea relatiei emotionala
pentru a preveni esecul scolar";

- Partajarea rezultatelor chestionarelor "Ceea ce
doresc parintii de la copiii lor"si "Ceea ce doresc
copiii de la parintii lor".

Rezultate asteptate:

- 0 mai buna intelegere a sistemelor educationale a
scolilor partenere in proiect , mai ales in ceea ce
priveste activitatile desfasurate in parteneriat cu
familia.

2. Reuniune transnationala de proiect, Roméania
Perioada:10-16 mai 2017
Gimnaziald  “Nicolae

Organizator:  Scoala

Iorga”Focsani
Nr. participanti: 14 (cate 2 din fiecare scoala)
Tematica: metode si tehnici participative de
predare si invatare

Activitati desfasurate:
- managementul proiectului: planificarea detaliati a
evenimentelor comune de formare, organizarea
activitatilor de diseminare, evaluarea implementarii;
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- Conferinta Internationald a proiectului “Back to
school life”, in cadrul ciruia a avut loc prezentarea
sistemului educational din Romaénia; exemple de
buna practica in integrarea elevilor in situatie de risc
scolar si prezentari PPT, cu tema: "Jocuri distractive
si Invitarea prin cooperare” si "Jocuri pentru
dezvoltarea creativitatii”.

Rezultate asteptate:
- 0 mai buna intelegere a sistemului educational
romanesc, mai ales in ce priveste stimularea
cognitiva si creativa a elevilor in situatie de risc;
- dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activititilor destinate elevilor in
situatie de risc.

3. Reuniune transnationala de proiect, Irlanda
Perioada: octombrie 2017

Organizator: Ballysillan Primary School, Belfast,
Irlanda de Nord

Nr. participanti: 14 (cite 2 din fiecare scoala
partenera)
Tematica: TIC in educatie

Activitati desfasurate:
- Prezentiri pe tema "Efectele pozitive ale TIC pentru
educatie";
-exemple de buni practica in integrarea elevilor in
situatie de risc si abandon scolar ;

-ateliere de lucru pentru dezvoltarea abilitatilor de

prevenire si combaterea a abandonului scolar”.
Rezultate asteptate:

- 0 mai buna intelegere a sistemului educational din

Irlanda si a scolii gazda;

- Dezvoltarea competentelor de organizare si

implementare a instrumentelor TIC in activitatile

educative.

Activitati transnationale de invatare

1. Activitate transnationala de invatare si
formare pentru elevi

Perioada: februarie 2017

Organizator: Scoala
Jyvaskylan, Finlanda

Jyvaskylan  Yliopisto,
Nr. participanti: cite 4 elevi insotiti de 2 cadre
didactice din fiecare scoali

Tematica: managementul timpului si formare de
abilitati de stabilire a obiectivelor de invatare
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Activitati desfasurate:
- workshops “Utilizarea eficienti a timpului”;
- participare la activitati sportive , Olimpiada de
iarnd, participare la Mini Concert simfonic;
- activitati de scriere creativa, scriere biografii;
Rezultate asteptate:
- dezvoltarea abilitatilor de management al
activitatilor cu elevii;
- 0 mai buna intelegere a sistemului de invatamant
filandez, mai ales in ceea ce priveste planificarea
obiectivelor si de planificare a timpului liber.

2. Activitate transnationala de invatare si
formare pentru elevi
Perioada: martie 2018
Organizator: Scoala Gondensino, Porto, Portugalia
Nr. participanti : cite 4 elevi si ciate 2 cadre
didactice insotitoare din fiecare tara participanta
Tematica: managementul activititilor de timp liber
Activitati desfasurate:
- organizarea §i participarea unui concurs
international de sah;
- worshop pe tema managementului activititilor de
timp liber;
- activitatile recreative si organizarea expozitiilor de
arta.
Rezultate asteptate:
- intelegerea sistemului educational din Portugalia;
- dezvoltarea competentelor elevilor de a lucra in
echipi;
- dezvoltarea competentelor de organizare si
implementarea a activititilor de timp liber si de
facilitare a implementarea a activitatilor de stimulare
pentru facilitarea  integrarii
educationale si sociale a copiilor in situatie de risc.

a  creativitatii

3. Activitate transnationala de proiect de
invatare/formare pentru cadre didactice
Perioada: 21-27 mai 2018
Organizator: IES Fuente Grande, Alcala del Valle,
Spania
Nr. participanti: cate 5 cadre didactice din fiecare
scoala partenera
Tematica:Parteneriate scolare pentru inovare in
educatie si schimb de bune practici

37



Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitati desfasurate:

- managementul proiectului: evaluarea gradului de
realizare a obiectivelor stabilite;

- participarea ca observator la activitati didactice;

- proiecte si initiative locale pentru adaptarea si
integrarea scolara a copiilor aflati in situatie de risc;
- ateliere de lucru pentru editarea cartii pentru
parinti si a cartii pentru educatori;

- evaluarea finaldi a proiectului. Redactarea
raportului final.

Rezultate asteptate:

Scolile participante la proiect vor promova si
extinde oferta educationald privind dezvoltarea
practicilor incluzive prin:

- 0 intelegere mai buni a a sistemului educational
spaniol si a politicilor de integrare a a copiilor cu
cerinte educative speciale, precum si a masurilor de
sprijin din scoald si din comunitate;

- dezvoltarea competentelor de organizare,
implementare si integrare a activitatilor de sprijin
din scoald si comunitate;

- identificarea de modalititi eficace de dezvoltare a
relatiei dintre scoala si parinti;

- dezvoltarea competentelor de a lucra impreuna cu
colegii si alti profesionisti pentru a contribui la
procesele de invatare a intregii comunitati scolare.

Impactul asupra participantilor

cadrele didactice participante si-au imbunatatit
cunostintele si competentele profesionale, devenind
persoane resursid pentru colegii din scoala si din
afara acesteia in lucrul cu copiii cu CES;

dezvoltarea competentelor de predare-evaluare,
de management al clasei, de lucru in grup;
intelegerea mai ampla a practicilor, politicilor si
sistemelor de educatie din tarile participante
conduce la crearea interconexiunilor intre educatia
formala;

oportunitatea integrarii dimensiunii europene in
activititile lor de formare si dezvoltare personali;
cresterea gradului de incredere 1in rolul
profesorului de promotor al schimbarii;

certificarea europeand a competentelor obtinute.
Impactul asupra institutiilor partenere

Ca urmare a implementarii proiectului, partenerii
vor integra bunele practici si a metodele incluzive
europene in activititile curente pentru a reduce
absenteismul si promovarea reali a elevilor.
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Resursele dezvoltate prin proiect vor imbogiti
baza materiala a scolii cu modele de buni practica.

Punerea in aplicare a proiectului dezvolta
competentele de management de proiect necesare in
initierea si realizarea de viitoare proiecte care sa
raspundd nevoilor de dezvoltare a institutiei si va
conduce la crearea unui mediu de invitare incluziv.

Promovarea imaginii scolii va creste gradul de
deschidere la sinergii cu alte organizatii active in
domeniul integrarii sociale si educationale;

Rezultate pe termen mediu si lung

diversificarea si adaptarea strategiilor, metodelor
de predare-evaluare in clasele incluzive;
eficientizarea comunicirii dintre profesori, elevi
si parinti in vederea obtinerii progresului scolar prin
realizarea unui parteneriat real scoald-familie;
cresterea gradului de implicare si responsabilizare
a participantilor in realizarea de activitati scolare si
extrascolare incluzive.

parintii implicati formal in 1in activititile
proiectului Erasmus+ au aflat cd orice activitate
creatoare presupune cunostinte temeinic insusite,
copilul trebuie lisat sd exploreze
inconjuratoare, iar contributia parintelui este de a
incuraja orice incercare. Un parinte informat este un
parinte mai bine pregitit si eficient in a-si ajuta
propriul copil, iar relatia copil-parinte se dezvolta pe
baze trainice.

lumea

Preconizam pe termen lung o crestere a gradului
de incluziune scolara si sociald a copiilor cu nevoi
speciale si a prestigiului scolii in randul unititilor cu
practici incluzive reale. Proiectul de fata va constitui
un punct de pornire pentru proiecte viitoare care se
vor desfisura prin colaborare cu alte institutii
europene prin programele Erasmus+ KA2
Parteneriate strategice si eTwinning.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro

www.scoalanicolaeiorgafocsani.ro
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Be Buddy NOT Bully

Liliana FOARFECA
Valy TIGANUS

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vlahuta” Focsani

Titlul proiectului: Be Buddy NOT Bully
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2

Valoarea totali a proiectului: 30.972 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic de schimb intergcolar

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-RO01-KA229-049618_1

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Vlahuti" Focsani, Romania

Parteneri: Spania, Turcia, Bulgaria, Lituania

Prioritati europene vizate:
incluziune sociala
valoarea sociala si educationald a mostenirii culturale
europene, contributia sa la crearea de locuri de munca,
la dezvoltarea economici si la coeziunea sociala
Tematica proiectului
sprijinirea elevilor din medii defavorizate, din
punct de vedere social, emotional, educational;
gasirea unor solutii impotriva violentei in scoli,
prin desfisurarea unor activitati de grup;
reducerea bullying-ului in randul elevilor si
cresterea succesului scolar.
Beneficiari directi
copii cu varste cuprinse intre 12 si 15 ani
profesori
Beneficiari indirecti
parinti
comunitatea locala
Obiectivele proiectului

1. intelegerea emotiilor incercate de copiii din
medii defavorizate si asigurarea unei colaborari
efective cu acestia, pentru crearea unui climat
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educational eficient si armonios;

2. diminuarea actelor de violentd cu ajutorul
acestui tip de colaborari;

3. cresterea calitdtii comunicarii prin folosirea
unor metode eficiente, oferind astfel exemple de
bune practici si altor institutii;

4. indrumarea acestor elevi din medii
defavorizate spre activitati cum ar fi muzica si
sportul, pentru o mai bunid relationare si
comunicare;

5. cresterea calitdtii actului educational prin
crearea unei atmosfere motivationale, care si

incurajeze elevii in atingerea scopurilor personale.
Activitati transnationale de invatare
1. Pink Shirt Day Everyday
Perioada: 2. 12.2018 - 8. 12. 2018
Locatia: Scoala Gimnaziald ,Ivan Vazov”, Mezdra,
Bulgaria
Numar participanti: 20 de copii (cate 4 din fiecare
tard) si 10 cadre didactice insotitoare (cate 2 din
fiecare tara)
In cadrul intalnirii, psihologul scolii, Emilia
Garvanska, a prezentat un referat in PPT: ,,The many
faces of bullying”. S-a definit notiunea de ,bullying”;
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s-au identificat participantii intr-un caz de bulling:
agresorul, victima si martorii; s-au precizat factorii
bullingului, tipurile de bulling; efectele bullingului:
depresia, anxietatea, suferintele fizice si psihologice.
De asemenea, s-au enumerat cateva activitati, care
pot atenua sau chiar stopa fenomenul de bulling.
Prezenarea s-a incheiat incurajator pentru toti: ,,Be
the change! Be buddy not bully!”

Aceastd vizitd a avut ca scop popularizarea
proiectului si prezentarea partenerilor de lucru.
Proiectul are ca obiectiv important intarirea
prieteniei intre popoare, reducerea gradului de
intimidare la scoald si in familie a copiilor cu risc si
integrarea lor in grupuri, prin participarea la
activititile cluburilor sportive sau de arta. S-a initiat
un Workshop impotriva agresiunii: ,,Center for work
with children”. in acest workshop s-a discutat despre
agresivitate: mediile in care o intdlnim; cu ce o
asimilam, tipurile de agresivitate; cine poate fi
agresorul?; cum putem recunoaste o persoani
agresiva?; care este diferenta dintre agresiune (o
persoand agresivd are mai multe victime) si bulling
(o persoanid este amenintatid si agresatd in mod
repetat de acelasi agresor).

A avut loc o intilnire cu cei de la Fundatia
~Anonimus Association” - Centre for rehabilitation,
counseling and psychotherapy. Aceasta este o
asociatie non - guvernamentala fondata in Bulgaria
pentru a acorda suport psihoterapeutic si servicii
profesionale persoanelor care au trecut printr-o
agresiune. Exista un numar de telefon unde se pot
reclama diverse tipuri de probleme, agresiuni,
inclusiv aspecte legate de bulling. La telefonul acestei
asociatii sunt reclamate tot felul de agresiuni. De
aceea angajatii acestui ONG poarta discutii comune
pentru descoperirea adevaratelor cazuri de
agresiune. Pentru aceastd organizatie, copiii sunt
foarte importanti. Se incearca identificarea cauzelor
violentei pentru eliminarea bullingului din scoli.

O alta activitate interesanta a fost “Quizzes and
questionnaires about bullying”. Copiii s-au conectat
la internet si apoi au intrat pe anumite site-uri
precum Kahoot, Quizizz si Plickers. Aici au avut de
raspuns la o serie de intrebari despre bullying. A
urmat apoi marsul prin orasul Mezdra pentru a
imparti brosuri si fluturasi despre bullying. Toti
participantii au purtat Tricoul Roz cu mesajul "Be
Buddy, NOT Bully”.
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2. Anti-bullying week
Perioada: 3.03.2019 — 9.03. 2019
Locatia: Raseiniy R. Siluvos Gimnazija, Lituania
Numar participanti: 20 de copii (cate 4 din fiecare
tard) si 10 cadre didactice insotitoare (cate 2 din
fiecare tara)

La scoala din Lituania, copiii au vizionat
materiale pe tema bullying-ului, au participat la
dezbateri, gasind solutii pentru cazurile de agresiune
din scoli (ce trebuie si facd o victima a bullying-ului,
cine este prietenul fals, care sunt persoanele cirora
trebuie sa te adresezi dacd asisti la o forma de
bullying).

O altd activitate a fost conceputa sub forma
studiului de caz. Copiii au imaginat o sceneta prin
care au aratat cum trebuie sa actioneze in diferite
situatii precum: sicanarea colegului de clasa,
transmiterea in mediul online a mesajelor
neadevarate despre o persoand care se simte
abandonati chiar si de prietenii adevirati, criticile si
ironiile venite din partea profesorilor care sunt
preluate rapid si de catre colegi, discriminarea
manifestatd fatd de colegii noi sau de altd religie,
atitudinea rautécioasi la adresa copiilor mai slabi la
invatatura.

In cadrul unei alte activititi a fost conceput un
chestionar despre bullying. Fiecare grupa a formulat
2 intrebéri cu cate 3 variante de riaspuns. Materialele
care au rezultat au fost afisate pe un perete din sala
de festivitati.

Extrem de interesantd a fost si intdlnirea cu
psihologul Vaida Jakaitiené care a vorbit despre stres
si metode de relaxare. Copiii au aflat ce este stresul,
care sunt cauzele, cum sa reactioneze cand in viata
lor se instaleazi stresul si cum sa controleze stresul.

Elevii au participat la ateliere de dans, pictura si
sport in cadrul Workshop-ului ,,5 Stations”. Toti au
experimentat, pe rand, activititile propuse de
organizatori. Au invitat sa iubeascd miscarea prin
joc. A fost antrenant, distractiv, benefic. S-au clidit
prietenii, copiii s-au imprietenit si s-au deschis mai
mult unii in fata celorlalti. La atelierul de picturi,
fiecare participant a realizat cite un sdculet
personalizat folosind sabloane, culori, pensule,
markere. S-a evidentiat cu aceastd ocazie mesajul
proiectului si s-au exersat creativitatea, talentul si
rabdarea. Apoi copiii s-au intalnit cu coregraful scolii
si au Invatat pasii unui dans traditional. Au fost
create, pe echipe, postere cu mesajul siaptamanii
lituaniene, ANTI BULLYING WEEK. Echipele tarilor
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participante la proiect au creat afise cat mai
sugestive, care au fost expuse pe holul scolii.

3. Cooperate beter than bully
Perioada: 5.05.2019 — 10.05. 2019
Locatia: Scoala IES Lerena, Spania
Numar participanti: 20 de copii (cate 4 din fiecare
tard) si 10 cadre didactice insotitoare (cate 2 din
fiecare tara)

Partenerii din Spania au conceput activitati
multiple, bazate pe lucrul in echipa, in care au fost
implicati copiii din Romania, Turcia, Lituania si
Bulgaria. S-a constatat ci metoda cooperarii isi
demonstreazd eficienta in ceea ce priveste
diminuarea bullying-ului in randul elevilor, prin
schimbarea normelor de comportament.

Copiii au interactionat in grupurile formate cu
ocazia orelor de flamenco, acrosport, treasure hunt
sau escape room. Au avut loc vizite culturale in
Cordoba, Merida, Sevilla, iar in cadrul sedintelor cu
coordonatorii de proiect, s-a decis si logo-ul
proiectului. Acesta este creatia unei eleve din
Romania.

La scoala din Lierena, profesorii si elevii sunt
implicati in diverse activititi pe tema bullying-ului.
In scoali existd o salid unde profesorii lucreazi cu
elevii care nu au un comportament potrivit si unde se
gestioneazd conflictele. Copiii sunt ajutati si
reflecteze asupra conduitei si, in acelasi timp, scoala
informeaza familia.

Un alt proiect local este ,,Student Halpper” prin
care elevii mai mari 1i ajuta pe cei mai mici si se
acomodeze si sa se integreze. Membrii echipei au
intaniri cu elevii de varstd micid pentru a se asigura
ca sunt in afara oricarui tip de conflicte. Daci cineva
asistd la o forma de bullying, are responsabilitatea de
a informa profesorii coordonatori ai proiectului.
Toate activititile organizate la scoala din Spania au
transmis un mesaj clar, acela ci scoala trebuie sa
insemne prietenie.

Impactul asupra participantilor:

Elevii devin mai autonomi in invitare, fiind
provocati prin intermediul studiului de caz, sa
gandeasca critic si sa lanseze ipoteze cu privire la
interventiile si masurile ce se impun in situatiile de
bullying.

Profesorii isi imbunatatesc metodele didactice
utilizate la orele de dirigentie, integrand informatiile
noi.
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Impactul asupra institutiilor partenere:

Impactul acestui proiect va fi unul de durata si va
conduce spre lirgirea orizontului cultural al elevilor,
al profesorilor, dar si al parintilor. Schimbul de idei
si implementarea acestora va genera entuziasm,
determinand ca procesul de invitare sa fie unul
plicut pentru toti, motivant. O parte din elevi si
profesori vor avea ocazia de a calatori pentru a vedea
diferite metode de predare puse in practica, lucru ce
le va imbogati experinta didactica.

Impactul asupra grupurilor tinta:

Elevii si profesorii au fost instruiti pe tema
bullying-ului, pentru a intelege cat mai profund acest
fenomen, si au avut sansa si invete tehnici de
gestionare a conflictelor prin dans, pictura, muzica,
sport. Participantii au inteles cat de important este sa
triiesti in intelegere si toleranta.

Rezultate pe termen mediu si lung:

Rezultatele si beneficiile la nivel individual sunt
multiple. Rezultate intangibile: cunoasterea si
compararea sistemelor de invatdmant si a practicilor
didactice, schimb de idei, transfer de practici
creative, diversificarea situatiilor de invatare, acces
la noi materiale didactice (aplicatii kahoot, vimeo,
canva, infographic), exersarea si perfectionarea
limbilor strdine in contexte reale, dezvoltarea
competentelor de utilizare TIC in comunicare si
diversificarea activititilor educationale. La nivel
atitudinal, proiectul Erasmus creste si sustine
motivatia elevilor si a cadrelor didactice, prin
provocéri noi, idei, sprijin reciproc si recunoastere in
cadrul parteneriatului. Prin cunoasterea directa a
colegilor si prin lucrul impreund, se intersecteaza
traditii, mentalitati, alte elemente culturale, fiecare
avand de castigat din aceastd diversitate orientata
catre scopurile comune.

Rezultate tangibile: un site cu rezultatele
proiectului, inscrierea proiectului pe platforma
eTwinning, articole in revista scolii si in presa locala,
pliante despre bullying.

Activitatile de lucru in echipe, responsabilititile
asumate de fiecare in parte (elev sau profesor) si
schimbul de informatii au reprezentat o modalitate
foarte buna de a invita si de a creste atat pe plan
personal, cat si pe plan profesional.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.bebuddynotbully.ro

https://www.etwinning.net/ro/pub/index.htm
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Motivation III — 215t Century Students

Aura ROBESCU

Scoala Gimnaziala Tifesti

Titlul proiectului: Motivation III — 21t century students

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2

Valoarea totala a proiectului: 21.875 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic de schimb interscolar

e

S

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-RS01-KA229-000866_ 4
Perioada de implementare: 01.10.2019- 31.03.2021 (18 luni)

Beneficiar: Elementary school Branko—Radicevic, Serbia

Parteneri: Scoala Gimnaziala Tifesti, Roméania; Casa en Baza Misioneras Del Divino Maestro, Spania; Zespol
Szkolno — Przedszkolny w Orzyszu, Polonia; Yayalar Imam Hatip Ortaokulu, Turcia.

Contextul proiectului

Cu acest proiect, ne vom imbunitati propriile
cunostinte, invitand unii de la altii si punand in
practicd un plan de diagnostic si prevenire a parasirii
timpurii a scolii (ESL), prin utilizarea ofertelor de
activitati extracurriculare pe care le ofera in prezent
scolile noastre. Credem ci vom avea succes in aceasta
motivatie, deoarece elevii vor fi implicati, iar acesta
este cel mai bun mod de a ajunge la ei si de a intra in
contact cu realitatea si identitatea europeand, pentru
a imbunatati relatiile noi, pentru a fi deschise catre
culturi diferite.

Tematica proiectului

Scolile noastre sunt asezate 1n locatii
defavorizate, cum ar fi zonele rurale mici, unde copiii
sunt cei mai defavorizati. Procentul mare de parinti
ai elevilor este imigrantii care au fost nevoiti si
paraseascd propria tard pentru a oferi conditii de
viatd mai bune copiilor lor. Acesti elevi nu sunt
sustinuti sau indrumati de parinti si, in consecinta,
riscd si renunte la scoala intr-o etapd foarte
timpurie. De asemenea, acesti elevi care au nevoie
permanent de o implicare suplimentara din partea
profesorilor, vor fi o tinta prioritara in proiect.

42

Asa cum am mentionat anterior, scolile noastre
sunt asezate in locatii defavorizate, in zone in care
copiii sunt, de asemenea, defavorizati din punct de
vedere economic. Sunt din zone sirace, situatiile de
somaj sunt abundente si nu au sanse de dezvoltare.
Credem de fapt cd acest proiect 1i va imputernici cu
abilitati pentru a-si schimba viata. Toate eforturile
noastre vor fi directionate cétre implicarea lor
deplini in timpul procesului de dezvoltare proprie,
intr-un fel sau altul. Scopul nostru este de a le
stimula interesul cu mici stimulente si premii,
facandu-i sa se simtd angajati si apreciati pentru
angajamentul lor.

Beneficiari directi
grupurile tinta vor fi elevi intre 13 si 14 ani, in total
aproximativ 30 de elevi. De asemenea, profesori 5
vor fi participanti la proiect. Obiectivul nostru de
interes va fi pe elevii care riscd s abandoneze scoala.
Beneficiari indirecti
parinti
profesori
comunitatea locald
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Obiectivele proiectului

1. cresterea stimuldrii elevilor cdtre scoala si
sigurantd, dezvoltarea identititii lor si cresterea
aptitudinilor personale;

2. diminunarea abandonului scolar 1in randul
elevilor;

3. planificarea unui program comun pe termen
lung pentru combaterea abandonului scolar;

4. cresterea numarului si a calitatii activitatilor
extra-curriculare in fiecare scoald pentru a promova
aptitudini cruciale pentru elevul secolului XXI -
lucru in echipd, comunicare sociala si abilitati
sociale, pentru a cultiva simtul inovatiei elevilor
pentru a facilita schimbul cultural;

5. cresterea gradului de constientizare culturala a
elevilor si profesorilor prin dialog si parteneriat

Activitati de multiplicare si diseminare

Diseminarea va fi realizata dupa fiecare schimb,
oferind tuturor elevilor si profesorilor din fiecare
unitate informatii despre experienta europeand pe
care au avut-o colegii lor, ideile transmise la fiecare
eveniment. De asemenea, dupi toate LTTA-urile, se
vor trage concluzii pentru promovarea schimbarii in
scolile tintd si grupul de elevi, in special in ceea ce
priveste ultimul LTTA. De asemenea, fotografiile
facute de elevi si videoclipurile tuturor activititilor
vor fi incluse in rezultatele noastre. In plus, intrucat
este un proiect finantat european, va fi evidentiata
diseminarea si o colectie a tuturor acestor materiale,
cum ar fi prezentiri, articole, fotografii, o pagina de
site, paginile Twinspace si Facebook vor fi publicate
si actualizate in consecinta.

Activitati transnationale de invatare

Activitatea 1 va fi organizatd in Serbia, iar tara
coordonatoare va oferi prelegeri pentru profesori
despre ,Motivarea constientizarii elevilor despre
respectul de sine si sigurantd”. Mai tarziu, vor fi
organizate ateliere pe aceeasi tema cu profesori si
elevi.

Activitatea 2 va fi organizata in Romania, unde
profesorii vor participa la prezentiri despre
sDezvoltarea identitatii copiilor”. Vor participa la
ateliere pe aceastd tema si vor invita despre educatia
de mediu.

Polonia va organiza activitatea 3, concentrandu-
se pe ,Consolidarea sentimentului de angajament al
copiilor” si activitati ale cluburilor TIC.
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Activitatea 4 va avea loc in Spania; ,Cresterea
aptitudinilor personale” va fi subiectul analizat, iar
activitdtile clubului dramatic vor fi prezentate si
impartasite.

Activitatea 5, organizat in Turcia, va acorda o
atentie deosebitd ,Comunicarii eficiente parinti-
profesor-elev” si va intocmi un plan de actiune”,
precum si roboticii pentru incepatori.

Impactul asupra participantilor

Pe parcursul proiectului, toti partenerii vor
impéartdsi cunostinte si experiente si vor avea loc
ateliere pe tema combaterii parasirii timpurii a scolii,
precum si activitati interculturale care vor consolida
parteneriatul si conexiunile.

Scolile implicate in proiect vor face parte din
procesul de diseminare prin elaborarea unui plan
comun care va fi urmat de toti.

La inceputul proiectului si inaintea activitatilor
transnationale de invétare vor fi organizate intalniri
cu elevii, parintii si profesorii pentru prezentarea
proiectului, va fi organizat un Colt Erasmus + vizibil
pentru comunitatea scolara, accesibil tuturor, iar
site-ul scolii si bloguri specifice cluburilor vor fi
realizate si actualizate.

Dupi activitatile transnationale de invatare:

- elevii care participa direct la proiect vor organiza
intalniri cu colegii lor pentru a disemina informatii
despre activititile desfasurate in cadrul LTD; vor fi,
de asemenea, povestitorii proiectului prin
dezvoltarea de mese rotunde cu orice membru al
scolii care este interesat de proiect.

- profesorii vor organiza intalniri pentru a
informa ceilalti profesori si membrii personalului
scolii. Acesti membri ai comunititii scolare vor juca
un rol cheie in procesul de extindere a proiectului si
de dezvoltare si supraveghere a cluburilor viitoare.
De asemenea, vor avea un rol major in invatarea de
noi metode de imbunatatire a cluburilor care exista
deja la scoald. Acesti membri vor fi, de asemenea,
responsabili de procesul de diseminare prin toate
mijloacele mentionate anterior. Vor fi organizate alte
intalniri cu parintii elevilor implicati in LTTA-uri
pentru a le informa despre activititile in care au fost
implicati.
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Impactul asupra institutiilor partenere

Fiecare scoald va arata celorlalte metodologii si
rezultatele pe care elevii le pot obtine prin
participarea la un club sau activitate specifica la
scoald - implementarea unor cluburi post-scolare
pentru elevi - Serbia va prezenta rezultatele si
metodologia clubului de fotografie, Romania va arata
cum functioneaza clubul lor de mediu, in timp ce
expertiza Poloniei va fi pe clubul TIC. In ceea ce
priveste Spania, clubul de drami va fi punctul
culminant si Turcia, cu clubul de roboticd isi va
impartisi experienta.

Impactul asupra grupurilor tinta

Educatia non-formala va creste deoarece toate
scolile implicate vor pune la punct un plan care sa
garanteze existenta cluburilor pe care proiectul le
vizeazd Intr-un numar care si fie suficient pentru a
ajunge la grupul tintd. Dupid observarea tuturor
cluburilor de la toti partenerii in primul an, in al
doilea an vor fi implementate noi cluburi in fiecare
scoald partenerd. Aceste noi activitati ne vor face sa
atingem obiective majore precum cresterea
stimulului elevilor citre scoala, sentimentul lor de
inovatie si constientizarea culturala.

Rezultate pe termen mediu si lung

Avantajele pe termen scurt si lung vor fi
numeroase ca urmare a participarii la acest
parteneriat.

Resurselor noastre umane le vom imbunatiti
toleranta, precum si cunostintele eficiente despre
cum sa implementim si si folosim cluburi dupa
scoald. Dupa observarea tuturor cluburilor de la toti
partenerii in primul an, al doilea an va fi utilizat
pentru implementarea de noi cluburi in fiecare
scoald a partenerilor. Aceste noi activitati ne vor face
sa atingem obiective majore precum cresterea
stimulului elevilor citre scoald, sentimentul lor de
inovatie si constientizarea culturala.

Elevii vor fi mai implicati in rolurile lor; se simt
mai motivati sa isi dezvolte activitatea autonomai si
voluntara la scoala si vor fi catapulte pentru a creste
interesul celorlalti elevi pentru activitatile scolare.
De asemenea, ne asteptim ca parasirea timpurie a
scolii sa se diminueze aplicind programul nostru pe
termen lung pentru combaterea acestuia.
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Suntem cinci scoli europene care avem acelasi
scop: sd oferim elevilor nostri cunostinte la nivel
national pentru ca acestia si dobandeascd noi
abilitati, sa le creascd creativitatea si si fie mai
motivati.

Informatii suplimentare

www.erasrnusplus.ro

Facebook: Erasmus K229/MOTIVATION III -THE
21ST — CENTURY STUDENTS
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I care about my community

Aura ROBESCU

Scoala Gimnaziala Tifesti

Titlul proiectului: I care about my community
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA229

Valoarea totala a proiectului: 30.306 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic de schimb interscolar

Codul de identificare al proiectului: 2019-1-PL01-KA229-064879_2

Perioada de implementare: 01.09.2019 — 31.08.2021 (24 de luni)

Beneficiar: Szkola Podstawowa w Krypach, Polonia

Parteneri: Scoala Gimnaziala Tifesti, Romania; Specialized Secondary School of Natural Sciences and Maths ,Acad.
Prof. Dr. Asen Zlatarov”, Bulgaria; 4th Primary School Kalamarias, Grecia; Hoca Ishak Efendi Imam Hatip, Turcia

Contextul proiectului

,imi pasd de comunitatea mea” este titlul
proiectului, prin care dorim si dezvoltim
responsabilitatile sociale ale elevilor nostri, sa devina
constienti de problemele cu care se confrunta
comunitatea si modul in care ei se vor implica in
beneficiul comunititii lor.

Prioritati europene vizate

Acest proiect va promova valorile europene si
ideea Invatérii pe tot parcursul vietii in randul elevilor
nostri, prin implinirea dimensiunii europene.

Vrem si oferim sanse egale tuturor elevilor si
dorim si le oferim oportunititi de a vedea alte tiri,
de a intalni elevi i de a lucra cu ei in mod colaborativ,
astfel incat sa dezvolte un sentiment de stima de sine,
de apreciere de sine si de apreciere a celorlalti.

Toate scolile doresc sa imbunatiteascd mediul de
lucru din scoald si sd creascd simtul comunitatii
elevilor, sd dezvolte un comportament civic pozitiv,
sa stimuleze atitudini de toleranta si respect si sa
ofere elevilor posibilitatea de a cunoaste culturi noi,
de a intra in contact cu alti elevii.

Tematica proiectului

Vrem sa observam cum 5 tari diferite din Europa
inteleg importanta responsabilititii sociale. Invitarea
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responsabilititii  sociale inseamnd nu numai
congtientizarea copiilor despre lume, dar si a-i ajuta sa
se inteleaga pe ei insisi si pe ceilalti.

Prin realizarea acestui lucru, vom face scolile
noastre un loc mai bun, in care incluziunea si
sprijinul reciproc sunt normale. Elevii vor beneficia
de experienta interculturala,
congstienti de problemele cu care se confrunti propria
comunitate si alte comunitati si se vor implica direct
in proiecte care abordeazda unele dintre cele mai
presante probleme. Ii vom determina pe elevi si se
implice efectiv si sa actioneze in beneficiul
comunitatilor lor. La o varstd frageda, elevii vor
descoperi cd voluntariatul nu are granite si impreuna

cu totii putem face diferenta in bine.

vor deveni mai

Beneficiari directi

Elevii pe care 1i vizam au varsta cuprinsa intre 12-
14 ani, bidieti si fete, unii dintre ei apartiniand
grupurilor defavorizate. Elevii defavorizati care
participa activ si constant la proiect vor fi incurajati
sa aplice nu numai pentru selectia din grupul de
lucru, ci si pentru vizitele de schimb.

Beneficiari indirecti

Vor fi implicati si alti membri ai personalului
scolar - contabili, secretari, dar si parinti, membrii ai
comunitatii locale.
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Obiectivele proiectului

Existdi numeroase beneficii pe care le-am
considerat cd le-am obtinut prin intermediul
voluntariatului, iar acestea vor deveni si obiective de
proiect impreund cu obiectivele care decurg din
dimensiunea internationala a acestui proiect.

Unele dintre cele mai importante ar fi:

sporirea senzatiei de comunitate a elevilor nostri si
reducerea angajamentul in comportamentul riscant;

dezvoltarea unui comportament civic pozitiv si
stima de sine;

dezvoltarea sentimentului de responsabilitate al
elevilor pentru comunititile lor;

imbunétitirea comunicarii, gestionarea timpului
si abilitatile de gandire critica;

imbunitatirea competentelor lingvistice;
stimularea atitudinilor de tolerantd, respect si
nediscriminare;

dezvoltarea competentei interculturale si a
constiintei culturale;

intentionAm sd incurajim  dezvoltarea
competentelor civice, sociale si interculturale, a
gandirii critice, precum si si abordam atitudini
discriminatorii si sd favorizdm nediscriminarea,
toleranta si acceptarea.

Activitati de multiplicare si diseminare

Intentiondm s& folosim eTwinning ca instrument
de diseminare pe parcursul proiectului.

Vom folosi platforma de rezultate a proiectului
Erasmus + pentru a incirca toate rezultatele
relevante ale proiectului la sfarsitul proiectului.
Dupa fiecare schimb, elevii din grupul tinta , precum
si ceilalti elevi vor afla despre activititile si
rezultatele schimbului prin evenimente de difuzare,
articole in revistele scolare, pe site-urile scolii,
imagini si marturii pe peretele Erasmus +, pliante ,
brosuri etc.

Rezultatele vor fi impértdsite prin diferite
mijloace: Facebook, eTwinning, Twitter - vom avea o
promovare extinsd a acestor instrumente de
diseminare in toate materialele pe care le cream.

Profesorii din proiect vor impartasi informatiile si
rezultatele in grupuri profesionale online (Yahoo,
Facebook, eTwinning).

Activitati transnationale de invatare

In cadrul proiectului sunt planificate 5 activititi
transnationale de invatare: Ci se desfasoard in
Bulgaria, C2 in Roméania, C3 in Polonia, C4 in Turcia
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si C5 in Grecia.
Fiecare activitate vizeaza trei aspecte principale:

prezentarea provocdrilor sociale in comunitatea
locala;

proiecte de voluntariat in scoala;

initierea si implementarea unui proiect de
voluntariat cu elevii straini.

Impactul asupra participantilor

Profesorii insotitori vor castiga mai multd
experientdi 1n ceea ce priveste organizarea
schimbului, coordonarea si supravegherea elevilor,
devenind astfel mai pregititi pentru schimburile
viitoare. Invati despre cultura si traditii, la fel ca
elevi, si dezvolta constientizarea culturald si
competenta interculturala.

Impactul asupra grupurilor tinta
participantii isi vor dezvolta simtul comunitatii
prin abordarea problemelor sociale lucrand cot la cot
cu colegii europeni;
participantilor le va creste stima de sine, prin
implicarea in proiecte de voluntariat;
lucrand in echipe multiculturale, participantii isi
dezvolta abilititile de comunicare si interpersonale;
prin contactul cu elevii de la scoala gazdi, prin
vizite si prin participarea la seara traditionald,
participantii vor dezvolta constientizarea culturala si
competenta interculturala.

Rezultate pe termen mediu si lung

Profesorii  vor dobandi experientd 1in
implementarea proiectelor Erasmus +, ceea ce va
creste sansele scolii de a aplica si de a conduce
viitoarele initiative Erasmus + cu succes. Scolile vor
deveni mai respectabile in zonele lor si isi vor
consolida cooperarea cu institutiile locale (ONG-uri,
consilile de invdtamant, primarie). scoala va
deschide mintile si inimile copiilor la nevoile
comunitatii locale, implicAndu-se deci in initiative
locale. In acest fel, scolile devin o institutie
importanta pentru coeziunea comunitatii.

Intentiondm sd continudm aplicarea a ceea ce
invatam de la celelalte scoli in ceea ce priveste
proiectele de voluntariat si sa incercam sd le aplicam
in propriile scoli si comunitdti nu numai in timpul
proiectului, ci si cu generatiile viitoare de elevi.

Informatii suplimentare

Facebook: ERASMUS + I CARE ABOUT MY
COMMUNITY
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Educatie pentru viitor

Liliana Jeny MIHAI

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: ViaEdu — Un Viitor mai bun prin Educatie

Finantator: Uniunea Europeana

Program de finantare: Programul Operational Capital Uman, Axa prioritarda Educatie si competente

Valoarea totala a proiectului: 6.587.899,88 lei

Tipul proiectului: proiect FSE — POCU, programul ,,Scoald pentru toti” ‘
Codul de identificare al proiectului: POCU/74/6/18/106867
Perioada de implementare: 16.05.2018-15.05.2021 (36 luni)

Beneficiar: Asociatia Pro Societate ,Sf. Ciprian” Bucuresti

Parteneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea, Liceul Tehnologic ,Eremia

Grigorescu” Marasesti, Primaria Marasesti

Contextul proiectului

Proiectul se adreseaza grupului tinta eligibil din
orasul Marasesti, iar activitatile vor fi sustinute, mai
ales, in cadrul Centrului Educational Integrat — un
spatiu dotat cu echipamente si resurse necesare
procesului educational si accesibile
membrilor comunititii locale.

tuturor

Orasul Mairasesti are in componenta pe langa
orasul propriu-zis si localititile rurale Doaga,
Modruzeni, Haret, Padureni si Calimanesti,
deservind o populatie de aprox. 10.000 locuitori, cf.
Recensimantului din 2011 (estimat sub 8.000
locuitori permanenti conform datelor administrative
ale Primiriei Marasesti). Din populatia totala, 10%
sunt de etnie rom4, din datele oficiale, desi realitatea
demonstreaza un numar mai mare de persoane care
refuzi sa se declare de etnie roma din motive ce tin
de prejudecati.

Conform datele prezentate in Atlasul zonelor
urbane marginalizate, 57.114 persoane din totalul de
1.362.011 populatia urbana din regiunea Sud-Est
locuiesc in zone marginalizate. La nivelul judetului
Vrancea, 6,3% din populatia urbana locuieste in zone
marginalizate, adicd 7.752 locuitori din totalul de
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123.059 declarati la Recensidmantul din 2o011.
Valoarea depiseste media regiunii Sud-Est (4,19%)
si plaseaza judetul Vrancea pe locul patru la nivel
national din punct de vedere a numaérului de
persoane din mediul urban in zone marginalizate.

Datele se prezinta si mai dramatic la nivelul
orasului Mirisesti, care detine o rata a marginalizarii
de 31,44%; la nivelul judetului Vrancea, Mirisesti
inregistreaza cel mai mare numir de locuitori urbani
in zone marginalizate, iar la nivelul Regiunii Sud-Est
se situeaza pe locul al doilea.

Situatia scolard demonstreaza faptul ca elevii din
grupuri marginalizate sunt cei mai supusi riscului
educational, inregistrind performante scolare
scizute, nivel scazut de promovabilitate gi un numar
ridicat de absente. Matematica, limba romana sau
limbile straine si modulele de specialitate sunt cateva
dintre materiile care pun probleme elevilor in ceea ce
priveste promovabilitatea; dificultati in a promova
clasa au in special elevii cu o frecventa scolara redusa.

Alti factori care cresc riscul educational/riscul de
abandon scolar in zonid sunt: situatia materiald
precari, ceea ce 1i determind sa isi caute un loc de
munca de la varste fragede; nivelul educational
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scazut al parintilor, cuantumul redus al burselor
acordate de stat; nivelul scidzut de instruire
determind cresterea numarului de nasteri de la
varste fragede, asociate cu renuntarea la studii.

Proiectul propune un set de mecanisme inovative
pentru a implementa masuri integrate in vederea:
reducerii parasirii timpurii a scolii: masuri de
interventie, prevenire si compensare;
imbunatatirii mediului educational: pregatirea
cadrelor didactice si dezvoltarea infrastructurii;
cresterii gradului de implicare a familiei si implicit
a comunitatii in sustinerea procesului educational.

Probleme vizate in cadrul proiectului

1. frecventa scolara a copiilor din grupuri
vulnerabile este mai scidzuta decéat a celorlalti, in
special pentru invitamantul gimnazial si liceal — ceea
ce demonstreazd un nivel crescut de risc in randul
acestora de a renunta la studii;

2. rezultatele, situatia scolard si nivelul de

absenteism de la cursuri. Situatia scolara
demonstreazd faptul ca elevii din grupuri
marginalizate sunt cei mai supusi riscului
educational, inregistrand performante scolare

scizute, nivel scdzut de promovabilitate i un numar
ridicat de absente;

3. risc educational/risc de abandon scolar ridicat
pentru grupul tintid din zone marginalizate;

4. personal implicat in actul educational este
insuficient numeric si din punct de vedere al formarii
continue nu este pregatit pentru o educatie moderna;

5. infrastructura scolara depasita tehnologic,
lipsa unor dotéri pentru laboratoarele de informatica
si pentru spatiile de curs, care nu asigurd un mediu
adecvat care sd incurajeze elevul sa participe la ore.

Obiectivul general / scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului este crearea unui
set de mecanisme eficiente si inovatoare destinate
implementérii unor méasuri integrate in domeniul
educatiei din localitatea Marisesti, cu scopul de a
reduce / preveni parasirea timpurie a scolii, de a
imbunitati actul educational (profesori) si de a
creste nivelul de implicare a comunititii locale
(factori interesati — autoritdti locale, potentiali
angajatori, parinti, ONG-uri, etc.).

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Facilitarea accesului la educatie si cresterea
participarii in invatamantul ante-scolar si prescolar
in randurile a 200 de copii din medii defavorizate din
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Maragesti, prin masuri de informare si sprijin
financiar pe durata proiectului.

OS2. Reducerea pirasirii timpurii a scolii in
randurile a 450 de scolari din zone marginalizate din
Marasesti, prin derularea Programului Scoald dupa
Scoald, prin dezvoltarea unui serviciu de consiliere
vocationalda si  prin  activitati = recreative,
motivationale si de sprijin financiar.

0S3. Reintoarcerea la sistemul formal de
educatie/formare pentru 50 de tineri/adulti din
Marisesti care nu si-au finalizat studiile, prin
Programul A Doua Sansi pe durata proiectului.

0S4. Imbunititirea competentelor profesionale a
90 de cadre didactice prin participarea la cursuri de
formare si ateliere de schimb de bune practici.

OS5. Cresterea gradului de implicare a
comunitatii locale in actul educational, prin
dezvoltarea unei retele de Parteneriat, prin derularea
unor Campanii de informare si organizarea a 20 de
cursuri de educatie parentala pentru 200 de familii.

Grupul tinta al proiectului

1) 200 de copii care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie, dintre care:

20 anteprescolari (0 — 2 ani): dintre care 5 copii
de etnie romai si 5 din mediul rural;

180 prescolari (3 — 5 ani): dintre care 45 copii de
etnie roma si 10 din mediul rural;

2) 450 de elevi care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie (invatamantul
primar si secundar), dintre care:

200 de elevi din invatamantul primar (6-10 ani),
dintre care 50 de etnie roma si 10 din mediul rural;
200 de elevi din invatimantul gimnazial (11-14
ani), dintre care 50 de etnie romi si 10 din mediul
rural;

50 de elevi din invatdmantul secundar superior
(14-16 ani), dintre care 13 de etnie roma si 10 din
mediul rural;

3) 50 de tineri/ adulti care beneficiaza de sprijin
pentru participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de educatie si
formare), dintre care:

16 tineri care au péarasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzitoare clasei
neabsolvite;

8 tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 12-16 ani, care au depdsit cu cel putin
4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
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10 adulti (25-64 ani) care nu au absolvit
invitdmantul obligatoriu;

16 tineri (16-24 ani) care au un loc de munca si nu
au absolvit Invatdmantul obligatoriu;

Dintre cei 50 participantila Programul A doua sansa,
min 35 vor dobandi o calificare.

4) 90 de reprezentanti ai personalului didactic/
personalului de sprijin care si-a imbunatatit nivelul
de competente, certificat prin participarea la
programe de formare/ schimb de bune practici etc.;

5) 200 de
comunitatii locale.

reprezentanti ai familiilor si

Activitati specifice

1) Interventii integrate centrate pe copii / tineri
1.1. dezvoltarea de instrumente si metode
educationale alternative
1.2. organizarea si sustinerea serviciului de
informare / consiliere / mediere / orientare
1.3. organizarea si derularea programului Scoala
dupi scoali
1.4. organizarea programului ,,A doua sansa” / tip ,A
doua sansid”
1.5. activitati extra-curriculare si motivationale
1.6. acordarea de sprijin financiar si material

2) Interventii integrate pentru personalul didactic
2.1. organizarea si sustinerea de programe de
pregétire a personalului didactic.
2.2, transfer de experienta / schimb de bune practici
pentru personalul didactic

3) Interventii pentru familie si comunitate
3.1. parteneriat strategic pentru viitorul educatiei si
al tinerilor in Marasesti
3.2. campanie de informare si constientizare ,Scoala
ta in Marasesti”
3.3. program de educatie parentali

Rezultatele generale ale proiectului

Activitatea 1.1: un set de instrumente inovative
dezvoltate si aplicate in cele 2 institutii de
invatamant preuniversitar din Marisesti, pentru
ciclurile prescolar, primar, secundar inferior si
secundar superior, inclusiv secvente de predare
utilizand TIC; 700 de membrii grup tintd proveniti
din medii defavorizate vor beneficia de metode
educationale alternative, in conformitate cu planuri
educationale individualizate realizate.

Activitatea 1.2: un serviciu de informare /
consiliere si mediere vocationald si in cariera a
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elevilor dezvoltat si functional; min. 10 ateliere/job
club-uri organizate pentru consiliere privind cariera;
minim 300 de actiuni individuale de consiliere
vocationald si in cariera si elaborarea planurilor
privind traseul educational individualizat.

Activitatea 1.3: un program Scoald dupa Scoala
organizat si derulat timp de 34 de luni, cu 200 de
copii nivel anteprescolar si prescolar, 450 de elevi
nivel gcolar participanti la activititile scoald dupa
scoald; ateliere/intalniri pentru efectuarea temelor,
activitati prin joc etc. organizate si sustinute conform
programului scoald dupa scoala.

Activitatea 1.4: un Program A Doua Sansi/tip A
Doua Sansd dezvoltat la care vor participa 50 de
tineri/adulti, dintre care min. 15 persoane la grupa
de inviatimant primar si min. 35 persoane la
invitimant secundar; 50 de tineri/adulti isi vor
finaliza studiile in cadrul programului; min. 2 cursuri
de pregatire profesionala asigurate — 35 de
absolventi certificati.

Activitatea 1.5: un pachet de activitati extra-
curriculare si motivationale dezvoltat; 700 de
participanti la evenimentul Saptimana de
film/animatie; vor fi organizate: ateliere de creatie si
mestesugit, cursuri de educatie antreprenoriald, 10
excursii cu minim 400 copii participanti, 3 tabere cu
minim 120 copii/tineri participanti.

Activitatea 1.6: o metodologie de acordare a
sprijinului financiar dezvoltatd si publicata; vor fi
organizate 3 apeluri pentru depunerea cererilor de
sprijin lansate; pentru cele 50 de subventii acordate
pentru participantii la A doua sansi, 100 de subventii
de sprijin pentru ante-scolari si prescolari, 200 de
subventii pentru scolari; vor fi functionale: Centrul
Educational Integrat, Laboratorul de limbi strédine si
Laboratorul de informatica.

Activitatea 2.1: 4 grupe de instruire pentru cursul
TIC / competente digitale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 4 grupe de instruire pentru
cursul competente civice si sociale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 4 grupe de instruire pentru
cursul formator sustinute;, cu 45 de absolventi
certificati; 4 grupe de instruire pentru cursul
competente antreprenoriale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 9 grupe de instruire pentru
dezvoltarea competentelor didactice prin cursuri cu
credite transferabile — organizate si sustinute, cu 90
de certificate didactice acordate.

Activitatea 2.2: 3 activitati tip masa rotunda si 9
ateliere educationale organizate cu 90 cadre
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didactice din grupul tinta, pentru schimb de bune
practici; 1 portal online pentru comunicare, transfer
de expertiza, inter-relationare intre specialisti in
educatie, social etc.; 15 cursuri in regim webinar
disponibile prin portalul online; o metodologie de
acordare a stimulentelor de performanta dezvoltata
si comunicatd; 3 concursuri anuale organizate pentru
cele 15 burse de performanti acordate anual.

Activitatea 3.1: o retea de Parteneriat Strategic
pentru educatie cu 14 membri (mediul public-privat)
organizata si functionala, dintre care 5 angajatori; o
echipa mixta de specialisti (profesori, asistent social
consilieri educationali, membrii ONG, asociatii
parinti etc) organizatd pentru interventii pe teren —
identificarea/atragerea copiilor/elevilor la scoald,
identificarea cazurilor cu risc de excluziune etc.; vor
fi organizate: Caravana anuald ,Vreau la scoala”,
intalniri cu angajatorii la care vor participa minim 50
de elevi.

Activitatea 3.2: o campanie de informare si
congstientizare organizata si derulata in mediul online
si offline; vor fi afisate bannere online pe site-urile
de interes pentru grupul tinti si vor fi diseminate 20
video scurte in mediul on-line; vor fi publicate
articole 1n cadrul Revistei Liceului ,Eremia
Grigorescu”, disponibild in format electronic; vor fi
organizate: 32 de activititi de informare, 12
evenimente de constientizare.

Activitatea 3.3: o schema personalizati de sprijin
a pdrintilor dezvoltatd pentru 200 de familii; un
program de educatie parentald, inclusiv un suport de
educatie parentald si instrumente de lucru pentru
sesiunile de educatie parentali dezvoltate / aplicate;
vor fi organizate minim 20 sesiuni de curs (400 de
ore) la care vor participa minim 200 de reprezentanti
ai familiilor/ comunititii locale.

Rezultate pe termen mediu si lung

construirea unei baze metodologice si
institutionale adecvate pentru interventii in educatia
din Mardsesti, prin echipa mixta de experti si prin
functionalitatea Centrului Educational Integrat;

cresterea numarului de initiative locale pentru
dezvoltarea comunitatii prin implicarea a 2 Grupuri
de Sprijin si premierea elevilor participanti la
activitati de voluntariat;

dezvoltarea competentelor cheie ale tinerilor si
pregitirea acestora pentru piata muncii, prin
facilitarea conexiunilor si transferului de experiente
cu mediul de business local;
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reducerea ratei de abandon scolar in randurile
a cel putin 40% dintre copii/elevii din localitate prin
maisurile de prevenire, interventie si compensare;

sustinerea mediului economic local prin
parteneriatul 1intre angajatori — institutii de
invitamant;

cresterea ratei de ocupare si integrarea pe piata
muncii a unor categorii vulnerabile — tinerii fara
studii, tinerii din comunitati de etnie roméa/mediul
rural;

cresterea sanselor de ocupare in randul
absolventilor, prin comunicarea cu angajatorii
privind calificarile solicitate / posturile disponibile;

cresterea nivelului de competente profesionale
specifice cadrelor didactice prin participarea la
programe de formare si prin facilitarea contactului
cu specialisti din domenii conexe actului educational

cresterea interesului elevului pentru scoali
prin dotarea adecvatd cu echipamente necesare
pentru a obtine rezultate scolare — laborator de
informatica si laborator de limbi straine;

cresterea interesului elevilor din ciclul
secundar inferior pentru a urma liceul din localitate,
pentru ca detin o baza metodologici si o
infrastructuri adecvata pentru a face performants;

reducerea sanselor de abandon in randul
comunititii rome, prin implicarea si sprijinirea a
25% pers. din totalul grupurilor tint4;

dezvoltarea de strategii si politici locale care sa
sustind educatia si Centrul Educational Integrat;

inovarea sociald la nivel local si regional prin
impactul  proiectului, al activitatilor  si
instrumentelor dezvoltate;

sustinerea dezvoltirii durabile, atat din punct
de vedere al elementelor specifice privind protectia
mediului inconjurdtor cat si in ceea ce priveste
dezvoltarea socio-economica in localitate;

promovarea egalitdtii de sanse si a non-
discrimindrii prin campania de informare, prin
activitatile privind un stil de viatd sdnitos, prin
pachetele de actiuni pentru parinti;

promovarea utilizarii TIC si elementelor
inovative.

Informatii suplimentare

http://www.prosocietate.ro
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Prevenirea abandonului scolar in mediul rural

Marius PINTEA

Scoala Gimnaziala ,,Valeriu D. Cotea” Vidra

Titlul proiectului: Educatie fird abandon scolar
Finantator: Uniunea Europeana

Program de finantare: Programul Operational Capital Uman, Axa prioritara Educatie si competente

"!

Valoarea totala a proiectului: 9.294.152,32 lei

Tipul proiectului: proiect FSE — POCU, programul ,,Scoald pentru toti”

Codul de identificare al proiectului: POCU/74/6/18/106876 )
Perioada de implementare: 25.04.2018-24.04.2021 (36 luni)
Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,Valeriu D. Cotea” Vidra

Parteneri: Scoala Gimnaziala Timboesti, Scoala Gimnaziala Vulturu

Contextul proiectului

Proiectul ,Educatie fird abandon scolar” propune
crearea premiselor pentru corectarea parasirii
timpurii a scolii de citre 200 persoane, din care 45%
de etnie romd, din mediul rural si prevenirea
pérdasirii timpurii a scolii de cétre 740 copii/elevi din
cele trei scoli partenere. De asemenea propune
dezvoltarea capacititii profesionale a 260 de cadre
didactice implicat in masuri de prevenire si reducere
a parasirii gcolii (din Vidra, Timboesti, Vulturu,
Spulber, Nereju, Vrancioaia, Barsesti, Garoafa,
Obrejita, Dumitresti, Focsani).

Aspectele relevante care tin de specificul
educatiei din scolile partenere unde se va derula
proiectul sunt comune profilului strategic al
judetului Vrancea in privinta problematicii cu care se
confrunta domeniul invitdmantului preuniversitar
in prezent, legata de necesitatea extinderii serviciilor
de tip ,Scoala dupa Scoald” si ,A Doua Sansd”, in
special la nivelul copiilor/tinerilor din mediul rural
defavorizat, in vederea combaterii timpurii a
efectelor parasirii timpurii a scolii.

Datele statistice disponibile pentru anul 2015
identificau patru regiuni cu o ratd a somajului in
randul tinerilor mai mare de 25%, regiunea Sud - Est
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avand un procent de 29,3%. in plus, recomandarile
specifice de tard destinate Romaniei in 2016 includ o
recomandare in domeniul educatiei si formarii:
luarea de masuri pentru prevenirea abandonului
scolar timpuriu si imbunititirea accesului la
educatie de calitate, in special in randul romilor.

Elevii din cele 3 scoli partenere provin din familii
modeste, in care parintii lucreaza cel mai adesea la
muncile campului. O parte semnificativa dintre elevi
grija bunicilor sau a altor rude care nu au un control
eficient asupra lor. In ultima perioadd a crescut
numarul de elevi proveniti din familii monoparentale
sau din familii emigrate in tarile UE.

Prin obiectivele sale, proiectul isi propune si se
incadreze in mésurile strategice nationale/judetene
si locale de prevenire si reducere a parasirii timpurii
a scolii si sd ofere misuri de educatie integrate si
alternative la sistemul traditional care sa corespunda
mai eficient nevoilor elevilor de motivare si sustinere
sociald, de sprijin individualizat adaptat ramanerilor
in urma la invatatura, recuperarii lacunelor, precum
si identificarii potentialului individual de dezvoltare
pentru o integrare eficienta pe piata muncii.
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Probleme vizate in cadrul proiectului

1. reducerea absenteismului si a abandonului
scolar prin constientizarea importantei educatiei de
citre toti factorii implicati in procesul educational
(elevi, parinti, cadre didactice);

2. cresterea procentului de promovare la
Evaluarile Nationale;

3. facilitarea achizitionirii de competente cheie
pentru a-i  ajuta pe elevi in tranzitia céitre
invatdmantul de nivel superior si/sau tranzitia citre
piata muncii;

4. reducerea numarului de persoane care nu au
absolvit invatdmantul obligatoriu, prin includerea
acestora in programul ,A Doua Sansa”;

5. dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in
vederea provocdrii invatarii vizibile la elevi prin
metode inovatoare si valorificarea nevoilor si
inclinatiilor elevilor.

Proiectul are in vedere abordarea acestor
probleme specifice printr-o strategie de interventie
integratoare care cuprinde masuri specifice de
prevenire, de interventie si de compensare.

Masurile de prevenire au scopul de a reduce
riscul de parasire timpurie a scolii inainte de debutul
eventualelor probleme. Astfel de masuri optimizeaza
oferta de educatie si formare profesionald, pentru a
sprijini elevul in obtinerea unor rezultate scolare mai
bune si pentru a inlitura obstacolele din calea
succesului educational. Acest tip de méasuri au scopul
de a stabili o baza solida, timpurie, care permite
elevilor dezvoltarea potentialului propriu si creeaza
oportunititi pentru o mai buna integrare scolara.

Masurile de interventie au scopul de a elimina
incidenta fenomenului de parasire timpurie a scolii,
prin imbunitatirea calititii educatiei si a formarii
profesionale, la nivelul institutiilor de invatidmant,
prin acordarea de sprijin specific elevilor sau
grupurilor de elevi aflati in risc de parasire timpurie
a scolii, ca urmare a semnalelor de avertizare
timpurie primite.

Masurile de compensare au scopul de a sprijini
reintegrarea in sistemul de educatie si formarea
persoanelor care au pdardsit prematur scoala si
dobandirea calificarilor necesare accesului pe piata
muncii.

Prin integrarea tuturor acestor categorii de
masuri specifice 1intr-o strategie unitarda de
interventie la nivel comunitar, parteneriatul are in
vedere nu doar obtinerea unor rezultate pe termen
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scurt si mediu, in perioada de implementare a
proiectului, ci si pe termen lung, asigurand
sustenabilitatea interventiei i a optimizarii
climatului educational.

Obiectivul general / scopul proiectului

Dezvoltarea si imbunitatirea competentelor si
abilitatilor pentru 940 copii/elevi/cursanti din
mediul rural defavorizat (din care 40% de etnie
romd) in vederea facilitirii insertiei acestora pe o
piatd a muncii flexibila si incluziva, prin reducerea
fenomenului de pardsire a scolii si asigurarea
accesului egal la educatie, inclusiv prin dezvoltarea
capacitatii profesionale pentru minim 260 personal
didactic/managerial/auxiliar.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 — cresterea accesului la educatie pentru 200
cursanti din mediul rural defavorizat, inclusiv de
etnie romd, care nu au absolvit Invitdmantul
obligatoriu (primar si/sau gimnazial) prin furnizarea
programului A Doua Sansi, dar si a unui pachet de
servicii integrate de orientare si consiliere si
subventii.

OS2 — sustinerea accesului egal la educatie
incluziva si formarea de competente cheie pentru un
numir de 740 de elevi din clasele V-VIII aflati in
situatie de risc de parisire timpurie a sistemului
educational din comunele Vidra, Vulturu si
Timboesti, prin furnizarea programului Scoald dupa
Scoald prin pachet de servicii integrate de mentorat,
orientare si  consiliere, suport educational
suplimentar si subventii.

0S3 — Imbunititirea competentelor si abilititilor
sociale ale celor 940 de copii prescolari/elevi/
cursanti si périntii/ tutorii acestora in scopul
integrarii sociale si profesionale prin activitati suport
de consiliere/orientare;

0S4 — Cresterea calitatii educatiei si formarii la
nivelul scolilor din mediul rural defavorizat din jud.
Vrancea prin activititi de formare specifica pentru
minim 260 personal didactic/managerial/auxiliar
implicat in dezvoltarea si  implementarea
programelor de educatie Scoala dupa Scoala si A
Doua Sansa;

OS5 — Diminuarea discrepantelor de abordare
curricularda in anii de trecere dintre ciclurile de
scolaritate primar si gimnazial prin implementarea
de masuri de educatie adecvate nevoilor de tranzitie
scolara ale copiilor/elevilor din grupul tinta al
proiectului.
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Grupul tinta al proiectului

1) 60 de copii de varsta anteprescolard (de 2-3
ani), cuprinsi in activititi educationale desfasurate in
unitati scolare care fac parte din grupuri cu risc de
pardsire timpurie, cu accent pe copii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural;

2) 200 de copii de varsta prescolara care fac parte
din grupuri cu risc de parasire timpurie, cu accent pe
copii apartinand minoritatii roma si a celor din
mediul rural;

3) 480 de elevi din grupurile vulnerabile cu accent
pe elevi apartinand minorititii rom4, elevi din mediu
rural, elevi cu dizabilititi, elevi din comunitati
dezavantajate socio-economic (286 de elevi
invatamant primar si 194 de elevi invatamant
secundar-inferior);

4) 200 de persoane care au parasit timpuriu
scoala si nu au absolvit invitamantul obligatoriu;

5) 260 de reprezentanti ai personalului didactic;

6) 50 de périnti/tutori ai copiilor/elevilor in risc
de pérasire timpurie a scolii.

Activitati specifice

A.1. Informare si publicitate

A.2. Pregitirea derulérii Programelor de ,,Scoald
dupa scoala (SDS)” si ,,A doua sansa (ADS)”

A.3. Dezvoltarea de instrumente/
educationale si acordarea de sprijin material pentru

prevenirea si corectarea fenomenului de pérésire
timpurie a scolii

resurse

A.4. Organizarea si derularea componentei ,A
Doua Sansi” a Programului

A.5. Organizarea si derularea componentei
»Scoala dupi Scoald” a Programului

A.6. Dezvoltarea capacititii profesionale a
personalului didactic/managerial

A.7. Sustinerea dezvoltirii parteneriatului de
tipul scoald-comunitate in mediul real si virtual si
realizarea de activititi educationale integrate, in
parteneriat, pentru sustinerea reintegrarii in
educatie/o profesie mai buni a celor care au pirisit
timpuriu scoala.

Rezultatele generale ale proiectului

A.1.: Informare si publicitate
un plan de promovare a activitatilor proiectului;
un site al proiectului;

o conferinta de lansare si o conferinta final;
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activititile si rezultatele vor fi diseminate prin
mijloace traditionale (brosuri, postere, anunturi si
conferinte de presi, comunicate presi)

A.2.: Pregatirea programelor SDS si ADS
trei unitdti scolare cu spatii si echipamente
amenajate, operationale pentru derularea

o9,

programelor ,,Scoala dupa Scoalid” si ,,A Doua Sansa”;
o echipa multidisciplinara de experti recrutata si
functional3;

940 copii/elevi/cursanti ,,A Doua Sansa” evaluati
psiho-socio-educational;

740 planuri individuale de interventie realizate,
monitorizate, gestionate pe parcursul proiectului;
200 dosare completate pentru inscrierea
cursantilor in programul ,A Doua Sansi”.

A.3.: Dezvoltarea de instrumente/ resurse
educationale
5 seturi de planificiri curriculare realizate pe
categorii de interventii din proiect pentru
anteprescolari, prescolari, elevi din cursul primar,
gimnazial din programul ,Scoald dupa Scoald” si
cursanti ,,A Doua Sansa”;
5 seturi de resurse locale de invitare si
instrumente de lucru dezvoltate si utilizate pe
parcursul proiectului;
2 metodologii de acordare sprijin material pentru

programele ,Scoald dupd Scoala” si ,,A Doua sansi”,
realizate;
940 burse de studii si subventii in ajutoare
(gustare, rechizite scolare) furnizate copiilor/elevilor
/cursantilor in functie de progresele scolare si
absolvirea unor module de studii.

A.4.: Programul ADS

un program ,,A Doua Sansd” de nivel primar si
gimnazial, inclusiv activitati suplimentare de sprijin
furnizat pentru 200 cursanti;

min. 24 persoane isi continud studiile dupa
programul de tip ,A Doua Sansa”;

sesiuni saptdméanale de consiliere si orientare
profesionali furnizate pentru 200 de cursanti din

PER

programul ,A Doua Sansa”;

rapoarte de monitorizare si evaluare lunare si pe
module realizate pentru programul ,,A Doua Sansa”;
exemple de recomandiri, solutii, bune practici
derivate din derularea programului ,,A Doua Sansa”.
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A.5.: Programul SDS
activitati  educative suport si activitati
suplimentare extrascolare derulat timp de 2/4/5
semestre pentru 60 anteprescolari, 200 prescolari,
480 elevi din cursul primar si gimnazial din scolile
din Vidra, Vulturu si Timboesti;
minim 2 excursii educationale organizate in
proiect pentru prescolarii/elevii care au progresat in
activitatile de sprijin socio-educativ furnizate in
proiect;
740 copii/elevi/cursanti consiliati individual
si/sau in grup conform Planurilor individuale de
interventie pe durata proiectului pentru recuperarea
riscului de abandon scolar;

ateliere lunare derulate cu 50 périnti ai copiilor
pentru constientizarea importantei stimularii
dezvoltarii si educatiei acestora pentru prevenirea
riscului de parasire timpurie a scolii;
activitati comune derulate cu prescolari/elevi de
clasa pregatitoare, a 4-a, a 5-a, pentru facilitarea
tranzitiei la un nou ciclu de scolaritate.

A.6.: Dezvoltarea capacititii profesionale a
personalului didactic/managerial
260 personal didactic/managerial/auxiliar din
scolile din Vidra, Vulturu, Timboesti si alte 10 unitati
scolare defavorizate, majoritar din zone rurale,
inscrise la programul de formare, dintre care minim
90% personal didactic/managerial/auxiliar certificat
MEN;
un curs de formare ,Educatia incluzivd prin
parteneriat scoala-comunitate” proiectat/acreditat
MEN;
un curs de formare ,Educatia participativd in
comunitatea rurala” furnizat;

workshop-uri tematice derulate trimestrial pentru
formarea de competente transversale in domeniul
prevenirii parasirii timpurii a gcolii si workshop-uri
pentru cresterea capacitatilor profesionale ale
echipelor manageriale din scoli;
sesiuni periodice de mentorat didactic pentru
echipele de specialisti formati in proiect privind
utilizarea elementelor de formare in activitatile cu
elevii din grupurile tinta.

A.7.: Sustinerea dezvoltarii parteneriatului de
tipul scoald-comunitate
activitati de comunicare si constientizare locala
planificate si derulate periodic cu actori locali
relevanti din comunele Vidra, Vulturu si Timboesti;
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activitdti educationale integrate derulate cu
participarea actorilor locali pentru o integrare
comunitara locald a copiilor/elevilor din proiect;
parteneriate locale constituite;

1 retea de sprijin pentru combaterea riscului de
pérésire timpurie a scolii constituita;

7 Workshop-uri de transfer realizate pentru
impartasirea de experiente si bune practici precum si
functionarea retelei de interventie la nivel local in
cele 3 scoli din comunele Vidra, Vulturu si Timboesti.

Rezultate pe termen mediu si lung

crearea unei baze cu resurse de invitare pentru
anteprescolari, prescolari, elevi din invatdmantul
primar si gimnazial,

reducerea abandonului scolar si a
absenteismului prin misurile de sprijin oferite in
cadrul proiectului;

stimularea interesului copiilor fatd de scoald
prin dotarea scolii cu echipamente specifice necesare
(laborator de informatici);

cresterea sanselor de angajare a tinerilor si
adultilor cu un nivel scizut de educatie prin
integrarea lor in sistemul de educatie in vederea
pregitirii si formarii lor cat mai complete;

imbunéititirea competentelor profesionale
specifice cadrelor didactice, inclusiv personal
managerial, in vederea promovarii unor practici de
educatie atractive;

cresterea procentului de promovabilitate la
Evaluarile Nationale;

cresterea gradului de constientizare a
importantei educatiei si a finalizarii studiilor, prin
reteaua de sprijin constituita;

cresterea gradului de sustinere a dezvoltarii
durabile, prin activitatile de protejare a mediului
inconjurator si de folosire a materialelor reciclabile
derulate in cadrul proiectului;

promovarea egalitdtii de sanse si a non-
discrimindrii prin activititile si campaniile de
informare derulate;

cresterea gradului de utilizare T.I.C. si a
tehnologiilor moderne.

Informatii suplimentare

www.efasvidra.ro
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Valorizarea diversitatii in educatie

Madalina BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Addressing diversity in education

Finantator: EEA Grants 2014-2021

Program de finantare: Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor (ESAYEP)

Valoarea totala a proiectului: 14.280 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2019 (12 luni)
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: EY-PMIP-R1-0005

Iceland [P[D:’

Liechtenstein

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri: InterCultural Iceland, Reykjavik, Islanda

Norway grants

Contextul proiectului

Colaborarea CJRAE Vrancea cu InterCultural
Iceland este deja una de traditie, parteneriatul
implementand deja mai multe proiecte educationale
in ultimii ani, atdt Erasmus +, cat si activitati
finantate de Granturile SEE. Avand in vedere acest
aspect, ICI a fost mai mult decat o organizatie gazda
in cadrul acestui proiect, a fost un partener implicat
in planificarea, organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor, inclusiv ca un consultant extern in
elaborarea produselor intelectuale ale proiectului, cu
un input relevant in ceea ce priveste calitatea si
potentialul de aplicabilitate al acestor resurse.

Colaborarea cu institutia din statul donator a
permis nu doar integrarea experientei si expertizei
internationale in formarea continui a personalului
nostru, ci si dezvoltarea institutionala prin
intermediul proiectelor educationale comune. Daca
ne referim strict la proiectul de fati, cooperarea cu
partenerul din statele donatoare a permis
organizarea eficienta a activititilor din perioada de
mobilitate, stabilirea unor obiective institutionale si
personale realiste, dar exigente, planificarea
adecvata a mobilitatilor, stabilirea unor modalitati
adecvate de evaluare a rezultatelor inviatarii,
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adaptarea activititilor organizate pe perioada
mobilitatii la nevoile institutionale si individuale ale
participantilor.

De asemenea, cooperarea cu partenerul din
statele donatoare a permis specialistilor nostri
accesul la informatii referitoare la pregitirea si
planificarea activititilor de formare, la organizarea
cursurilor cu grupuri multiculturale, informatii
inaccesibile prin simpla participare la un curs
international. Acest aspect permite integrarea
expertizei internationale nu doar in competentele
formate participantilor, ci si in serviciile furnizate la
nivel institutional.

Proiectul “Addressing diversity in education”
(AD-Edu)” a fost organizat in contextul nevoii
institutionale si profesionale de integrare a expertizei
internationale in  activititile de asistenta
educationald furnizate scolilor, in special avand in
vedere faptul cd schimbirile radicale din educatie si
noile teorii din pedagogia ultimilor ani subliniaza
necesitatea formarii continue a personalului ca fiind
singura modalitate eficientd de a creste calitatea
serviciilor educationale.

Proiectul raspunde nevoii institutionale de acces
la formare continua de calitate pentru dezvoltarea
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abilitatilor profesionale si capacititii institutionale
de furnizare a unor servicii de calitate prin preluarea
unor modele internationale de bun practica si a
tendintelor actuale in psihologie si stiintele
educatiei.

Proiectul este rezultatul direct al vizitei
pregatitoare desfiasuratd de specialistii C.J.R.A.E.
Vrancea la sediul InterCultural Iceland, in perioada
16 - 17.05.2018, vizita pregatitoare finantata de EEA
Grants prin proiectul EY-PVI-0165. Vizita
pregititoare a avut loc ca urmare a deciziei
CJ.R.AE. Vrancea de a identifica furnizorul de
formare potrivit si modalititile cele mai eficiente
pentru implicarea personalului institutiei (consilieri
scolari si logopezi) in activititi de formare, astfel
incat specialistii C.J.R.A.E. sd poati furniza servicii
educationale de calitate in abordarea diversitatii
educationale si in facilitarea integririi sociale si
educationale a tuturor elevilor.

Prioritati europene vizate
educatia pentru drepturile omului
incluziune sociala

Tematica proiectului
cresterea calititii si relevantei educatiei si formarii
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea competentelor profesionale a 4
salariati ai institutiei (3 profesori consilieri scolari si
1 profesor logoped) in ceea ce priveste educatia
incluziva si organizarea cursurilor pentru profesori,
prin participarea la 2 zile de job-shadowing si la un
curs de 7 zile, ambele activititi organizate de
InterCultural Iceland (ICI)

2. Designul si elaborarea unei noi curricule si a
unui curs de formare pe tematica incluziunii si
mediilor multiculturale.

Proiectul si-a atins obiectivele si a permis atat
dezvoltarea profesionald a expertilor educationali
din CJRAE, cat si dezvoltarea institutionala si
cresterea calititii serviciilor educationale furnizate
elevilor, parintilor gi  cadrelor didactice.
Implementarea  proiectului a contribuit la
dezvoltarea cooperarii cu scolile din judet si la
stimularea interesului acestora pentru participarea
la proiecte educationale internationale.

Activitati de formare

Participantii la mobilitatea internationala au luat
parte la 2 zile de job-shadowing (una in care au
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observat activitatea generald a ICI in promovarea
incluziunii sociale si educationale, una in care au
observat activitatile pe care le desfisoara formatorul
principal al ICI pentru organizarea activititilor de
formare) sila un curs structurat de 77 zile, integrandu-
se in toate activitatile formale si informale planificate
de ICI pentru participantii la cursul ,Societate
diversa — clasa diversa”.

Selectia candidatilor a avut in vedere angajatii
institutiei care desfisoard in mod curent activititi de
formare a cadrelor didactice; pentru respectarea
ponderii celor 2 tipuri de angajati in cadrul CJRAE
Vrancea, a fost stabilita prin aplicatie selectarea a 3
profesori consilieri scolari si a unui profesor logoped.
Profilul participantilor a ficut referire in principal la
experienta In  designul si  implementarea
programelor de formare si a proiectelor educationale
si la nevoile specifice de formare: dezvoltarea
competentelor de design si implementare a
activitatilor educationale focalizate pe asigurarea
incluziunii educationale si sociale a tuturor copiilor,
a resurselor educationale pentru cadrele didactice
care predau in grupuri diverse si interculturale,
precum si a programelor de formare a profesorilor in
domeniul incluziunii si valorificarii diversititii in
educatie.

Activitatea 1: job-shadowing

Perioada: 05.04.2019 - 06.04.2019

Locatia: Reykjavik, Islanda

Furnizor: InterCultural Iceland

Numar participanti: 3 profesori consilieri
scolari si 1 profesor logoped

Tematica: observarea si analiza activititilor
curente ale ICI in domeniul educatiei pentru
drepturile omului si incluziunii sociale si analiza
activitatilor desfisurate de ICI pentru pregitirea
activititilor de formare.

Activititi desfasurate:
05.04.2019 — job-shadowing, Reykjavik,
observare directd si participare la activitatile curente
ale InterCultural Iceland pentru promovarea

drepturilor omului si incluziunii sociale si
educationale;
06.04.2019 — job-shadowing, Reykjavik,

observare directa a activititilor de pregatire a
cursului: pregitirea materialelor de formare,
contactul cu participantii, pregatirea locatiei si a
activitatilor interculturale etc.;
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Rezultate: preluarea modelelor de bune practici
in privinta formirii cadrelor didactice pentru
educatia pentru drepturile omului si promovarea
incluziunii sociale.

Activitatea 2: curs structurat ,Diverse society —
diverse clasroom”

Perioada: 07.04.2019 - 13.09.2019

Locatia: Reykjavik, Islanda

Furnizor: InterCultural Iceland

Numar participanti: 3 profesori consilieri
scolari si 1 profesor logoped

Tematica: invitare activd prin metoda invatarii
prin cooperare; invitarea centratd pe elev, pornind
de la premisa ca diferitele abilitati si competente ale
acestuia trebuie valorificate si apreciate; educatie
interculturala.

Activitati desfasurate:
07.04.2019 — curs, Reykjavik si Borgarnes:
intdmpinarea  participantilor in  Reykjavik,
deplasarea in grup catre locatia de formare din
Borgarnes, activitati de spargere a ghetii si
cunoagtere reciprocd, informatii practice despre
programul de formare si activitatile desfasurate,
inclusiv activitatile interculturale;
08.04.2019 — curs, Borgarnes: prezentarea
oficiala a trainerilor si participantilor, a obiectivelor
formarii, climatul educational, dezvoltarea educatiei
interculturale in FEuropa, competente necesare
pentru relationarea interculturala, exemple de
inviatare prin cooperare pentru dezvoltarea
competentelor interculturale, scurte prezentiri
teoretice cu privire la importanta dialogului
intercultural in scoli;
09.04.2019 — curs, Borgarnes: metode optime
pentru  dezvoltarea  competentelor necesare
dialogului intercultural in timpul activitdtilor uzuale
de predare a continuturilor specifice pentru fiecare
materie, invdtarea prin cooperare — activitate
practica de dezvoltare a competentelor de organizare
a activitatilor didactice prin cooperare, exersarea
abilitatilor de planificare a invatarii prin cooperare,
activitate interculturala — Borgarfjordur;
10.04.2019 — curs, Borgarnes: pregétirea elevilor
pentru invétarea prin cooperare, metode simple de
realizare a invatarii prin cooperare si exersarea
practica a acestora, activitati de elaborare a unei
sarcini simple de invitare prin cooperare, respectand
criteriile specifice acestei metodologii pentru a face
invatarea eficientad pentru diferite categorii de elevi,
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analiza diferentelor dintre evaluarea invatarii si
evaluarea pentru invitare, activitati practice de
planificare a evaluarii pentru invitare;

11.04.2019 — curs, Borgarnes: analiza educatiei
pentru toti si a modalititii de implementare a acestui
deziderat in diferite sisteme educationale; CLIM
(invatarea prin cooperare in grupuri multiculturale)
— principii, reguli de organizare si auto-evaluare,
exemple practice; sarcini creative in invatarea prin
cooperare in grupuri multiculturale, importanta
statusului in invitarea prin cooperare si rolul
profesorului; activitate interculturala:
Stykkisholmur si Kirkjufell;

12.04.2019 — curs, Borgarnes: crearea unei sarcini
de invatare prin cooperare interdisciplinara, creativa
si complexa; exersarea deprinderilor de elaborare a
unor astfel de activititi; prezentarea activitatilor
elaborate si feed-back de la formatori si ceilalti
participanti; planificarea unei scurte activititi de
diseminare pentru colegi;

13.04.2019 — curs, Borgarnes: prezentarea
activitatilor de diseminare propuse si feed-back din
partea participantilor si formatorilor; evaluarea
participantilor si activitatii de formare; certificarea
rezultatelor invitirii; deplasarea in grup la
Reykjavik.

Rezultate: formarea si  dezvoltarea
competentelor de organizare a activitatilor didactice
prin cooperare, pentru valorizarea si valorificarea
diversitatii, a competentelor de organizare a
educatiei pentru drepturile omului si activitatilor de
promovare a incluziunii sociale si educationale. A
fost remarcata indeosebi atentia acordati de ICI
tuturor potentialilor beneficiari ai activitatilor lor
curente, atat la nivel institutional, cat si personal,
planificarea detaliatd si pregatirea minutioasid a
tuturor  activitatilor, activitatilor
interculturale, atentia la detalii in cadrul activitatilor
de formare si preocuparea constanta pentru a
raspunde nevoilor specifice a tuturor participantilor,
metodologia de formare eminamente
participativa si centrata pe formarea de competente
specifice, nu pe transmiterea unor informatii,
evaluarea si auto-evaluarea constanta pe parcursul
activitatilor, stilul de comunicare si preocuparea
pentru comunicarea directd cu fiecare participant,
interesul manifestat de formatori pentru crearea si
consolidarea climatului pozitiv in grupul de
formabili si promovarea dialogului intercultural
pentru transferul si schimbul de bune practici.

inclusiv a

activ-
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Activitati de follow-up

1. elaborarea unei noi curricule optionale pe tema
incluziunii sociale si educatiei interculturale: lucrand
in echipd, cei patru participanti la mobilitatile
internationale au stabilit obiectivele cursului
optional, valorile si atitudinile, competentele
generale si specifice care vor fi formate, au selectat
continuturile, au elaborat sugestiile metodologice,
focalizdindu-se pe 1invatarea prin cooperare si
abordarea centratd pe elev, au recomandat
instrumente de evaluare adaptate specificului
cursului etc.

2. elaborarea si furnizarea unui program de
formare a cadrelor didactice pe tematica incluziunii
si comunicdrii interculturale, fundamentat pe
metodologia de formare a InterCultural Iceland si pe
expertiza acestei institutii in formarea continui a
cadrelor didactice din Europa. Lucrand in echip3, cei
patru participanti la mobilititile internationale au
stabilit obiectivele programului de formare,
competentele care vor fi dezvoltate formabililor, au
elaborat metodologia de formare (continuturi,
metode, calendar, instrumente de evaluare etc.) si au
stabilit modalititile concrete de
impactului programului de formare.

evaluare a

Impactul proiectului asupra participantilor

1. dezvoltarea competentelor de specialitate:
competentele de organizare a programelor de
formare a cadrelor didactice si de planificare a
activitatilor de formare in raport cu obiectivele
cursului si specificul grupului tinta, utilizind o
metodologie activ-participativd si invitarea prin
cooperare;
competentele de utilizare a invatarii prin
cooperare (,cooperativ learning”) in demersurile
educationale, atat in formarea adultilor (formarea
cadrelor didactice si consilierea parintilor) cat si in
demersurile didactice;

2. dezvoltarea competentelor in domeniul
democratiei, cetdteniei, drepturilor omului si
incluziunii sociale:
abilititile de promovare a rolului pozitiv al
diversitatii in educatie in scopul dezvoltarii unui
climat educational incluziv, in care fiecare copil si se
simta valorizat si incurajat sa participe in continuare
la scolarizare;
competentele de utilizare a invatarii prin
cooperare in grupuri multietnice (CLIM);
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3. dezvoltarea competentelor interculturale, de
dialog intercultural si relationare in grupuri diverse,
inclusiv grupuri multi-etnice;

4. dezvoltarea competente de management al
carierei didactice:
abilitatile de planificare a evolutiei profesionale,
de dezvoltare personali si profesionald, inclusiv prin
participarea la proiecte internationale si cursuri
internationale;
abilititile de organizare si implementare a
proiectelor de colaborare internationald, inclusiv
prin identificarea unor potentiali parteneri pentru
viitoare proiecte.

Impactul proiectului asupra institutiei

dezvoltarea serviciilor educationale furnizate de
C.J.R.A.E. Vrancea prin integrarea celor doua resurse
educationale dezvoltate prin proiect — cursul optional
si programul de formare a cadrelor didactice;
integrarea Invatirii prin cooperare in strategiile
educationale si de formare si utilizarea unei
metodologii centratd pe dialog intercultural si
valorizarea diversitatii in educatie, implementand
strategii active de facilitare a incluziunii educationale;
dezvoltarea ofertei educationale prin includerea
elementelor de interculturalitate si  dialog
intercultural, educatia pentru drepturile omului,
valorizarea si valorificarea diversitatii in educatie.

Rezultate generale ale proiectului

Cel mai important rezultat al proiectului face
referire la cele doud educationale
fundamentate  pe  competentele  dezvoltate
personalului nostru, instrumente care permit
dezvoltarea serviciilor pe care le furnizdm scolilor.
Utilizarea acestor resurse in scoli creste calitatea
activitatilor educationale prin integrarea invatarii
prin cooperare, prin focalizarea pe dialogul
intercultural si valorizarea diversitatii ca o resursa a
clasei, prin implementarea unor strategii active de
facilitare a incluziunii sociale.

resurse

De asemenea, proiectul are ca efect dezvoltarea
institutionala si cresterea calitdtii serviciilor
educationale oferite prin integrarea noilor rezultate,
dar si prin dezvoltarea de noi proceduri de lucruy,
integrarea unor noi metode educationale, integrarea
experientei si expertizei internationale.

Informatii suplimentare

www.eeaqedu.ro WWW.cjraevn.ro
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Incluziune sociala prin furnizarea

de servicii integrate la nivel comunitar

Alexandrina SCORTANU

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Bacau

Titlul proiectului: Incluziune sociald prin furnizarea de servicii integrate la nivel comunitar

Finantator: Norway Grants si Fundatia Botnar

Valoarea totala a proiectului: 5.300.000 euro

Perioada de implementare: 01.10.2014-31.09.2017 (36 luni)

Beneficiar: UNICEF Romania

unicef &

Parteneri: Institutul de Stiinte ale Educatiei, Asociatia HoltIS, Agentia de Dezvoltare Comunitara
~impreuni”, Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald ,Step by Step”, Consiliul Judetean Bacau
Inspectoratul Scolar Judetean Bacau, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacdu,
Directia de Sinitate Publicd Judeteanid Bacau, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau.

Contextul proiectului

Conform datelor Eurostat din 2013, peste 40%
din populatia Romaniei, respectiv peste 49% din
populatia de copii a Romaniei, se afla la risc de
sdracie. Motivele sunt complexe, interdependente si
continud sa se transmitd de la o generatie la alta.
Accesul scizut la servicii de sidnétate, sociale si de
educatie, la care se adaugd cunostinte limitate
despre drepturi si oportunitati, duc la excluziunea
sociald a familiilor vulnerabile si a copiilor acestora.
Sunt afectate in mod special comunitatile rurale si
cele de romi. Criza economicd a afectat familiile
vulnerabile prin pierderea locurilor de munci si
prin reducerea veniturilor obtinute din munca in
tara sau strdinitate. Criza a afectat si capacitatea
sistemelor de protectie sociala, sanatate si educatie
de a raspunde nevoilor acestor grupuri vulnerabile.
Interventiile sociale sunt concentrate in prezent pe
plata unor prestatii banesti si pe masuri de protectie
care sunt costisitoare si frecvent ineficiente pe
termen mediu si lung.

Probleme vizate in cadrul proiectului

Actiuni educationale focalizate pe dezvoltarea
capacitatii institutionale a unitatilor de invitimant
(51 de unitati de invatdmant din jud. Bacau) pentru:
prevenirea abandonului si absenteismului scolar;
promovarea relatiilor scoala-familie-comunitate;
identificarea si promovarea modelelor de succes;
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dezvoltarea retelei de educatori parentali si a
activitatilor de educatie parentala.

Obiectivul general / scopul proiectului

Scopul proiectului il reprezintid furnizarea de
asistentd tehnici Guvernului Roméniei pentru a
pune copiii pe agenda publicad si a contribui la
dezvoltarea politicilor publice din domeniile
educatie, sanatate si protectia copilului.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivele proiectului corespund prevederilor
principalelor strategii nationale in domeniu:
Strategia nationald pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014-2020, Strategia nationala
de reducere a parasirii timpurii a scolii 2014 -2020,
Strategia nationald de sdnitate 2014 — 2020,
Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei 2015-2020 si Strategia pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020.

Obiectivele proiectului sunt:

testarea furnizdrii serviciilor
prevazute de legislatie pentru a
implementarea lor la nivel national;

comunitare
extinde

dezvoltarea de noi protocoale si standarde pentru
a Imbunatatii calitatea acestor servicii (cu scopul de
a deveni trans-sectoriale, incluzive si preventive);

dezvoltarea de servicii noi, inovatoare,
adresate copiilor si familiilor lor.
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Grupul tinta al proiectului
Zona 1: Municipiul Baciu, Letea Veche
Zona 2: Blidgesti, Buhusi, Damienesti, Negri,
Racova
Zona 3: Balcani, Beresti, Tazlau, Berzunti, Parjol,
Sanduleni, Strugari
Zona 4: Bogdanesti, Caiuti, Dofteana, Oituz,
Orbeni, Slidnic Moldova, Urechesti
Zona 5: Moinesti, Asdu, Poduri, Scorteni, Targu
Ocna, Zemes
Zona 6: Corbasca, Dealu Morii, Gaiceana,
Horgesti, Sarata, Ungureni
Zona 7: Colonesti, Lipova, Motoseni, Stanisesti,
Vultureni, Rachitoasa

Activitati specifice
selectia celor 45 de comunitati;

incheierea parteneriatelor cu institutiile relevante
la nivel national, judetean si local;

evaluarea initiald — care a inclus realizarea unui
studiu initial (baseline) la care si se raporteze
ulterior progresul in implementarea modelului;
selectarea si recrutarea resurselor umane,
profesionisti la nivel judetean si local implicati in
furnizarea celor doua pachete (PMS si EIC);
proiectarea software-ului pentru monitorizarea
in timp real a vulnerabilitatilor copiilor (AURORA);
dezvoltarea capacititii pentru livrarea pachetului
minim de servicii prin formarea echipelor judetene
silocale;

livrarea pachetului minim de servicii: realizarea
unui recensamant la nivelul celor 45 de comunitati
de citre asistentii sociali si asistentii medicali
comunitari pentru identificarea serviciilor integrate
ce vor fi furnizate la nivel comunitar.

dezvoltarea capacititii personalului scolilor si
gradinitelor: formarea a 335 de cadre didactice
pentru a promova o abordare centratd pe copil si a
preveni abandonul scolar si absenteismul; formarea
a 45 de directori de scoald pentru dezvoltarea
capacititii scolilor de a monitoriza, identifica si
interveni in situatiile de risc educational;

educatia pentru parinti prin crearea unei retele
de educatori parentali la nivel judetean si
organizarea de sesiuni de pregitire cu parintii;
proiectarea si implementarea unor activititi
interactive de Invatare pentru dezvoltarea
abilititilor socio-emotionale ale elevilor (motivare,
rezilientd etc.) si campania de comunicare locala
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pentru a creste asteptarile copiilor in relatie cu
parcursul lor educational, bazatd pe promovarea
modelelor pozitive;

campania de comunicare si schimbare a
comportamentului furnizorilor de servicii publice
din administratie, sdnatate, educatie, sectorul social
in vederea reducerii stigmatizarii romilor;
campanie de comunicare la nivel local pentru a
motiva adolescentii vulnerabili, inclusiv romi, si
adopte un stil de viatd sanitos si a evita consumul
de alcool;
advocacy: activitate desfisuratd permanent si
care a inclus activitati de promovare a modelului si
a interventiilor realizate, vizite in teren cu factori de
decizie nationali, personalititi publice si jurnalisti
de la nivel national, intalniri cu factori de decizie
nationali, participarea la grupuri de lucru sau
intalniri cu decidenti pentru realizarea cadrului de
politicd publicd necesar implementarii eficiente a
modelului.

Rezultatele generale ale proiectului

imbunatatirea situatiei copiilor vulnerabili si
a familiilor acestora prin reducerea riscurilor de
violenta si separare, prin imbunatitirea situatiei de
sinatate, prin cresterea accesului si rezultatelor
scolare, prin oferirea unei sanse mai bune de
integrare sociala;

formarea unui grup de experti care sa
administreze  interventiile, = beneficiind de
dezvoltarea unui mecanism de coordonare a
serviciilor de sénatate, educatie si sociale in linie cu
tendintele si necesitatea descentralizirii si acoperirii
adecvate cu servicii a populatiilor vulnerabile.

Rezultate pe termen mediu si lung

Cresterea accesului copiilor vulnerabili si a
familiillor lor la un pachet minim de servicii
comunitare.

reducerea nivelului de discriminarea a populatiei
de etnie romid si I1mbundtitirea autonomiei
familiilor si adolescentilor de etnie romi;
schimbarea legislatiei la nivel national, inclusiv a
legislatiei secundare, si cresterea alocarii de resurse
pe baza modelului implementat, a metodologiei si
instrumentelor create.

Informatii suplimentare

https://www.unicef.ro/media/incluziune-

sociala-prin-furnizarea-de-servicii-sociale-
integrate-la-nivelul-comunitatii/
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Proiect cu sens unic: Reusita

Valentin Marian MITROFAN
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” Adjud

Titlul proiectului: Proiect cu sens unic: Reusita
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 451.290 lei
Codul de identificare al proiectului: AG 568

Perioada de implementare: 01.10.2018-01.10.2022 (48 luni)

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Bals” Adjud

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunététirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor cladirilor scolare.

Proiectul ,Proiect cu sens unic: Reusita” este
implementat in contextul in care la nivelul unitatii
scolare se constata:
ratd a abandonului scolar crescuta;
ratid de absolvire a liceului scizuti;

ratd de participare scizutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scidzutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Imbunititirea performantelor scolare si a
aptitudinilor psihosociale ale elevilor C.T. ,,Ghe. Bals”
pentru a sustine si promova examenul de bacalaureat,
a creste rata de transfer citre invatdmantul tertiar si a
creste rata de integrare pe piata muncii.

Tinta strategica din care deriva obiectivul general
al proiectului este cresterea calitatii programelor de
invitare si a performantelor beneficiarilor materiali-
zate 1n cresterea procentului de promovabilitate, a
ratei de absolvire la finalul ciclului de instruire si a
ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea ratei de promovabilitate a
examenului de bacalaureat cu 2% pe an prin activitati
remediale, de consiliere si de sprijin.

2. Scaderea ratei abandonului scolar cu 1% pe an
prin activitati de consiliere si extracurriculare.

2.1. Imbunititirea climatului de furnizare a
educatiei prin utilizarea invitarii formale si non-
formale, pentru imbunatatirea procentului de
promovare , cu cel putin 0,5% la sfarsit de an scolar,
in intervalul 2017- 2021.

3. Amenajarea unui spatiu de invatare prin
dotarea cu echipament informatic, multimedia si
mobilier necesar implementarii si sustenabilitatii
activitatilor din proiect.
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Grupul tinta al proiectului

Beneficiari directi sunt 150 de elevi inscrisi in
grupul tinta. Acestia sunt elevi inscrisi la
invatamantul liceal, inmatriculati in clasele a IX-a, a
X-a, a XI-a si a XII-a la domeniile de calificare:
mecanic, electronicd si automatiziri, resurse
naturale si protectia mediului, servicii: 30 elevi de
clasa a XII-a; 30 elevi de clasa a XI-a; 45 elevi de
clasa a X-a; 45 elevi de clasa a IX-a.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Invitare remediali - activitatea are ca obiectiv
estomparea decalajelor dintre nivelul cunostintelor
necesare promovirii examenului de bacalaureat si
nivelul real al cunostintelor pe care il au elevii
determinand astfel si cresterea motivatiei pentru
finalizarea invatamantului preuniversitar.

1.2. Motivati pentru reusitda - activitate de
indrumare, pentru elevii claselor XI-XII care fac
parte din grupul tint4, care vor participa la sesiuni de
indrumare/ coaching in vederea dezvoltirii de
abilitati care sa asigure cresterea increderii in sine,
cresterea stimei de sine, cresterea motivatiei pentru
invatare, cresterea motivatiei pentru accederea in
invatdmantul postliceal si superior.

1.3. Orientarea in cariera — Eficientd, calitate,
performanta: in cadrul activitatii de consiliere in
carierd sunt investigate, pe de o parte, resursele si
aspiratiile personale (caracteristici individuale,
nivelul de educatie, experienta acumulata,
obiectivele de carierd), pe de alti parte,
oportunititile existente in mediu extern scolii (oferta
de educatie si/sau formare profesionald, aparitia de
noi ocupatii, solutii flexibile de angajare).

Activitati extracurriculare

2.1. ,Un pas in cariera” — excursii de explorare si
documentare: aceasta activitate are in vedere
pregatirea elevilor pentru a-si alege viitoarea cariera si
va avea in vedere deplasarea elevilor din grupul tinta
la agentii economici si institutiile in care se regédsesc
specializarile din planul de scolarizare al Colegiului
Tehnic ,Gheorghe Bals” Adjud/Vrancea, dar si
vizitarea unor locuri incircate de istorie si cultura.

2.2. D.E.C.E (dezvoltare-echipa-calitate-eficienta)
— scopul activitdtii este de a stimula dezvoltarea
personala a fiecirui elev; prin intermediul
activitatilor implementate se va valorifica potentialul
inter- si trans-disciplinar al activititilor scolare si
extracurriculare, va fi stimulat interesul elevilor
pentru a-si cunoaste colegii, scoala, orasul.
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2.3. Clubul de dezbatere - “D.0.R” (Dezbatere,
Oratorie si Retorica) - activitatea isi propune sa
dezvolte gandirea critica, liberd si divergentd a
elevilor, astfel incat sa participe la o confruntare
pasnica de idei, sustinand opiniile prin argumente
solide, atat in cadrul propriei echipei cét si in fata
unui auditoriu mai larg.

2.4. ,Fii pregatit!” concurs cu premii -
activitatea urmaireste valorificarea aptitudinilor si
cunostintelor generale si de specialitate ale elevilor
in cadrul unor competitii, oferind posibilitatea
acestora sa demonstreze ceea ce au invitat.
Concursul organizat la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Bals” va fi inter- si trans-disciplinar, va avea ca
tematicd disciplinele de bacalaureat (limba si
literatura roméind, matematicd, fizicid, chimie,
biologie, geografie, limbi moderne, informatici) si
disciplinele de specialitate.

Activitati de renovare si dotare

3.1. sala ROSE - se propune amenajarea si dotarea
silii ROSE, in scopul credrii unui climat plicut
elevilor, diferit fata de silile de curs clasice.

3.2. sala de meditatie - se propune modernizarea
unui al doilea spatiului de invitare, pentru a asigura
spatiul necesar desfasurarii activitatilor remediale.

3.3. dotare pentru studiul interdisciplinar al
obiectelor de bacalaureat si de specialitate (fizica-
electronicd-TIC,  chimie-industrie  alimentare-
protectia mediului-biologie) — seturi de laborator.

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 3,5%;

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
pana la 3,5%;

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 95%;

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 51,33%;

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 45,75%.

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose

Nr. 3/ 2019


http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose

Succes ROLISSE

Luminita COCIORBA

Liceul Teoretic ,,Joan Slavici” Panciu

Titlul proiectului: +Succes ROLISSE
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 315.034 lei

Codul de identificare al proiectului: AG 263

Perioada de implementare: 27.06.2017-27.06.2021 (48 luni)

Beneficiar: Liceul Teoretic ,Joan Slavici” Panciu

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de cédtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii pe o perioadi de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Liceul Teoretic Ioan Slavici a fost selectat sa faca
parte din prima runda a programului si a accesat un
grant in valoare de 315.034 Lei (70 000 euro) pentru
implementarea subproiectului ,,+SUCCES ROLISSE”.

Obiectivul general al proiectului

Imbunititirea activititii educationale a Liceului
Teoretic Ioan Slavici Panciu in vederea cresterii
randamentului scolar al elevilor de nivel liceal.
Acesta deriva din Tinta strategicd 2 a Planului de
Dezvoltare  Institutionala (PDI) 2016-2021:
sasigurarea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor educationale oferite beneficiarilor, prin
raportare la directiile strategice de dezvoltare
presupuse de politicile educationale europene.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea ratei de promovabilitate la examenul
de bacalaureat de la valoarea de referinta actuala de
86,73% la tinta finala de 96% in perioada 2017-2021.
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2. Diminuarea ratei de abandon de la nivelul
liceului de la valoarea de referinta actuald 1,88% la
tinta finalad de 1,50% , in perioada 2017-2021.

3. Crearea unei Sili de training si conferinte cu
100 de locuri pentru elevii Liceului Teoretic Ioan
Slavici Panciu, in perioada 2017-2019.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi ai proiectului sunt cei aprox.
150 de elevi/an, din clasele a IX-2, a X-2, a XI-%, a XII-
a_ profil real (specializirile Stiintele Naturii si
Matematica-Informatica), profil uman (speciali-
zarile Filologie si Stiinte Sociale) si profil servicii
(specializarea economic-administrativ-posta), ale
caror note/medii la disciplinele la care sustin
examenul de bacalaureat sunt cel mult 6 si care au un
numar de cel putin 10 absente nemotivate.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Implementarea unui program de pregitire
remediala pentru elevii claselor a IX-, a X-2gi a XI=
la disciplinele matematica si limba si literatura
romani in fiecare an de proiect in lunile ianuarie si
mai, pentru a diminua lacunele in sistemul de
cunostinte al elevilor cu medii de cel mult 6 la
disciplinele mentionate. Activitatea este organizata
sub forma unor ore de pregatire remediala, pe grupe
de remediere, in vederea atingerii unui nivel minimal
de performanta. Activitatea este desfisurata pe baza
unor planuri remediale actualizate periodic tinand
cont de nivelul achizitiilor elevilor.
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1.2. Implementarea unui program de pregitire
suplimentard pentru promovarea examenului de
bacalaureat, pentru a imbunatiti si / sau a completa
competentele formate in timpul orelor de predare-
invéatare panad la un nivel care sa permitd promovarea
examenului de bacalaureat. Activitatea este
organizata sub forma unor ore de meditatii cu grupe
omogene, desfasurate saptidmanal cu elevii claselor a
XII-a, in perioada ianuarie-mai, in fiecare an scolar.

1.3. Derularea unor cursuri/ateliere/seminarii de
dezvoltare personali pentru 100 elevi din clasele IX-
XII/an. Aceasta activitate isi propune sa ofere
oportunitatea elevilor de a constientiza care este
motivatia lor in raport cu invatarea. Activitatea este
organizatd pe grupe de elevi, cel mult 5 ateliere /
grupi / an, fiind facilitatd de formatori specializati in
dezvoltare personala.

1.4. Participarea elevilor la seminarii de consiliere
si orientare profesionald, pentru a dezvolta elevilor
capacitatea de planificarea si management al
carierei, precum si optimizarea traseelor educa-
tionale si profesionale. Activitatea este organizata pe
grupe de elevi de la clasele a XII-2, cel mult 3 ateliere
/ grupd / an, fiind facilitata de formatori specializati
in consilierea in cariera.

Activitati extracurriculare

2.1.Familiarizarea elevilor cu oferta educationala
a invatamantului tertiar si piata fortei de munca,
oferind elevilor oportunitatea de a veni in contact
direct cu realitatile vietii universitare si ale pietei
fortei de munca. Vor fi organizate pe perioada de
implementare a proiectului excursii in centre
universitare precum Iasi, Bucuresti, Brasov, in care
elevii vor vizita facultitile gazda si vor participa la
cursuri, seminarii, intalniri cu studentii si profesorii.

2.2, Organizarea unor tabere de dezvoltare
personald si team building pentru elevii din grupul
tintd, pentru a oferi elevilor oportunitatea de a-si
insusi tehnici de comunicare nonverbald, de
cunoagtere si gestionare a emotiilor, de a-si dezvolta
abilitdtile de lucru in echipa intr-un mediu non-
formal. Taberele vor fi organizate pentru cel putin 20
de elevi / serie de 4-5 zile, iar activititile vor fi
facilitate de specialisti in dezvoltare personala.

Activitati de renovare si dotare

Transformarea unui spatiu dezafectat in care a
functionat un laborator de biologie intr-o Sala de
training si conferinte.
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Activitati desfasurate si rezultate obtinute

1. Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. - 192 ore de pregatire remediala la disciplinele
limba si literatura roméana si matematica pentru 100
elevi din clasele IX-X/an;

1.2. - 805 ore de pregitire suplimentara pentru
promovarea examenului de bacalaureat pentru 100
elevi din clasele a XII-2;

1.3. - 70 ateliere de dezvoltare personala derulate
de expertii firmei SC Cesco Perform SRL, la care au
participat cate 100 elevi din clasele IX-XI/an, avand
ca teme: 1. Autocunoastere; 2. Comunicare; 3.
Inteligenta Emotionald; 4. Metode de invatare
(invati cum si inveti); 5. Personal Branding

1.4. - 24 ateliere de consiliere si orientare
profesionala derulate de expertii firmei Great People
Inside SRL, la care au participat 132 elevi - cls. a XII-=,

Ponderea elevilor care si-au 1mbunatitit
performantele scolare ca urmare a participarii la
programul de pregatire remediala (elevi din clasele a
IX2, a X-2giaXIafost de 54,31% in 2019.

Ponderea elevilor care au promovat examenul de
bacalaureat ca urmare a participarii la examenul de
bacalaureat a fost de 51,28% in 2019.

2, Activitati extracurriculare

- au fost efectuate patru vizite de informare si
documentare la Targul International de Universitati
(RIUF) Bucuresti, la Universitatea Dunirea de Jos
Galati, la Targul Universititilor Iesene si la
Universitatea Transilvania Brasov, vizite la care au
participat 201 elevi din clasele X-XII.

- a fost organizati o tabira de dezvoltare
personali si team building la Bran, judetul Brasov, la
care au participat 20 elevi din clasele IX-XI.
Programul taberei a inclus vizite la obiective
turistice - Castelul Bran si Muzeul Vamii, activitati
out—door in Cheile Rasnoavei si drumetie la Magura
Branului sustinute de clubul montan Ciresarii,
entertainment. (informatii suplimentare
www.facebook.com/succesrolisse/?modal=admin todo tour)
3. Activitati de renovare si dotare

Sala de training si conferinte a fost amenajata in
proportie de 90% cu fondurile alocate prin proiect si
cu sprijinul Primaériei orasului Panciu, al Consiliului
Local al orasului Panciu si al Asociatiei de parinti
PRO LISEUM.

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Program de reducere a abandonului scolar si de crestere

a ratei de promovare a bacalaureatului

Gabriela MARIN

Liceul de Agricultura si Industrie Alimentara Odobesti

Titlul proiectului: VREAU SA INVAT! — Scoala este sansa mea. Program de reducere a abandonului scolar

si de crestere a ratei de promovare a bacalaureatului.

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 450.040 lei
Codul de identificare al proiectului: AG 262

Perioada de implementare: 28.06.2017 — 27.06.2021 (48 luni)

Beneficiar: Liceul de Agricultura si Industrie Alimentara Odobesti

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatamantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetarii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatétirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activititi remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucrari minore de renovare, amenajare a
interioarelor cladirilor scolare.

Proiectul ,VREAU SA INVAT! — Scoala este sansa
mea” este implementat in contextul in care la nivelul
unitatii scolare se constata:
ratd a abandonului scolar crescuts;
rata de absolvire a liceului scazuti;

ratd de participare scizutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scidzutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei
de promovare a bacalaureatului la nivelul unitatii
scolare.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Stabilirea masurilor pentru prevenirea si
cu 25% a absenteismului in randul
elevilor de la Liceul de Agricultura si Industrie
Alimentard Odobesti pana la sfarsitul anului 2018 si
cu 50% pana la finalizarea proiectului ROSE si
cresterea ratei de absolvire a liceului cu 20% péani la
finalizarea proiectului ROSE in cazul elevilor din
ciclul superior al liceului.

diminuarea

2. Situarea Liceului de Agriculturad si Industrie
Alimentard Odobesti pe o pozitie onorabild a
clasamentului judetean 1in ceea ce priveste
promovabilitatea examenului de Bacalaureat prin
implicarea elevilor in activitati remediale si de sprijin
in vederea acoperirii lacunelor din perioada
anterioara si imbunatétirea nivelului de cunostinte
intr-un procent de 10% in primii doi ani si de 20%
pana la finalizarea programului.

3. Introducerea unui sistem de evidenta a
participarii elevilor Liceului de Agricultura si
Industrie Alimentard Odobesti la activititile
educationale desfasurate in cadrul proiectului.
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4. Adaptarea elevilor Liceului de Agricultura si
Industrie Alimentara Odobesti la cerintele si tipul de
subiecte specifice examenului de Bacalaureat prin
implicarea acestora in activititi de pregatire
remediald in vederea cresterii promovabilitatii la
examenul de Bacalaureat in primii doi ani ai
programului cu 10% si panad la final cu 20%.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi ai proiectului sunt cei
aproximativ 80 de elevi/ anual de la clasele IX-XII,
cuprinsi in invatamantul liceal de =zi care
frecventeaza cursurile Liceului de Agricultura si
Industrie Alimentara Odobesti.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Implementarea programului remedial - 8
grupe formate din cate maxim 10 elevi cu nevoi
similare. Fiecare grupa de 10 elevi va lucra cu cate
doud cadre didactice la fiecare activitate. Acestea vor
urmari pe langa derularea concretd a activititilor
remediale si interdisciplinaritatea continuturilor si
progresul inregistrat de catre elevi. Se va insista cu
precidere asupra acelor continuturi care au provocat
dificultati de invatare, continuturi ce vor fi organizate
sintetizat, abordand diferit materia si modurile de
lucru, adaptand permanent constructia programului.

1.2. Activititi de consiliere si orientare scolari si
profesionala - 8 grupe formate din cate maxim 10
elevi cu nevoi similare. Aceastd activitate este o
componentd a programului pe care 1 vom
implementa elevilor din grupul tintd in vederea
orientdrii scolare si profesionale, corelate cu
abilitatile si aptitudinile personale, inclusiv
formarea competentei de a invita eficient.

Activitati extracurriculare

2.1. Activitati extracurriculare desfisurate in
scoald (activitati sportive - 1 grupa, artistice - 1 grupa,
de educatie morali - 1 grupi , de tehno - redactare
revista - 1 grupd). Aceste activititi se vor derula in
cadrul scolii ( fiecare grupa va desfasura trei activitati
lunar sub indrumarea a doud cadre didactice la
fiecare grupa), dupa un program bine stabilit si se vor
finaliza cu premierea celor mai implicati si talentati
elevi, cu sustinerea unor scurte programe artistice in
scolile gimnaziale din Odobesti si imprejurimi in
scopul promovarii proiectului si a scolii noastre, cu
redactarea revistei ROSE in care se vor prezenta
obiectivele programului si impactul acestora la
nivelul unitatii si al comunitatii locale, focus-grupuri
pe teme de educatie morala.
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2.2, Activititi extracurriculare in afara scolii
(vizite si vizionari de filme). La derularea acestor
activitati ( cate una lunar pentru fiecare grupai,
insotiti fiind de doud cadre didactice), vom colabora
cu o serie de parteneri sociali, cu care scoala are
incheiate acorduri de parteneriat in scopul de a
dezvolta la elevi aptitudini speciale, de a-i antrena in
activitati cat mai variate si bogate in continut, de a
cultiva interesul pentru activitati socio-culturale, a
facilita integrarea in mediul scolar, a oferi suport
pentru reusita scolara, a fructifica talentele personale
si corela aptitudinile cu atitudinile caracteriale.

2.3. Activititi extracurriculare in afara scolii
(excursii). Pentru a-i atrage si stimula pe elevi si
participe la activititile organizate de scoala, in
fiecare an de derulare a proiectului va fi organizata o
excursie de o zi pentru 30 de elevi, insotiti de 4 cadre
didactice. Scopul acesteia este acela de a educa si a
reconforta elevii, de a prilejui insusirea unei
experiente sociale importante, dar si imbogitirea
orizontului cultural-stiintific. In acest fel, elevii scolii
isi suplimenteaza si consolideazi instructia scolara,
dobandind noi cunostinte.

Activitati de renovare si dotare

3.1. Amenajare si dotare cabinet consiliere si
orientare profesionala, acesta fiind dotat cu mobilier
modular pentru consilierea de grup, mobilier pentru
consilierea individuala a elevilor, videoproiector,
imprimanta, laptop, ecran de proiectie, flipchart,
panouri pentru afisarea materialelor.

3.2. Dotarea spatiului de lucru pentru echipa de
proiect (multifunctionald, un laptop si o imprimanta,
aparat foto).

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 7,5%;

sciderea ratei de abandon la nivelul liceului
pana la 6,5%;

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 93%;

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 20%;

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 20%.

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Proiect ROSE pentru imbunatatirea performantelor scolare si
dezvoltarea aptitudinilor psihosociale

Maria DRAGAN
Marilena RAVAS
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani

Titlul proiectului: Frecventi—Bacalaureat—Promovabilitate—Asachi

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 451.290 lei
Codul de identificare al proiectului: AG 563

Perioada de implementare: 01.10.2018-01.10.2022 (48 luni)

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor clddirilor scolare.

Proiectul ,,FB pentru Asachi” este implementat in
contextul in care la nivelul unitatii scolare se constata:

ratd a abandonului scolar crescuta;
ratid de absolvire a liceului scizuti;

ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scazutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Imbunititirea performantelor scolare si a
aptitudinilor psihosociale ale elevilor Colegiului
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” in vederea sustinerii si
promovarii examenului de bacalaureat si a
satisfacerii cerintelor din ce in ce mai competitive pe
piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Sciderea ratei de abandon la nivelul elevilor din
clasele IX-XII de la 7,87% la 5,5% pani la sfarsitul
anului scolar 2022.

2. Cresterea ratei de promovabilitate la final de an
scolar de la 82,95% la 90% pani la sfarsitul anului
scolar 2022.

3. Cresterea ratei de promovabilitate la examenul
de bacalaureat de la 34,21% la 50% in perioada 2018-
2022.

4. Cresterea motivatiei pentru studiu a unui
numir de 480 de elevi de la Colegiul Tehnic
»~Gheorghe Asachi” prin participarea activd la
activitatile propuse in proiect pana la sfarsitul anului
scolar 2022.

5. Imbunititirea actului instructiv-educativ,
anual, pana in 2022, prin cresterea bazei materiale a
scolii conform standardelor educationale europene.
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6. Dezvoltarea personald cu privire la abilitatile
de relationare, comunicare, artistice  si
organizationale ale elevilor din grupul tintd pe
parcursul desfasurarii proiectului.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi ai proiectului sunt 120 de
elevi/an din clasele a IX-2, a X-2, a XI-2 si XII-?, profil
servicii (specializarea tehnician in turism, tehnician
in hotelarie, tehnician in gastronomie, organizator
banqueting), ale ciror note la testele de evaluare
initiale aplicate la 1Inceperea proiectului la
disciplinele din cadrul examenului de bacalaureat
sunt mai mici sau egale cu 6 si care au un numir de
cel putin 5 absente nemotivate in anul scolar
anterior.

Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt:
ceilalti elevi ai liceului deoarece beneficiaza de
rezultatele acestuia prin diseminarea experientei
celor direct implicati, beneficiazi de serviciile
Centrului de consiliere si orientare profesionali
infiintat prin proiect;
scoala ca organizatie deoarece, prin acest proiect,
isi asiguri o pozitie mai buna in ierarhia liceelor din
judet si are o imagine mai buni in comunitate;
péarintii deoarece succesul copiilor se reflectd in
mod pozitiv si asupra familiei;
comunitatea deoarece se poate dezvolta eficient cu
ajutorul tinerilor mai bine pregatiti, mai motivati si
mai creativi.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Implementarea unui program de pregitire
remediald pentru elevii claselor a IX2 si a X2 la
disciplinele limba si literatura roméania si
matematica.

Activitatea isi propune sa diminueze lacunele in
sistemul de cunostinte al elevilor ale caror note la
testele de evaluare initiala aplicate la inceperea
proiectului la disciplinele limba si literatura romana
si matematici sunt mai mici sau egale cu 6.
Activitatea se organizeaza sub forma unor ore de
pregitire remediala, pe grupe de remediere, in
vederea atingerii unui nivel minimal de performanta.
Activitatea este premergitoarea activitatii de
pregatire suplimentara pentru elevii claselor a XI-2 si
a XIIa,

1.2. Implementarea unui program de pregitire
suplimentara pentru elevii claselor a XI-2si a XII-2 in
vederea promovarii examenului de bacalaureat.
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Activitatea 1si propune sd imbunatiteasca sau/si
s& completeze  competentele  (cunostintele,
abilitatile) formate in timpul orelor de predare-
invitare, necesare promovarii examenului de
bacalaureat, pentru beneficiarii directi ai grantului.
Activitatea se organizeaza sub forma unor ore de
meditatii de cate 2 ore, cu grupe omogene (elevi cu
acelasi nivel de performanta), desfisurate
sdptdmanal.

1.3. Implicarea elevilor in activitati de consiliere
si dezvoltare personald sub indrumarea unor
specialisti.

Activitatea 1si propune sid ofere elevilor
oportunitatea de a constientiza care este motivatia
lor in raport cu invatarea si ce functioneaza mai bine
pentru ei astfel incat si obtini rezultate scolare mai
bune. Activitatea se organizeaza pe grupe mici de
elevi, fiecare grupa participand la 8 activititi de
consiliere pe parcursului unui an scolar.

Activitati extracurriculare

2.1. Dezvoltarea unui sistem de recompensare a
rezultatelor bune obtinute de catre elevi prin
participarea la excursii la finalul anului scolar.

2.2, Activititi de dezvoltare personala prin Clubul
ART.

Activitati de renovare si dotare

3.1 Activitati de igienizare sumara si reamenajare
a doua sali de clasa.

3.2 Activitati de achizitionare de mobilier,
echipamente, software, resurse educationale, alte
marfuri necesare functionarii celor doua sili de clasa.

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 2,5%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
pénala 5,5%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
péna la 99%

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 54%

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 50%

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Proiect ROSE pentru cresterea participarii scolare

si promovarea examenului de bacalaureat

Catalin DANCIU
Camelia VARASCIUC
TIulian Daniel JIPEANU

Liceul Tehnologic ,,G. G. Longinescu” Focsani

Titlul proiectului: Educatia, sansa oricui in promovare - ESOP

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 315.034 lei
Codul de identificare al proiectului: AG 261

Perioada de implementare: 27.06.2017-27.06.2021 (48 luni)

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,G. G. Longinescu” Focsani

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativi care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetarii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activititi extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor clddirilor scolare.

Proiectul ESOP este implementat in contextul in
care la nivelul unitétii scolare se constata:
ratd a abandonului scolar crescuti;

ratd de absolvire a liceului scizuta;
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ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scazutd, in raport cu tintele programului ROSE.

Obiectivul general al proiectului

Cresterea frecventei, a integririi elevilor in viata
scolard si imbunatitirea serviciilor educationale in
vederea absolvirii liceului, inscrierii i promovarii
examenului de bacalaureat.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Implementarea unui program de activitati
pedagogice si extrascolare in vederea -cresterii
frecventei in randul elevilor cu 5% in fiecare an
scolar, in perioada 2017-2021,prin implicarea unui
numar de 68 de elevi din Liceul Tehnologic ,,G. G.
Longinescu” Focsani.

2. Implementarea unui program de instruire
formalid si nonformald, cu 68 de elevi, in vederea
maririi  procentului de promovabilitate la
bacalaureat cu cel putin 3%/an, in perioada 2017-
2021, in Liceul Tehn. ,G. G. Longinescu” Focsani.
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3. Imbunititirea ofertei educationale cu
programe remediale la disciplinele de bacalaureat,
de consiliere si de sprijin si extragcolare pentru 68 de
elevi, in vederea cresterii ratei de promovabilitate la
examenul de bacalaureat cu minim 12%, in perioada
2017 — 2021.

4. Crearea unui climat educational favorabil
invatarii formale gi  non-formale  pentru
imbunitatirea procentului de promovabilitate a 68
de elevi, cu cel putin 3% la sfarsit de an scolar, in
intervalul anilor 2017 — 2021.

Grupul tinta al proiectului

48 de elevi selectati din clasele IX-XII, proveniti
din familii dezorganizate, monoparentale si cu venit
sub 150 lei/ membru de familie si elevi cu CES
certificati prin CJRAE.

20 de elevi cu rezultate bune la disciplinele de
bacalaureat si conduitd exemplara.

Cei 68 de elevi din grupul tinta sunt din
invatdmantul liceu — zi, scolarizati pe urmatoarele
domenii de calificare: servicii, veterinar, resurse,
filologie. Elevii inscrisi in clasele a IX- provin din
scolile gimnaziale din mediul rural si urban au
promovat in proportie de 30% Examenele Nationale,
o parte din ei (60%) ajungand la liceu dupa a doua si
atreia etapa de repartizare (cei care au avut corigente
si nu au sustinut Examenele Nationale).

Statutul social al acestor elevi (clasele IX-XII)
invatdmant cu frecventa — zi este urmatorul:

- elevi proveniti din mediul rural 78,8%;

- elevi proveniti din familii monoparentale 24%;

- elevi aflati in risc de saricie 48;

- elevi asistati social (bursa Bani de liceu) 20,6%;

- elevi avand unul sau ambii parinti plecati la munca
in strdinatate 18,33%.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. ,Bacalaureatul - deschidere spre viitor”,
activitate remediala, la disciplinele de bacalaureat.

Activitatea se realizeazi prin sesiuni de instruire
suplimentari la disciplinele de bacalaureat — limba
siliteratura romana, matematica, geografie si istorie.

Activitatile remediale vor pune accentul pe
aspectul motivational, pentru preintampinarea
greutatilor specifice aparute in procesul didactic, de
predare-invitare a disciplinelor pentru bacalaureat.

Strategiile de predare vor fi creative, interactive,
puniandu-se accent pe interesele elevilor.
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1.2. ,Esti consiliat — esti informat si pregatit”,
activitate de consiliere care vizeaza: autocunoasterea
sirespectul de sine, dezvoltarea relatiilor interumane
si a abilitatilor de rezolvare a problemelor si
conflictelor; dezvoltarea strategiilor de invitare;
dezvoltarea abilititilor si metodelor de management
al stresului prin elaborarea unui plan de adaptare la
»stresul de examen”; dezvoltarea abilititilor de a face
fatd presiunii grupului; activititi de consiliere
vocationala.

1.3. ,Mentor pentru colegii mei”, activitate de
educatie non-formali si formali. in cadrul acestei
activitati se vor pregiti 20 de elevi din clasele X-XII
pentru activitatea de mentorat, astfel: cate 2 elevi
corespunzatori fiecirei clase, avand rezultate bune la
disciplinele de bacalaureat si o conduitd exemplara
in scoala si societate.

1.4. ,An de An si Bune practici”, activitate de
evaluare si diseminare: organizarea unui seminar
anual de evaluare a rezultatelor privind absolvirea pe
niveluri de studii $i promovare a examenului de

bacalaureat.

Activitati extracurriculare

2.1. ,Alege-ti calea spre viitor!” excursii
tematice.

2.2,  Informeaza-te despre cariera ta!” — vizite de

documentare.

2.3. ,,Din an in an, din mosi stramosi” - concurs al
traditiilor romanesti.

2.4. ,Stil-atitudine-impact” — concurs de
aptitudini si talente.

2.5. ,Dialog intre generatii” — masa rotunda.

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 0%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
pana la 0%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
panala 6%

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 4%

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 4%

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Investim in educatie! Investim in viitor!

Toana CONSTANTINESCU
Laura PORUMBOIU
Viorica DRACEA

Liceul de Arta “Gheorghe Tattarescu” Focsani

Titlul proiectului: Investim in educatie! Investim in viitor!

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind Invitdmantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 315.903 lei
Codul de identificare al proiectului: 562

Perioada de implementare: 01.10.2018-01.10.2022 (24 luni)

Beneficiar: Liceul de Arta “Gheorghe Tattarescu” Focsani

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatamantul secundar si tertiar si la cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatétirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activititi remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor cladirilor scolare.

Proiectul ,Investim in educatie! Investim in
viitor!” este implementat in contextul in care la
nivelul unitatii scolare se constata:
ratd a abandonului scolar crescuts;
ratd de absolvire a liceului scazuts;
ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;
ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scazutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Promovarea asigurarii de sanse egale in vederea
accesului la educatie a tuturor elevilor si reducerea
ratei de abandon scolar, cresterea ratei de absolvire
si imbunitatirea performantei elevilor din Liceul de
Arta Gheorghe Tattarescu Focsani la examenul de
bacalaureat.

Obiectivele specifice ale proiectului

O1 - cresterea procentului de promovabilitate la
bacalaureat pana la cel putin 74,66 %, prin realizarea
de activitati pedagogice si de sprijin, de activititi de
consiliere si de activitati extracurriculare in perioada
derularii proiectului.

O2 - cresterea pana la cel putin 88.78% a
numdrului de participanti la examenul de
bacalaureat prin activitati de constientizare a elevilor
din grupul tintd in ceea ce priveste importanta
participarii la examenului de bacalaureat pe durata
derularii proiectului.

03 - reducerea cu 20% a absenteismului scolar la
grupul tintd prin intermediul activitatilor specifice
proiectului pe durata celor patru ani.

O4 - consilierea a 130 de elevi ai grupului tinta
privind continuarea studiilor (invitamant superior/
tertiar/postliceal) si alegerea viitoarei profesii, prin
activitati specifice, pe durata proiectului.
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O5 - modernizarea bazei didactico-materiale a
scolii, prin activititi de dotare si renovare, pe durata
proiectului.

Grupul tinta al proiectului

150 de elevi (clasele IX-XII) ai liceului/anual;
estimarea grupului tinta a luat in calcul mobilitatea
elevilor din diferite cauze (transfer de la/catre alte
licee din tara sau strainatate). Din cei 150 de elevi din
grupul tinta, 130 elevi provin din familii
dezavantajate/vulnerabile. Elevii care provin din
grupurile vulnerabile descrise in proiect vor
beneficia de un program educational de sprijin in
vederea sustinerii examenului de bacalaureat,
program educativ integrat privind managementul
informatiilor si al invatirii, elemente de
antreprenoriat privind activititi ce presupun
consilierea carierei, dezvoltarea abilititilor de viata
si cresterea motivatiei scolare.

Activitati pedagogice si de sprijin
1.1. Educatie compensatorie

Aceastid activitate constd in programe de pregitire
intensiva pentru recuperare si programe de pregitire
suplimentard pentru elevii claselor IX-XII. Se
organizeaza grupe de pregatire remediald si
suplimentard pentru 3 grupe pentru fiecare an de
studiu. Elevii sunt selectati dintre cei care prezinti
risc mai ridicat de abandon si nereusita scolara.
Activititile se desfasoari in salile dotate si amenajate
in cadrul proiectului, cu acces la resursele
educationale achizitionate.

Disciplinele vizate in programul de recuperare
sunt limba roméan3, istorie, geografie si socio-umane.

1.2. Orientarea in cariera

Activitatea 1si propune cresterea motivatiei
elevilor pentru participare la activititi remediale,
formarea personalititii elevilor, autocunoasterea,
comunicarea eficienta, gestionarea emotiilor,
dezvoltarea abilitdtilor socio-emotionale, realizarea
unei concordante Iintre aspiratii, capacitati si
cerintele scolare si sociale, cresterea randamentului
scolar pentru obtinerea unor rezultate favorabile pe
parcurs si la finalul ciclului liceal. in functie de
nevoile identificate se vor realiza activititi de
consiliere ce urmaresc asigurarea unui suport psiho-
social si emotional prin implementarea unor masuri
pentru cresterea motivatiei scolare si dezvoltarea
personala adecvata. Aceste activitati se desfasoara in
fiecare an si se adreseaza elevilor claselor IX-XII,
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diferentiat, pe grupe de varstd sub forma unor
sesiuni de lucru.

1.3. Motivatie pentru succes

Activitatile constau in sesiuni de indrumare/
coaching in vederea dezvoltarii de abilitati reflectate in
cresterea performantei scolare, cresterea gradului de
motivare si implicare, formarea unei atitudini
responsabile si  proactive  orientate  cétre
autodezvoltare si progres. Activititile vor fi
desfasurate sub forma de sesiuni ce presupun lucrul in
echipa si se vor concentra pe dezvoltarea motivatiei de
invitare a elevilor. Participantii din grupul tinta vor
afla mai multe informatii despre coaching si despre
cum il poate ajuta coaching-ul s se pregiteascid mai
bine pentru examenul de bacalaureat.

Activitati extracurriculare

Excursii tematice si vizite de documentare (o
activitate in fiecare an la care participa 50 de elevi din
grupul tintd)

Educatia prin cultura (participarea 4-5

evenimente culturale/an)
Activitati de renovare si dotare

Vor fi achizitionate urmatoarele bunuri cu scopul
de a dota scoala in vederea desfisuririi activitatilor
pedagogice si de sprijin din cadrul proiectului:
echipamente si software (10 laptopuri, 1 camera
foto/video, 4  videoproiectoare, 2  table
interactive/smart); bunuri si echipamente necesare
realizarii activititilor proiectului (2 flipcharturi, coli
de flipchart, coli xerox, markere, dosare); mobilier
pentru spatiile destinate activititilor desfasurate in
cabinetul de consiliere; resurse educationale, cirti,
reviste de specialitate, culegeri, CD-uri cu continut
multimedia, planse, harti necesare activitatilor
remediale si de sprijin.

Rezultatele generale ale proiectului

scidderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 0%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
pénala 0%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
panala 97 %

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 91 %

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 74 %

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Investeste in viitor!

Luminita BALABAN
Epaminonda MOCANU
Colegiul Tehnic Auto ,,Traian Vuia” Focsani

Titlul proiectului: Investeste in viitor!
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind Invitdmantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 451.290 lei
Codul de identificare al proiectului: 564

Perioada de implementare: 01.10.2018-01.10.2022 (24 luni)

Beneficiar: Colegiul Tehnic Auto "Traian Vuia", Focsani

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatamantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatétirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activititi remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor cladirilor scolare.

Proiectul ,Investeste in viitor!” este implementat
in contextul in care la nivelul unititii scolare se
constata:
ratd a abandonului scolar crescuts;
rata de absolvire a liceului scizuti;

ratd de participare scizutd la examenul de
bacalaureat;
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ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scizuta, In raport cu tintele programului ROSE.

Obiectivul general al proiectului

Dezvoltarea abilititilor elevilor prin facilitarea de
oportunititi de invitare in vederea imbunatatirii
rezultatelor la finalizarea liceului, in scopul insertiei
pe piata muncii si a cresterii procentului de integrare
in Invatamantul universitar.

Obiectivele specifice ale proiectului

O1: Imbunititirea rezultatelor obtinute la
finalizarea clasei a XII# prin organizarea unor
activitdti de remediere in vederea participirii la
examenul de bacalaureat. Cresterea cu 2% a
procentului de promovare a bacalaureatului pe an si
8 % 1n perioada deruldrii proiectului — 4 ani.

O2: Cresterea cu 1 % a procentului de elevi care
opteaza pentru continuarea studiilor in formule
superioare ale invatirii: scoli postliceale, scoli cu
profil militar, universitati.

03: Cultivarea competentelor necesare
dezvoltarii, integririi sociale si profesionale a unui
numir de 200 de elevi din clasele a XII-, intr-o
perioada de 4 ani (in medie 50 de elevi pe an).
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Grupul tinta al proiectului

Elevii claselor a XII-2 care provin din familii cu
venituri mici, monoparentale, cu parinti plecati in
strdindtate, ce traiesc in mediul rural, in vederea
motivirii de a finaliza si promova examenul de
bacalaureat. Numarul elevilor implicati in proiect
apartinand grupurilor dezavantajate este de 200, o
medie de 50 pe an.

Beneficiari indirecti:

parintii elevilor implicati in proiect, care
provin in majoritate din mediul rural, avand o
situatie materiala modesta.

agentii economici, scolile care ofera studii
postliceale, universititile, comunitatea locala.

elevii neimplicati in proiect pot beneficia de
experienta si exemplele de buni practica ale colegilor
implicati direct. Experienta cadrelor didactice
implicate in proiect este valorificatd de-a lungul
tuturor activitatilor cu elevii colegiului.

cadrele didactice din Colegiul Tehnic Auto
»Iraian Vuia” ce vor fi motivate profesional prin
cresterea ratei de succes scolar al elevilor.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1.Pregétire pentru bacalaureat

Aceste activititi vizeazad realizarea orelor de
pregatire suplimentard pentru cei 200 de elevi
implicati direct in proiect, dupd cum urmeaz:

- Anual, un numir de 50 de elevi de clasa a XII-a
impaértiti in 5 grupe (aproximativ 10 elevi pe grupi),
in timpul celor 7 luni de desfasurare a proiectului vor
efectua, saptdmanal, 2 ore de pregitire la limba si
literatura romana, 2 ore la matematici si 2 ore la
disciplina la alegere: fizicd, chimie, biologie.

1.2.Consiliere psihopedagogicd si de orientare
profesionala

Cei 50 de elevi implicati in proiect vor beneficia
de sedinte de consiliere in functie de particularitatile
si nevoile acestora; astfel, consilierul implicat in
proiect va desfasura saptamanal o orad de consiliere
cu o grupd de maximum 15 elevi, asigurandu-se
consilierea tuturor elevilor din grupul tinta. Elevii
implicati vor beneficia in total de 980 ore/an de
consiliere si pregitire suplimentara, in 4 ani fiind
furnizate 3920 ore.
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Activitati extracurriculare
2.1. Excursii tematice
Un numadr de 50 de elevi pe an vor vizita muzee
de stiinta si tehnica. Activitatea largeste orizontul
stiintific si cultural, stimuland dorinta de cunoastere
si curiozitatea.
Resursele umane implicate: 10 profesori
insotitori pe an scolar.
Activitatea este corelata cu activititile I.1., I.2.
Durata si locul desfasurarii: evenimentele vor fi
planificate conform unui grafic in functie de
obiectivele proiectului.
2.2.Vizite de documentare in universitati
Vizitele vor fi programate in timpul anului
scolar, in sdptdména “Sa stii mai multe, sa fii mai
bun” pentru a nu perturba programul de studiu al
elevilor. Programul excursiilor va cuprinde vizitarea
facultatilor de profil.

Activitati de renovare si dotare

Aceastd activitate implicd achizitionarea de
mobilier (11 scaune, 1 dulap) pentru amenajarea salii
de pregétire suplimentara.

Pentru derularea activititilor de instruire va fi
achizitionata si o imprimantd multifunctionala.

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 3%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
panala 7%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 97%

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 57%

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 58%.

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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O scoala pentru toti, o sansa pentru fiecare

Marilena BARCULESCU
Daniela ARVINTE

Remus PARASCHIV
Colegiul Tehnic ,,Valeriu D. Cotea” Focsani

Titlul proiectului: O scoali pentru toti, o sansi pentru fiecare

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 688.217 lei

Codul de identificare al proiectului: 566

Perioada de implementare: 01.10.2018 — 01.10.2022 (24 luni)

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Valeriu D. Cotea” Focsani

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar si la cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de céitre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activitati extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor clddirilor scolare.

Proiectul ,,O scoald pentru toti, o sansd pentru
fiecare” este implementat in contextul in care la
nivelul unitatii scolare se constata:
ratd a abandonului scolar crescuta;
rata de absolvire a liceului scizuti;
ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;
ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scidzutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Realizarea cadrului general adecvat pentru
educatie de calitate prin implicarea tuturor
resurselor, in vederea scaderii ratei de absenteism si
cresterea procentului de promovabilitate la
examenul de bacalaureat favorizand accesul citre
invatdmantul tertiar.

Obiectivele specifice ale proiectului

O1. implicarea unui numir de 195 elevi anual prin
realizarea unui program de activititi extrascolare si
consiliere in beneficiul acestora, pentru micsorarea
abandonului scolar cu 2% in fiecare an scolar in
perioada 2017-2021.

O2. cresterea ratei de absolvire a elevilor de liceu
(clasele IX-XII) cu 5% anual, pand in 2021, prin
activitditi remediale, parteneriat interscolar,
comunitar si interactiunea elevilor institutiei cu
specialisti din diferite domenii educationale.

03. cresterea cu 5% anual, pand in 2021, a
numdarului de participanti la examenul de
Bacalaureat, prin activititi care si-i motiveze sa-si
continue studiile.

O4. cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat a absolventilor C.T. ,V.D. Cotea”, cu
accent pe elevii aflati in situatii de risc sau apartinand
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grupurilor vulnerabile, de la valoarea de referinta
33,33% la 45,33% pe parcursul celor 4 ani scolari.

O5. cresterea calititii actului instructiv educativ,
anual, pand in 2021, prin asigurarea bazei materiale
a scolii.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi: anual, 195 elevi ai liceului,
invatdmant zi, cuprinsi in clasele a IX-2 - XII2 ai C.T.
,Valeriu D. Cotea” (45 elevi clasa a IX-, 45 elevi clasa
a X, 45 elevi clasa a XI-2, 60 elevi clasa a XII-2).

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Activitati de pregitire suplimentara si
educatie remediala la disciplinele pentru examenul
de Dbacalaureat (limba si literatura romana,
matematicd, biologie, chimie, fizicd, istorie,
geografie, logica).

Scopul acestor activititi este micsorarea
discrepantelor dintre nivelul real de cunostinte ale
elevilor si nivelul pe care ar fi trebuit sa-1 detini
acestia in anul de studiu in care se gisesc pentru
parcurgerea programei de bacalaureat, aprofundarea
cunostintelor si evaluarea periodica a progresului.

Sedintele se desfisoari pe parcursul a doui ore,
si se pune accent pe aspectul motivational prin
abordarea procesului didactic de predare—invatare
prin actiuni interactive, creative astfel incat
invitarea si fie centrata pe elev.

1.2. Consiliere si indrumare

a. ,Elevii de azi — specialistii de maine”-
activitatile sunt derulate la nivel de grup, constand in
actiuni de indrumare si consiliere acordate elevilor
din grupul tintd in vederea cresterii gradului de
motivare si implicare in pregatirea scolara si
performantei  scolare.  Colaborarea
consilier-beneficiar are drept scop principal
realizarea unui suport motivational sustenabil in
vederea absolvirii liceului si promovarii examenului
de bacalaureat de cétre fiecare elev. Consilierea va
vizeazd dezvoltarea unor abilitati socio-emotionale,
gestionarea emotiilor, managementul comporta-
mentului, comunicarea eficientd si asertiva si
pozitivarea imaginii de sine. Activititile se bazeaza
pe discutii tematice cu profesori de specialitate,
beneficiind de instrumente specifice. Se abordeazi
teme precum cunoasterea si prioritizarea motivatiei
si intereselor personale, planificarea timpului,
managementul stresului si rezolvarea de probleme,
descoperirea si utilizarea resurselor pentru atingerea
obiectivelor. Scopul este de a ajuta elevii sd aleagd un

realizarii
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traseu profesional in concordantd cu profilul lor
psihologic, abilitatile social-cognitive, piata muncii si
posibilititile financiare de a continua studiile.

b. ,Spune-mi cine esti ca sa reusesti”

Activitatea consta in sedinte de consiliere
semestriale desfiasurate pe grupe de elevi in scopul
stimularii interesului pentru activitatile scolare,
cresterea gradului de implicare si motivare,
identificarea elevilor cu risc crescut de abandon si a
cauzelor care au determinat absenteismul, respectiv
tendinta de abandon. Sedintele de consiliere se vor
axa pe discutii tematice, cu efecte asupra
beneficiarilor cuantificabile prin instrumente
specifice. Elevii din grupul tintd vor primi suport
logistic si informatii de specialitate care-i vor ajuta sa
constientizeze importanta frecventarii unei institutii
de invdtamant, sd giaseascd motivatia de a finaliza
studiile liceale si de a gasi un loc de munci si/sau un
parcurs universitar in concordanta cu potentialul lor
socio-psiho-cognitiv.

c. “Bune practici an de an”

Organizarea unui seminar anual de evaluare a
rezultatelor privind absolvirea pe nivel de studii si
promovare a examenului de bacalaureat.

Activitati extracurriculare

Excursii tematice ,,Cu pasul — calator, cu ochiul —
explorator”;

Vizite culturale ,,Azi vizitator, maine specialist”;

Cerc de lecturd si dramatizare ,Pe urmele
Junimii”.

Activitati de renovare si dotare

Dotarea salilor cu echipamente IT moderne si
mobilier; activitati de renovare, achizitionare un
abonament de internet.

Rezultatele generale ale proiectului

sciderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali panad la 4%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
panala 2,40%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 71,690%

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 64,26%

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 45,33 %

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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O sansa in plus la educatie

Amalia Luciana RUSU

Liceul Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu" Odobesti

Titlul proiectului: O sansa in plus! - D4 sens vietii de elev -

Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
Valoarea totala a proiectului: 315.903 lei

Codul de identificare al proiectului: 565

Perioada de implementare: 01.10.2018 — 30.09.2022 (24 luni)

Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu" Odobesti

Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativa care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationala
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de cédtre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activititi extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor clddirilor scolare.

Proiectul ,,” este implementat in contextul in care
la nivelul unitétii scolare se constata:

ratd a abandonului scolar crescuta;
rata de absolvire a liceului scazuti;

ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scazutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Reducerea abandonului scolar si cresterea ratei
de promovare a Bacalaureatului, acest obiectiv fiind
corelat cu tinta strategica a Planului de dezvoltare
institutionala referitoare la imbunétitirea frecventei
elevilor cu 50%, diminuarea numarului de elevi cu
esec scolar cu 50%, cresterea cu 20% a ratei de
absolvire a elevilor din ciclul superior al liceului si,
totodatd, cresterea cu 20% a ratei promovabilitatii la
examenul de Bacalaureat fatd de situatia actuala.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Stabilirea masurilor pentru prevenirea si
diminuarea cu 50% a absenteismului in randul
elevilor de la Liceul Teoretic ,Duiliu Zamfirescu”
Odobesti pani la finalizarea proiectului si cresterea
ratei de absolvire a liceului cu 20% pani la finalizarea
proiectului.

2. Situarea Liceului Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu”
Odobesti in primele sase locuri in clasamentul
judetean in ceea ce priveste promovabilitatea la
examenul de bacalaureat prin implicarea elevilor in
activitati remediale si de sprijin in vederea acoperirii
lacunelor din perioada anterioard, precum si
dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei
relatiilor de parteneriat (scoala-familie si scoala -
comunitate).
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3. Introducerea unui sistem de evidentd a
participarii elevilor Liceului Teoretic ,,D. Zamfirescu”
Odobesti la activititile cuprinse in proiect,
monitorizarea si coordonarea permanentd, pe
parcursul fiecirui an din cei patru ani de proiect, a
activitatii cadrelor didactice implicate in proiect.

4. Adaptarea elevilor Liceului Teoretic ,Duiliu
Zamfirescu” Odobesti la cerintele si tipul de subiecte
specifice examenului de bacalaureat prin implicarea
acestora in activititi de pregitire remediala in care
elevii sunt pusi in fata cat mai multor tipuri de
variante de subiecte, prin simulari periodice.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi ai programului ,,O sansa in
plus. Da sens vietii de elev” sunt cei aproximativ 200
de elevi/an de la clasele IX-XII, cuprinsi in
invatdmantul liceal de zi care frecventeaza cursurile
Liceului Teoretic ,,Duiliu Zamfirescu” Odobesti.

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Activitatile remediale vor fi organizate pentru
disciplinele: limba roména, matematica, biologie,
geografie, istorie, discipline la care se sustin probe
scrise in cadrul examenului de bacalaureat. in
ansamblu, activititile remediale vor avea in vedere
diminuarea decalajelor dintre nivelul cunostintelor
elevilor si nivelul necesar parcurgerii programei de
liceu si de bacalaureat, aprofundarea continuturilor
prevazute in programa de bacalaureat in vigoare.

1.2. Activitatile de consiliere si orientare scolari si
profesionala care vor fi organizate in cadrul
proiectului au ca scop autocunoasterea si dezvoltarea
respectului de sine, dezvoltarea relatiilor interumane
si a abilitatilor de rezolvare a problemelor si
conflictelor, cunoasterea si selectarea celor mai
eficiente strategii de invatare, dezvoltarea abilitatilor
de management al stresului prin elaborarea unui
plan de adaptare la ,stresul de examen”, dezvoltarea
abilititilor de a face fatd presiunii grupului,
consilierea vocationala.

In cadrul acestei activititi vor fi organizate si
sedinte de consiliere a parintilor, activitati prin care
parintii vor fi sprijiniti in imbunatétirea relatiilor cu
proprii copii.

Activitati extracurriculare

2.1. Atelierele tematice desfasurate in scoali au ca
obiectiv o stare psihologica mai buni a elevilor,
incluzand un nivel de stimd de sine ridicat, mai
putine griji privind viitorul si sentimentul redus de
izolare sociala.

78

Vor fi organizate pe parcursul perioadei de
implementare ateliere artistice - 1 grupa — Trupa de
teatru, ateliere de educatie morala/voluntariat —
Cercul de debate, ateliere de educatie culturala — 1
grupa — Revista Scolii.

2.2, Vizite la obiective culturale si economice,
institutii partenere si viziondri de filme. Aceste
activitati vor fi organizate in colaborare cu o serie de
parteneri sociali cu care scoala are incheiate acorduri
de parteneriat, in scopul de a dezvolta elevilor
aptitudini speciale, de a-i antrena in activitati cat mai
variate si bogate in continut, de a cultiva interesul
pentru activitati socio-culturale, de a facilita
integrarea in mediul scolar, de a oferi suport pentru
reusita scolara, de a fructifica talentele personale si
corela aptitudinile cu atitudinile caracteriale.

2.3. Excursii tematice in marile centre universitare
ale tirii pentru a-i atrage si stimula pe elevi sa
participe la activitatile organizate de scoala.

Activitati de renovare si dotare

3.1. Amenajare si dotare cabinet consiliere si
orientare profesionald cu mobilier modular pentru
consilierea de grup, mobilier pentru consilierea
individuala a elevilor, videoproiector, imprimanta,
laptop, ecran de proiectie, flipchart, panouri pentru
afisarea materialelor.

3.2. Renovarea si dotarea spatiului de lucru
pentru echipa de proiect a programului: igienizare
mobilare corespunzitoare activititilor propuse,
dotare cu o multifunctionald, un laptop si o
imprimanta pentru buna functionare pe toata durata
derulérii si sustenabilitatii proiectului.

Rezultatele generale ale proiectului

scdderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 7,50%

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
panala 6,50%

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 93%

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 92%

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 82%.

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose
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Invitim pentru viata

Nicoleta Monica GALOIU

Liceul Teoretic ,,Grigore Gheba” Dumitresti

Titlul proiectului: Invitim pentru Viati
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

Program de finantare: Proiectul privind Invitimantul Secundar — Romania Secondary Education Project

(ROSE), Schema de granturi pentru licee
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Contextul proiectului

Programul ROSE este o initiativi care isi propune
sd contribuie la reducerea abandonului in
invatimantul secundar si tertiar sila cresterea ratei
de promovare a examenului de bacalaureat.

Proiectul, finantat printr-un imprumut de 200 de
milioane de euro acordat de Banca Internationald
pentru  Reconstructie si  Dezvoltare, este
implementat de cédtre Ministerul Educatiei si
Cercetirii pe o perioada de 7 ani, intre 2015 si 2022.

Schema de granturi pentru licee (ROSE-SGL) are
ca obiective reducerea ratei de abandon scolar in
licee, cresterea ratei de absolvire si imbunatatirea
performantei la examenul de bacalaureat, fiind
finantate activitati remediale, de consiliere si
orientare vocationala, activititi extracurriculare si de
informare, lucriri minore de renovare, amenajare a
interioarelor clddirilor scolare.

Proiectul ,,” este implementat in contextul in care
la nivelul unitétii scolare se constata:

ratd a abandonului scolar crescuta;
rata de absolvire a liceului scazuti;

ratd de participare scazutd la examenul de
bacalaureat;

ratd de promovare a examenului de bacalaureat
scazutd, in raport cu tintele programului ROSE.
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Obiectivul general al proiectului

Imbunititirea si  eficientizarea procesului
deinvatamant, 1in concordanti cu cerintele
educationale actuale, prinreducerea absenteismului
si abandonului scolar, pentru cresterea ratei de
participare si promovabilitate a examenului de
bacalaureat;

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea ratei de promovabilitate a elevilor
la examenul de bacalaureat cu cel putin 15%, prin
programe de pregatire suplimentara, in perioada
derularii proiectului;

2. Eficientizarea procesului de invitdmant prin
implicarea elevilor 1in activititi de invitare pe
parcursul implementirii proiectului in vederea
diminudrii cu min. 40% a  absentelor
nemotivate/elev;

3. Facilitarea accesului la educatie de calitate
pentru copii provenind din medii defavorizate sau cu
CES (insumand un numar de aprox. 100 de elevi);
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4. Realizarea unui climat educational favorabil
invatirii formale si informale prin dotarea unor
spatii de invatare cu aparaturd moderni;

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii directi sunt 180 de elevi ai liceului
din clasele IX-XII (filologie, stiinte ale naturii), cu
varste cuprinse intre 14 si 19 ani, avand cu urmétorul
statut social:
elevi proveniti din mediul rural - 100 %
elevi din familii cu venituri mici - 70%
elevi avand unul sau ambii parinti plecati in
strainatate - 15%

Activitati pedagogice si de sprijin

1.1. Pregatire suplimentara si educatie remediala

Activititi de pregitire suplimentara se desfisoara
la disciplinele la care se sustin probe scrise la
examenul de bacalaureat: limba si literatura romana,
matematici, istorie, geografie si biologie .

1.2. Orientare in cariera si dezvoltare personali

Aceasta activitate presupune ore de consiliere, in
urma cdrora elevii isi vor dezvolta abilititi de
autocunoastere.

Activitati extracurriculare

2.1. Excursie de documentare 1In centre

universitare

Acestd activitate ofera elevilor informatii despre
oportunititile  profesionale, stimulandu-i sa
finalizeze studiile, contribuind la cresterea ratei de
promovabilitate .

Se organizeazi o excursie in fiecare an de proiect
(in diferite centre universitare).

2.2, Concurs “Elevul de azi—studentul de maine”

Aceasta activitate stimuleaza interesul elevilor de
a se pregiti pentru examenul de bacalaureat, prin
organizarea sub forma unui concurs cu probe
asemdnatoare celor de examen. Participa elevii
claselor a XII-.
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Primii trei elevi cu rezultatele cele mai bune la
concurs sunt premiati : o tableta , un stik si o camera
web.

Concursul se organizeazd anual (pe durata
proiectului).

Activitati de renovare si dotare

Dotarea cu mijloace moderne de invitare

Pentru realizarea unui ambient adecvat se vor
amenaja 4 sili ROSE, dotate cu videoproiector,
laptop, imprimanti laser, tabli inteligenta.

Se vor achizitiona si materiale educative (culegeri,
planse, harti, ghiduri).

Rezultatele generale ale proiectului

scdderea ratei de abandon a elevilor din anii
terminali pana la 1,5%;

scaderea ratei de abandon la nivelul liceului
pana la 1%;

cresterea ratei de absolvire a claselor terminale
pana la 100%;

cresterea ratei de participare la examenul de
bacalaureat pana la 75%;

cresterea ratei de promovare a examenului de
bacalaureat pana la 69%;

Informatii suplimentare

http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose

Nr. 3/ 2019


http://proiecte.pmu.ro/web/guest/rose

( . . . A sqe oy )
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a

Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea sau a echipei de
redactie a Revistei de Resurse si Asistentd Educationala.

intreaga rispundere asupra corectitudinii si coerentei informatiilor prezentate
| revine autorilor mentionati in text.
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