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Cap. I. Analiza comparativa a implicarii autoritatilor publice locale,
institutiilor educationale si reprezentantilor populatiei minoritare in
combaterea discriminarii

Metodologia cercetarii

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii

Existenta unor proceduri anti-discriminare

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii
Implicarea personalad in combaterea discriminarii

Solutii pentru combaterea discriminarii
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Discriminarea populatiei rome in scoald §i comunitate

Analiza comparativa a implicarii autoritatilor publice locale, institutiilor
educationale si reprezentantilor populatiei minoritare in combaterea discriminarii a fost
realizatd in unitatile administrativ-teritoriale din judetul Vrancea in care populatia de
etnie roma este semnificativa in totalul populatiei (municipiul Adjud, orasul Marasesti,
comunele Slobozia Bradului, Timboiesti, Chiojdeni, Homocea, Ciorasti, Sihlea, Pufesti,
Vulturu, Bordesti, Racoasa, Suraia, Tulnici, Maicanesti).

Scopul general al analizei a fost de a identifica si analiza intensitatea
manifestarilor discriminatorii, existenta unor proceduri anti-discriminare si colaborarea
inter-institutionala pentru combaterea discriminarii i implicarea personald in combaterea
discriminarii, asa cum sunt ele percepute de diferite categorii de respondenti.

Obiectivele principale ale analizei sunt:

1. investigarea comparativa a perceptiei discrimindrii in institutiile educationale
si a discrimindrii in comunitatea locala;

2. investigarea comparativa a modului in reprezentantii populatiei rome si cei ai
populatiei majoritare percep discriminarea in unitatile scolare si in comunitate;

3. investigarea comparativa a modului in care reprezentantii institutiilor
educationale si cei ai autoritatilor publice locale percep discriminarea in unitatile scolare
si in comunitate;

4. investigarea comparativa a relatiei dintre modalitatea personala de perceptie a
intensitatii manifestarilor discriminatorii si implicarea personald in combaterea
discriminarii, in cazul diferitor categorii de subiecti.

Analiza comparativa a implicarii autoritdtilor publice locale, institutiilor
educationale si reprezentantilor populatiei minoritare in combaterea discriminarii a fost
realizata pe baza datelor culese prin intermediul chestionarelor aplicate respondentilor in
cadrul cercetarilor realizate pe perioada de implementare a proiectului ASPIR (Acces la
Servicii Publice pentru Integrarea Romilor in judetul Vrancea).

1.1. Metodologia cercetarii

1.1.1. Lot de subiecti

Pentru analiza comparativa a perceptiei discriminarii populatiei rome in judetul
Vrancea au fost chestionati un numar total de 1.851 de respondenti: adulti si copiii,
reprezentanti ai populatiei majoritare i ai populatiei minoritare, reprezentanti ai
unitatilor scolare si autoritatilor publice locale.
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1.1.1.1. Distributia lotului de subiecti raportat la categorii de respondenti

Distributia lotului de subiecti al cercetarii pe cele patru mari categorii de subiecti
este prezentata in graficul urmator:

Ve

Distributia lotului de subiecti

= copii romi
= adulti romi
m cadre didactice

reprezentati U.A.T.

~ A

Asa cum se poate observa In reprezentarea grafica, lotul de subiecti al cercetarii
cuprinde in proportii relativ egale adulti si copii din populatia minoritara, precum si cadre
didactice: singurul grup experimental mai mic din punct de vedere numeric este cel
alcétuit din reprezentantii autoritatilor publice locale, aspect explicat prin numaérul total
mai redus al acestei categorii de subiecti.

In ceea ce priveste reprezentantii populatiei minoritare, este de precizat faptul ca,
dintre cei 694 de copii, 342 au raspuns la chestionarul privind discriminarea in comunitate
si 352 au raspuns la chestionarul privind discriminarea In unitatile scolare; din cei 505
parinti, 249 au raspuns la chestionarul privind discriminarea in comunitate si 256 au
raspuns la chestionarul privind discriminarea in unitatile scolare.

1.1.1.2. Distributia lotului de subiecti raportat la U.A.T.

Distributia lotului de subiecti raportat la cele 15 unitati administrativ-teritoriale
in care a avut loc analiza este prezentata in graficul urmator:
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Adjud
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1.1.1.3. Distributia lotului de subiecti raportat la gen

Distributia lotului de subiecti raportat la gen este prezentata in graficul urmator:

masculin

NS/NR 121

[=]

feminin

600 800 1.000 1.200

1.1.2. Variabile independente

Analiza comparativd a implicarii autorititilor publice locale, institutiilor
educationale si reprezentantilor populatiei minoritare in combaterea discriminarii a fost
realizata avand in vedere urmatoarele variabile independente:
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O Statut: © Unitatea administrativ-teritoriala:
U reprezentant autoritati publice locale Adjud, Marasesti, Slobozia Bradului,
O cadre didactice Timboiesti, Chiojdeni, Homocea,

Ciorasti, Sihlea, Pufesti, Vulturu,

U adult din minoritatea roma ’ _ . o
Bordesti, Récoasa, Suraia, Tulnici,

U copil din minoritatea roma

o Maicanesti
® Dimensiunea supusa analizei: 0 Genul:
a d?scr%m%narea fn unité‘;il-e scolare 0 masculin
U discriminarea n comunitate Q feminin

1.1.3. Variabile dependente

Analiza comparativdi a implicarii autoritdtilor publice locale, institutiilor
educationale si reprezentantilor populatiei minoritare in combaterea discriminarii are in
vederea evaluarea urmatoarelor dimensiuni:

U prezenta si intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii in cadrul
unitatii scolare, respectiv in cadrul comunitatii;

U existenta unor proceduri anti-discriminare la nivelul unitatii scolare, respectiv
la nivelul comunitatii;

U calitatea perceputd a colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii la nivelul unitatii scolare, respectiv la nivelul comunitatii;

U implicarea personald in combaterea manifestarilor discriminatorii in cadrul
unitatii scolare, respectiv in cadrul comunitatii;

U eficienta potentiala perceputd a solutiilor de combatere a discrimindrii la
nivelul scolii, respectiv la nivelul comunitétii.

1.1.4. Chestionar

Chestionarul utilizat pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii a
fost elaborat pe baza informatiilor si datelor relevate de interviurile realizate cu
reprezentantii grupurilor minoritare pentru identificarea modalitatilor cele mai eficiente
pentru operationalizarea celor cinci variabile dependente ale cercetarii.

Pentru asigurarea relevantei analizei comparative a raspunsurilor privind
expunerea la contexte discriminatorii in comunitate, respectiv 1n unitatea scolara, au fost
utilizati aceiasi itemi adaptati la cele doud dimensiuni evaluate; practic, itemii celor doua
chestionare sunt identici, singura diferentd fiind cd itemii unui chestionar solicita
evaluarea raportat la comunitate, iar itemii celuilalt chestionar solicita evaluarea raportat
la unitatea scolara.

De asemenea, chestionarele administrate copiilor si adultilor sunt identice,
singurele diferente fiind cele referitoare la datele socio-demografice solicitate, aspect
care permite analiza comparativa a raspunsurilor copiilor si adultilor la un nivel maxim
de acuratete.
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1.1.4.1. Sectiunile chestionarului si variabile vizate

Sectiunea 1 cuprinde 20 de intrebari Inchise si 2 intrebari deschise (cu raspuns
liber) si vizeaza primele patru variabile dependente ale cercetarii:
U intensitatea perceputd a discriminarii este evaluata prin intrebarile 1, 2, 4, 8, 12, 16,
intrebarile 2, 8 si 12 fiind itemi cotati invers;

U existenta unor proceduri anti-discriminare este evaluata prin intrebarile 3, 5, 6 i 9;

U calitatea colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii este evaluata
prin intrebarile 13, 17, 19 si 20;
U implicarea personala in combaterea discriminarii este evaluata prin intrebarile 7, 10,
11, 14, 1551 18, intrebarea 11 fiind item cotat invers si doud intrebari cu raspuns deschis,
prin care se solicitd respondentilor exemple de initiative institutionale §i respectiv
personale pentru combaterea discrimindrii §i promovarea incluziunii sociale si scolare;
Sectiunea 2 cuprinde 6 intrebari inchise care permit evaluarea eficientei
percepute a solutiilor anti-discriminare propuse si o intrebare cu raspuns deschis care
permite propunerea de cétre respondenti a unor alte solutii de combaterea a discriminarii
si promovare a incluziunii sociale.

Sectiunea 3 cuprinde itemii care vizeaza variabilele independente ale cercetarii;
dintre aceste variabile, in analiza comparativa am tinut cont doar de U.A.T. si gen.

1.1.4.2. Validitatea de construct a chestionarului

Validitatea de construct a itemilor chestionarului este certificatd de modalitatea
de elaborare a acestora, operationalizarea variabilelor dependente fiind realizata pe baza
informatiilor culese prin interviuri de la reprezentantii grupului tintd iar redactarea
itemilor fiind realizatd prin consultarea unui grup expert alcatuit din psihologi, experti ai
C.J.R.AE., cadre didactice, formularea fiecarui item fiind realizatd prin consultari
succesive pana cand toti membrii grupului expert si-au dat acordul cu privire la faptul ca
itemul masoara dimensiunea vizatd pentru a fi evaluata.

1.1.4.3. Fidelitatea chestionarului

Fidelitatea chestionarului a fost evaluata cu ajutorul coeficientului de consistenta
internd alpha-Cronbach, fiind obtinute urmatoarele valori:

O chestionarul pe ansamblu: 0,817 (populatia minoritard), 0,812 (cadre
didactice), 0,914 (reprezentanti U.A.T.);

U sectiunea 1: 0,785 (populatia minoritard), 0,762 (cadre didactice), 0,685
(reprezentanti U.A.T.);
- intensitatea perceputd a discrimindrii: 0,548 (populatia minoritard), 0,621 (cadre
didactice), 0,674 (reprezentanti U.A.T.);
- existenta unor proceduri: 0,579 (populatia minoritard), 0,822 (cadre didactice), 0,718
(reprezentanti U.A.T.);

- calitatea colabordrii inter-institutionale: 0,626 (populatia minoritara), 0,793 (cadre
didactice), 0,744 (reprezentanti U.A.T.);
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- implicarea personala (cei 6 itemi inchisi): 0,637 (populatia minoritard), 0,634 (cadre
didactice), 0,692 (reprezentanti U.A.T.);

U sectiunea 2: 0,749 (populatia minoritard), 0,845 (cadre didactice), 0,811
(reprezentanti U.A.T.).

Valorile coeficientului alpha-Cronbach obtinute pentru intreg chestionarul,
precum si pentru fiecare scald si dimensiune a acestuia sunt suficient de mari pentru a
certifica fidelitatea instrumentului in acord cu metodologia elaborarii instrumentelor de
cercetare in stiintele socio-umane si posibilitatea utilizérii instrumentului in cadrul
cercetdrii de fatd pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii.

1.2. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii

1.2.1. Intensitatea perceputi a manifestarilor discriminatorii — general

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate de
cele patru categorii de subiecti in ceea ce priveste intensitatea perceputd a manifestarilor
discriminatorii.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii

copii romi b

adulti romi 2,5

cadre
didactice

1)
w
[=] 4
2

1

reprezentati

UAT. i

Total 2,42

=
[
w
Y
w

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, manifestarile discriminatorii
la adresa populatiei minoritare in cele 15 UAT din judetul Vrancea in care populatia
romd este semnificativa sunt percepute ca avand o intensitate redusa spre medie de toate
cele patru categorii de respondenti.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaludrile realizate de cele patru categorii de
respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirmd existenta unor
diferente semnificative intre toate grupurile experimentale, cu exceptia evaluarilor
realizate de cadrele didactice si reprezentantii UAT (p=0,132, nesemnificativ statistic).

Reprezentantii  populatiei minoritare resimt intensitatea manifestarilor
discriminatorii ca fiind semnificativ mai mare comparativ cu reprezentantii populatiei
majoritare; Tn plus, copiii romi resimt o intensitate semnificativ mai mare a
Manifestarilor discriminatorii comparativ cu adultii romi (p=0,001).

8
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Asa cum era de asteptat, discriminarea este mai evidentd pentru reprezentantii
populatiei discriminate; totusi, este de avut In vedere faptul ca reprezentantii populatiei
rome evalueaza intensitatea manifestarilor discriminatorii la nivelul scazut spre mediu,
ceea ce sugereaza faptul cd, in cele 15 UAT din judetul Vrancea in care populatia roma
este semnificativa, discriminarea nu reprezinta neaparat o problema comunitara.

1.2.2. Intensitatea perceputi a manifestirilor discriminatorii in scoala

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti In ceea ce priveste intensitatea perceputa a manifestarilor
discriminatorii 1n unitatile scolare.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii

didactice :

=

2 3 4 &

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, manifestarile discriminatorii
la adresa populatiei minoritare in unitatile scolare din cele 15 UAT din judetul Vrancea
in care populatia roma este semnificativa sunt percepute ca avand o intensitate redusd
spre medie de toate cele trei categorii de respondenti.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaludrile realizate de cele trei categorii de respondenti.
Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirmad existenta unor diferente
semnificative intre evaludrile realizate de cadrele didactice si adultii romi (p<0,001),
respectiv copiii romi(p<0,001), fara diferente semnificative intre aceste ultime doua grupe
experimentale (p=0,205).

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in unitdtile scolare este perceputd ca
fiind semnificativ mai redusad de cdtre cadrele didactice comparativ cu elevii si parintii
de etnie romad; asa cum era de asteptat, discriminarea este mai evidentd pentru
reprezentantii populatiei discriminate. Totusi, este de avut in vedere faptul ca
reprezentantii populatiei rome evalueaza intensitatea manifestarilor discriminatorii in
scoala la nivelul scazut spre mediu, ceea ce sugereaza faptul cd discriminarea in unitatile
scolare nu reprezinta neapdrat o problemé educationala in cele 15 UAT 1n care populatie
roma este semnificativa.
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De asemenea, de remarcat este faptul ca evaluarea intensitdtii manifestarilor
discriminatorii 1n unitatile scolare este realizatd Tn mod similar de catre copiii romi si
adultii romi, ceea ce denota evaluarea realizatd In cunostintd de cauza de catre adulti.

1.2.3. Intensitatea perceputia a manifestirilor discriminatorii in comunitate

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti in ceea ce priveste intensitatea perceputd a manifestarilor
discriminatorii in comunitate.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii

copii romi 2,68
adulti romi 2,50
reprezentati
UAT. =
Total 2,54
1 2 3 4 5

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, manifestarile discriminatorii
la adresa populatiei minoritare in comunitate in cele 15 UAT din judetul Vriancea in
care populatia roma este semnificativa sunt percepute ca avand o intensitate redusa spre
medie de toate cele trei categorii de respondenti.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaluarile realizate de cele trei categorii de respondenti.
Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirma existenta unor diferente
semnificative Intre evaludrile realizate de reprezentantii UAT si adultii romi (p<0,001),
respectiv copiii romi (p<0,001), dar si intre evaluarile realizate de copiii romi si adultii romi
(p=0,001).

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputa ca fiind
semnificativ mai redusd de cdtre reprezentantii autoritdatilor publice locale comparativ
CU adultii i copiii de etnie romd; asa cum era de asteptat, discriminarea este mai evidenta
pentru reprezentantii populatiei discriminate. Totusi, este de avut in vedere faptul ca
reprezentantii populatiei rome evalueaza intensitatea manifestarilor discriminatorii in
comunitate la nivelul scazut spre mediu, ceea ce sugereaza faptul ca discriminarea in
comunitate nu reprezintd neaparat o problema comunitara in cele 15 UAT in care
populatie roma este semnificativa.

De asemenea, este de remarcat faptul ca adultii romi percep un nivel semnificativ
mai redus al discriminarii in comunitate comparativ cu copiii romi, acest aspect se
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datoreaza insuficientei dezvoltari a strategiilor de coping in cazul copiilor comparativ cu
adultii care dezvolta de-a lungul timpului diverse strategii de a face fata discriminarii sau
pur si simplu se obisnuiesc cu ea i nu o percep la o intensitate mai redusa.

1.2.4. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii — analiza comparativa
scoala-comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate
intreg lotul de subiecti In ceea ce priveste intensitatea perceputd a manifestarilor
discriminatorii Tn comunitate si respectiv in unitatile scolare.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii

Discriminarea in

. 2,54
comunitate

Discriminarea in

e 2,35
unitatile scolare

Total 2,42

[y
[
w
=
w

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, intensitatea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei minoritare este evaluata ca fiind medie spre redusa,
atdt In ceea ce priveste discriminarea 1n comunitate, cit si In ceea ce priveste
discriminarea in unitétile scolare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%)
confirmi existenta unor diferente semnificative intre cele doud evaludri; discriminarea
in comunitate este perceputd la un nivel semnificativ mai ridicat comparativ cu
discriminarea in unitatile scolare.

Aceasta diferentiere poate argumenta eficienta superioara a eforturilor depuse de
unitatile scolare pentru combaterea discriminarii comparativ cu eforturile depuse de
administratia publicd locald pentru combaterea discrimindrii in comunitate, dar, in acelasi
timp, poate fi explicatd si prin problematica mai diversa a discriminarii In comunitate
comparativ cu discriminarea in unitatea scolara.

1.2.5. Intensitatea perceputi a manifestirilor discriminatorii — impact de gen

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate
femei, respectiv barbati in ceea ce priveste intensitatea perceputd a manifestarilor
discriminatorii.

11
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Intensitatea manifestarilor discriminatorii

masculin 2,44
feminin 2,43
Total 2,43

1 2 3 4 =

',

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, infensitatea manifestarilor
discriminatorii este perceputa similar de barbati si femei.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p=0,753, nesemnificativ statistic) infirma existenta unor diferente semnificative intre
evaluarile realizate de cele doua categorii de subiecti; evaluarea intensitatii discrimindrii
este independenta de gen.

g

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate n
ceea ce priveste intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii, de cele patru
categorii de subiecti, separat pentru femei si barbati.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii

'g masculin 2,59
s -
] feminin 2,66
'g masculin 2,40
=
=1 L.
Lo
= 2
m o
il - ..
i masculin 1,93
c
&<
i ..
o feminin 2,03
2
1 2 3 4 5

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre mediile evaluarilor realizate de
barbati si femei, pentru fiecare dintre cele 4 categorii de respondenti (independent
samples t test) releva existenta unei influente semnificative de gen in cazul adultilor romi
(p=0,037), dar nu si in cazul copiilor romi (p=0,130), cadrelor didactice (p=0,661) si
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reprezentantilor UAT (p=0,658).

Aceste rezultate statistice confirma tendinta generald a barbatilor si femeilor de
a realiza evaluari similare asupra intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii;
singura exceptie de la aceastd reguld generald este constatatd in cazul adultilor romi,
situatie in care discriminarea este perceputa ca fiind semnificativ mai accentuata de catre
femei comparativ cu barbatii, probabil datoritd faptului cd in cazul femeilor rome se
suprapun mai multi factori de risc (etnia si genul).

1.3. Existenta unor proceduri anti-discriminare

1.3.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare — general

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele patru categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor
proceduri anti-discriminare.

Existenta unor proceduri anti-discriminare

copii romi

w by
1 5]
o

adulti romi 58

cadre
didactice

reprezentati
U.A.T.

Total 3,68

-
)
w
-~
w

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, existenta unor proceduri anti-
discriminare este (ve)cunoscuta de cele patru categorii de respondenti la un nivel mediu
spre mare, ceea ce sugereaza nu doar existenta acestor proceduri, ci si cunoasterea
acestora de catre populatie.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaluarile realizate de cele patru categorii de
respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirma existenta unor
diferente semnificative intre evaludrile realizate de cadrele didactice si copiii romi
(p<0,001), adultii romi (p<0,001) si reprezentantii UAT (p<0,001), fara diferente
semnificative Intre aceste ultime 3 categorii de respondenti.

Cadrele didactice cunosc procedurile anti-discriminare 1intr-o mdsura
semnificativ _mai mare comparativ cu reprezentantii populatiei minoritare §i
reprezentantii UAT, ceea ce sugereaza existenta unor preocupdri mai accentuate in
unitatile scolare pentru elaborarea si implementarea unor proceduri anti-discriminare.

13



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

1.3.2. Existenta unor proceduri anti-discriminare in scoala

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate de
cele trei categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor
proceduri anti-discriminare in unitatile scolare.

Existenta unor proceduri anti-discriminare
copii romi 3,57
adulti romi 3,62

cadre
didactice

)
(ul

3

Total 3,77
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Asa cum se poate observa In reprezentarea grafica, existenfa unor proceduri anti-
discriminare in unitdtile scolare este (re)cunoscuta de cele trei categorii de respondenti
la un nivel mediu spre mare, ceea ce sugereaza nu doar existenta acestor proceduri, ci si
cunoasterea acestora de catre actorii educationali.

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaluarile realizate de cele trei categorii de respondenti.
Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirma existenta unor diferente
semnificative intre evaludrile realizate de cadrele didactice si copiii romi (p<0,001),
respectiv adultii romi (p<0,001), fara diferente semnificative intre aceste ultime 2
categorii de respondenti.

Cadrele didactice cunosc procedurile anti-discriminare 1intr-o masura
semnificativ mai mare comparativ cu reprezentantii populatiei minoritare, ceea ce
sugereaza faptul ca procedurile anti-discriminare din unitatile scolare sunt elaborate in
special de cadrele didactice, cu implicarea mai redusa a populatiei minoritare.

1.3.3. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti In ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor
proceduri anti-discriminare Tn comunitate.
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Existenta unor proceduri anti-discriminare
copiiromi 3,56
dultiromt
reprezentati no6
U.ALT. =
Total 3,52
1 2 3 4 5

v

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, existenta unor proceduri anti-
discriminare in comunitate este (re)cunoscuta de cele trei categorii de respondenti la un
nivel mediu spre mare, ceea ce sugerecazi nu doar existenfa acestor proceduri, ci si
cunoagterea acestora de catre actorii sociali.

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p=0,068,
nesemnificativ statistic) infirma existenta unor diferente semnificative intre evaluarile
realizate de cele trei categorii de respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc
tests) infirma existenta unor diferente semnificative intre oricare dintre cele trei grupe
experimentale.

Cunoasterea procedurilor anti-discriminare in comunitate este similard in cazul
reprezentantilor UAT si reprezentantilor populatiei minoritare, aspect care ar putea fi
rezultatul unor activitati eficiente de informare a populatiei minoritare si a unei colaborari
intre administratia publica locala si reprezentantii populatiei minoritare.

1.3.4. Existenta unor proceduri anti-discriminare — comparatie scoalia-comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate
intreg lotul de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor proceduri
anti-discriminare in comunitate si respectiv in unitatile scolare.

Existenta unor proceduri anti-discriminare

Discriminarea in
comunitate

w
n
~

Discriminarea in
unitatile scolare

Total 3,68
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o
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Asa cum se poate observa In reprezentarea grafica, existenfa unor proceduri anti-
discriminare este (re)cunoscutd de respondenti la un nivel mediu spre mare, atat in ceea
ce priveste discriminarea in comunitate, cat si In ceea ce priveste discriminarea in
unitatile scolare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%)
confirmi existenta unor diferente semnificative intre cele doua evaluari; procedurile anti-
discriminare sunt mai cunoscute in cadrul unitatilor scolare comparativ cu nivelul
comunitar.

Aceasta diferentiere poate argumenta eficienta superioara a eforturilor depuse de
unitdtile scolare pentru elaborarea unor proceduri pentru combaterea discriminarii
comparativ cu eforturile depuse de administratia publica locala, dar, in acelasi timp, poate
fi explicata si prin problematica mai diversa a discrimindrii Tn comunitate comparativ cu
discriminarea In unitatea scolara.

1.3.5. Existenta unor proceduri anti-discriminare — impact de gen

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate femei,
respectiv barbati 1n ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor proceduri anti-
discriminare.

Existenta unor proceduri anti-discriminare

masculin 3,63
feminin 3,69
Total 3,67
1 2 3 4 5

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, existenta unor proceduri anti-
discriminare este perceputd similar de barbati si femei.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p=0,090, nesemnificativ statistic) infirma existenta unor diferente semnificative intre
evaludrile realizate de cele doud categorii de subiecti; evaluarea existentei unor
proceduri anti-discriminare este independenta de gen.

B

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate in
ceea ce priveste gradul de cunoastere a existentei unor proceduri anti-discriminare, de
cele patru categorii de subiecti, separat pentru femei si barbati.
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Existenta unor proceduri anti-discriminare
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre mediile evaluarilor realizate de
barbati si femei, pentru fiecare dintre cele 4 categorii de respondenti (independent
samples t test) releva existenta unei influente semnificative de gen in cazul adultilor romi
(p=0,007), dar nu si in cazul copiilor romi (p=0,719), cadrelor didactice (p=0,855) si
reprezentantilor UAT (p=0,485).

Aceste rezultate statistice confirma tendinta generala a barbatilor si femeilor de
a realiza evaludri similare asupra existentei unor proceduri anti-discriminare; singura
exceptie de la aceasta reguld generald este constatata in cazul adultilor romi, situatie in
care prezenta procedurilor anti-discriminare este mai vizibila pentru barbati decat pentru
femei.

1.4. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii

1.4.1. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminirii — general

in graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate de
cele patru categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a colaborarii inter-
institutionale pentru combaterea discrimindrii.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare

adulti romi 3,49
cadre 3,77
didactice
e 2
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Asa cum se poate observa in grafic, colaborarea inter-institutionala anti-
discriminare este evaluata la un nivel mediu spre mare de toate cele patru categorii de
respondenti, ceea ce sugereaza o preocupare destul de intensd pentru colaborarea intre
institutiile locale pentru combaterea discrimindrii populatiei minoritare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaluarile realizate de cele patru categorii de
respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirmad existenta unor
diferente semnificative intre evaluarile realizate de cadrele didactice si copiii romi
(p<0,001), adultii romi (p<0,001) si reprezentantii UAT (p<0,001), fara diferente
semnificative intre aceste ultime 3 categorii de respondenti.

Cadrele didactice cunosc modalitatile de colaborare inter-institutionald anti-
discriminare intr-o mdasura semnificativ mai mare comparativ cu reprezentantii
populatiei minoritare si reprezentantii UAT, ceea ce sugereaza existenta unor preocupari
mai accentuate in unitdtile scolare pentru elaborarea si implementarea unor modalitati de
colaborare inter-institutionala.

1.4.2. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in scoala

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti n ceea ce priveste gradul de cunoastere a colaborarii inter-
institutionale pentru combaterea discriminarii in unitatile scolare.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare

copii romi 3,39
adulti romi 3,50
cadre 277
didactice :

Total 3
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Asa cum se poate observa in grafic, colaborarea inter-institutionala anti-
discriminare in unitdtile scolare este evaluatd la un nivel mediu spre mare de toate cele
trei categorii de respondenti, ceea ce sugereazd o preocupare destul de intensa pentru
colaborarea intre institutiile locale pentru combaterea discriminarii populatiei minoritare
in scoli.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative Intre evaluarile realizate de cele patru categorii de
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respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirmd existenta unor
diferente semnificative intre evaluarile realizate de cadrele didactice si copiii romi
(p<0,001).

Cadrele didactice cunosc modalitatile de colaborare inter-institutionala anti-
discriminare intr-o mdsurd semnificativ mai mare comparativ cu copiii romi, Ceea ce
confirméd preocupdrile pentru colaborarea scolii cu alte institutii pentru combaterea
discriminarii, dar cu implicarea mai redusd a populatiei minoritare in stabilirea
modalitatilor concrete de colaborare.

1.4.3. Colaborarea inter-institutionali pentru combaterea discriminarii in
comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a colaborarii inter-
institutionale pentru combaterea discriminarii In comunitate.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare

copii romi 3,39
adulti romi 3,48
reprezentati
U.A.T. S0
Total 3,43
1 2 3 4 5

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, colaborarea inter-
institutionala anti-discriminare in comunitate este (re)cunoscutd de cele trei categorii
de respondenti la un nivel mediu spre mare, ceea ce sugereaza nu doar existenta acestor
proceduri, ci si cunoasterea acestora de catre actorii sociali.

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p=0,306,
nesemnificativ statistic) infirma existenta unor diferente semnificative intre evaluarile
realizate de cele trei categorii de respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc
tests) infirma existenta unor diferente semnificative intre oricare dintre cele trei grupe
experimentale.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare in comunitate este evaluata
similar de reprezentantii UAT si reprezentantii populatiei minoritare, aspect care ar
putea fi rezultatul unor activitati eficiente de informare a populatiei minoritare si a unei
colabordri intre administratia publica locald si reprezentantii populatiei minoritare.
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1.4.4. Colaborarea inter-institutionalid pentru combaterea discriminirii — analizi
comparativa scoala-comunitate

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate
intreg lotul de subiecti in ceea ce priveste gradul de cunoastere a colaborarii inter-
institutionale in comunitate si respectiv in unitatile scolare.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare

Discriminarea in
comunitate

Discriminarea in
P 3,60
unitatile scolare

Total 3,54
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Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, colaborarea inter-
institutionald pentru combaterea discrimindrii este perceputa la un nivel mediu spre
pozitiv, atat in ceea ce priveste discriminarea in comunitate, cdt §i in ceea ce priveste
discriminarea in unitatile scolare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%)
confirmi existenta unor diferente semnificative intre cele doud evaluari; colaborarea
inter-institutionala pentru combaterea discriminarii este evaluatd mai bine in cazul
institutiilor educationale comparativ cu administratia publica locala.

Aceasta diferentiere poate argumenta eficienta superioara a eforturilor depuse de
unitdtile scolare pentru combaterea discrimindrii comparativ cu eforturile depuse de
administratia publica locala pentru combaterea discriminarii in comunitate, dar, in acelasi
timp, poate fi explicatd si prin problematica mai diversa a discrimindrii In comunitate
comparativ cu discriminarea in unitatea scolara.

1.4.5. Colaborarea inter-institutionali pentru combaterea discriminarii — impact de
gen

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluérilor realizate
femei, respectiv barbati In ceea ce priveste gradul de cunoastere a colabordrii inter-
institutionale pentru combaterea discriminarii.
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Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare
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Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, colaborarea inter-
institutionalda anti-discriminare este perceputa similar de barbati si femei.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p=0,090, nesemnificativ statistic) infirma existenta unor diferente semnificative intre
evaludrile realizate de cele doua categorii de subiecti; perceptia colaborarii inter-
institutionale anti-discriminare este independentd de gen.

=l

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate in
ceea ce priveste gradul de cunoastere a colaboririi inter-institutionale, de cele patru
categorii de subiecti, separat pentru femei si barbati.

Colaborarea inter-institutionala anti-discriminare
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre mediile evaluarilor realizate de
barbati si femei, pentru fiecare dintre cele 4 categorii de respondenti (independent
samples t test) infirmad existenta unor diferente semnificative (copii romi — p=0,345;
adulti romi — p=0,657; cadre didactice — p=0,454; reprezentanti UAT — p=0,238).
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Aceste rezultate statistice confirma tendinta generala a barbatilor si femeilor de
a realiza evaluari similare asupra colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii.

1.5. Implicarea personala in combaterea discriminarii

1.5.1. Implicarea personali in combaterea discriminarii — general

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate de
cele patru categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de implicare personala in
combaterea discriminarii.

Implicarea personala in combaterea discriminarii

copii romi HE
adulti romi D
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Asa cum se poate observa in grafic, implicarea personala in combaterea
discriminarii este evaluata la un nivel mediu spre mare de toate cele patru categorii de
respondenti, ceea ce sugereaza o preocupare destul de intensa pentru combaterea
discriminarii populatiei minoritare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative Intre evaluarile realizate de cele patru categorii de
respondenti. Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirma existenta unor
diferente semnificative intre evaluarile realizate de cadrele didactice si copiii romi
(p<0,001), adultii romi (p<0,001) si reprezentantii UAT (p<0,001), dar si intre evaluarile
realizate de adultii romi si copiii romi (p=0,025).

Implicarea personald in combaterea discriminarii populatiei minoritare este
autoevaluata ca fiind cea mai mare in cazul cadrelor didactice, ceea ce sugereaza o
disponibilitate mai mare a cadrelor didactice de a se implica in activitati de combatere a
discriminarii.

In pofida acestei evaluiri pozitive, cadrele didactice au dificultiti in a mentiona
exemple concrete de initiative personale pricind activitati anti-discriminatorii initiate de
ele; numarul foarte mic al raspunsurilor furnizate la intrebarea deschisa referitoare la
acest aspect precum si calitatea acestor raspunsuri (majoritatea fiind afirmatii cu caracter
general, de tipul ,,proiecte”, ,,programe”, ,,activitati anti-discriminare”) facand irelevanta
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o analiza a acestor raspunsuri pentru populatia investigatd. Aceastd tendinta de raspuns
(mentiuni foarte putine numeric si irelevante sau nespecifice) este prezenta si in cazul
intrebarii referitoare la initiative ale unitdtii scolare pentru combaterea manifestarilor
discriminatorii §i promovarea incluziunii sociale si scolare a reprezentantilor comunitatii
rome. Reticenta cadrelor didactice cu privire la mentionarea initiativelor personale in
combaterea discrimindrii la nivelul unitatii scolare poate fi explicatd prin nesiguranta
respondentilor cu privire la calitatea initiativelor lor (preferand astfel sd nu mentioneze
aceste initiative) sau prin numarul obiectiv redus al initiativelor personale ale cadrelor
didactice.

In conditiile in care profesorii se considerd implicati in combaterea discriminarii
la nivelul unitétii scolare, numarul redus al initiativelor personale reflecta faptul ca
profesorii se implica mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte persoane sau
institutii (conducerea scolii, [.S.J. sau M.E.C.T.S., solutii implementate prin proiecte cu
finantare europeana, solutii propuse de alte cadre didactice) si mai putin in implementarea
unor solutii originale, inovative, care sd reflecte specificul grupului cu care lucreaza
cadrul didactic si adaptat cerintelor acestui grup.

Sintetizand informatiile cu privire la auto-evaluarile realizate de cadrele didactice
putem afirma ca activitatea acestora este caracterizata de implicare, dar nu si de initiativa
personald in organizarea si implementarea unor actiuni specifice de combatere a
discriminarii §i promovare a integrarii sociale si educationale a grupurilor minoritare.

se A

1.5.2. Implicarea personala in combaterea discrimindrii in scoala

£

in graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de implicare personald in
combaterea discrimindrii in unitatile scolare.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
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Asa cum se poate observa in grafic, implicarea personald in combaterea
discrimindrii in unitatea scolara este evaluata la un nivel mediu spre mare de toate cele
trei categorii de respondenti, ceea ce sugereaza o preocupare destul de intensa pentru
combaterea discrimindrii populatiei minoritare in unitatile scolare.
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p<0,001,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaludrile realizate de cele trei categorii de respondenti.
Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirmd existenta unor diferente
semnificative intre evaludrile realizate de cadrele didactice si copiii romi (p<0,001),
respectiv adultii romi (p<0,001), fara diferente semnificative intre evaluarile realizate de
aceste doud grupe experimentale.

Implicarea personald in combaterea discrimindarii in unitdtile scolare este
autoevaluata ca fiind semnificativ mai mare in cazul cadrelor didactice comparativ cu
elevii si pdrintii acestora, ceea ce sugereaza o disponibilitate mai mare a cadrelor
didactice de a se implica in activititi de combatere a discriminarii in unitatile scolare;
totusi, asa cum spuneam mai devreme, implicarea personald nu inseamna neaparat si
initiativa personala, ci mai degraba disponibilitate pentru participarea la actiuni initiate
de alte institutii sau persoane.

1.5.3. Implicarea personali in combaterea discriminirii Tn comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti in ceea ce priveste gradul de implicare personald in
combaterea discrimindrii in comunitate.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
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Asa cum se poate observa in grafic, implicarea personald in combaterea
discriminarii in comunitate este evaluatd la un nivel mediu spre mare de toate cele trei
categorii de respondenti, ceea ce sugereaza o preocupare destul de intensd pentru
combaterea discrimindrii populatiei minoritare in comunitatea locala.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova, p=0,009,
semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta
unor diferente semnificative intre evaludrile realizate de cele trei categorii de respondenti.
Rafinarea analizei (Bonferroni post hoc tests) confirma existenta unor diferente
semnificative intre evaludrile realizate de adultii romi si copiii romi (p=0,019), fara alte
diferente semnificative.
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Implicarea personala in combaterea discrimindrii in comunitate este autoevaluata
ca fiind semnificativ mai mare in cazul adultilor romi comparativ cu copiii romi,
corespunzator potentialului de actiune mai mare al adultilor comparativ cu copiii.

1.5.4. Implicarea personald in combaterea discrimindrii — analizi comparativa
scoala-comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate
intreg lotul de subiecti in ceea ce priveste gradul de implicare personald in combaterea
discriminarii.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
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Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, implicarea personald in
combaterea discrimindrii este evaluatd ca fiind medie spre mare, atat in ceea ce priveste
discriminarea in comunitate, cat si in ceea ce priveste discriminarea in unitatile scolare.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%)
confirmi existenta unor diferente semnificative intre cele doud evaluari; implicarea
personala in combaterea discriminarii la nivelul unitatilor scolare este semnificativ mai
mare comparativ cu implicarea personald in combaterea discriminarii la nivelul
comunitatii locale.

Aceasta diferentiere poate argumenta eficienta superioara a eforturilor depuse de
unitatile scolare pentru combaterea discriminarii comparativ cu eforturile depuse de
administratia publicd locald pentru combaterea discrimindrii in comunitate, dar, in acelasi
timp, poate fi explicatad si prin problematica mai diversa a discriminarii Tn comunitate
comparativ cu discriminarea in unitatea scolara.

1.5.5. Implicarea personali in combaterea discriminarii — impact de gen

In graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate
femei, respectiv barbati in ceea ce priveste gradul de implicare personal in combaterea
discriminarii.
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Implicarea personala in combaterea discriminarii
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Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, implicarea personald in
combaterea discrimindrii este autoperceputa la un nivel mediu spre mare atdt de catre
femei, cdt si de catre barbati.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test, p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99%)
confirma existenta unor diferente semnificative intre evaludrile realizate de cele doua
categorii de subiecti; implicarea personald in combaterea discriminarii este
autoevaluata ca fiind mai mare in cazul femeilor comparativ cu barbatii.

g

in graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate Tn
ceea ce priveste gradul de implicare personald, de cele patru categorii de subiecti, separat
pentru femei si barbati.
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre mediile evaluarilor realizate de
barbati si femei, pentru fiecare dintre cele 4 categorii de respondenti (independent
samples t test) infirma existenta unor diferente semnificative (copii romi — p=0,427,
adulti romi — p=0,951; cadre didactice — p=0,788; reprezentanti UAT — p=0,581).

Aceste rezultate statistice confirma tendinta generala a barbatilor si femeilor de
a realiza evaluari similare asupra implicarii personale in combaterea discriminarii.

1.6. Solutii pentru combaterea discriminarii

1.6.1. Solutii pentru combaterea discriminirii — general

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate in
ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru combaterea discriminarii.

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (paired samples t test)
confirma existenta unor diferente semnificative intre evaluarile realizate asupra celor sase
potentiale solutii de combatere a discriminarii, conturand urmatoarea ierarhie:

O cele ai eficiente 2 solutii propuse sunt: constituirea unor retele de cooperare si
colaborare, respectiv comunicarea directa, informala, deschisa (solutii evaluate identic);

® o cvaluare moderatd este realizatd asupra a trei solutii: infiintarea unor
structuri formale ale grupurilor minoritare, infiintarea unui serviciu (departament) anti-
discriminare si asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare (solutii evaluate
similar);

© solutia consideratd cea mai putin eficientd este implicarea grupurilor
minoritare in luarea deciziilor.

el
In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de

cele patru categorii de respondenti in ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru
combaterea discriminarii.
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- ™

Solutii de combatere a discriminarii

M copii romi M adulti romi  Mcadre didactice M reprezentati U.A.T.

Implicarea gr. structuri formale retele de cooperare serviciu asumarea inifiativei comunicare directs,
minoritarein decizii ale gr. minoritare sicolaborare (departament) anti- localede catre gr. informal, deschisa
L%_ discriminare minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova si
Bonferroni post hoc test) furnizeaza urmatoarele rezultate:
QO implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor: p=0,301, nesemnificativ
statistic; evaluari similare independent de grupa de respondenti;
U infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare: p<0,001, solutie
evaluata diferentiat de cele patru grupe experimentale; adultii romi si cadrele didactice
considera aceasta solutie ca fiind mai eficienta;
U constituirea unor retele de cooperare si colaborare: p<0,001, solutic evaluatd
diferentiat de cele patru grupe experimentale; adultii romi si cadrele didactice considera
aceasta solutie ca fiind mai eficienta;

U infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare: p<0,001, solutie
evaluatd diferentiat de cele patru grupe experimentale; singura diferentd semnificativa
este Intre copiii romi si adultii romi, acestia din urma evaluand aceasta solutie intr-0
maniera mai optimista;
U asumarea initiativei locale de citre grupurile minoritare: p<0,001, solutie evaluata
diferentiat de cele patru grupe experimentale; adultii romi si cadrele didactice considera
aceastd solutie ca fiind mai eficientd;
U comunicarea directi, informala, deschisa: p<0,001, solutie evaluatd diferentiat de
cele patru grupe experimentale; adultii romi si cadrele didactice considera aceasta solutie
ca fiind mai eficienta.

Analizand diferentele dintre evaludri se constata o tendintd generald a cadrelor
didactice si adultilor romi de a evalua solutiile propuse ntr-o maniera mai optimista
comparativ cu reprezentantii UAT si copiii romi.

1.6.2. Solutii pentru combaterea discriminirii in scoala

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate in
ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru combaterea discrimindrii in unitatile
scolare.
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (paired samples t test)
confirma existenta unor diferente semnificative intre evaludrile realizate asupra celor sase
potentiale solutii de combatere a discrimindrii In unitatile scolare, conturand urmatoarea
ierarhie:

O cele ai eficiente 2 solutii propuse sunt: constituirea unor retele de cooperare si
colaborare, respectiv comunicarea directd, informala, deschisa (solutii evaluate identic);

® o cvaluare moderatd este realizatd asupra a trei solutii: infiintarea unor
structuri formale ale grupurilor minoritare, infiintarea unui serviciu (departament) anti-
discriminare si asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare (solutii evaluate
similar);

© solutia consideratda cea mai putin eficientd este implicarea grupurilor
minoritare in luarea deciziilor la nivelul scolii.

g
in graficul urmitor sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate de

cele trei categorii de respondenti in ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru
combaterea discrimindrii in unitatile scolare.
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova si
Bonferroni post hoc test) furnizeaza urmatoarele rezultate:
QO implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor: p=0,212, nesemnificativ
statistic; evaludri similare independent de grupa de respondenti;
U infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare: p<0,001, solutie
evaluata diferentiat de cele trei grupe experimentale; copiii romi considera aceasta solutie
ca fiind mai ineficientd comparativ cu adultii romi si cadrele didactice;
QO constituirea unor retele de cooperare si colaborare: p<0,001, solutie evaluata
diferentiat de cele trei grupe experimentale; copiii romi considera aceasta solutie ca fiind
mai ineficientd comparativ cu adultii romi si cadrele didactice;
U finfiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare: p=0,009, solutie
evaluata diferentiat de cele trei grupe experimentale; copiii romi considera aceasta solutie
ca fiind mai ineficientd comparativ cu adultii romi;
U asumarea initiativei locale de cétre grupurile minoritare: p<0,001, solutie evaluata
diferentiat de cele trei grupe experimentale; copiii romi considera aceasta solutie ca fiind
mai ineficientd comparativ cu adultii romi si cadrele didactice;

U comunicarea directi, informala, deschisa: p<0,001, solutie evaluata diferentiat de
cele trei grupe experimentale; copiii romi considera aceastd solutie ca fiind mai
ineficientd comparativ cu adultii romi si cadrele didactice.

Analizand diferentele dintre evaludri se constata o tendinta generala a cadrelor
didactice si adultilor romi de a evalua solutiile propuse ntr-o manierd mai optimistd
comparativ cu copiii romi; parintii si cadrele didactice evalueaza eficienta perceputd a
celor sase solutii intr-o maniera similard.

1.6.3. Solutii pentru combaterea discriminirii Tn comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate in
ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru combaterea discriminarii n
comunitate.
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Implicarea gr. structuri formale retele de cooperare serviciu asumarea initiativei comunicare directa,
minoritarein decizii ale gr. minoritare sicolaborare (departament) anti- localede citre gr. informald, deschisa
k‘ discriminare minoritare J
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (paired samples t test)
confirma existenta unor diferente semnificative intre evaludrile realizate asupra celor sase
potentiale solutii de combatere a discriminarii in unitatile scolare, conturand urmatoarea
ierarhie:

O cele ai eficiente 4 solutii propuse sunt: constituirea unor retele de cooperare si
colaborare; comunicarea directd, informald, deschisa; Iinfiintarea unui serviciu
(departament) anti-discriminare; infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare
(solutii evaluate similar);

@® o cvaluare mai moderata este realizata asupra solutiei referitoare la asumarea
initiativei locale de citre grupurile minoritare;

© solutia consideratd cea mai putin eficientd este implicarea grupurilor
minoritare in luarea deciziilor la nivelul comunitatii.

g

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate de
cele trei categorii de subiecti In ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru
combaterea discrimindrii in comunitate.
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Solutii de combatere a discriminarii in comunitate

M copii romi ™ adulti romi  Mreprezentati U.AT.

Implicarea gr. structuri formale retele de cooperare serviciu asumarea inifiativei comunicare directs,
minoritarefn decizii ale gr. minoritare sicolaborare  (departament) anti- localede citre gr. informald, deschisd
discriminare minoritare 3

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii (oneway anova si
Bonferroni post hoc test) furnizeaza urméatoarele rezultate:
Q implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor: p=0,831, nesemnificativ
statistic; evaluari similare independent de grupa de respondenti;
U infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare: p=0,004, solutie
evaluatd diferentiat de cele trei grupe experimentale; adultii romi considera aceasta
solutie ca fiind mai eficientd comparativ cu copiii romi si reprezentantii UAT;
U constituirea unor retele de cooperare si colaborare: p=0,006, solutie evaluata
diferentiat de cele trei grupe experimentale; adultii romi considerd aceasta solutie ca fiind
mai eficientd comparativ cu copiii romi si reprezentantii UAT;
U infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare: p=0,001, solutie
evaluatd diferentiat de cele trei grupe experimentale; adultii romi considera aceasta
solutie ca fiind mai eficientd comparativ cu copiii romi;
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U asumarea initiativei locale de citre grupurile minoritare: p<0,001, solutie evaluata
diferentiat de cele trei grupe experimentale; adultii romi considera aceasta solutie ca fiind
mai eficientd comparativ cu copiii romi;
U comunicarea directi, informala, deschisi: p<0,001, solutie evaluata diferentiat de
cele trei grupe experimentale; adultii romi considera aceasta solutie ca fiind mai eficienta
comparativ cu copiii romi §i reprezentantii UAT;

Analizand diferentele dintre evaluari se constata o tendinfa generald a adultilor
romi de a evalua solutii propuse intr-o manierd mai optimista comparativ cu copiii romi
si reprezentantii autoritatilor publice locale.

1.6.4. Solutii pentru combaterea discriminirii — analizd comparativa scoala-
comunitate

In graficul urmator sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor realizate in
ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru combaterea discriminarii in
comunitate, respectiv 1n institutiile scolare.
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M discriminarea in comunitate
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Implicarea gr. structuri formale retele de cooperare serviciu asumares inifiativei comunicare directs,
minoritarein decizii ale gr. minoritare sicolaborare (departament) anti- localedecatre gr. informald, deschisa
\ discriminare minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test) furnizeaza rezultate diferentiate pentru cele sase solutii propuse:
QO implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor: p=0,520, nesemnificativ
statistic; evaludri similare ale utilitatii acestei solutii pentru combaterea discriminarii in
scoald si In comunitate;
U infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare: p=0,462,
nesemnificativ statistic; evaluari similare ale utilitétii acestei solutii pentru combaterea
discrimindrii in scoala si in comunitate;
U constituirea unor retele de cooperare si colaborare: p=0,016, solutie evaluata
diferentiat, perceputd ca fiind mai eficientd pentru combaterea discrimindrii in scoala
decat in comunitate;
U infiintarea wunui serviciu (departament) anti-discriminare: p=0,524,
nesemnificativ statistic; evaluari similare ale utilitatii acestei solutii pentru combaterea
discriminarii in scoala si in comunitate;
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U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: p=0,014, solutic evaluata
diferentiat, perceputd ca fiind mai eficientd pentru combaterea discrimindrii in scoald
decét Tn comunitate;

U comunicarea directi, informala, deschisa: p<0,001, solutic evaluata diferentiat,
perceputd ca fiind mai eficientd pentru combaterea discrimindrii in scoala decat in
comunitate.

Analiza comparativa a raspunsurilor argumenteaza faptul ca trei dintre cele sase
solutii propuse (constituirea unor refele de cooperare §i colaborare; asumarea initiativei
locale de catre grupurile minoritare;, comunicarea directd, informald, deschisa) sunt
considerate ca fiind semnificativ mai utile in combaterea discrimindrii in unitdtile
scolare decdt in comunitate.

1.6.5. Solutii pentru combaterea discriminérii — impact de gen

In graficul urmétor sunt prezentate comparativ mediile evaluarilor realizate in
ceea ce priveste cele sase solutii potentiale pentru combaterea discrimindrii Tn comunitate
de catre femei si respectiv barbati.
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Implicarea gr. structuri formale retele de cooperare serviciu asumarea inifiativei comunicare directs,
minoritarein decizii ale gr. minoritare sicolaborare (departament) anti- locale de catre gr. informalg, deschisa
k discriminare minoritare J
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii (independent samples t
test) furnizeaza rezultate diferentiate pentru cele sase solutii propuse:
Q implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor: p=0,195, nesemnificativ
statistic; solutie evaluata similar de femei si barbati;
U infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare: p<0,001; aceasta
solutie are un potential mai mare de eficientd in evaluarea femeilor comparativ cu
evaluarea barbatilor;
U constituirea unor retele de cooperare si colaborare: p=0,019, aceasta solutie are un
potential mai mare de eficientd in evaluarea femeilor comparativ cu evaluarea barbatilor;
U infiintarea wunui serviciu (departament) anti-discriminare: p=0,831,
nesemnificativ statistic; solutie evaluata similar de femei si barbati;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: p=0,003, aceasta solutie
are un potential mai mare de eficientd in evaluarea femeilor comparativ cu evaluarea
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barbatilor;
U comunicarea directi, informali, deschisa: p=0,012, aceasta solutie are un potential
mai mare de eficientd in evaluarea femeilor comparativ cu evaluarea barbatilor;

Analiza comparativa a raspunsurilor argumenteaza faptul ca patru dintre cele
sase solutii propuse (infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare,
constituirea unor refele de cooperare si colaborare; asumarea initiativei locale de catre
grupurile minoritare; comunicarea directd, informald, deschisd) sunt considerate ca
fiind semnificativ mai utile in combaterea discriminarii in evaluarea femeilor comparativ
cu evaluarea barbatilor.
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1.7. Concluzii generale

1.7.1. Intensitatea perceputa a discriminarii

In cele 15 unitdti administrativ teritoriale din judetul Vrancea in care populatia
romad este semnificativa in totalul populatiei, discriminarea populatiei minoritare nu
reprezintd o problemd comunitara sau educationala stringentad sau relevanta.

Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii este destul de redusa,
atat reprezentantii populatiei minoritare, cdt si reprezentantii autoritatilor publice locale
si institutiilor educationale evalueaza intensitatea manifestarilor discriminatorii in
comunitate si in institutiile educationale ca fiind redusa.

Asa cum era de asteptat, discriminarea este mai evidenta pentru reprezentanii
populatiei discriminate: reprezentantii populatiei minoritare resimt intensitatea
manifestarilor discriminatorii ca fiind semnificativ. mai mare comparativ cu
reprezentantii populatiei majoritare; totusi, este de avut in vedere faptul ca
reprezentantii populatiei rome evalueaza intensitatea manifestarilor discriminatorii la
nivelul scazut spre mediu

Tn plus, copiii romi resimt o intensitate semnificativ mai mare a manifestarilor
discriminatorii comparativ cu adultii romi, probabil datorita faptului ca inca nu au
deprins §i exersat mecanismele de coping care sa le permita sa se adapteze situatiilor cu
carcater potenial discriminatoriu.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in unitdtile scolare este perceputd ca
fiind semnificativ mai redusd de cdtre cadrele didactice comparativ cu elevii §i parintii
de etnie roma.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputd ca fiind
semnificativ mai redusad de cdtre reprezentantii autoritatilor publice locale comparativ
cu adultii i copiii de etnie romd, adultii romi percep un nivel semnificativ mai redus al
discrimindrii in comunitate comparativ cu copiii romi.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei minoritare este
evaluata ca fiind medie spre redusa, atdt in ceea ce priveste discriminarea in comunitate,
cdt §i in ceea ce priveste discriminarea in unitdtile scolare. Totusi, discriminarea in
comunitate este perceputd la un nivel semnificativ mai ridicat comparativ cu
discriminarea in unitdtile scolare. Aceastd diferentiere poate argumenta eficienta
superioard a eforturilor depuse de unitdtile gcolare pentru combaterea discrimindrii
Comparativ cu eforturile depuse de administratia publica locald pentru combaterea
discriminarii in comunitate, dar, in acelagsi timp, poate fi explicata si prin problematica
mai diversa a discriminarii in comunitate comparativ cu discriminarea in scoli.

Evaluarea intensitatii discrimindrii este independenta de gen.

1.7.2. Existenta unor proceduri anti-discriminare

Existenta unor proceduri anti-discriminare este (re)cunoscuta de cele patru
categorii de respondenti la un nivel mediu spre mare, ceea ce sugereazda nu doar
existenta acestor proceduri, ci si cunoasterea acestora de catre populatie.
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Cadrele didactice cunosc procedurile anti-discriminare intr-o masura
semnificativ mai mare comparativ cu reprezentantii populatiei minoritare §i
reprezentantii UAT, iar procedurile anti-discriminare sunt mai cunoscute in cadrul
unitatilor scolare comparativ cu nivelul comunitar, ceea ce sugereaza existenta unor
preocupari mai accentuate in unitdtile scolare pentru elaborarea si implementarea unor
proceduri anti-discriminare.

Existenta unor proceduri anti-discriminare este perceputa similar de barbati si
femei.

1.7.3. Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii

Colaborarea inter-institutionald anti-discriminare este evaluatd la un nivel
mediu spre mare de toate cele patru categorii de respondenti, ceea ce sugereazd o
preocupare destul de intensa pentru colaborarea intre institutiile locale pentru
combaterea discrimindrii populatiei minoritare.

Cadrele didactice cunosc modalitatile de colaborare inter-institutionalda anti-
discriminare ntr-o mdsurd semnificativ mai mare comparativ cu reprezentantii
populatiei minoritare si reprezentantii UAT, iar colaborarea inter-institutionald pentru
combaterea discriminarii este evaluata mai bine in cazul institutiilor educationale
comparativ cu administratia publicd locald, ceea ce sugereaza existenta unor preocupari
mai accentuate in unitdatile scolare pentru elaborarea i implementarea unor modalitati
de colaborare inter-institutionald.

1.7.4. Implicarea personala in combaterea discriminarii

Implicarea personalda in combaterea discriminarii este evaluatda la un nivel
mediu spre mare de toate cele patru categorii de respondenti, ceea ce sugereazd o
preocupare destul de intensa pentru combaterea discrimindrii populatiei minoritare.

Implicarea personald in combaterea discriminarii populatiei minoritare este
autoevaluata ca fiind cea mai mare in cazul cadrelor didactice, ceea ce sugereaza o
disponibilitate mai mare a cadrelor didactice de a se implica in activitati de combatere
a discriminarii.

Activitatea cadrelor didactice este caracterizata de implicare, dar nu si de
initiativa personald in organizarea i implementarea unor actiuni specifice de combatere
a discrimindrii si promovare a integrarii sociale si educationale a grupurilor minoritare;
profesorii se implicd mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte persoane
sau institutii (conducerea scolii, 1.5.J. sau M.E.C.T.S., solutii implementate prin proiecte
cu finantare europeand, solutii propuse de alte cadre didactice) si mai putin in
implementarea unor solutii originale, inovative, care sa reflecte specificul grupului cu
care lucreaza cadrul didactic si adaptat cerintelor acestui grup.

Implicarea personala in combaterea discriminarii la nivelul unitatilor scolare
este semnificativ mai mare comparativ cu implicarea personald in combaterea
discriminarii la nivelul comunitdtii locale.
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Implicarea personald in combaterea discriminarii este autoevaluatd ca fiind mai
mare in cazul femeilor comparativ cu barbatii.

1.7.5. Solutii pentru combaterea discriminarii

Pentru combaterea discriminarii populatiei minoritare in unitdtile scolare, cele
mai eficiente solutii sunt percepute a fi constituirea unor retele de cooperare §i
colaborare §i comunicarea directd, informald, deschisa.

Pentru combaterea discrimindrii populatiei minoritare in comunitate, pe langa
cele doua solutii mentionate, sunt considerate potential eficiente si infiintarea unui
serviciu (departament) anti-discriminare, respectiv infiintarea unor structuri formale ale
grupurilor minoritare.
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2.1. Metodologia cercetarii

2.1.1. Lot de subiecti

Investigarea expunerii persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii a
presupus investigarea unui numar total de 1199 de reprezentanti ai minoritétii rome, copii
si adulti, cu domiciliul in cele 15 unitati administrativ teritoriale de pe raza judetului
Vrancea in care populatia roma este semnificativa: Adjud, Marasesti, Slobozia Bradului,
Tamboesti, Chiojdeni, Homocea, Ciorasti, Sihlea, Pufesti, Vulturu, Bordesti, Racoasa,
Suraia, Tulnici, Maicanesti.

Lotul de subiecti al cercetarii a fost impartit in grupe de subiecti relativ egale
numeric, o grupd realizdnd evaluarea expunerii persoanelor defavorizate la contexte
discriminatorii in comunitate, o grupd realizdnd evaluarea expunerii persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii in unitatea scolara din comunitate.

Aceastd optiune este justificatd de similaritatea celor doua instrumente de
evaluare (vizdnd expunerea la contexte discriminatorii in comunitate si respectiv 1n
unitatea scolard), aplicarea succesiva a celor doud chestionare aceluiasi lot de subiecti
avand potentialul de a influenta rezultatele obtinute. Numarul respondentilor pentru
fiecare dimensiune evaluata este prezentat In graficul urmétor:
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2.1.1.1. Distributia lotului de subiecti pe U.A.T.

in reprezentarea graficd urmatoare este prezentat comparativ numdarul
respondentilor (numar total, numarul copiilor si numarul adultilor) din fiecare din cele 15
unitati administrativ teritoriale din judetul Vrancea in care populatia roma este
semnificativa (aria de implementare a proiectului ASPIR):

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, receptivitatea respondentilor
din grupurile minoritare si disponibilitatea lor de a-si spune punctul de vedere in privinta
expunerii la contexte discriminatorii diferd de la o comunitate la alta, insd numarul
subiectilor din fiecare unitate administrativ teritoriala este suficient de mare pentru a
asigura reprezentativitatea analizelor comparative.

2.1.1.2. Distributia lotului de copii raportat la variabilele socio-demografice

in reprezentarea graficdA urmdtoare este prezentat comparativ numérul
respondentilor copii raportat la gen:
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Distributia relativ uniforma a grupei de respondenti alcatuita din copii in functie
de variabila gen permite realizarea unor analize comparative avand genul ca variabila
independenta.

i e

In reprezentarea grafica urmadtoare este prezentat comparativ numarul
respondentilor copii raportat la varsta:

—27
“

Desi distributia grupei de respondenti alcatuitd din copii este destul de similara
distributiei gaussiene, numarul mic al respondentilor de anumite varste face necesara o
distribuire a acestora intr-un numar mai redus de categorii.

Utilizand procedeul medianei, am diferentiat doua categorii de respondenti-copii:
cei cu varsta mai micd sau egala cu 13 ani (13 fiind mediana distributiei varstelor copiilor
respondenti) si cei cu varsta mai mare de 13 ani, distributia grupei de respondenti raportat
la cele doua categorii de varsta fiind:

Distributia relativ uniforma a grupei de respondenti alcatuita din copii in functie
de variabila intervale (categorii) de varsta permite realizarea unor analize comparative
avand intervalul de varsta ca variabild independenta.
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2.1.1.3. Distributia lotului de adulti raportat la variabilele socio-demografice

in reprezentarea graficd urmatoare este prezentat comparativ numdarul
respondentilor adulti raportat la gen:

Desi numarul respondentilor adulti de gen feminin este semnificativ mai mare
decat al celor de gen masculin, numarul barbatilor care au raspuns intrebarilor din
chestionar este suficient de mare pentru a asigura reprezentativitatea analizelor statistice
avand genul adultilor ca variabila independenta.

e

in reprezentarea graficaA urmdtoare este prezentat comparativ numaérul
respondentilor adulti raportat la varsta:

Tn mod similar cu lotul de copii, utilizand procedeul medianei, am diferentiat
doua categorii de respondenti-adulti in functie de varsta: cei cu varsta mai mica sau egala
cu 37 ani (37 fiind mediana distributiei varstelor adultilor respondenti) si cei cu véarsta
mai mare de 37 ani, distributia grupei de respondenti raportat la cele doua categorii de
varsta fiind:
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Distributia relativ uniforma a grupei de respondenti alcatuita din adulti in functie
de variabila intervale (categorii) de varstd permite realizarea unor analize comparative
avand intervalul de varstd a adultilor ca variabila independenta.

Y

in reprezentarea graficd urmadtoare este prezentat comparativ numaérul
respondentilor adulti raportat la ultima scoala absolvita:

—— -

e —————————————e
——r

—

b

22

Diferentele numerice foarte mari dintre grupele de respondenti adulti raportat la
ultima scoald absolvita justificd o redistribuirea acestora in doar doua categorii (niveluri
educationale), asigurand o mai mare acuratete a analizelor statistice ulterioare: absolventi
de 8 clase sau mai putin (reunind primele doua categorii anterioare) si absolventi de studii
post-gimnaziale:
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Desi persista o superioritate numericd a grupului alcatuit din adultii cu cel must
gimnaziu, numarul respondentilor care au absolvit studii post-gimnaziale (scoald
profesionald, liceu, postliceald sau studii universitare) este suficient de mare pentru a
certifica relevanta statistici a analizelor care au nivelul educational al adultilor ca
variabild independenta.

2.1.2. Variabile independente

Analiza implicarii institutiilor educationale in combaterea discriminarii este
realizatd in functie de urmatoarele dimensiuni:

1. statut:
a copil
O adult

2. unitatea administrativ teritoriala in care se afla unitatea scolara in care
activeaza cadrul didactic:

Q Adjud U Chiojdeni U Pufesti U Suraia

QO Marasesti U Homocea 4 Vulturu 4 Tulnici

Q Slobozia Bradului W1 Ciorasti U Bordesti U Maicanesti
Q Tamboesti QO Sihlea U Ricoasa

3. variabile socio-demografice
3.1. pentru copii

gen: varsta (mediana distributiei — 13 ani):
O masculin; U mai mica sau egala cu 13 ani;
Q feminin; O mai mare de 13 ani.

3.2. pentru adulti

gen: nivelul educational:
Q masculin: U gimnaziu sau mai putin (<8 clase): 0-4 clase si 5-8 clase;
Q feminin: U post-gimnaziale (>8 clase): scoala profesionala, liceu sau

postliceale / universitare.
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varsta (mediana distributiei — 37 de ani):

U mai mica sau egala cu 37 de ani;
O mai mare de 37 de ani.

2.1.3. Variabile dependente

Investigarea expunerii persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii are in
vederea evaluarea de catre reprezentantii grupurilor dezavantajate a urmatoarelor
dimensiuni:

U prezenta si intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in cadrul unitatii
scolare, respectiv in cadrul comunitatii;

U existenta unor proceduri anti-discriminare la nivelul unitatii scolare, respectiv la
nivelul comunitatii;

U calitatea perceputd a colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii
la nivelul unitdtii scolare, respectiv la nivelul comunitatii;

U implicarea personald in combaterea manifestarilor discriminatorii in cadrul unitatii
scolare, respectiv in cadrul comunitatii;

U eficienta potentiald perceputa a solutiilor de combatere a discriminarii la nivelul scolii,
respectiv la nivelul comunitatii.

2.1.4. Chestionare utilizate

Chestionarul utilizat pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii a
fost elaborat pe baza informatiilor si datelor relevate de interviurile realizate cu
reprezentantii grupurilor minoritare pentru identificarea modalitatilor cele mai eficiente
pentru operationalizarea celor cinci variabile dependente ale cercetarii.

Pentru asigurarea relevantei analizei comparative a raspunsurilor privind
expunerea la contexte discriminatorii in comunitate, respectiv in unitatea scolara, au fost
utilizati aceiasi itemi adaptati la cele doud dimensiuni evaluate; practic, itemii celor doua
chestionare sunt identici, singura diferentd fiind cd itemii unui chestionar solicitd
evaluarea raportat la comunitate. lar itemii celuilalt chestionar solicitd evaluarea raportat
la unitatea scolara.

De asemenea, chestionarele administrate copiilor si adultilor sunt identice,
singurele diferente fiind cele referitoare la datele socio-demografice solicitate, aspect
care permite analiza comparativa a raspunsurilor copiilor si adultilor la un nivel maxim
de acuratete.

Ca atare, in analiza expunerii grupurilor minoritare la contexte discriminatorii
am utilizat un singur chestionar, adaptat in patru forme: evaluarea expunerii in
comunitate a copiilor, evaluarea expunerii in comunitate a adultilor, evaluarea expunerii
in unitatea gcolara a copiilor, evaluarea expunerii in unitatea scolara a adultilor.

2.1.4.1. Sectiunile chestionarului si variabile vizate

Chestionarul (prezentat integral in Anexa nr. 1.) este structurat pe 3 sectiuni:
Sectiunea 1 cuprinde 20 de intrebari inchise si 2 intrebari deschise (cu raspuns

47



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

liber) si vizeaza primele patru variabile dependente ale cercetarii:

U intensitatea perceputi a discriminirii este evaluatd prin intrebarile 1, 2, 4, 8, 12,
16, intrebarile 2, 8 si 12 fiind itemi cotati invers;

O existenta unor proceduri anti-discriminare este evaluata prin intrebarile 3, 5, 6 si
9;

U calitatea colaboririi inter-institutionale pentru combaterea discriminarii este
evaluata prin intrebarile 13, 17, 19 si 20;

O implicarea personali in combaterea discriminarii este evaluata prin intrebarile 7, 10,
11, 14, 1551 18, intrebarea 11 fiind item cotat invers si doua Intrebari cu raspuns deschis,
prin care se solicitd respondentilor exemple de initiative institutionale §i respectiv
personale pentru combaterea discrimindrii i promovarea incluziunii sociale si scolare;

Sectiunea 2 cuprinde 6 intrebari inchise care permit evaluarea eficientei
percepute a solutiilor anti-discriminare propuse si o intrebare cu raspuns deschis care
permite propunerea de catre respondenti a unor alte solutii de combaterea a discriminarii
si promovare a incluziunii sociale.

Sectiunea 3 cuprinde itemii care vizeaza variabilele independente ale cercetérii:
U pentru copii: U.A.T., genul si varsta;

QO pentru adulti: U.A.T., genul, varsta si ultima scoala absolvita.

De asemenea, adultilor li se solicitd s mentioneze numarul copiilor scolarizati
la momentul raspunsului la chestionar, aceasta intrebare fiind una de control, menita sa
investigheze gradul in care adultii interactioneaza cu scoala si pot evalua expunerea la
contexte discriminatorii Tn cadrul unitatii scolare, fard ca aceastd caracteristica sa fie
utilizatd ca variabild independentd in cadrul analizelor statistice ulterioare. Marea
majoritate (94,1%) a respondentilor adulti au cel putin un copil in scoald la momentul
chestionarii (ceilalti 5,9% neraspunzand la aceastd intrebare — mare parte dintre ei
neraspunzand nici la celelalte intrebari cu privire la caracteristicile socio-demografice,
probabil neglijand aceastd sectiune a chestionarului), astfel incat relevanta datelor
referitoare la evaluarea expunerii grupurilor minoritare la contexte discriminatorii n
cadrul unitatii scolare este certificata.

2.1.4.2. Validitatea de construct a chestionarului

Validitatea de construct a itemilor chestionarului este certificatd de modalitatea
de elaborare a acestora, operationalizarea variabilelor dependente fiind realizatd pe baza
informatiilor culese prin interviuri de la reprezentantii grupului tintd iar redactarea
itemilor fiind realizata prin consultarea unui grup expert alcatuit din psihologi, experti ai
C.J.R.AEE., cadre didactice, formularea fiecarui item fiind realizata prin consultari
succesive pana cand toti membrii grupului expert si-au dat acordul cu privire la faptul ca
itemul masoara dimensiunea vizata pentru a fi evaluata.

2.1.4.3. Fidelitatea chestionarului

Fidelitatea chestionarului a fost evaluata cu ajutorul coeficientului de consistenta
internd alpha-Cronbach, fiind obtinute urmétoarele valori:

U chestionarul pe ansamblu: 0,817,
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O sectiunea 1: 0,785; intensitatea perceputa a discriminarii: 0,548; existenta unor
proceduri: 0,579; calitatea colaborarii inter-institutionale: 0,626; implicarea personala
(cei 6 itemi inchisi): 0,637,

U sectiunea 2: 0,749;

Valorile coeficientului alpha-Cronbach obtinute pentru intreg chestionarul,
precum si pentru fiecare scala si dimensiune a acestuia sunt suficient de mari pentru a
certifica fidelitatea instrumentului in acord cu metodologia elaborarii instrumentelor de
cercetare n stiintele socio-umane si posibilitatea utilizarii instrumentului in cadrul
cercetarii de fata pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii. Totusi, valorile
mai mici ale coeficientului de consistentd internd pentru dimensiunile intensitatea
perceputd a discrimindrii i existenta unor proceduri subliniaza necesitatea unor precautii
suplimentare in interpretarea datelor statistice culese cu ajutorul itemilor corespunzatori;
valoarea foarte mare a coeficientului pentru Intreaga sectiune 1 si pentru intreg
chestionarul certifica posibilitatea de utilizare a chestionarului in aceasta forma.

2.2. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii

2.2.1. Intensitatea perceputa a manifestirilor discriminatorii Tn comunitate
2.2.1.1. Evaluarea intensititii manifestarilor discriminatorii de catre copii

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta intensitatii percepute a manifestarilor
discriminatorii Tn comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — discriminare inexistenta la

5 — foarte mare):
- ™
Intensitatea perceputa a discriminarii in comunitate

evaluata de copii
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Distributia scorurilor este similard unei curbe gaussiene deplasata catre stanga,
majoritatea copiilor percepadnd expunerea grupurilor dezavantajate la contexte
discriminatorii Tn comunitate ca fiind de nivel redus sau mediu.

a. Diferente intre evaluirile realizate in cele 15 U.A.T.

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, separat
pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F4, 341 =34,897, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluatd de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in
Vulturu, Tulnici, Maicanesti si Pufesti comparativ cu Bordesti si Sihlea.

b. Diferente de gen

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, diferentiat
in functie de gen:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=-0,780, corespunzator unui p=0,436, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.
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Intensitatea perceputd a manifestrilor discriminatorii iIn comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluata de copii Intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, diferentiat
in functie de intervalul de varsta:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=0,119, corespunzitor unui p=0,9,5, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestdrilor discriminatorii In comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluata de copii intr-o maniera independenta de varsta.

2.2.1.2. Evaluarea intensititii manifestarilor discriminatorii de citre adulti
In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor adultilor in privinta intensitatii percepute a manifestarilor

discriminatorii Tn comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — discriminare inexistenta la
5 — foarte mare):
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Distributia scorurilor este similard unei curbe gaussiene deplasatd catre stinga,
majoritatea adultilor percepand expunerea grupurilor dezavantajate la contexte
discriminatorii in comunitate ca fiind de nivel redus sau mediu.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, separat
pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 248 =12,558, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluatd de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in
Homocea, Suraia si Ricoasa comparativ cu Sihlea si Bordesti.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, diferentiat
in functie de gen:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(237)=-2,519, corespunzator unui p=0,012, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul ca scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul
adultilor de gen feminin.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluatd de adulti diferentiat in functie de gen, intensitatea
fiind perceputd mai puternic de catre femei decat de barbati. Aceste rezultate surprind
ceea ce 1n literatura de specialitate este denumit ,,discriminare multipla”, respectiv faptul
ca femeile din grupurile minoritate sunt discriminate atat pentru ca sunt femei, cat si
pentru faptul cé apartin unor grupuri minoritare.

c. Diferente de varsti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, diferentiat
in functie de intervalul de varsta:

—

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(239)=-0,608, corespunzator unui p=0,544, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
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unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate, diferentiat
in functie de nivelul de scolarizare:

_

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(235)=-0,237, corespunzator unui p=0,813, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii Tn comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluata de adulti independenta de nivelul educational.

2.2.1.3. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii si de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor si
adultilor 1n privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in comunitate:

_

_
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(589)=3,598, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un interval de confidenta
a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre cele doua
grupe experimentale, in sensul ca scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul copiilor.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in comunitate la adresa
grupurilor minoritare este evaluaté de copii la un nivel semnificativ mai mare comparativ
cu adultii, aspect care se datoreaza insuficientei dezvoltari a strategiilor de coping in cazul
copiilor comparativ cu adultii care dezvolta de-a lungul timpului diverse strategii de a
face fata discriminarii sau pur si simplu se obisnuiesc cu ea §i nu o percep la o intensitate
mai redusa.

2.2.2. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara
2.2.2.1. Evaluarea intensititii manifestarilor discriminatorii de catre copii

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta intensitatii percepute a manifestarilor

discriminatorii in scoala (scala de evaluare fiind de la 1 — discriminare inexistenta la 5 —
foarte mare):
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Distributia scorurilor este similard unei curbe gaussiene deplasata catre stanga,
majoritatea copiilor percepadnd expunerea grupurilor dezavantajate la contexte
discriminatorii 1n unitatea scolara ca fiind de nivel redus sau mediu.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoala, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 351 =23,799, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolarda la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in
Tulnici, Pufesti, Marasesti si Suraia comparativ cu Bordesti si Sihlea.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor copiilor in
privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoald, diferentiat in functie
de gen:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(341)=-1,487, corespunzator unui p=0,138, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.
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Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de copii intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor in
privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoald, diferentiat in functie
de varsta:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(337)=-1,657, corespunzator unui p=0,098, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestdrilor discriminatorii in unitatea gcolara la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de copii Intr-o manierd independenta de varsta.

2.2.2.2. Evaluarea intensititii manifestirilor discriminatorii de citre adulti
In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor adultilor in privinta intensitatii percepute a manifestarilor

discriminatorii Tn scoala (scala de evaluare fiind de la 1 — discriminare inexistenta la 5 —
foarte mare):

57



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre stanga,
majoritatea adultilor percepand expunerea grupurilor dezavantajate la contexte
discriminatorii in unitatea scolara ca fiind de nivel redus sau mediu.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor
in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii In gcoald, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 255 =15,023, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea gcolard la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in
Suraia, Homocea si Ciorasti comparativ cu Sihlea si Bordesti.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor in
privinta intensitétii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoald, diferentiat in functie
de gen:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(246)=-0,498, corespunzator unui p=0,619, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolard la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de gen.
c. Diferente de varsta

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoald, diferentiat in functie
de varsta:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(247)=0,155, corespunzator unui p=0,877, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara la
adresa grupurilor minoritare este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de varsta.
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d. Diferente de nivel de scolarizare

in reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in scoald, diferentiat in functie
de scolarizare:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(244)=-0,817, corespunzator unui p=0,415, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara la
adresa grupurilor minoritare este evaluatd de adulti intr-o manierd independenta de
nivelul educational.

2.2.2.3. Analiza comparativi a evaluirilor realizate de copii si de adulti

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
scoala:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
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(t(606)=1,899, corespunzator unui p=0,058, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolard la
adresa grupurilor minoritare este evaluata similar de copii si de adulti, ceea ce reflecta un
grad destul de bun al cunoasterii vietii scolii de catre parintii copiilor si a trairilor
subiective asociate integrarii educationale a copiilor.

2.2.3. Analiza comparativa a intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii
N comunitate si in unitatea scolara

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor
membrilor grupurilor dezavantajate (copii si adulti) In privinta intensitatii percepute a
manifestarilor discriminatorii in comunitate, respectiv in unitatea scolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(1197)=-1,340, corespunzator unui p=0,180, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Membrii grupurilor minoritare evalueaza 1n manierd similard intensitatea
manifestarilor discriminatorii In comunitate i in unitatea scolard, argumentand astfel
imposibilitatea spatiului educational de a oferi grupurilor dezavantajate un mediu mai
incluziv decat comunitatea.

2.2.3.1. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
din grupuri dezavantajate in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii
Tn comunitate, respectiv in unitatea scolara:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(692)=-1,898, corespunzator unui p=0,058, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Copiii din grupurile minoritare evalueaza 1n manierd similard intensitatea
manifestarilor discriminatorii in comunitate si In unitatea scolara.

2.2.3.2. Analiza comparativa a evaluirilor realizate de adulti

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor
din grupuri dezavantajate in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii
in comunitate, respectiv in unitatea scolara:

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(503)=0,035, corespunzator unui p=0,972, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Adultii din grupurile minoritare evalueazd in manierd similara intensitatea
manifestarilor discriminatorii in comunitate si In unitatea scolara.
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2.3. Existenta unor proceduri anti-discriminare

2.3.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate

2.3.1.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate — viziunea
copiilor

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor copiilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in
comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri foarte
clare):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea copiilor percepand existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate
la un nivel mediu sau mare.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, separat pentru fiecare
dintre cele 15 U.AT.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 327 =9,386, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea si Adjud comparativ
cu Tulnici si Slobozia Bradului.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor copiilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, in functie de gen:

_

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=-0,079, corespunzator unui p=0,937, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de copii Intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, in functie de varsta:

—_—

_
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=0,462, corespunzator unui p=0,644, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de copii intr-o maniera independenta de varsta.

2.3.1.2. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate — viziunea
adultilor

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor adultilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in
comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri foarte
clare):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea adultilor percepand existenta unor proceduri anti-discriminare Tn comunitate
la un nivel mediu sau mare.

a. Diferente intre evaluirile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare ih comunitate, separat pentru fiecare
dintre cele 15U.AT.:

65



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 248 =5,276, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea si Marasesti
comparativ cu Suraia.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, in functie de gen:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(237)=2,481, corespunzator unui p=0,014, semnificativ pentru un interval de confidenta
a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre cele doua
grupe experimentale, in sensul cé scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul adultilor
de gen masculin.
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Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de adulti intr-o manierda dependentd de gen, barbatii declarand un grad de
cunoastere al acestor proceduri mai mare decat femeile, ca o proiectie a gandirii logice
asumate de reprezentantii genului masculin.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmtoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, in functie de varsta:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(239)=-2,105, corespunzator unui p=0,036, semnificativ pentru un interval de
confidentd a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul ca scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul
adultilor cu varsta mai mare de 37 de ani.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de adulti intr-o maniera dependentd de varsta, persoanele mai in varsta
asumandu-si un grad mai mare de cunoastere comparativ cu tinerii, reflectand experienta
de viata si interactiunile inter-comunitare mai ample.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate, in functie de scolarizare:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(235)=-2,199, corespunzator unui p=0,029, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doua grupe experimentale, Tn sensul ca scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul
adultilor cu studii post-gimnaziale.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discrimindrii
este evaluat de adulti intr-o maniera dependenta de nivelul de scolarizare, persoanele cu
nivel educational mai mare asumandu-si un grad de cunoastere mai ridicat, reflectand
capacitatea auto-evaluatd mai mare de intelegere a manifestarilor sociale din comunitate.

2.3.1.3. Analiza comparativa a evaludrilor realizate de copii si de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare ih comunitate:

@& ™
Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate

copil 3,5+ |
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3,0 32 34 3,6 3.8 4,0
b Y

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(589)=0,520, corespunzator unui p=0,603, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat similar de copiii si adultii din grupurile dezavantajate.

2.3.2. Existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara
2.3.2.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare in scoala — viziunea copiilor

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor copiilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri foarte clare):
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Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea copiilor percepand existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara la un nivel mediu sau mare.

a. Diferente intre evaludrile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 351 =10,802, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, Adjud si Homocea
comparativ cu Ciordsti $i Maicanesti.

69



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor n
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, in functie de gen:

_

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(341)=-0,398, corespunzator unui p=0,691, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor gcolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de copii intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor in
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, in functie de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(337)=1,279, corespunzator unui p=0,202, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.
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Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de copii intr-o maniera independenta de varsta.

2.3.2.2. Existenta unor proceduri anti-discriminare in scoala — viziunea adultilor

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor adultilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri foarte clare):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea adultilor percepand existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara la un nivel mediu sau mare.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 255 =5,561, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, Adjud si Marasesti
comparativ cu Suraia.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, in functie de gen:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(246)=1,320, corespunzator unui p=0,0188, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de adulti intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, in functie de varsta:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(247)=-1,282, corespunzator unui p=0,201, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de adulti intr-o maniera independenta de varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara, in functie de nivelul
de scolarizare:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(244)=-0,632, corespunzator unui p=0,528, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat de adulti intr-o manierd independenta de nivelul de scolarizare.

2.3.2.3. Analiza comparativa a evaludarilor realizate de copii si de adulti

in reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare n unitatea scolara:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(606)=-0,961, corespunzator unui p=0,337, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor scolare pentru reducerea discriminarii este
evaluat similar de copiii si adultii din grupurile dezavantajate.

2.3.3. Analiza comparativi a evaludrilor existentei procedurilor anti-discriminare
in comunitate si in unitatea scolara

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor
membrilor grupurilor dezavantajate (copii si adulti) in privinta existentei unor proceduri
anti-discriminare Tn comunitate, respectiv in unitatea scolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(1197)=1,157, corespunzator unui p=0,247, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.
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Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat ca fiind similar cu gradul de cunoastere a procedurilor scolare.

2.3.3.1. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor copiilor
din grupuri dezavantajate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in
comunitate, respectiv in unitatea scolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(692)=0,206, corespunzator unui p=0,837, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discriminarii
este evaluat de copii ca fiind similar cu gradul de cunoastere a procedurilor scolare.

2.3.3.2. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
din grupuri dezavantajate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in
comunitate, respectiv in unitatea scolara:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(503)=1,486, corespunzator unui p=0,138, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele douad grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare pentru reducerea discrimindrii
este evaluat de adulti ca fiind similar cu gradul de cunoastere a procedurilor scolare.

2.4. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii

2.4.1. Colaborarea inter-institutionali la nivelul comunitaitii

2.4.1.1. Colaborarea inter-institutionali la nivelul comunititii — viziunea copiilor
In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de

aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta colaborarii inter-institutionale pentru

combaterea discrimindrii in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — colaborare

inexistenta la 5 — foarte buna):
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Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata cétre dreapta,
majoritatea copiilor percepand colaborarea inter-institutionald pentru combaterea
discriminarii in comunitate ca fiind buna sau foarte buna.

a. Diferente intre evaluérile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in comunitate,
separat pentru fiecare dintre cele 15 U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 341 =9,187, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate
este evaluatad de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, Homocea si Adjud
comparativ cu restul U.A.T. analizate.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in comunitate,
diferentiat in functie de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=0,434, corespunzator unui p=0,665, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.
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Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate
este evaluatd de copii intr-o maniera independenta de gen.
c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in comunitate,
diferentiat in functie de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=0,043, corespunzator unui p=0,966, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este evaluata de copii intr-o maniera independentd de varsta.

2.4.1.2. Colaborarea inter-institutionala la nivelul comunitétii — viziunea adultilor

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor adultilor In privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — colaborare inexistenta la 5 —
foarte bund):
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Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasatd catre dreapta,
majoritatea adultilor percepand colaborarea inter-institutionald pentru combaterea
discriminarii in comunitate ca fiind buna sau foarte buna.

a. Diferente intre evaludrile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmtoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in comunitate,
separat pentru fiecare dintre cele 15 U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 248 =7,437, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate
este evaluata de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, comparativ cu Suraia,
Chiojdeni si Ciorasti.

b. Diferente de gen
In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor

in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in comunitate,
diferentiat in functie de gen:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(237)=0,766, corespunzator unui p=0,444, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in comunitate,
diferentiat in functie de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(239)=-0,082, corespunzator unui p=0,935, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii in comunitate
este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de varsta.
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d. Diferente de nivel de scolarizare

in reprezentarea grafica urmtoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii In comunitate,
diferentiat in functie de scolarizare:

_—

—

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(235)=0,400, corespunzator unui p=0,690, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate
este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de nivelul de scolarizare.

2.4.1.3. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii si de adulti

in reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in comunitate:

_

_—

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizati cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(589)=-1,522, corespunzator unui p=0,128, nesemnificativ statistic) infirma existenta
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unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este evaluatd similar de copiii si adultii din grupurile dezavantajate.

2.4.2. Colaborarea inter-institutionali la nivelul unititii scolare
2.4.2.1. Colaborarea inter-institutionala la nivelul scolii — viziunea copiilor

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta colaborarii inter-institutionale pentru
combaterea discriminarii in scoala (scala de evaluare fiind de la 1 — colaborare inexistenta
la 5 — foarte buna):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea copiilor percepadnd colaborarea inter-institutionala pentru combaterea
discriminarii in unitatea scolara ca fiind buna sau foarte buna.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolard, separat pentru fiecare dintre cele 15 U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 351 =14,380, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea si Homocea
comparativ cu restul U.A.T. analizate, in special Vulturu si Récoasa.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara, diferentiat In functie de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(341)=0,915, corespunzator unui p=0,361, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele douda grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.
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Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata de copii intr-o manierd independenta de gen.
c. Diferente de varsta

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara, diferentiat in functie de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(337)=1,699, corespunzator unui p=0,090, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluatd de copii intr-o maniera independenta de varsta.

2.4.2.2. Colaborarea inter-institutionala la nivelul scolii — viziunea adultilor

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor adultilor In privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in scoald (scala de evaluare fiind de la 1 — colaborare inexistenta la 5 — foarte
bund):
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Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasatd catre dreapta,
majoritatea adultilor percepand colaborarea inter-institutionalda pentru combaterea
discriminarii in unitatea scolara ca fiind buna sau foarte buna.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmtoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolard, separat pentru fiecare dintre cele 15 U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 255 =8,338, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii Tn unitatea
scolard este evaluata de adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, Homocea si
Tamboesti comparativ cu Suraia si Ciorasti.

b. Diferente de gen
In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor

in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolard, diferentiat n functie de gen:
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—_

_—

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(246)=-0,140, corespunzator unui p=0,889, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata de adulti intr-o maniera independentd de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolard, diferentiat in functie de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(247)=0,109, corespunzator unui p=0,913, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluata de adulti intr-o maniera independenta de varsta.
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d. Diferente de nivel de scolarizare

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolard, diferentiat In functie de scolarizare:

_

_

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(244)=0,980, corespunzator unui p=0,328, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluatd de adulti intr-o maniera independenta de nivelul de scolarizare.

2.4.2.3. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii si de adulti

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile rispunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii Tn unitatea scolara:

_

_—

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(606)=-1,933, corespunzator unui p=0,054, nesemnificativ statistic) infirma existenta
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unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionalda pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluata similar de copiii si adultii din grupurile dezavantajate.

2.4.3. Analiza comparativa a evaluirilor colaborarii inter-institutionale la nivelul
comunitatii si la nivelul scolii

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile rdspunsurilor
membrilor grupurilor dezavantajate (copii si adulti) in privinta colabordrii inter-
institutionale pentru combaterea discriminarii in comunitate, respectiv in unitatea gcolara:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(1197)=0,206, corespunzétor unui p=0,837, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii este evaluata
similar la nivelul unitatii scolare si la nivelul comunitatii; capacitatea institutionald a
unitdtilor scolare de a colabora pentru combaterea discriminarii este limitata la un nivel
similar cu cel din cadrul comunitétii n care este localizatd scoala.

2.4.3.1. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii

In reprezentarea grafic urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
din grupuri dezavantajate in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in comunitate, respectiv in unitatea scolara:
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_

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
((692)=0,005, corespunzator unui p=0,996, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii este evaluata de
copiii din grupurile dezavantajate intr-o maniera similara pentru scoala si pt. comunitate.

2.4.3.2. Analiza comparativa a evaluirilor realizate de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
din grupuri dezavantajate in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii Tn comunitate, respectiv in unitatea scolara:

_

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(503)=0,297, corespunzator unui p=0,766, nesemnificativ statistiC) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii este evaluata de
adultii din grupurile dezavantajate intr-0 manierd similard pentru unitatea scolard si
pentru comunitate.
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2.5. Implicarea personala in combaterea discriminarii

0e A

2.5.1. Implicarea personali in combaterea discriminarii in comunitate
2.5.1.1. Implicarea personali a copiilor in combaterea discriminirii in comunitate

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta implicarii personale in combaterea
discriminarii in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 —
implicat total):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre stanga,
majoritatea copiilor percepand propria implicare in combaterea discrimindrii n
comunitate ca fiind medie sau mica.

a. Diferente intre evaluirile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in comunitate, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 341 =6,718, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata de
copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Adjud si Tamboesti comparativ cu restul
U.A.T. analizate, in special Ciorasti, Pufesti si Vulturu.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmétoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor in
privinta implicérii personale In combaterea discriminarii In comunitate, diferentiat in functie
de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=-0,090, corespunzator unui p=0,928, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata de
copiii din grupurile dezavantajate intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor in
privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in comunitate, diferentiat in functie
de varsta:
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_
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(335)=-0,689, corespunzator unui p=0,491, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii Tn comunitate este evaluata de
copiii din grupurile dezavantajate intr-o maniera independenta de varsta.

2.5.1.2. Implicarea personali a adulgilor in combaterea discrimindrii Tn comunitate

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor adultilor in privinta implicarii personale in combaterea
discriminarii in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 —
implicat total):

Distributia scorurilor este similard unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea adultilor percepdnd propria implicare in combaterea discriminarii in
comunitate ca fiind medie sau mare.

a. Diferente intre evaluérile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta implicarii personale in combaterea discriminarii in comunitate, separat pentru
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fiecare dintre cele 15 U.A.T.

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 248 =3,717, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este evaluatd de
adulti la un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea comparativ cu restul U.A.T. analizate,
n special Suraia.

b. Diferente de gen

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta implicérii personale In combaterea discriminarii In comunitate, diferentiat in functie
de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(237)=-0,432, corespunzator unui p=0,666, nesemnificativ statistic) infirma existenta
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unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata de
adultii din grupurile dezavantajate Intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafici urmtoare sunt prezentate mediile rispunsurilor adultilor in
privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in comunitate, diferentiat in functie
de varsta:

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(239)=0,917, corespunzitor unui p=0,360, nesemnificativ statistic) infirmda existenfa
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii in comunitate este evaluata de
adultii din grupurile dezavantajate intr-o maniera independenta de varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in comunitate, diferentiat in functie
de scolarizare:

_

_
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(235)=-0,751, corespunzator unui p=0,453, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata de
adultii din grupurile dezavantajate Intr-o maniera independenta de nivelul de scolarizare.

2.5.1.3. Analiza comparativa a evaluarilor realizate de copii si de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor 1n privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in comunitate:

fo Y
Implicarea personald in combaterea discrimindriiin

comunitate

copil 3,04

adult 3,2%'

2,6 2,8 3,0 3,2 34 3,6
b 4

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(589)=-2,981, corespunzator unui p=0,003, semnificativ pentru un interval de
confidentd a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul cé scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul
adultilor.

Implicarea personald a adultilor in combaterea discriminarii in comunitate este
evaluatd ca fiind semnificativ mai mare decat implicarea personald a copiilor din
grupurile dezavantajate, reflectand un grad mai mare de implicare asumat de adulti,
corespunzator potentialului de actiune mai mare al adultilor comparativ cu copiii.

2.5.2. Implicarea personald in combaterea discriminérii in unitatea scolara
2.5.2.1. Implicarea personala a copiilor Tn combaterea discriminarii in scoala

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor copiilor in privinta implicarii personale in combaterea
discriminarii in scoala (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 — implicat
total):
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Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre stanga,
majoritatea copiilor percepand propria implicare In combaterea discrimindrii in unitatea
scolara ca fiind medie sau mica.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta implicdrii personale in combaterea discrimindrii in scoald, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 351 =6,900, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenfa unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este evaluata
de copii la un nivel semnificativ mai ridicat in Tulnici si Homocea comparativ cu restul
U.A.T. analizate, 1n special Ciorasti si Pufesti.

96



Discriminarea populatiei rome in scoald §i comunitate

b. Diferente de gen

in reprezentarea grafic urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
n privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in scoala, diferentiat in functie
de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(341)=-0,851, corespunzator unui p=0,395, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este evaluata
de copii din grupurile dezavantajate intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
in privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in scoald, diferentiat in functie
de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizati cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(337)=0,080, corespunzator unui p=0,936, nesemnificativ statistic) infirma existenta
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unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este evaluata
de copii din grupurile dezavantajate intr-o maniera independenta de varsta.

2.5.2.2. Implicarea personali a adultilor in combaterea discriminirii in scoala

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor adultilor in privinta implicarii personale in combaterea
discriminarii in scoala (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 — implicat
total):

Distributia scorurilor este similara unei curbe gaussiene deplasata catre dreapta,
majoritatea adultilor percepand propria implicare in combaterea discrimindrii In unitatea
scolara ca fiind medie spre mare.

a. Diferente intre evaluarile realizate in cele 15 U.A.T.
In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor

in privinta implicdrii personale in combaterea discrimindrii in scoald, separat pentru
fiecare dintre cele 15 U.A.T.
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 255 =2,929, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personald in combaterea discriminarii in unitatea scolara este evaluata
de adulti 1a un nivel semnificativ mai ridicat in Sihlea, Racoasa, Vulturu i Tamboesti
comparativ cu restul U.A.T. analizate.

b. Diferente de gen

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in scoald, diferentiat in functie
de gen:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(246)=0,341, corespunzator unui p=0,733, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.
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Implicarea personald in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este evaluata
de adultii din grupuri dezavantajate intr-o maniera independenta de gen.
c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
in privinta implicarii personale in combaterea discriminarii in scoald, diferentiat in functie
de varsta:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(247)=-0,326, corespunzator unui p=0,745, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este evaluata
de adultii din grupuri dezavantajate intr-o maniera independenta de varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor in
privinta implicarii personale In combaterea discrimindrii in scoald, diferentiat in functie de
scolarizare:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(244)=0,482, corespunzator unui p=0,630, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii In unitatea scolara este evaluata
de adultii din grupuri dezavantajate intr-o maniera independenta de scolarizare.

2.5.2.3. Analiza comparativa a evaludrilor realizate de copii si de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor,
respectiv adultilor in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in unitatea
scolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(606)=-1,376, corespunzator unui p=0,169, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii In unitatea scolara este evaluata
similar de copiii i adultii din grupuri dezavantajate, aspect care argumenteaza o
implicare auto-perceputa la un nivel ridicat a parintilor in viata unitatii scolare si
rezolvarea aspectelor problematice cu care se confrunta scoala.

2.5.3. Analiza comparativa a implicarii personale in combaterea discriminarii in
comunitate si in unitatea scolara

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor
membrilor grupurilor dezavantajate (copii si adulti) in privinta implicérii personale in
combaterea discriminarii Tn comunitate, respectiv in unitatea scolara:
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S

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(1197)=3,215, corespunzator unui p=0,001, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul cd scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul
implicarii personale in combaterea discrimindrii din unitatea scolard comparativ cu cea
din comunitate.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este
semnificativ mai accentuatd comparativ cu implicarea personald in combaterea
discrimindrii in comunitate, aspect care pare sd confirme importanta scolii in viata
comunitatii; totusi, asa cum vom arata in cele ce urmeazd aceastd relatie este
semnificativa doar in cazul copiilor, nu si al adultilor.

2.5.3.1. Analiza comparativa a evaluirilor realizate de copii

Tn reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile raspunsurilor copiilor
din grupuri dezavantajate in privinta implicarii personale in combaterea discriminarii in
comunitate, respectiv in unitatea scolara:

_

—

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(692)=3,414, corespunzator unui p=0,001, semnificativ pentru un interval de confidenta
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a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre cele doua
grupe experimentale, in sensul cd scorurile sunt semnificativ mai mari in cazul implicarii
personale a copiilor in combaterea discriminadrii din unitatea scolard comparativ cu cea
din comunitate.

Copiii din grupurile dezavantajate se considera mai implicati in combaterea
discriminarii din unitatea scolara decat din comunitate, aspect usor de inteles prin prisma
importantei mai mari pe care o are scoala pentru elevi comparativ cu comunitatea.

2.5.3.2. Analiza comparativa a evaludrilor realizate de adulti

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile raspunsurilor adultilor
din grupuri dezavantajate in privinta implicarii personale in combaterea discriminarii Tn
comunitate, respectiv in unitatea scolara:

0 B
Implicarea personalain combaterea discriminarii
evaluata de adulti
unitate scolard 3,24 I
comunitate 3,2#
2,6 28 3,0 3,2 34 3,6
- J

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(503)=1,104, corespunzator unui p=0,270, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate
fiind similare.

Pentru adultii din frupurile dezavantajate, implicarea personala in combaterea
discriminarii din unitatea scolara este la fel de importantd precum implicarea personala
in combaterea discriminarii din comunitate, aspect care argumenteaza faptul ca pentru
adulti scoala i comunitatea sunt la fel de importante.

2.6. Solutii pentru combaterea discriminarii

2.6.1. Solutii pentru combaterea discriminérii in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de toti respondentii in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):
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f» ™

Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate

378 254 378 i
3,61
3,43 I

implicareagr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directs, informalé,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschis3
LN minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(590)=-6,675; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(590)=-7,471; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(590)=-5,901; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(590)=-2,984; corespunzator
unui p=0,003; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(590)=-7,134; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U structuri formale vs. retele de cooperare: t1(590)=-1,461; corespunzator unui p=0,145;
nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(590)=-0,130; corespunzator unui
p=897; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(590)=3,152; corespunzitor unui
p=0,002; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
Q structuri formale vs. comunicare directa: t(590)=-0,635; corespunzator unui p=0,525;
nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(590)=1,175; corespunzator unui
p=0,241; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(590)=4,392; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U retele de cooperare vs. comunicare directd: t(590)=0,643; corespunzator unui
p=0,521; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(590)=3,702; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(590)=-0,499; corespunzator unui
p=0,618; nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(590)=-3,961; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.
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Analiza statistica a datelor subliniaza importanta semnificativ mai redusa a
importantei acordate implicarii grupurilor minoritare in luarea deciziilor (mai slab
evaluata decat toate celelalte 5 potentiale solutii) si respectiv asumarii initiativei locale
de catre grupurile minoritare (evaluata mai bine decat implicarea in luarea deciziilor, dar
semnificativ mai slab decat celelalte 4 potentiale solutii).

Ceea ce este de remarcat este faptul ca sunt evaluate ca cel mai putin eficiente
tocmai solutiile care presupun initiativa grupurilor minoritare si implicarea lor directa in
construirea unei solutii, aspect care denotd asteptari nerealiste ale reprezentantilor
grupurilor minoritare, anume asumarea initiativei anti-discriminare preponderent de catre
populatia majoritara. De asemenea, faptul ca implicarea in luarea deciziilor la nivelul
comunitatii este de departe cea mai putin agreata solutie de catre respondenti denota o
neincredere a acestora in liderii / reprezentantii lor la nivelul comunitétii si in capacitatea
acestora de a le reprezenta interesele in luare unor decizii comunitare care sa combata
discriminarea si sd promoveze incluziunea sociald a grupurilor dezavantajate.

Lipsa asumarii initiativei personale de catre reprezentantii grupurilor minoritare
este argumentata si de lipsa aproape totald a raspunsurilor la intrebarea deschisa cu privire
la alte posibile solutii anti-discriminare la nivelul comunitatii (foarte putinele raspunsuri
promite fiind nespecifice sau irelevante). In conditiile in care implicarea personala in
combaterea discrimindrii in comunitate este auto-evaluatad ca fiind medie spre mare,
aceastd lipsd a initiativei personale sugereaza existenta unei tendinte de implicare in
activitatile / masurile organizate si implementate de alte persoane, cu o preferintd spre
asteptarea solutiilor de la reprezentantii grupurilor majoritare.

2.6.1.1. Solutii pentru combaterea discriminérii in comunitate — viziunea copiilor

a. Analiza comparativa a celor 6 solutii propuse

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de copii in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discrimindrii in
comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):

I 2

Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
optiunile copiilor

3,66

374
e 3,63
i I ] I

implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informala,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschisd
\o minoritare _J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
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QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(341)=-3,625; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenti a rezultatelor de 99%;

QO implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(341)=-4,367; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

QO implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(341)=-2,810; corespunzator
unui p=0,005; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(341)=0,267; corespunzator
unui p=0,790; nesemnificativ statistic;

U implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(341)=-3,073; corespunzator unui
p=0,002; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U structuri formale vs. retele de cooperare: t(341)=-1,157; corespunzator unui p=0,248;
nesemnificativ statistic;

Q structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(341)=0,276; corespunzator unui
p=0,783; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(341)=3,602; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U structuri formale vs. comunicare directa: t(341)=0,522; corespunzator unui p=0,602;
nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(341)=1,374; corespunzator unui
p=0,170; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(341)=4,588; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(341)=1,520; corespunzitor unui
p=0,129; nesemnificativ statistic;

U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(341)=3,689; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

Q serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(341)=0,201; corespunzator unui
p=0,841; nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(341)=-3,127; corespunzator unui
p=0,002; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a rezultatelor confirma in cazul copiilor tendinta generala de a
valoriza semnificativ mai putin solutiile referitoare la implicarea reprezentantilor
grupurilor minoritare in luarea deciziilor si respectiv asumarea initiativei locale de citre
grupurile minoritare (comparativ cu celelalte 4 solutii propuse), singura diferenta fiind
legata de evaluarea similara a acestor doud optiuni, ambele fiind la fel de putin plauzibile
n opinia copiilor.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
de copiii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discriminarii in comunitate, diferentiat in functie de gen:
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f T
Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
3‘%ﬁnptlumle copiilor raportatla gen
3,80
3,70 3,68
3,63 3,61 363
3,48 3,48 348
3,35
3,30
implicareagr. structuriformale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informald,
decizii colaborare anti-discriminare  de cdtre gr. deschisa
Y minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare Tn decizii: t(335)=-1,065; corespunzator unui
p=0,288; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(335)=-3,194; corespunzator unui
p=0,002; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare si colaborare: t(335)=-0,832; corespunzator unui p=0,406;
nesemnificativ statistic;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(335)=-0,394; corespunzitor unui p=0,694;
nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(335)=-1,488; corespunzator
unui p=0,138; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informald, deschisd: t(335)=-0,136; corespunzator unui
p=0,892; nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a copiilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de gen,
singura diferentd semnificativa fiind referitoare la evaluarea mai favorabila a structurilor
formale ale grupurilor minoritare de catre fete comparativ cu baietii.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de copiii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in comunitate, diferentiat in functie de varsta:
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I ™
Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
optiunile copiilor raportatla virsta
3,87
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implicareagr.  structuriformale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informald,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschis3
minoritare

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(335)=0,827; corespunzator unui
p=0,409; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(335)=1,794; corespunzator unui
p=0,074; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(335)=2,332; corespunzator unui p=0,020;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(335)=0,996; corespunzator unui p=0,320;
nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(335)=-1,338; corespunzator
unui p=0,182; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informala, deschisa: t(335)=0,715; corespunzator unui p=0,475;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a copiilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de
varstd, singura diferentd semnificativa fiind referitoare la evaluarea mai favorabild a
retelelor de cooperare si colaborare de catre copiii de varstd mai mare.

2.6.1.2. Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate — viziunea adultilor

a. Analiza comparativa a celor 6 solutii propuse

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
de adulti in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discrimindrii in
comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):
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Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
opfiunile adultilor

4,06
3,93 3,98 22
3,89
] I I I I

implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare §i (departament) initiativei locale directd, informald,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschisa
LY minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(248)=-6,047; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

QO implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(248)=-6,462; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

O implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(248)=-5,930; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(248)=-5,045; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(248)=-7,429; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U structuri formale vs. retele de cooperare: t(248)=-0,895; corespunzator unui p=0,372;
nesemnificativ statistic;

U structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(248)=-0,625; corespunzator unui
p=0,533; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: 1(248)=0,515; corespunzator unui
p=0,607; nesemnificativ statistic;

U structuri formale vs. comunicare directa: t(248)=-1,628; corespunzator unui p=0,105;
nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(248)=0,116; corespunzator unui
p=0,907; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(248)=1,225; corespunzator unui
p=0,222; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(248)=-1,080; corespunzator unui
p=0,281; nesemnificativ statistic;

U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: 1(248)=1,254; corespunzator
unui p=0,211; nesemnificativ statistic;

U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(248)=-1,188; corespunzitor unui
p=0,236; nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(248)=-2,444; corespunzator unui
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p=0,015; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a rezultatelor confirma in cazul adultilor tendinta generala de a
valoriza semnificativ mai putin solutia referitoare la implicarea reprezentantilor
grupurilor minoritare Tn luarea deciziilor (comparativ cu toate celelalte 5 optiuni), dar nu
si In ceea ce priveste asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare, care este
evaluata de adulti la un nivel similar cu al celorlalte optiuni.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in comunitate, diferentiat in functie de gen:

£ )
Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
optiunile adultilor raportatla gen
4,00 4,31 4,18 4,08
3,90 3,87 3,89 405, g3 4,02
3,453,445
implicareagr.  structuriformale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directs, informalé,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschis3
| minoritare )

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(237)=-0,045; corespunzator unui
p=0,964; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(237)=0,725; corespunzator unui
p=0,469; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(237)=2,983; corespunzator unui p=0,003;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(237)=2,122; corespunzator unui p=0,035;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(237)=1,415; corespunzator
unui p=0,158; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informala, deschisa: t(237)=0,443; corespunzator unui p=0,658;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de gen,
singurele diferente semnificative fiind referitoare la evaluarea mai favorabild a retelelor
de cooperare si colaborare si departamentului anti-discriminare de catre barbati
comparativ cu femeile.
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c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in comunitate, diferentiat in functie de varsta:

( -
Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
optiunile adultilor raportatla virsta
4,14
4,04 4,01 ’
3,87 3,99 a05 3,93 3,98 3,82 3,95
341348
implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informald,
decizii colaborare anti-discriminare  de cdtre gr. deschisa
minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare Tn decizii: t(239)=-0,451; corespunzator unui
p=0,653; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(239)=-0,936; corespunzator unui
p=0,350; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(239)=-0,697; corespunzator unui p=0,487;
nesemnificativ statistic;
Q serviciu (departament) anti-discriminare: t(239)=-0,623; corespunzator unui p=0,534;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(239)=1,164; corespunzator
unui p=0,246; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directa, informala, deschisa: t(239)=1,516; corespunzator unui p=0,131;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de
varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in comunitate, diferentiat in functie de scolarizare:
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e ™
Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate
optiunile adultilor raportatla nivelul educational
4,08
4,02 Gl 4,01
SRR B398 3,97 e
3,86
3,70
3,47
I 3,40
implicareagr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directs, informalé,
decizii colaborare anti-discriminare  de catre gr. deschisa
minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(235)=0,470; corespunzator unui
p=0,639; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(235)=0,129; corespunzator unui
p=0,898; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(235)=-0,411; corespunzator unui p=0,682;
nesemnificativ statistic;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(235)=1,394; corespunzator unui p=0,165;
nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(235)=2,298; corespunzator
unui p=0,022; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U comunicarea directd, informala, deschisa: t(235)=0,968; corespunzator unui p=0,334;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generald a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de
scolarizare, singura diferentd semnificativa fiind referitoare la evaluarea mai favorabila
a asumarii initiativei locale de catre adultii cu nivel educational mai scazut.

2.6.2. Solutii pentru combaterea discrimindrii in unitatea scolara

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de toti respondentii in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
n unitatea scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):
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Solutii pentru combaterea discriminarii in unitatea scolara

282 3,82
3,72 372
3,61
255 i

implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare fn  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directs, informala,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschis3
LY minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(607)=-5,864; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

QO implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(607)=-7,783; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

QO implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(607)=-5,270; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(607)=-3,442; corespunzator
unui p=0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directd: t(607)=-7,778; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U structuri formale vs. retele de cooperare: t(607)=-2,312; corespunzator unui p=0,021;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(607)=0,172; corespunzator unui
p=0,863; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(607)=2,388; corespunzator unui
p=0,017; nesemnificativ statistic;

U structuri formale vs. comunicare directa: t(607)=-2,055; corespunzator unui p=0,040;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(607)=2,345; corespunzator unui
p=0,019; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(607)=4,388; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(607)=0,070; corespunzator unui
p=0,944; nesemnificativ statistic;

U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(607)=2,433; corespunzator
unui p=0,015; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(607)=-2,140; corespunzitor unui
p=0,033; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(607)=-4,358; corespunzator unui
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p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a datelor releva faptul cd evaluarea solutiilor de combatare a
discrimindrii in uitatea scolara se face diferentiat, eficienta acestor solutii fiind apreciata
astfel:

1. cele mai eficiente solutii sunt crearea unor retele de cooperare si colaborare, respectiv
comunicarea directd, informald, deschisa (optiuni evaluate similar);

2. ceva mai putin eficiente sunt considerate solutiile referitoare la structuri formale de
cooperare, respectiv crearea unui serviciu (departament) anti-discriminare (optiuni evaluate
similar);

3. o eficienta si mai redusd o are asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare;
4. solutia cea mai putin eficientd este, ca si in cazul combaterii discrimindrii in
comunitate, implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor.

Si in cazul discrimindrii in scoala este vizibild tendinta membrilor grupurilor
minoritare de a trece in plan secundar optiunile care necesitd initiativa personald in
combaterea discrimindrii §i neincrederea in capacitatea reprezentantilor grupurilor
dezavantajate de a se implica in luarea celor mai bune decizii pentru promovarea
incluziunii sociale si scolare.

2.6.2.1. Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala — viziunea copiilor

a. Analiza comparativa a celor 6 solutii propuse

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de copii in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesard):

F» ™
Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala
optiunile copiilor

3,72
3,66
350 3,61
2,45
3,39 I

implicareagr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informals,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschisd
L minoritare )

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(351)=-2,863; corespunzator unui
p=0,004; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
O implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(351)=-4,912; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
QO implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(351)=-2,915; corespunzator
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unui p=0,004; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

O implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(351)=-0,932; corespunzator
unui p=0,352; nesemnificativ statistic;

QO implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(351)=-4,025; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U structuri formale vs. retele de cooperare: t(351)=-2,123; corespunzator unui p=0,034;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

O structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(351)=-0,373; corespunzator unui
p=0,709; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(351)=1,980; corespunzator unui
p=0,048; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

Q structuri formale vs. comunicare directa: t(351)=-1,126; corespunzator unui p=0,261;
nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(351)=1,658; corespunzator unui
p=0,098; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(351)=4,010; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(351)=0,909; corespunzator unui
p=0,364; nesemnificativ statistic;

U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(351)=2,516; corespunzator
unui p=0,012; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(351)=-0,665; corespunzitor unui
p=0,507; nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(351)=-2,913; corespunzator unui
p=0,004; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a raspunsurilor copiilor confirma tendinta generala de evaluare,
cele mai putin eficiente solutii de combatere a discrimindrii fiind implicarea
reprezentantilor grupurilor minoritare in luarea deciziilor si asumarea initiativei locale a
grupurilor minoritare, singura diferenta fiind ca aceste doua optiuni sunt evaluate de copii
ca fiind la fel de ineficiente.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de copiii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discriminarii in unitatea scolara, diferentiat in functie de gen:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
Q implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(341)=-0,172; corespunzitor unui
p=0,864; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(341)=-1,732; corespunzator unui
p=0,084; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(341)=-1,963; corespunzator unui p=0,050;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(341)=0,038; corespunzator unui p=0,970;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(341)=-0,557; corespunzator
unui p=0,578; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directa, informald, deschisa: t(341)=-0,103; corespunzitor unui
p=0,918; nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a copiilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta

potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare la nivelul scolii Intr-o maniera independenta
de gen, evaludrile realizate de baieti si fete fiind similare pentru fiecare solutie in parte.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de copiii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in unitatea scolard, diferentiat in functie de varsta:
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Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala
optiunile copiilor raportatla varsta
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implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare fn  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directs, informala,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschisa
LY minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(337)=1,238; corespunzitor unui
p=0,217; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(337)=-0,389; corespunzator unui
p=0,698; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(337)=4,534; corespunzator unui p<0,001;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(337)=0,464; corespunzator unui p=0,643;
nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(337)=0,202; corespunzator
unui p=0,840; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informald, deschisa: t(337)=-0,411; corespunzator unui
p=0,682; nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a copiilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiala a celor 6 solutii anti-discriminare la nivelul scolii Intr-o manierd independenta
de varsta; totusi, dezvoltarea unor retele de cooperare si colaborare este perceputa ca fiind
mai eficienta de copiii de varsta mai mica.

2.6.2.2. Solutii pentru combaterea discriminérii in scoala — viziunea adultilor

a. Analiza comparativa a celor 6 solutii propuse

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de adulti in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolari (scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):
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f» ™
Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala
optiunile adultilor
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implicareagr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informala,
decizii colaborare anti-discriminare  de cétre gr. deschisa
LN minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(255)=-5,772; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(255)=-6,226; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
QO implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(255)=-4,851; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(255)=-4,025; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(255)=-7,339; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U structuri formale vs. retele de cooperare: t(255)=-0,975; corespunzator unui p=0,330;
nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(255)=0,868; corespunzitor unui
p=0,386; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(255)=1,344; corespunzitor unui
p=0,180; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. comunicare directa: t(255)=-1,932; corespunzator unui p=0,055;
nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(255)=1,710; corespunzator unui
p=0,088; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(255)=2,037; corespunzator unui
p=0,043; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;
U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(255)=-1,142; corespunzator unui
p=0,254; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(255)=0,685; corespunzator
unui p=0,494; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(255)=-3,038; corespunzator unui
p=0,003; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(255)=-3,466; corespunzitor unui
p=0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
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Analiza statistica a rezultatelor confirma in cazul adultilor tendinta generala de a
valoriza semnificativ mai putin solutia referitoare la implicarea reprezentantilor
grupurilor minoritare n luarea deciziilor (comparativ cu toate celelalte 5 optiuni), dar nu
si In ceea ce priveste asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare, care este
evaluatd de adulti la un nivel similar cu al celorlalte optiuni. Pentru adulti, cea mai
eficientd solutie de combaterea a discrimindrii in unitatea gcolard este comunicarea
directa, deschisa, informala.

b. Diferente de gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in unitatea scolara, diferentiat in functie de gen:

P h
Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala
optiunile adultilor raportatla gen
4,07 4,03
3,87 3,94 4,10 3,92 3,903,85 3,833,81
341352
implicarea gr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare §i (departament) initiativei locale direct, informald,
decizii colaborare anti-discriminare de céatre gr. deschisd
minoritare

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(246)=-0,632; corespunzator unui
p=0,528; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(246)=-0,489; corespunzator unui
p=0,625; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(246)=1,224; corespunzator unui p=0,222;
nesemnificativ statistic;
Q serviciu (departament) anti-discriminare: t(246)=0,357; corespunzator unui p=0,721;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(246)=0,125; corespunzator
unui p=0,901; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directa, informala, deschisa: t(246)=0,341; corespunzator unui p=0,733;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiala a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de gen.

c. Diferente de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in unitatea scolara, diferentiat in functie de varsta:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
Q implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(247)=-0,694; corespunzitor unui
p=0,489; nesemnificativ statistic;
O structuri formale ale grupurilor minoritare: t(247)=0,649; corespunzéitor unui
p=0,517; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(247)=-0,927; corespunzator unui p=0,355;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(247)=-0,348; corespunzator unui p=0,728;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(247)=-0,507; corespunzator
unui p=0,613; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directd, informala, deschisa: t(247)=0,308; corespunzator unui p=0,758;
nesemnificativ statistic.

Tendinta generala a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta

potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de
varsta.

d. Diferente de nivel de scolarizare

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii in unitatea scolara, diferentiat in functie de scolarizare:
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I >
Solutii pentru combaterea discriminarii in scoala
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implicareagr. structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare
minoritare in  ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale directd, informald,
decizii colaborare anti-discriminare  de cdtre gr. deschisa
. minoritare J

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(244)=0,190; corespunzitor unui
p=0,849; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(244)=1,398; corespunzitor unui
p=0,164; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(244)=0,601; corespunzator unui p=0,549;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(244)=1,825; corespunzator unui p=0,069;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(244)=2,417; corespunzator
unui p=0,016; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;
U comunicarea directa, informala, deschisa: t(244)=0,135; corespunzator unui p=0,258;
nesemnificativ statistic.
U Tendinta generald a adultilor din grupuri dezavantajate este de a evalua eficienta
potentiald a celor 6 solutii anti-discriminare propuse intr-o maniera independenta de
scolarizare, singura diferentd semnificativa fiind referitoare la evaluarea mai buna a
eficientei asumarii initiativei locale de catre adultii mai tineri.

2.6.3. Diferente intre cele 15 U.A.T in privinta solutiilor pentru combaterea
discriminarii

2.6.3.1. Diferente intre cele 15 U.A.T in privinta solutiilor pentru combaterea
discrimindrii in comunitate

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti i copii) in privinta implicarii grupurilor
minoritare in decizii ca solutie de combaterea a discriminarii in comunitate, separat
pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 500 =10,232, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor ca solutie de combatere a
discriminarii la nivelul comunitatii este evaluata semnificativ mai bine de reprezentantii
gurpurilor dezavantajate din Homocea, Slobozia Bradului si Tamboesti comparativ cu
cei din Pufesti, Sihlea si Ciorasti.

A ¢

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintarii unor structuri
formale ale grupurilor minoritare ca solutie de combaterea a discriminarii in comunitate,
separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 500 =4,706, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare ca solutie de
combatere a discriminarii la nivelul comunitatii este evaluata semnificativ mai bine de
reprezentantii grupurilor dezavantajate din Homocea si Sihlea comparativ cu cei din
celelalte U.A.T..

A ¢
In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintarii unor retele de
cooperare si colaborare ca solutic de combaterea a discrimindrii in comunitate, separat
pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 500 =5,277, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unor retele de cooperare si colaborare ca solutie de combatere a
discriminarii la nivelul comunitatii este evaluatd semnificativ mai bine de reprezentantii
grupurilor dezavantajate din Sihlea si Pufesti comparativ cu cei din celelalte U.A.T., mai
ales din Ciorasti.

A

in reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintarii unui serviciu
(departament) anti-discriminare ca solutie de combaterea a discriminarii in comunitate,
separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 500 =7,637, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare ca solutie de combatere
a discriminarii la nivelul comunitatii este evaluata semnificativ mai bine de reprezentantii
grupurilor dezavantajate din Homocea si Sihlea comparativ cu cei din celelalte U.A.T.,
mai ales din Bordesti.

Y

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta asumarii initiativei locale
a grupurilor minoritare ca solutic de combaterea a discriminarii in comunitate, separat
pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 500 =9,333, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare ca solutie de combatere
a discriminarii la nivelul comunitatii este evaluata semnificativ mai bine de reprezentantii
grupurilor dezavantajate din Sihlea si Homocea comparativ cu cei din celelalte U.A.T.,
mai ales din Bordesti si Pufesti.

g

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta privinta credrii unor
contexte de comunicare directa, informald, deschisd ca solutie de combaterea a
discriminarii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 500 =5,851, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Comunicarea directd, informala, deschisa ca solutie de combatere a discriminarii
la nivelul comunitdtii este evaluatd semnificativ mai bine de reprezentantii grupurilor
dezavantajate din Sihlea, Homocea, Tulnici si Slobozia Bradului comparativ cu cei din
celelalte U.A.T..

2.6.3.2. Diferente intre cele 15 U.A.T in privinta solutiilor pentru combaterea
discriminirii in unitatea scolara

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta implicarii grupurilor
minoritare in decizii ca solutie de combaterea a discriminarii in unitatea scolara, separat
pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fi4, 607 =9,513, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor ca solutie de combatere a
discriminarii la nivelul unitatii scolare este evaluata semnificativ mai bine de
reprezentantii grupurilor dezavantajate din Homocea si Slobozia Bradului comparativ cu
cei din celelalte U.A.T., mai ales din Ciorasti, Pufesti si Sihlea.

Y

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintarii unor structuri
formale ale grupurilor minoritare ca solutie de combaterea a discriminarii in unitatea
scolard, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 607 =6,655, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare ca solutie de
combatere a discrimindrii la nivelul unitatii scolare este evaluata semnificativ mai bine
de reprezentantii grupurilor dezavantajate din Tulnici, Sihlea si Suraia comparativ cu cei
din celelalte U.A.T., mai ales din Ciorasti si Chiojdeni.

Y

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintdrii unor retele de
cooperare si colaborare ca solutie de combaterea a discriminarii 1n unitatea scolara, separat
pentru fiecare U.A.T..

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 607 =8,211, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unor retele de comunicare si colaborare ca solutie de combatere a
discriminarii la nivelul unitdtii scolare este evaluati semnificativ mai bine de
reprezentantii grupurilor dezavantajate din Sihlea si Homocea comparativ cu cei din
celelalte U.A.T., mai ales din Ciorasti, Ricoasa si Maicanesti.

A

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta infiintarii unui serviciu
(departament) anti-discriminare ca solutie de combaterea a discrimindrii in unitatea
scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 607 =10,263, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare ca solutie de combatere
a discrimindrii la nivelul unitdtii scolare este evaluatd semnificativ mai bine de
reprezentantii grupurilor dezavantajate din Sihea, Homocea si Tulnici comparativ cu cei
din celelalte U.A.T., mai ales din Bordesti si Ciorasti.

Y

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta asumarii initiativei locale
a grupurilor minoritare ca solutie de combaterea a discrimindrii in unitatea scolara,
separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 607 =10,455, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare ca solutie de combatere
a discrimindrii la nivelul unitatii scolare este evaluati semnificativ mai bine de
reprezentantii grupurilor dezavantajate din Sihlea si Homocea comparativ cu cei din
celelalte U.A.T., mai ales din Bordesti si Ciorasti.

Y

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de membrii grupurilor dezavantajate (adulti si copii) in privinta credrii unor contexte de
comunicare directd, informald, deschisd ca solutie de combaterea a discriminarii in
unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T..

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F14, 607 =6,225, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Comunicarea directd, informala, deschisa ca solutie de combatere a discriminarii
la nivelul unitatii scolare este evaluata semnificativ mai bine de reprezentantii grupurilor
dezavantajate din Homocea si Sihlea comparativ cu cei din celelalte U.A.T., mai ales din
Ciorasti.
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2.6.4. Analiza comparativa a solutiilor propuse de copii si de adulti

2.6.4.1. Analiza comparativa a solutiilor propuse de copii si de adulti pentru
combaterea discriminarii in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de copiii, respectiv adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse
pentru combaterea discriminarii in comunitate:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(589)=-0,302; corespunzator unui
p=0,763; nesemnificativ statistic;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(589)=-3,100; corespunzator unui
p=0,002; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare si colaborare: t(589)=-2,867; corespunzator unui p=0,004;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

O serviciu (departament) anti-discriminare: t(589)=-3,721; corespunzator unui p<0,001;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(589)=-5,462; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

O comunicarea directa, informald, deschisa: t(589)=-5,106; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a datelor referitoare la posibilele solutii anti-discriminare la
nivelul comunitatii reflectd o tendintd de supra-evaluare din partea adultilor comparativ
cu copiii, tendintd manifestatd in cazul a 5 din cele 6 solutii (cu exceptia implicarii
grupurilor minoritare in decizii, la fel de ineficientad in opinia ambelor categorii de
respondenti). Aceste evaluari corespund unui grad mai mare de incredere al adultilor din
grupurile defavorizate in ceea ce priveste combaterea manifestarilor discriminatorii din
comunitate.
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2.6.4.2. Analiza comparativa a solutiilor propuse de copii si de adulti pentru
combaterea discrimindrii in unitatea scolari

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de copiii, respectiv adultii din grupuri dezavantajate in privinta celor sase solutii propuse
pentru combaterea discriminarii n unitatea gcolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
U implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(606)=-0,893; corespunzitor unui
p=0,372; nesemnificativ statistic;
O structuri formale ale grupurilor minoritare: t(606)=-3,966; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U retele de cooperare si colaborare: t(606)=-2,988; corespunzator unui p=0,003;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(606)=-2,847; corespunzator unui p=0,005;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(606)=-4,100; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
O comunicarea directa, informald, deschisd: t(606)=-4,607; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza statistica a datelor referitoare la posibilele solutii anti-discriminare la
nivelul unitatilor scolare reflectd o tendintd de supra-evaluare din partea adultilor
comparativ cu copiii, tendinta manifestata in cazul a 5 din cele 6 solutii (cu exceptia
implicarii grupurilor minoritare in decizii, la fel de ineficientd in opinia ambelor categorii
de respondenti). Aceste evaluari corespund unui grad mai mare de incredere al adultilor
din grupurile defavorizate in ceea ce priveste combaterea manifestarilor discriminatorii
din unitatea scolara.
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2.7. Concluzii

2.7.1. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii

Intensitatea manifestarilor discriminatorii, atdt in comunitate cdt §i in unitatile
scolare, este perceputa de reprezentantii grupurilor dezavantajate la un nivel moderat
spre redus, atdt in ceea ce priveste evaluarile realizate de copii, cdt si in ceea ce priveste
evaluarile realizate de adulfi.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la nivelul comunitatii este perceputd
ca fiind mai mare de cdatre copii, care nu au experienta necesard pentru a-si dezvolta
strategiile de coping adecvate, iar discriminarea la nivelul comunitatii este perceputd
similar cu cea ce la nivelul unitatii scolare.

Exista o tendinta de evaluare diferentiatd a intensitatii discriminarii in
comunitate §i respectiv in unitatea scolard de la o localitate la alta, insa nu este vizibila
o influenta constantd care sa fie prezenta §i la copii, §i la adulti, si in evaluarea
intensitatii discrimindrii in comunitate, §i in unitatea scolara.

Evaluarile realizate de copii tind sa fie mai stabile si mai generalizate,
intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate §i in unitatea gcolara fiind
evaluate independent de gen sau vdrstd, in timp ce in cazul adultilor apare un element
de specificitate: evaluarea intensitatii discriminarii in comunitatea este mai mare la
femei, datorita discriminarii multiple; efectele de varsta si nivel de scolarizare sunt
nesemnificative si in cazul adultilor.

2.7.2. Implicarea institutionala in combaterea discriminarii
2.7.2.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare

Gradul de cunoagstere a existentei unor proceduri anti-discriminare la nivelul
comunitdtii §i respectiv al unitatii scolare este evaluat ca fiind mediu spre mare, atdt in
cazul copiilor, cat si in cazul adultilor, evaluarile realizate de copii si de adulti fiind
similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare este similar gradului de
cunoastere a procedurilor scolare atdt in cazul copiilor, cdt i in cazul adultilor.

Atdt in cazul copiilor, cdt §i in cazul adultilor, atdt in evaluarea gradului de
cunoastere a procedurilor comunitare, cdt si in evaluarea gradului de cunoastere a
procedurilor scolare existd o variabilitate semnificativa intre localitatile din aria de
implementare a proiectului ASPIR, insd fara a fi vizibild o tendinta semnificativa de
variatie valabila in cazul mai multor dimensiuni analizate.

Evaluarile procedurilor comunitare §i scolare realizate de copii sunt mai stabile
si mai generalizate, ambele dimensiuni fiind apreciate independent de genul §i vdrsta
respondentilor, in timp ce in cazul adultilor sunt semnificative cdteva influente specifice:
procedurile comunitare sunt mai cunoscute de barbati decdt de femei (ca o proiectie a
gandirii logice pe care §i-o asumda), persoanele mai in varsta isi asuma un grad mai mare
de cunoastere a procedurilor comunitare (reflectdnd experienta de viatd si interactiunile
sociale mai ample); persoanele cu nivel educational mai inalt isi asuma un grad mai
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mare de cunoastere a procedurilor comunitare (reflectdnd capacitatea auto-evaluatd
mai mare de intelegere a manifestarilor sociale din comunitate); totusi, evaluarea
gradului de cunoastere a procedurilor scolare este realizata de adulti independent de
gen, vdrsta sau scolarizare.

2.7.2.2. Colaborarea inter-institutionali pentru combaterea discriminarii

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii este evaluatd
la un nivel mediu spre bun atdt de copii, cat si de adulti, atdt in ceea ce priveste
colaborarea la nivelul comunitatii, cdt si in ceea ce priveste colaborarea la nivelul
institutiei scolare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii este evaluatd
de reprezentantii grupurilor dezavantajate intr-o maniera similard pentru unitatea
scolard si pentru comunitate, atdt in ceea ce priveste evaluarile realizate de copii, cat si
n ceea ce privesti evaludrile realizate de adulli.

Colaborarea inter-institutionala este evaluata diferit de la o comunitate la alta,
insd fara a exista o tendintd stabild intr-o anumitd comunitate de a evalua intr-un anumit
mod atat colaborarea la nivel institutional, cdt si la nivel comunitar, atdt evaludrile
realizate de copii, cdt si de adulti.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii este evaluata
similar de copii si de adulti, indiferent daca evaluarea se realizeazd la nivel comunitar
sau la nivelul unitatii scolare.

Atat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor, evaluarile asupra colaborarii
inter-institutionale pentru combaterea discriminarii (la nivel comunitar sau la nivelul
unitatii scolare) sunt generale si constante, fiind independente de gen §i varsta (in cazul
copiilor), de gen, varsta si scolarizare (in cazul adultilor).

2.7.3. Implicarea personala in combaterea discriminarii

Gradul de implicare personald a membrilor grupurilor dezavantajate in
combaterea discriminarii la nivelul comunitdtii si la nivelul unitdtii scolare este
surprinzator de redus, majoritatea respondentilor realizand evaluari de nivel mediu sau
mic.

Pentru copii, implicarea in combaterea discrimindrii in unitatea scolara este mai
importanta decdt implicarea in combaterea discriminarii la nivelul comunitatii (scoala
fiind Intr-o mai mare mdsurd reprezentativa pentru copii/elevi), in timp ce pentru adulti
ambele aspecte sunt le fel de importante.

Implicarea personald in combaterea discriminarii la nivelul comunitatii este mai
importanta pentru adulti decdt pentru copii (acestia avand un potential de actiune §i
in scoala este la fel de importanta pentru copii si adulti.

Gradul in care adultii, respectiv copiii se simt implicati in combaterea
manifestarilor discriminatorii la nivelul comunitatii si la nivelul unitatii scolare variaza
de la o localitate la alta, Tnsa nu este vizibila o tendinta stabila de variatie valabila in
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cazul tuturor celor patru situatii analizate.

Atat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor, implicarea personala in
combaterea discriminarii (la nivel comunitar sau la nivelul unitdtii scolare) sunt
generale si constante, fiind independente de gen si varsta (in cazul copiilor), de gen,
varsta §i scolarizare (in cazul adultilor).

2.7.4. Solutii de combaterea a discriminarii

In opinia reprezentantilor grupurilor minoritare, cele mai putin eficiente solufii
de combatere a discriminarii la nivelul comunitatii locale si la nivelul institutiilor
educationale sunt implicarea reprezentantilor grupurilor minoritare in luarea deciziilor
si asumarea initiativei locale a grupurilor minoritare. Aceasta tendintd de evaluare este
prezentd atdt la adulti cat si la copii, atdt in privinta combaterii discriminarii in
comunitate, cdt §i in unitdtile scolare.

Ceea ce este de remarcat este faptul ca sunt evaluate ca cel mai putin eficiente
tocmai solutiile care presupun initiativa grupurilor minoritare gi implicarea lor directd
in construirea unei solutii, aspect care denota asteptari nerealiste ale reprezentantilor
grupurilor minoritare, anume asumarea initiativei anti-discriminare preponderent de
cdtre populatia majoritard. De asemenea, faptul ca implicarea in luarea deciziilor la
nivelul comunitatii este de departe cea mai putin agreatd solutie de catre respondenti
denota o neincredere a acestora in liderii / reprezentantii lor la nivelul comunitatii si in
capacitatea acestora de a le reprezenta interesele n luare unor decizii comunitare care
sa combata discriminarea s§i sa promoveze incluziunea sociald a grupurilor
dezavantajate.

Lipsa asumarii initiativei personale de cdtre reprezentantii grupurilor
minoritare este argumentata §i de lipsa aproape totala a raspunsurilor la intrebarea
deschisd cu privire la alte posibile solutii anti-discriminare la nivelul comunitatii. In
conditiile in care implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este
auto-evaluata ca fiind medie spre mare, aceastd lipsa a initiativei personale sugereazd
existenta unei tendinte de implicare in activitatile / masurile organizate §i implementate
de alte persoane, cu o preferinta spre asteptarea solutiilor de la reprezentantii grupurilor
majoritare.

Existd o tendinta de supra-evaluare a eficientei solutiilor propuse de catre adulti
comparativ cu copiii, atdt in cazul combaterii discriminarii in comunitate, cdt si in

a discriminarii in cazul adultilor.
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3.1. Metodologia cercetarii

3.1.1. Lot de subiecti

Investigarea implicarii institutiilor educationale in reducerea expunerii
persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii a presupus investigarea unui numar
de 820 de cadre didactice.

3.1.1.1. Distributia lotului de subiecti pe U.A.T.

Pentru a avea un reper comparativ, lotul de subiecti al cercetarii a cuprins atat
profesori din cele 15 U.A.T. din aria de implementare a proiectului, cat si din alte U.A.T.
din Vrancea:

In ceea ce priveste cei 530 de profesori din cele 15 U.A.T., distributia lor pe
fiecare U.A.T. este relationatd cu numarul total al cadrelor didactice din acea localitate:
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3.1.1.2. Distributia lotului de subiecti raportat la variabilele socio-demografice

Distributia subiectilor din lotul experimental in functie de variabila gen reflecta
predominanta femeilor in rdndul cadrelor didactice:

Distributia lotului de subiecti raportat la variabila varstd este similard curbei
gaussiene, cu majoritatea respondentilor in intervalul de varsta 31-40 de ani:

Pentru a putea releva 1n cadrul analizelor statistice ulterioare influenta varstei
asupra variabilelor dependente ale cercetirii am optat pentru diferentierea a doud
intervale de varsta, utilizand drept cutt-off point mediana distributiei (40 de ani):
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3.1.1.3. Distributia lotului de subiecti raportat la caracteristicile profesionale

Distributia lotului de subiecti raportat la experienta profesionald este relativ
similard curbei gaussiene, cu o usoara asimetrie stdnga (pondere relativ mai mare a
subiectilor cu experienta profesionald mai scazuta):

Pentru a putea releva in cadrul analizelor statistice ulterioare influenta
experientei profesionale asupra variabilelor dependente ale cercetdrii am optat pentru
diferentierea a doua niveluri de experienta profesionald, utilizand drept cutt-off point
mediana distributiei (16 ani):

In ceea ce priveste distributia lotului de subiecti raportat la nivelul de predare,
poderea cadrelor didactice care predau la nivel liceal este ceva mai redusa, aspect datorat
faptului ca doar doud dintre cele 15 U.A.T. au unitati scolare de nivel liceal (Adjud si
Marasesti). Ponderea mai mare a cadrelor didactice de la nivel gimnazial in lotul de
subiecti al cercetarii reflectd ponderea mai mare a acestei categorii in cadrul populatiei
investigate.
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3.1.1.4. Distributia lotului de subiecti raportat la statut

Distributia lotului de subiecti raportat la calitatea de membru in Consiliul de
Administratie al unitatii scolare releva un numar suficient de mare al membrilor C.A.:

Distributia lotului de subiecti raportat la calitatea de director / director adjunct
releva un numar suficient de mare al acestora in lotul de subiecti.:

In ceea ce priveste numarul cadrelor didactice care ocupa functii de director /
director adjunct, desi Intrebarea din chestionar viza doar persoanele care ocupa aceste
functii la momentul completarii chestionarului, din discutiile cu respondentii am
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constatat ca in anumite situatii aceasta calitate a fost mentionata chiar daca functia a fost
ocupata in trecut; astfel, numarul respondentilor care ocupa / au ocupat aceasta functie
este relativ ridicat:

Avand in vedere implicarea respondentilor in deciziile luate de unitatea scolara
(in calitate de director / director adjunct sau de membru al Consiliului de Administratie),
putem diferentia intre personalul didactic si personalul de conducere:

3.1.2. Variabile independente

Analiza implicarii institutiilor educationale in combaterea discrimindrii este
realizata in functie de urmatoarele dimensiuni:

1. zona: aceastd variabila diferentiaza intre:
U cele 15 U.A.T. (localitdti cu pondere semnificativa a populatiei de etnie roma) si
U alte U.A.T. din judetul Vrancea (localitati cu pondere nesemnificativa a populatiei de
etnie roma);

2. unitatea administrativ teritoriala in care se afla unitatea scolara in care
activeaza cadrul didactic:

Q Adjud O Chiojdeni O Pufesti QO Suraia
O Marisesti O Homocea O Vulturu Q Tulnici
Q Slobozia Bradului ~  Ciorasti O Bordesti O Maicanesti
O Tamboesti O Sihlea U Réicoasa Q alta
3. variabile socio-demografice
3.1. gen: 3.2. varsta (mediana distributiei — 40 de ani):
O masculin; U mai mica sau egald cu 40 de ani;
Q feminin; U mai mare de 40 de ani.
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4. caracteristici profesionale

4.1. nivelul de predare: 4.2. experienta profesionald (mediana distributiei — 16
Q preprimar; ani):

Q primar; U mai mica sau egala cu 16 ani;

U gimnazial, U mai mare de 16 ani.

O liceal.

5. statutul profesional
U personal didactic
U personal de conducere (membru al Consiliului de Administratie, director / director
adjunct)

3.1.3. Variabile dependente

Studiul privind implicarea institutiilor educationale in reducerea expunerii
persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii are in vederea evaluarea de catre
cadrele didactice a urmatoarelor dimensiuni:

U prezenta si intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in cadrul unitatii
scolare;

U existenta unor proceduri anti-discriminare la nivelul unitatii scolare;

U calitatea perceputa a colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii;
U implicarea personald in combaterea manifestarilor discriminatorii;

U eficienta potentiald perceputa a solutiilor de combatere a discriminarii la nivelul scolii.

3.1.4. Chestionar

Chestionarul utilizat pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii a
fost elaborat pe baza informatiilor si datelor relevate de interviurile realizate cu actorii
educationali pentru identificarea modalitatilor cele mai eficiente pentru operationalizarea
celor cinci variabile dependente ale cercetarii.

3.1.4.1. Sectiunile chestionarului si variabile vizate

Chestionarul (prezentat integral in Anexa nr. 1.) este structurat pe 3 sectiuni:

Sectiunea 1 cuprinde 20 de intrebari inchise si 2 intrebari deschise (cu raspuns
liber) si vizeaza primele patru variabile dependente ale cercetarii:
U Intensitatea perceputd a discrimindrii este evaluata prin intrebarile 1, 2, 4, 8, 12, 16,
intrebarile 2, 8 si 12 fiind itemi cotati invers;
O Existenta unor proceduri este evaluata prin intrebarile 3, 5, 6 i 9;
U Calitatea colaborarii inter-institutionale este evaluata prin intrebarile 13, 17, 19 si 20;
O Implicarea personali este evaluata prin intrebarile 7, 10, 11, 14, 15 si 18, intrebarea
11 fiind item cotat invers si doud Intrebari cu raspuns deschis;

Sectiunea 2 cuprinde 6 intrebari inchise care permit evaluarea eficientei
percepute a solutiilor anti-discriminare propuse si o intrebare cu raspuns deschis care
vizeaza propunerea de catre respondenti a altor solutii de promovare a incluziunii sociale.
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Sectiunea 3 cuprinde itemii care vizeaza variabilele independente ale cercetarii:
U.A.T., varsta, gen, experienta didactica, nivelul de predare, calitatea de membru al C.A.
sau director / director adjunct.

3.1.4.2. Validitatea de construct a chestionarului

Validitatea de construct a itemilor chestionarului este certificatd de modalitatea
de elaborare a acestora, operationalizarea variabilelor dependente fiind realizata pe baza
informatiilor culese prin interviuri de la reprezentantii grupului tintd iar redactarea
itemilor fiind realizata prin consultarea unui grup expert alcatuit din psihologi, experti ai
C.J.R.AE., cadre didactice, formularea fiecarui item fiind realizatd prin consultari
succesive pana cand toti membrii grupului expert si-au dat acordul cu privire la faptul ca
itemul masoara dimensiunea vizata pentru a fi evaluata.

3.1.4.3. Fidelitatea chestionarului

Fidelitatea chestionarului a fost evaluata cu ajutorul coeficientului de consistenta

interna alpha-Cronbach, fiind obtinute urmétoarele valori:

U chestionarul pe ansamblu: 0,812;

U sectiunea 1: 0,762; intensitatea perceputda a discrimindrii: 0,621; existenta unor
proceduri: 0,822; calitatea colaborarii inter-institutionale: 0,793; implicarea personala
(cei 6 itemi inchisi): 0,634;

U sectiunea 2: 0,845;

Valorile coeficientului alpha-Cronbach obtinute pentru intreg chestionarul,
precum si pentru fiecare scald si dimensiune a acestuia sunt suficient de mari pentru a
certifica fidelitatea instrumentului in acord cu metodologia elaborarii instrumentelor de
cercetare in stiintele socio-umane si posibilitatea utilizarii instrumentului in cadrul
cercetarii de fata pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii.

3.2. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor cadrelor didactice in privinta intensitatii percepute a
manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara (scala de evaluare fiind de la 1 —
discriminare inexistentad la 5 — discriminare foarte mare):

P ™
Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii
in unitatea scolara

100

o5 w B
64 o
s6 57 °°
47 48
38
35
15 17
1 THEE
_ - _ o

\ 100117133 1,50 1,67 1,83 1,83 2,00 2,17 2,33 2,50 2,67 2,83 3,00 3,17 3,33 3,50 3,67 3,83 4,17 J
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Distributia scorurilor este marcatd de o puternicd asimetrie stdnga, marea
majoritate a evaludrilor fiind mai mici decat valoarea teoretic neutra — valoarea 3.
Numarul cadrelor didactice care percep un nivel mare sau foarte mare al intensitatii
manifestarilor discriminatorii este foarte redus (sub 5% din numarul total al
respondentilor).

Media scorurilor este 2,18 (mediana fiind 2,16), corespunzitoare unui nivel
perceput ca fiind redus al intensitatii manifestarilor discriminatorii la nivelul unitatii
scolare.

3.2.1. Influenta ponderii populatiei rome in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice din cele 15 U.A.T., respectiv din alte U.A.T. in privinta intensitatii
percepute a manifestarilor discriminatorii in scoala:

@ D
Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii

n unitatea scolard

cele 15
UAT 2’1# |

alta 2,3# |

19 2,0 2,1 22 2,3 24 2,5
Q 4

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=-3,914, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul cd media scorurilor este semnificativ mai mica
in cazul cadrelor didactice din aria de implementare a proiectului ASPIR, zona in care
ponderea populatiei rome este semnificativa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor minoritare este
perceputd ca fiind semnificativ mai redusd in comunitatile in care ponderea acestor
grupuri minoritare este mai mare. O posibild explicatie a acestei evaluari aparent
paradoxale poate fi furnizata de teoria disonantei cognitive: discriminarea unui grup mai
mare de persoane este o notiune disonantd cu pastrarea unei imagini de sine pozitive, iar
pentru reducerea disonantei este diminuatd evaluarea intensitdtii percepute a
discriminarii; in comunitatile in care ponderea populatiei minoritare este mai redusa,
disonanta este la randul ei mai redusa, astfel incat diminuarea evaludrii intensitatii
percepute a discrimindrii nu mai este necesara pentru pastrarea stimei de sine a
respondentului.
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3.2.2. Diferente inter-institutionale raportat la U.A.T.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis, 819 =0,646, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Perceptia intensitatii manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara difera
semnificativ de la o comunitate la alta, de la o scoala la alta in aria de implementare a
proiectului ASPIR — comunitatile din Vrancea cu pondere semnificativa a populatiei
rome.

Comparativ, discriminarea la adresa grupurilor minoritare este cea mai vizibila
pentru cadrele didactice din Adjud, Vulturu si Pufesti si cea mai putin vizibila pentru
cadrele didactice din Sihlea, Bordesti si Tamboesti.

3.2.3. Influenta genului

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice de gen masculin si feminin 1n privinta intensitatii percepute a
manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara:
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—_—

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(733)=-1,529, corespunzator unui p=0,127, nesemnificativ statistic) infirmad existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Perceptia intensitatii manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor
minoritare de cétre cadrele didactice este independentd de gen, in pofida unei usoare
tendinte a femeilor de a fi mai receptive la prezenta discrimindrii in unitatile scolare,
tendinta care este insd nesemnificativa statistic.

3.2.4. Influenta varstei

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice in privinta intensitatii percepute a manifestérilor discriminatorii in
unitatea scolard, raportat la cele doua intervale de varsta definite:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(772)=0,123, corespunzator unui p=0,902, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.
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Perceptia intensitatii manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor
minoritare in unitatile scolare este independenta de varsta cadrelor didactice care
realizeazd evaluarea.

3.2.5. Diferente inter-institutionale raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
unitatea scolard, raportat la cele patru niveluri educationale:

( Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii )
in unitatea scolara
preprimar | 2,32 I
primar | [— 2,12'
gimnazial | L 2,09'
liceal | 2,35'
9 15 1,7 19 2,1 23 25 .

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizata cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F3, 776 =7,663, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei rome
este mai mare 1n unitatile scolare de nivel preprimar si liceal, comparativ cu unitatile
scolare de nivel primar i gimnazial. Aceste diferente par a fi datorate pe de o parte
discriminatorii (poate si datorita efectelor in plan psihologic mai grave ale discriminarii
la varsta prescolard), iar pe de alta parte ,,diversificarii” formelor de discriminare la varsta
utilizare a ironiei pentru a discrimina), ceea ce face ca discriminarea s fie mai vizibila
la nivel liceal.

Trebuie 1nsd precizat explicit faptul cid aceste diferente de perceptie reflectd
abilitati diferite ale cadrelor didactice de a identifica si evalua intensitatea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei scolare de etnie roma si nu diferente obiective cu
privire la intensitatea reala a discriminarii in cadrul institutiilor educationale de niveluri
diferite.

3.2.6. Influenta experientei didactice

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
unitatea scolard, raportat la cele doua intervale definite pentru experienta profesionala:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(770)=-0,447, corespunzator unui p=0,655, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

3.2.7. Influenta statutului

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice in privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
unitatea scolara, raportat la statutul profesional:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=2,296, corespunzator unui p=0,022, semnificativ pentru un interval de confidenta
a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre cele doua
grupe experimentale, in sensul cd media scorurilor este semnificativ mai mare in cazul
personalului didactic prin comparatie cu personalul de conducere.

Aceste diferente sunt explicabile daca tinem cont de interactiunea directa cu
elevii, care este mai mare in cadrul personalului didactic care isi desfagoara activitatea la
catedra comparativ cu personalul de conducere, care prin specificul functiei
interactioneaza mai putin cu elevii. Pe de alta parte, diferentele mentionate se pot datora
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unei tendinte de fatadd mai mare in cazul personalului de conducere, care este direct
responsabil de combaterea discrimindrii la nivelul unitatii scolare; conform teoriei
disonantei cognitive, evaluarea negativd a unei situatii de care persoana este direct
responsabild este disonantd cu mentinerea stimei de sine a acelei persoane, iar reducerea
disonantei nu este posibila decat prin pozitivarea evaludrii situatiei.

Totusi, aceste rezultate subliniazd faptul cad perceptia intensitatii manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome este mai redusd tocmai in cazul cadrelor
didactice cu functie de conducere, deci direct implicate in combaterea acestor
manifestari, aspect care ar putea influenta negativ activitatile de promovare a incluziunii
sociale la nivelul scolii.

3.3. Existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor cadrelor didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare
n unitatea scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri
foarte clare):

(~ N
Existenta unor proceduri anti-discriminare

in unitatea scolara
112

113
92 96
83 82
68
57 S

15 14
9 9

3 1 7. 4 I I
= _ B W N

\ 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 5,00 j

Distributia scorurilor este marcatd de o puternica asimetric dreapta, marea
majoritate a evaludrilor fiind mai mari decat valoarea teoretic neutrd — valoarea 3.
Numdrul cadrelor didactice care percep procedurile anti-discriminare din scoala ca fiind
absente sau total absente este foarte redus (sub 10% din totalul respondentilor).

Media scorurilor este 3,93 (mediana fiind 4), corespunzitor unei evaluari
pozitive a procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatii scolare, evaluarea medie fiind
foarte apropiata de valoarea 4 - proceduri clare.

3.3.1. Influenta ponderii populatiei rome in comunitate

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
de cadrele didactice din cele 15 U.A.T., respectiv din alte U.A.T. in privinta existentei
unor proceduri anti-discriminatorii in unitatea scolara:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=0,800, corespunzator unui p=424, nesemnificativ statistic) infirmda existenta unor
diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Existenta si eficienta procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatilor scolare
sunt evaluate similar independent de zona in care se realizeaza evaluarea, desi era de
asteptat ca atentia acordata procedurilor anti-discriminare sa fie semnificativ mai mare in
cazul comunitatilor in care ponderea populatiei rome este semnificativa.

3.3.2. Diferente inter-institutionale raportat la U.A.T.

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis 819 =5,195, corespunzitor unui p<0,001, semnificativ pentru un
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interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenfa unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Perceptia procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatilor scolare variaza
semnificativ de la o comunitate la alta n aria de implementare a proiectului ASPIR; din
punctul de vedere al cadrelor didactice, procedurile cele mai clare si eficiente sunt in
Sihlea, Bordesti, Homocea, Slobozia Bradului (intdmplator sau nu, acestea sunt
comunitatile locale din judet in care au fost implementate majoritatea proiectelor
destinate cresterii incluziunii sociale si combaterii discriminarii populatiei rome);
comparativ, evaluarile cele mai moderate sunt in comunele Vulturu, Tulnici si Chiojdeni.

3.3.3. Influenta genului

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice de gen masculin si feminin in privinta existentei unor proceduri anti-
discriminare in unitatea scolara:

~
Existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara
masculin 3,9%
feminin 3,9%
32 34 3,6 38 4,0 42
< 4

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(1(733)=0,091, corespunzator unui p=0,927, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome este independenta de genul cadrelor didactice care realizeaza evaluarea.

3.3.4. Influenta varstei

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare n unitatea
scolara, raportat la cele doud intervale de varsta definite.

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(1(772)=0,895, corespunzator unui p=0,371, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doud grupe experimentale fiind similare.
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Evaluarea eficientei si clarititii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome este independenta de varsta cadrelor didactice care realizeaza evaluarea.

3.3.5. Diferente inter-institutionale raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evalurilor realizate
de cadrele didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara, raportat la cele patru niveluri educationale:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F3 776 =1,947, corespunzator unui p=0,121, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor Intre grupele experimentale.

Evaluarea eficientei si clarititii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome este independentd de nivelul la care predau cadrele didactice care
realizeaza evaluarea; precizdm am masurat perceptia procedurilor de citre cadrele
didactice din unitati scolare de niveluri diferite, nu existenta obiectiva a acestor proceduri,
aspect posibil doar prin intermediul unui audit organizational la nivelul fiecarei unitati
scolare.
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3.3.6. Influenta experientei didactice

In reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolard, raportat la cele doua intervale definite pentru experienta profesionala:

—_—

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(1(770)=1,092, corespunzator unui p=0,275, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doud grupe experimentale fiind similare.

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome este independentd de experienta didacticd a cadrelor didactice care
realizeaza evaluarea.

3.3.7. Influenta statutului

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in unitatea
scolara, raportat la statutul profesional:

_

_—

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
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(t(818)=-1,139, corespunzator unui p=0,255, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de combatere a discrimindrii
populatiei rome este independentd de statutul cadrelor didactice care realizeaza
evaluarea; procedurile institutionale sunt evaluate similar de personalul didactic si de
personalul de conducere.

3.4. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor cadrelor didactice in privinta colaborarii inter-institutionale
pentru combaterea discrimindrii in unitatea scolara (scala de evaluare fiind de la 1 —
colaborare inexistenta la 5 — colaborarea foarte buna):

P X

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea
discriminarii in unitatea scolara
108 108

97
91
86 86
69
54
34
29

20
14

. 10 I
2 3 I

4
H - E = I

\ 100 125 150 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00 4,25 450 475 500 J

Distributia scorurilor este marcatd de o puternica asimetrie dreapta, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mari decét valoarea teoretic neutra — valoarea 3.

Numarul cadrelor didactice care percep colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii din unitatea scolard ca fiind inexistentd sau ineficienta este
foarte redus (aproximativ 10% din totalul respondentilor), marea majoritate a cadrelor
didactice evaluand colaborarea inter-institutionala ca fiind buna sau foarte buna.

De remarcat este si numarul relativ mare al cadrelor didactice care evalueaza
colaborarea inter-institutionala la nivelul maxim posibil (scor 5), aproape 15% dintre
cadrele didactice respondente realizdnd aceasta evaluare ,,perfecta”.

Media scorurilor este 3,77 (mediana fiind 3,75), corespunzator unei evaluari
pozitive a colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii, evaluarea
medie fiind foarte apropiata de valoarea 4 - colaborare buna.

3.4.1. Influenta ponderii populatiei rome in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice din cele 15 U.A.T., respectiv din alte U.A.T. in privinta colaborarii
inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in unitatea scolara:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=-0,044, corespunzator unui p=0,965, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata similar de cadrele didactice din U.A.T. si de cadrele didactice din
alte U.A.T. din judetul Vrancea.

3.4.2. Diferente inter-institutionale raportat la U.A.T.

in reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statisticad a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F1s s19 =7,010, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmand existenta unei variatii
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semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluatd diferit de cadrele didactice din comunitati diferite din aria de
implementare a proiectului ASPIR. in opinia cadrelor didactice, cea mai buni colaborare
este In U.A.T. Homocea, Slobozia Bradului, Sihlea (U.A.T. in care isi procedurile anti-
discriminare erau percepute intr-o maniera pozitiva, aspect corelat cu proiectele
implementate in aceste localititi pentru combaterea discriminarii), in timp ce colaborarea
cea mai putin eficientd (dintre U.A.T. analizate) este in comunele Tulnici, Vulturu si
Suraia.

3.4.3. Influenta genului

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice de gen masculin si feminin in privinta colaborarii inter-institutionale
pentru combaterea discriminarii in unitatea scolara:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(733)=-1,801, corespunzator unui p=0,072, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaluarile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluata de cadrele didactice intr-o maniera independenta de gen.

3.4.4. Influenta varstei

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in unitatea scolara, raportat la cele doud intervale de varsta definite:
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—_

_

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(772)=-0,527, corespunzator unui p=0,598, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata de cadrele didactice intr-o manierd independenta de varsta.

3.4.5. Diferente inter-institutionale raportat la nivelul educational

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii in unitatea scolara, raportat la cele patru niveluri educationale:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F3, 776 =1,106, corespunzator unui p=0,346, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluatd de cadrele didactice intr-o maniera independenta de nivelul de
predare.
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3.4.6. Influenta experientei didactice

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii 1n unitatea scolara, raportat la cele doud intervale definite pentru experienta
profesionala:

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(770)=0,593, corespunzator unui p=0,554, nesemnificativ statistic) infirmd existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doud grupe experimentale fiind similare.

Colaborarea inter-institutionalda pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluatd de cadrele didactice intr-o manierd independentd de experienta
didactica.

3.4.7. Influenta statutului

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in unitatea scolara, raportat la statutul profesional:

_

_
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=-0,688, corespunzator unui p=0,491, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluata de cadrele didactice intr-o maniera independenta de statut, evaluarile
realizate de personalul didactic si personalul de conducere fiind similare.

3.5. Implicarea personala in combaterea discriminarii in unitatea scolara

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor cadrelor didactice 1n privinta implicarii personale in combaterea
discriminarii in unitatea scolara (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 —
implicat total):

p- 5 Y
Implicarea personala in combaterea discriminarii
in unitatea scolara
93

89
81 83

75
66

51
a1 *
23
17 17
13 44 12
6 6
SEETEETY | nr
w - L Hoa _ HN

\_ 1,00 1,33 1,50 1,67 1,83 2,00 2,17 2,33 2,50 2,67 2,83 3,00 3,17 3,33 3,50 3,67 3,83 4,00 4,17 4,33 4,50 4,67 4,83 5,00

Distributia scorurilor este marcatd de o puternica asimetrie dreapta, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mari decat valoarea teoretic neutra (3). Media scorurilor
este 3,68 (mediana fiind 3,67), corespunzator unei evaluari medii spre pozitive a implicarii
personale in combaterea discriminarii, evaluarea medie fiind destul de apropiatd de
valoarea 4 - implicare personala mare.

Numarul cadrelor didactice care percep implicarea personald in combaterea
discriminarii din unitatea scolara ca fiind foarte redusd sau redusd este foarte mic
(aproximativ 10% din totalul respondentilor), marea majoritate a cadrelor didactice
percepand propria implicare in reducerea discriminarii ca fiind intensa sau foarte intensa.
De remarcat este si numarul cadrelor didactice care evalueaza propria implicare la nivelul
maxim posibil (scor 5); totusi, ponderea acestora este mai redusa decat 1n cazul evaluarii
implicarii institutionale (prin proceduri sau cooperare inter-institutionald), ceea ce
sugereaza faptul ca profesorii sunt mai receptivi la eforturile institutionale decat la
eforturile individuale ale fiecéruia dintre ei.

In pofida acestei evaluri pozitive, cadrele didactice au dificultiti in a mentiona
exemple concrete de initiative personale pricind activitati anti-discriminatorii initiate de
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ele; numarul foarte mic al raspunsurilor furnizate la intrebarea deschisa referitoare la
acest aspect precum si calitatea acestor raspunsuri (majoritatea fiind afirmatii cu caracter
general, de tipul ,,proiecte”, ,,programe”, ,,activitati anti-discriminare”) facand irelevanta
o analiza a acestor raspunsuri pentru populatia investigatd. Aceasta tendinta de raspuns
(mentiuni foarte putine numeric si irelevante sau nespecifice) este prezentd si in cazul
intrebarii referitoare la initiative ale unitétii scolare pentru combaterea manifestarilor
discriminatorii si promovarea incluziunii sociale si scolare a reprezentantilor comunitatii
rome. Reticenta cadrelor didactice cu privire la mentionarea initiativelor personale in
combaterea discrimindrii la nivelul unitatii scolare poate fi explicatd prin nesiguranta
respondentilor cu privire la calitatea initiativelor lor (preferand astfel s nu mentioneze
aceste initiative) sau prin numarul obiectiv redus al initiativelor personale ale cadrelor
didactice.

In conditiile in care profesorii se considera implicati in combaterea discriminarii
la nivelul unitatii scolare, numarul redus al initiativelor personale reflectd faptul ca
profesorii se implica mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte persoane sau
institutii (conducerea scolii, [.S.J. sau M.E.C.T.S., solutii implementate prin proiecte cu
finantare europeana, solutii propuse de alte cadre didactice) si mai putin in implementarea
unor solutii originale, inovative, care sa reflecte specificul grupului cu care lucreaza
cadrul didactic si adaptat cerintelor acestui grup.

Sintetizand informatiile cu privire la auto-evaluarile realizate de cadrele didactice
putem afirma cd activitatea acestora este caracterizatd de implicare, dar nu si de initiativa
personald in organizarea si implementarea unor actiuni specifice de combatere a
discriminarii i promovare a integrarii sociale si educationale a grupurilor minoritare.

3.5.1. Influenta ponderii populatiei rome in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice din cele 15 U.A.T., respectiv din alte U.A.T. in privinta implicarii
personale in combaterea discrimindrii n unitatea scolara:

@ B
Implicarea personald in combaterea discrimindrii

in unitatea scolara

cele 15 UAT 3,6% |

alta 3,54'

33 34 3,5 3,6 3,7 38 3,9
Q 4

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=-0,663, corespunzator unui p=0,507, nesemnificativ statistic) infirma existenta
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unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate
fiind similare.

Implicarea personala in combaterea discrimindrii n unitatea scolara este evaluata

similar de cadrele didactice din U.A.T. si de cadrele didactice din alte U.A.T. din judetul
Vrancea.

3.5.2. Diferente inter-institutionale raportat la U.A.T.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta implicarii personale in combaterea manifestarilor
discriminatorii Tn unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis 819 =3,430, corespunzitor unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personald a cadrelor didactice in combaterea discriminarii in unitatea
scolara este evaluata diferit de profesorii din comunitati diferite din aria de implementare
a proiectului ASPIR. Auto-evaluarea realizatd de cadrele didactice argumenteaza o
implicare mai buna decat media in U.A.T. Racoasa, Homocea, Ciorasti si Slobozia
Bradului, in timp ce implicarea cea mai scazuta este in cazul cadrelor didactice din Suraia,
Vulturu si Tulnici.

3.5.3. Influenta genului

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice de gen masculin si feminin in privinta implicarii personale in
combaterea discrimindrii in unitatea scolara:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(733)=-2,373, corespunzator unui p=0,018, semnificativ pentru un interval de
confidentd a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative ntre
cele doud grupe experimentale, Tn sensul cd media scorurilor este semnificativ mai mare
n cazul cadrelor didactice de gen feminin.

Implicarea personala in combaterea discriminarii la nivelul unitatilor scolare este
auto-evaluata ca fiind mai intensa in cazul cadrelor didactice de gen feminin comparativ
cu cadrele didactice de gen masculin, aspect care pare sa reflecte o sensibilitate mai mare
a femeilor pentru aspectele legate de discriminarea elevilor, determinand o implicare
personald mai mare 1n reducerea frecventei si intensitatii acestor manifestari.

3.5.4. Influenta varstei

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
unitatea scolard, raportat la cele doud intervale de varsta definite:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(772)=-0,406, corespunzator unui p=0,685, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile realizate de
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cadrele didactice din cele doud grupe experimentale fiind similare.

Implicarea personald a cadrelor didactice in combaterea discriminarii in unitatea
scolara este independenta de varsta.

3.5.5. Diferente inter-institutionale raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
unitatea scolara, raportat la cele patru niveluri educationale:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F3 776 =2,472, corespunzator unui p=0,061, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea personald a cadrelor didactice In combaterea discriminarii in unitatea
scolard este independentd de nivelul de predare la care activeaza cadrele didactice.

3.5.6. Influenta experientei didactice

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta implicérii personale In combaterea discrimindrii in
unitatea gcolard, raportat la cele doud intervale definite pentru experienta profesionala:

_
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(770)=-0,270, corespunzator unui p=0,787, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile realizate de
cadrele didactice din cele doua grupe experimentale fiind similare.

Implicarea personald a cadrelor didactice in combaterea discriminarii in unitatea
scolara este independenta de experienta profesionala a cadrelor didactice.

3.5.7. Influenta statutului

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta implicarii personale in combaterea discriminarii in
unitatea scolara, raportat la statutul profesional:

@ D
Implicarea personald in combaterea discrimindrii
Tn unitatea scolard
personal . S‘*
didactic g
personal 5 g#
de conducere ”
3,0 32 34 3,6 3,8 4,0

g 4

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(818)=-2,944, corespunzator unui p=0,003, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul cd media scorurilor este semnificativ mai mare
n cazul personalului de conducere.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii in unitatea scolard este mai
redusa in cazul personalului didactic comparativ cu personalul de conducere, aspect care
pare sa reflecte o realitate obiectiva, personalul de conducere fiind responsabil intr-o
masurd mai mare de initierea, organizarea si implementarea unor activitati
antidiscriminatorii in cadrul unitatii scolare.

3.6. Solutii pentru combaterea discriminarii in unitatea gscolara

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
de cadrele didactice in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
in unitatea scolara(scala de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):

164



Discriminarea populatiei rome in scoald §i comunitate

Solutii pentru combaterea discriminarii in unitatea scolara

4,15
4,12
4,01
2,94
3,82
3759 I

implicarea gr.  structuri formale retele de serviciu asumarea comunicare

minoritare in ale gr. minoritare  cooperare si (departament) initiativei locale direct3,
decizii colaborare antidiscriminare de citre gr. informal3,

LN minoritare deschisa

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
U implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(819)=-11,044; corespunzétor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(819)=-15,035; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare: t(819)=-6,313; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
O implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(819)=-11,951,;
corespunzator unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor
de 99%;
QO implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(819)=-16,027; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
Q structuri formale vs. retele de cooperare: t(819)=-6,940; corespunzator unui p<0,001;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
Q structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(819)=3,827; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
Q structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(819)=-2,272; corespunzator unui
p=0,023; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;
Q structuri formale vs. comunicare directa: t(819)=-7,757; corespunzator unui p<0,001;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(819)=9,778; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t1(819)=4,138; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(819)=-1,638; corespunzator unui
p=0,102; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. asumarea initiativei locale: t(819)=-6,396;
corespunzator unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor
de 99%;
U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directa: t(819)=-10,793; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
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U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(819)=-6,207; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

Asa cum relevd analiza statistica a rezultatelor, singura diferentd nesemnificativa
este cea intre evaludrile necesititii retelelor de cooperare si necesitatii comunicarii
directe, informale, acestea fiind de altfel optiunile cu cele mai mari scoruri.

Tn opinia cadrelor didactice, pentru combaterea discriminrii si promovarea
incluziunii sociale in unitatile scolare, cele mai necesare masuri ar fi crearea unor retele
de cooperare si colaborare, respectiv dezvoltarea unor contexte de comunicare directa,
informala intre reprezentantii institutiilor publice si reprezentantii grupurilor
dezavantajate, discriminate (acestea fiind de altfel doud dintre cele mai importante
obiective ale proiectului ASPIR).

Analiza corelationald a evaluarilor celor sase solutii propuse pentru combaterea
discriminarii in unitatile scolare (realizata cu ajutorul coeficientului de corelatie Pearson)
releva corelatii pozitive si semnificative intre toate cele sase variabile dependente luate
doua céte doua (asa cum se poate observa in tabelul urmator, care centralizeaza valorile
coeficientului de corelatie Pearson si valorii pragului p de semnificatiei statistica, toate
corelatiile fiind semnificative pentru un interval de confidentd a rezultatelor de 99% -
p<0,001).

coef. corelatie
Pearson

p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
coef. corelatie
F— ,529 1 ,593 483 ,490 475
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
coef. corelatie
o — ,368 ,553 1 482 ,501 ,604
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
coef. corelatie
o — 452 483 482 1 ,563 ,461
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
coef. corelatie
o — 428 ,490 ,501 ,563 1 ,610
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
coef. corelatie
Pearson ,361 AT5 ,604 461 ,610 1
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Aceste corelatii statistice releva o tendintd similard de evaluare a tuturor celor
sase solutii anti-discriminare propuse; cadrele didactice care evalueaza pozitiv impactul
potential al uneia dintre aceste solutii tind sa evalueze pozitiv si impactul celorlalte cinci
posibile solutii. Aceastd modalitate constanta in evaluare argumenteaza pe de o parte o
capacitate redusa a cadrelor didactice de analiza si discriminare a impactului potential al
solutiilor propuse, dar in acelasi timp reflectd o tendintd general observabila in sistemul
educativ din Romania, aceea de a fi stabilite obiective foarte generale si multiple, de a
urmari acelasi obiectiv prin multe tipuri de activitdti, fard o analizd prealabild a
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impactului potential al fiecdrei activitdti. Ca urmare a acestei tendinte sistemice, cadrele
didactice care au realizat evaluarea nu discrimineaza intre variantele propuse, ci
argumenteaza necesitatea tuturor variantelor propuse.

In ceea ce priveste solutiile personale privind activititi de combatere a
discriminarii, raspunsurile cadrelor didactice sunt aproape inexistente, analiza acestora
fiind irelevantd in ceea ce priveste populatia investigatd. Aceastd lipsd a unor solutii
personale este coerentd cu lipsa initiativei personale a cadrelor didactice pentru
implementarea unor activitati de anti-discriminare, putand fi una dintre cauzele acestei
initiative reduse. Din punct de vedere educational, sistemul de invatdmant si managerii
unitatilor scolare ar putea avea in vedere faptul ca lipsa initiativei personale poate fi
datorata incapacitatii de identificare a unor solutii, ceea ce ar permite cresterea gradului
de asumare a initiativei de catre cadrele didactice prin furnizarea de catre management a
unor solutii adaptate si adecvate specificului unitatii scolare (asa cum am argumentat
anterior, receptivitatea pentru solutiile propuse fiind mare, independent de caracteristicile
acestor solutii).

Sintetizand informatiile despre evaluarea necesitatii potentialelor solutii anti-
discriminare putem spune ca profesorii au tendinta de a evalua pozitiv toate variantele
propuse, fara a discrimina Intre efectele potentiale ale fiecareia, Insé cele mai necesare
activitati fac referire la crearea unor retele de cooperare si facilitarea comunicarii directe
intre institutiile publice §i reprezentantii grupurilor dezavantajate. Capacitatea cadrelor
didactice de a identifica solutii originale, personale, adaptate specificului unitatii scolare
sau comunitatii este extrem de limitata, profesorii fiind mai dispusi sa implementeze
solutii identificate sau propuse de altii decat sa isi asume initiativa propunerii unor solutii
specifice si implementarii activitatilor corespunzatoare.

3.6.1. Influenta ponderii populatiei rome in comunitate

in reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice din cele 15 U.A.T., respectiv din alte U.A.T. in privinta celor sase
solutii propuse pentru combaterea discrimindrii in scoala:

167



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(818)=-1,644; corespunzator unui
p=0,101; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(818)=-1,454; corespunzator unui
p=0,146; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(818)=-0,172; corespunzator unui p=0,864;
nesemnificativ statistic;
O serviciu (departament) anti-discriminare: t(818)=-1,350; corespunzator unui p=0,178;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(818)=-4,234; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
O comunicarea directa, informala, deschisa: t(818)=-2,880; corespunzator unui
p=0,004; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%.

Analiza comparativd a evaludrilor realizate de cadrele didactice din aria de
implementare a proiectului ASPIR si cele din alte U.A.T. din judetul Vrancea releva o
tendintd generala de evaluare mai pozitivd in cazul profesorilor din afara ariei de
implementare (deci din zone care nu au pondere semnificativd a populatiei rome),
tendinta care este semnificativa in cazul evaluarii necesitatii asumarii initiativei locale de
catre reprezentantii grupurilor minoritare, respectiv a necesitdtii comunicarii directe,
informale intre institutiile publice si reprezentantii grupurilor minoritare.

Aceasta tendintd de evaluare a solutiilor anti-discriminare este coerentd cu
evaluarea intensitatii manifestarilor discriminatorii (ca fiind mai mare in cazul U.A.T. in
care ponderea populatiei rome este nesemnificativa), cadrele didactice care percep
discriminarea ca fiind mai intensd evaluand si necesitatea solutiilor propuse ca fiind mai
mare.

Analizand comparativ evaluarea celor sase solutii anti-discriminare separat
pentru fiecare categorie de U.A.T.-uri putem constata ca in cazul comunitatilor cu
populatie roma semnificativa se pune accentul pe necesitatea retelelor de cooperare si a
comunicarii directe, In timp ce In comunititile in care ponderea populatiei rome este
nesemnificativa accentul cade pe comunicarea directa si pe asumarea initiativei locale a
grupurilor minoritare. Astfel, putem constata ca singura solutie (dintre cele sase propuse)
care se regaseste in topul evaludrilor in ambele categorii de comunititi supuse analizei
este promovarea comunicarii directe si crearea unor contexte de comunicare informala,
deschisa intre reprezentantii institutiilor publice si reprezentantii grupurilor minoritare.

3.6.2. Diferente inter-institutionale raportat la U.A.T.

3.6.2.1. O mai mare reprezentare a grupurilor minoritare in cadrul structurii de
decizie din scoala

Tn reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice 1n privinta implicarii grupurilor minoritare in decizii ca solutie de
combaterea a discrimindrii in unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:

168



Discriminarea populatiei rome in scoald §i comunitate

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis s10 =3,214, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor la nivelul comunitatii ca
solutie de combatere a discrimindrii este evaluata diferit ca necesitate si eficientd in cele
15 U.A.T.; aceastd potentiala solutie este evaluatd mai bine in Chiojdeni, Homocea si
Vulturu, evaluarea cea mai reticentd fiind realizatd de cadrele didactice din comunele
Sihlea si Racoasa.

Evaluarea mai reticenta a eficientei potentiale a implicarii grupurilor minoritare
in luarea deciziilor in anumite comunitati locale poate semnifica fie faptul ca in aceste
comunitati este deja implementatd aceastd solutie (ca atare nu mai este necesard), fie
faptul cé profesorii din aceste doud U.A.T. nu cred 1n eficienta acestei solutii si chiar o
considera mai putin utild sau necesara. Desi credibilitatea celei de-a doua variante
explicative pare a fi mai mare, nu putem pe baza datelor statistice din prezentul studiu sa
determinam cu certitudine cauzalitatea evaluarilor realizate de cadrele didactice.

Din punct de vedere practic, diferentele constatate in evaluarea necesitatii acestei
masuri de catre cadrele didactice argumenteaza faptul ca implementarea la nivel judetean
a unor activitati de implicare a grupurilor minoritare in deciziile luate la nivelul scolii
trebuie insotitd in anumite comunititi (mai ales in Sihlea si Racoasa) de masuri de
promovare a necesitatii si eficientei acestor activitati, facilitind schimbarea atitudinii
cadrelor didactice si implicarea lor in implementarea acestui tip de activitati anti-
discriminare.

169



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

3.6.2.2. infiintarea sau dezvoltarea unor structuri formale (grupuri locale de
initiativi, ONG-uri) ale grupurilor minoritare care sa promoveze interesele
acestora

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta infiintarii unor structuri formale ale grupurilor minoritare
ca solutie de combaterea a discriminarii in unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F1s 819 =1,149, corespunzator unui p=0,308, nesemnificativ statistic)
infirmand existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare ca solutie de

combatere a discrimindrii este evaluata similar din perspectiva necesitatii si eficientei in
cele15UAT.

Atitudinea cadrelor didactice fatd de aceastd posibila solutie este coerentd si
consecventd, Infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare fiind considerata
o solutie eficienta (evaluari in jurul valorii 4) de toate cadrele didactice, indiferent de
comunitatea locald in care se afld unitatea gcolard in care activeaza respectivele cadre
didactice.

Aceasta nediferentiere in evaluare argumenteaza potentialul de utilizare a acestei
solutii independent de unitatea administrativ teritoriald pe raza céreia se afld unitatea
scolara, cadrele didactice din toate scolile fiind la fel de receptive cu privire al implicarea
in astfel de activitati.

3.6.2.3. Dezvoltarea unor retele de cooperare si colaborare intre autoritatile locale,
institutiile educationale si reprezentantii grupurilor dezavantajate

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta infiintarii unor retele de cooperare si colaborare ca solutie
de combaterea a discrimindrii in unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (F1s5 819 =1,260, corespunzator unui p=0,221, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unor retele de cooperare si colaborare ca solutie de combatere a
discriminarii este evaluatd similar din perspectiva necesitatii si eficientei in cele 15
UAT..

Atitudinea cadrelor didactice fatd de aceasta posibild solutie este coerenta si
consecventd, infiintarea unor retele de cooperare si colaborare intre institutiile publice si
comunitatea roma fiind considerata o solutie eficientd (evaluari in jurul valorii 4) de toate
cadrele didactice, indiferent de comunitatea locala in care se afla unitatea scolard in care
activeaza respectivele cadre didactice.

Aceastd nediferentiere in evaluare argumenteaza potentialul de utilizare a acestei
solutii independent de unitatea administrativ teritoriald pe raza careia se afld unitatea
scolara, cadrele didactice din toate scolile fiind la fel de receptive cu privire al implicarea
in astfel de activitati.

3.6.2.4. inﬁin;area unui serviciu (departament) in cadrul unitatii scolare care sa se
ocupe exclusiv de combaterea manifestarilor discriminatorii in scoala

in reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta infiintarii unui serviciu (departament) anti-discriminare
ca solutie de combaterea a discriminarii in unitatea gscolara, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatdi cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis, 810 =4,097, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidenta a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare in cadrul unititii scolare
ca solutie de promovarea a incluziunii sociale a grupurilor minoritare este evaluata diferit
ca necesitate si eficientd 1n cele 15 U.A.T.; aceasta potentiald solutie este evaluatd mai
bine in Slobozia Bradului, Vulturu, Maicanesti si Homocea, evaluarea cea mai reticenta
fiind realizatd de cadrele didactice din comunele Tamboesti, Suraia, Racoasa si Bordesti.

Din punct de vedere practic, diferentele constatate In evaluarea necesitatii acestei
masuri de citre cadrele didactice argumenteaza faptul ca infiintarea unui serviciu
(departament) anti-discriminare in unitatile scolare de pe raza judetului Vrancea trebuie
insotitd In anumite comunitdti (mai ales in Tamboesti, Suraia, Racoasa si Bordesti) de
masuri de promovare a necesitdtii si eficientei acestor activitati, facilitind schimbarea
atitudinii cadrelor didactice si implicarea lor in activitatea unui astfel de departament
anti-discriminare (in conditiile in care eficienta unui astfel de serviciu este total
dependentd de implicarea cadrelor didactice in functionarea lui).

3.6.2.5. Tncurajarea reprezentantilor grupurilor dezavantajate pentru asumarea
initiativei locale pentru combaterea manifestarilor discriminatorii la adresa lor

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta asumarii initiativei locale a grupurilor minoritare ca
solutie de combaterea a discriminarii in unitatea scolara, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis s10 =3,475, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Incurajarea reprezentantilor grupurilor dezavantajate pentru asumarea initiativei
locale ca solutie de promovarea a incluziunii sociale a grupurilor minoritare este evaluata
diferit ca necesitate si eficientd in cele 15 U.A.T.; aceasta potentiala solutie este evaluata
mai bine in Maicanesti, Vulturu si Slobozia Bradului, evaluarea cea mai reticenta fiind
realizatd de cadrele didactice din comunele Tamboesti si Suraia.

Din punct de vedere practic, diferentele constatate in evaluarea necesitatii acestei
masuri de catre cadrele didactice argumenteaza faptul cd incurajarea reprezentantilor
grupurilor dezavantajate pentru asumarea initiativei locale 1n unitatile scolare de pe raza
judetului Vrancea trebuie insotitd in anumite comunitati (mai ales in Tamboesti si Suraia)
de masuri de promovare a necesitatii si eficientei acestor activitati, facilitind schimbarea
atitudinii cadrelor didactice si implicarea lor in Incurajarea romilor pentru asumarea
initiativei locale.
3.6.2.6. Crearea unor contexte de comunicare directd, informala, deschisia intre

reprezentantii grupurilor minoritare si cei ai institutiei scolare

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice Tn privinta crearii unor contexte de comunicare directa, informala,
deschisa ca solutie de combaterea a discrimindrii in unitatea scolard, separat pentru
fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fis, 819 =2,603, corespunzator unui p=0,001, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Crearea unor contexte de comunicare directd, informald, deschisd intre
reprezentantii grupurilor minoritare si cei ai institutiei scolare ca solutie de promovarea
a incluziunii sociale a grupurilor minoritare este evaluata diferit ca necesitate si eficienta
in cele 15 U.A.T.; aceasta potentiald solutic este evaluatd mai bine in Maicanesti,
Slobozia Bradului, Vulturu si Chiojdeni, evaluarea cea mai reticentd fiind realizata de
cadrele didactice din comunele Suraia, Ciorasti si Pufesti.

Din punct de vedere practic, diferentele constatate In evaluarea necesitatii acestei
masuri de cétre cadrele didactice argumenteaza faptul ca implementarea unor activitati
care sd faciliteze comunicarea directd intre scoala si reprezentantii grupurilor minoritare
in unitdtile scolare de pe raza judetului Vrancea trebuie insotitd In anumite comunitati
(mai ales in Suraia, Ciorasti si Pufesti) de masuri de promovare a necesitatii si eficientei
acestor activitati, facilitind schimbarea atitudinii cadrelor didactice si implicarea lor 1n
astfel de activitati de comunicare informala si deschisa.

3.6.3. Influenta genului

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice de gen masculin §i feminin in privinta celor sase solutii propuse
pentru combaterea discriminarii in unitatea scolara:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

Q implicarea grupurilor minoritare ™n decizii: t(733)=0,461; corespunzator unui
p=0,645; nesemnificativ statistic;

U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(733)=1,015; corespunzator unui p=0310;
nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(733)=0,171; corespunzator unui p=0,864;
nesemnificativ statistic;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(733)=-2,221; corespunzator unui p=0,027;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(733)=-0,631; corespunzator
unui p=0,528; nesemnificativ statistic;

O comunicarea directa, informald, deschisd: t(733)=-1,501; corespunzitor unui
p=0,134; nesemnificativ statistic.

Singura influentd semnificativa de gen este cea referitoare la evaluarea infiintarii
unui serviciu (departament) anti-discriminare la nivelul unitatii scolare ca fiind mai
necesard de catre femei comparativ cu barbatii. Totusi, pe ansamblu, solutiile anti-
discriminare propuse sunt evaluate similar de cadrele didactice de gen masculin si cele
de gen feminin.

3.6.4. Influenta varstei

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
in unitatea gcolara, raportat la cele doud intervale de varsta definite:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare n decizii: t(772)=-2,168; corespunzator unui
p=0,030; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(772)=0,590; corespunzéator unui
p=0,556; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(772)=1,044; corespunzator unui p=0,297;
nesemnificativ statistic;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(772)=0,883; corespunzator unui p=0,377;
nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(772)=0,028; corespunzator
unui p=0,978; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informala, deschisa: t(772)=0,189; corespunzator unui p=0,850);
nesemnificativ statistic.

Singura influentd semnificativd de varstd este cea referitoare la evaluarea
implicarii grupurilor minoritare in luarea deciziilor la nivelul unitatii scolare ca fiind mai
putin necesard de citre cadrele didactice mai tinere. Totusi, pe ansamblu, solutiile anti-
discriminare propuse sunt evaluate similar de cadrele didactice chestionate, independent
de intervalul de varsta.

3.6.5. Diferente inter-institutionale raportat la nivelul educational

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
in unitatea scolara, raportat la cele patru niveluri educationale.

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute fiind urmatoarele:
QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: Fs 776=2,739, corespunzator unui p=0,042;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;
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Q structuri formale ale grupurilor minoritare: Fz 776=1,320, corespunzator unui p=0,266;
nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: Fs 776 =0,903, corespunzitor unui p=0,439;
nesemnificativ statistic;

Q serviciu (departament) anti-discriminare: Fs 776 =2,941, corespunzator unui p=0,032;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: Fa 776=1,292, corespunzator
unui p=0,276; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directa, informala, deschisa: F3 776 =0,740, corespunzator unui p=0,529;
nesemnificativ statistic.

Desi pe ansamblu evaluarile realizate de cadrele didactice sunt relativ
independente de nivelul de predare, analiza statisticd necesitatii evaluate a celor sase
solutii anti-discriminare propuse releva faptul ca profesorii din invatamantul preprimar
considerd implicarea grupurilor minoritare in decizii si infiintarea unui serviciu
(departament) anti-discriminare la nivelul unitatii scolare ca fiind mai necesare
comparativ cu profesorii de la celelalte niveluri educationale. In general existi o tendinta
de evaluare a tuturor solutiilor ca fiind mai necesare in unitatile scolare de nivel preprimar
si liceal (chiar dacd in majoritatea cazurilor este nesemnificativa statistic), aceastd
tendinta de evaluare fiind coerentd cu evaluarea discriminarii la adresa romilor ca fiind
mai accentuata in unitatile scolare de nivel preprimar si liceal.
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3.6.6. Influenta experientei didactice

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de cadrele didactice in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii
in unitatea scolara, raportat la cele doud intervale definite pentru experienta profesionala:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(770)=-0,193; corespunzator unui
p=0,847; nesemnificativ statistic;
U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(770)=0,318; corespunzator unui
p=0,750; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(770)=0,786; corespunzator unui p=0,432;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(770)=0,631; corespunzator unui p=0,528;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(770)=-0,088; corespunzator
unui p=0,930; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directa, informald, deschisa: t(770)=-0,413; corespunzitor unui
p=0,680; nesemnificativ statistic.

Evaluarea necesitatii celor sase potentiale solutii anti-discriminare de catre
cadrele didactice este total independenta de experienta la catedra a acestora.

3.6.7. Influenta statutului

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de cadrele didactice in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discrimindrii
in unitatea scolara, raportat la statutul profesional:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
U implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(818)=1,697; corespunzator unui
p=0,090; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(818)=0,354; corespunzator unui
p=0,723; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(818)=0,993; corespunzator unui p=0,321;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(818)=-0,223; corespunzator unui p=0,824;
nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(818)=-0,427; corespunzator
unui p=0,669; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directd, informald, deschisd: t(818)=-1,215; corespunzator unui
p=0,225; nesemnificativ statistic;

Evaluarea necesitatii celor sase potentiale solutii anti-discriminare de cétre
cadrele didactice este total independentd de statutul acestora, evaludrile realizate de
personalul didactic fiind similare cu evaluarile realizate de personalul de conducere.

3.7. Consideratii generale

In reprezentarea graficd urmdtoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate de cadrele didactice asupra celor patru caracteristici ale discriminarii
in unitatile scolare supuse analizei noastre:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
U intensitatea perceputa vs. existenta proceduri : t(819)=-42,603; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U intensitatea perceputa vs. colaborare inter-institutionald : t(819)=-40,168;
corespunzator unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidentd a rezultatelor
de 99%;
U intensitatea perceputa vs. implicarea personala : t(819)=-43,271; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U existenta unor proceduri vs. colaborarea inter-institutionala: t(819)=7,142;
corespunzator unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor
de 99%;
U existenta unor proceduri vs. implicarea personala: t(819)=11,634; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
QO colaborarea inter-institutionala vs. implicarea personala: t(819)=4,375; corespunzator
unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

Analizele statistice argumenteaza diferentele semnificative intre toate cele patru
variabile dependente luate doud cate doud. Implicarea institutionala in combaterea
discriminarii este evaluata cel mai bine (atat in ceea ce priveste procedurile, cat si In ceea
ce priveste colaborarea inter-institutionald), implicarea personald fiind evaluata la un
nivel semnificativ mai redus. Surprinde totusi evaluarea semnificativ mai scazutd a
intensitatii manifestarilor discriminatorii la nivelul unitatii scolare comparativ cu
evaluarea implicarii institutionale sau personale in combaterea discriminarii.

Analiza corelationala a celor patru variabile independente (realizatd cu ajutorul
coeficientului de corelatie Pearson) argumenteaza o data in plus existenta acestei tendinte
specifice:
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Coeficient
corelatie Pearson 1 -325 -171 -,167
P ,000 ,000 ,000
Coeficient
corelatie Pearson -325 1 695 632
P ,000 ,000 ,000
Coeficient
corelatie Pearson - 171 695 1 651
p ,000 ,000 ,000
Coeficient
corelatie Pearson -167 632 651 1
P ,000 ,000 ,000

Toate corelatiile statistice sunt semnificative pentru un interval de confidenta a
rezultatelor de 99% (p<0,001), insa:

U intensitatea perceputd a discriminarii coreleaza negativ si semnificativ cu implicarea
institutionala (proceduri si colaborare inter-institutionald) si implicarea personala in
combaterea discrimindrii. Profesorii evalueaza implicarea institutionala si personald in
combaterea discrimindrii ca fiind cu atdt mai mare cu cat intensitatea perceputd a
discrimindrii este mai micd. Aceastd modalitate de evaluare poate reflecta eficienta
perceputd a implicarii institutionale si personale In combaterea discrimindrii (aceasta
fiind cu atat mai scazuta cu cat implicarea este mai mare).

U Existenta unor proceduri anti-discriminare, colaborarea inter-institutionala si
implicarea personald in combaterea discrimindrii coreleaza pozitiv si semnificativ, aspect
care denotd coerenta eforturilor institutionale si a celor personale in combaterea
manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei rome in aria de implementare a
proiectului.

O alta perspectiva de analiza a rezultatelor este cea de raportare comparativa a
necesitatii percepute a solutiilor anti-discriminare in functie de intensitatea perceputa a
discriminarii la nivelul unitatii scolare.

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate de cadrele didactice asupra celor sase solutii propuse pentru
combaterea discrimindrii, raportat la nivelul scazut, respectiv ridicat al intensitatii
percepute a manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara (cele doua niveluri au fost
diferentiate prin raportarea medianei distributiei scorurilor — 2,17; nivel scazut este
considerat a fi reflectat de o evaluare mai mica sau egala cu 2,17, nivel ridicat corespunde
unei evaluari mai mare de 2,17):
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(818)=-5,104; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(818)=-3,012; corespunzator unui
p=0,003; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U retele de cooperare si colaborare: t(818)=0,087; corespunzator unui p=0,931;
nesemnificativ statistic;

O serviciu (departament) anti-discriminare: t(818)=-4,165; corespunzator unui p<0,001;
semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(818)=-1,926; corespunzator
unui p=0,054; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informala, deschisa: t(818)=0,595; corespunzator unui p=0,552;
nesemnificativ statistic;

Analizele statistice confirmad evaluarea diferentiatd pentru trei din cele sase
solutii anti-discriminare propuse: implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor,
infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare si infiintarea unor servicii
(departamente) anti-discriminare in unitatile scolare sunt considerate ca fiind
semnificativ mai necesare de catre cadrele didactice care percep un nivel mai accentuat
al discrimindrii la nivelul unitatii scolare in care activeaza.
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3.8. Concluzii

3.8.1. Intensitatea perceputi a manifestirilor discriminatorii in unitatea scolara

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor minoritare la
nivelul unitatilor scolare este perceputa ca fiind redusa, mai putin de 5% dintre cadrele
didactice percepand un nivel ridicat al discrimindrii (evaluarea discrimindrii ca fiind
foarte ridicata fiind complet absentad). Aceastda modalitate specifica de evaluare pune sub
semnul intrebarii disponibilitatea cadrelor didactice (inclusiv din zonele in care
populatia roma este semnificativa) de a initia activitafi specifice cu caracter anti-
discriminatoriu §i de promovare a incluziunii sociale §i educationale, aceste activitati
fiind disonante cu evaluarea discriminarii ca fiind redusa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor minoritare este
perceputd ca fiind semnificativ mai redusd in comunitdtile in care ponderea acestor
grupuri minoritare este mai mare,; probabil, aceasta diferentd poate fi explicata prin
vizibilitatea mai mare pentru cadrele didactice a manifestarilor discriminatorii n
comunitdtile in care numarul membrilor populatiei rome este mai scazut (datoritd
impactului emotional mai puternic)

Perceptia intensitatii manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara difera
semnificativ de la o comunitate la alta, de la o scoald la alta in aria de implementare a
proiectului ASPIR — comunitdtile din Vrancea cu pondere semnificativd a populatiei
rome. Comparativ, discriminarea la adresa grupurilor minoritare este cea mai vizibila
pentru cadrele didactice din Adjud, Vulturu si Pufesti si cea mai putin vizibild pentru
cadrele didactice din Sihlea, Bordesti si Tamboesti (fara a exista neapdrat o corelatie
intre discriminarea perceputa si discriminarea existentd, reald in scolile din respectivele
unitati administrativ-teritoriale).

Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei rome
este mai mare in unitdtile scolare de nivel preprimar si liceal, comparativ cu unitdatile
scolare de nivel primar si gimnazial; aceste diferente par a fi datorate pe de 0 parte
discriminatorii, ceea ce face ca discriminarea sd fie mai vizibild la nivel preprimar, iar
pe de alta parte ,, diversificarii” formelor de discriminare la varsta adolescentei, ceea ce
face ca discriminarea sa fie mai vizibila la nivel liceal. Aceste diferente de perceptie
reflecta abilitati diferite ale cadrelor didactice de a identifica si evalua intensitatea
manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei scolare de etnie roma si nu diferente
obiective cu privire la intensitatea reald a discriminarii in cadrul institutiilor
educationale de niveluri diferite.

Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei rome
este mai mare la personalul didactic comparativ cu personalul de conducere, probabil
datorita interactiunii directe cu elevii §i parintii din comunitatea romd, interactiune mai
frecventa si superioara calitativ in cazul personalului didactic. Perceptia intensitdatii
manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei rome este mai redusd tocmai in cazul
cadrelor didactice direct implicate in combaterea acestor manifestari, aspect care ar
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putea influenta negativ activitdtile de promovare a incluziunii sociale la nivelul gcolii.

Evaluarea intensitatii manifestarilor discriminatorii in unitatea scolara de catre
cadrele didactice este independentd de gen (in pofida unei tendinte a femeilor de a fi mai
receptive la prezenta discriminarii), de varsta §i de experienta didactica.

Intensitatea perceputd a discrimindrii coreleaza negativ §i semnificativ cu
implicarea institutionala (proceduri si colaborare inter-institutionald) si implicarea
personala in combaterea discriminarii. Profesorii evalueaza implicarea institutionala si
personala in combaterea discriminarii ca fiind cu atdt mai mare cu cdt intensitatea
perceputa a discriminarii este mai micd. Aceasta modalitate de evaluare poate reflecta
eficienta perceputd a implicarii institutionale si personale in combaterea discrimindrii
(aceasta fiind cu atdt mai scazuta cu cat implicarea este mai mare).

3.8.2. Implicarea institutionald in combaterea discrimindrii in unitatile scolare

Implicarea institutionala in combaterea discrimindrii in unitatile scolare a fost
evaluata prin doud dimensiuni: existenfa unor proceduri anti-discriminare §i
colaborarea inter-institutionald in combaterea discrimindrii, dimensiuni care coreleazd
pozitiv §i semnificativ, aspect care denotd coerenta strategiei institutionale de
combaterea a discriminarii.

3.8.2.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare in unitatea scolara

Existenta procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatii scolare este
perceputd intr-o manierd pozitiva de cadrele didactice, evaluarea medie fiind foarte
apropiata de valorarea 4 — proceduri clare. Numarul cadrelor didactice care percep
procedurile anti-discriminare din scoald ca fiind absente sau total absente este foarte
redus (sub 10% din totalul respondentilor).

Perceptia procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatilor scolare variaza
semnificativ de la o comunitate la alta Tn aria de implementare a proiectului ASPIR; din
punctul de vedere al cadrelor didactice, procedurile cele mai clare si eficiente sunt in
Sihlea, Bordesti, Homocea, Slobozia Bradului (intdmplator sau nu, acestea sunt
comunitdtile locale din judet in care au fost implementate majoritatea proiectelor
destinate cresterii incluziunii sociale §i combaterii discriminarii populatiei rome);
comparativ, evaluarile cele mai moderate sunt in comunele Vulturu, Tulnici i Chiojdeni
(fara a exista neaparat o corelatie intre perceptia procedurilor de cdtre cadrele didactice
si existenta sau claritatea obiectiva a acestor proceduri in scolile din respectivele unitati
administrativ-teritoriale — singura variabild mdsuratd fiind perceptia subiectivi a
procedurilor anti-discriminare).

Perceptia procedurilor anti-discriminare la nivelul unitatilor scolare este
similara in U.A.T. in care populatia roma este semnificativa §i in celelalte U.A.T. din
Jjudey, este independenta de gen, de varstd, de experienta didactica, de statut si de nivelul
de predare.
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3.8.2.2. Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii in scoali

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in scoald este
perceputd intr-o manierd pozitiva de cadrele didactice, evaluarea medie fiind foarte
apropiata de valorarea 4 — colaborare buna. Numarul cadrelor didactice care percep
colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii din unitatea scolard ca
fiind inexistenta sau ineficienta este foarte redus (aproximativ 10% din totalul
respondentilor), marea majoritate a cadrelor didactice evaluand colaborarea inter-
institutionala ca fiind buna sau foarte buna (de remarcat fiind numarul relativ mare al
cadrelor didactice care evalueazd colaborarea inter-institutionala la nivelul maxim
posibil (scor 5), aproape 15% dintre cadrele didactice respondente realizand aceasta
evaluare , perfecta”).

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata similar de cadrele didactice din U.A.T. in care ponderea populatiei
rome este semnificativa si de cadrele didactice din alte U.A.T. din judetul Vrancea.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in unitatea
scolara este evaluata diferit de cadrele didactice din comunitati diferite din aria de
implementare a proiectului ASPIR. In opinia cadrelor didactice, cea mai bund
colaborare este in U.A.T. Homocea, Slobozia Bradului, Sihlea (UA.T. in care isi
procedurile anti-discriminare erau percepute intr-o manierd pozitivd, aspect corelat cu
proiectele implementate in aceste localitati pentru combaterea discriminarii), in timp ce
colaborarea cea mai putin eficienta (dintre U.A.T. analizate) este in comunele Tulnici,
Vulturu si Suraia (aceste diferenge in evaluare nu sunt neaparat corelate cu diferente
obiective in privinta colaborarii inter-institutionale reale, obiective, singura dimensiune
evaluata in cercetarea de fata fiind perceptia subiectiva).

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in unitatea
scolard este evaluata de cadrele didactice intr-o manierd independenta de gen, varstd,
experientd didactica, statut si nivelul de predare.

3.8.3. Implicarea personalid in combaterea discriminarii in unitatea scolara

Implicarea personala in combaterea discriminarii in unitatea scolara este
evaluata intr-o maniera moderat pozitiva, evaluarea medie fiind 3,68, nivel
corespunzator unei evaludari medii spre pozitive a implicarii personale in combaterea
discriminarii. Numarul cadrelor didactice care percep implicarea personald in
Combaterea discriminarii din unitatea scolara ca fiind foarte redusa sau redusa este
foarte mic (aproximativ 10% din totalul respondentilor), foarte multe cadre didactice
percepand propria implicare in reducerea discriminarii ca fiind intensd sau chiar foarte
intensd.

Implicarea personala in combaterea discriminarii coreleaza pozitiv §i
semnificativ cu implicarea institutionala (atdt cu dimensiunea existenta unor proceduri
anti-discriminare, cdt §i cu dimensiunea colaborarea inter-institutionald), aspect care
denotda coerenta eforturilor personale cu cele institutionale in combaterea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome in aria de implementare a proiectului.
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Activitatea cadrelor didactice este caracterizata de implicare, dar nu si de
initiativa personala in organizarea i implementarea unor actiuni specifice de combatere
a discriminarii si promovare a integrarii sociale §i educationale a grupurilor minoritare;
profesorii se implicd mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte persoane
sau institutii (conducerea scolii, 1.5.J. sau M.E.C.T.S., solutii implementate prin proiecte
cu finantare europeand, solutii propuse de alte cadre didactice) §i mai putin in
implementarea unor solutii originale, inovative, care sa reflecte specificul grupului cu
care lucreaza cadrul didactic §i adaptat cerintelor acestui grup.

Implicarea personald a cadrelor didactice in combaterea discriminarii in
unitatea gcolara este evaluata diferit de profesorii din comunitati diferite din aria de
implementare a proiectului ASPIR. Auto-evaluarea realizata de cadrele didactice
argumenteaza o implicare mai buna decat media in U.A.T. Racoasa, Homocea, Ciorasti
si Slobozia Bradului, in timp ce implicarea cea mai scazutd este in cazul cadrelor
didactice din Suraia, Vulturu si Tulnici (ceea ce nu reflectd neapdarat o implicare obiectiv
diferentiata, ci doar auto-evaluari subiective diferentiate).

Implicarea personald in combaterea discriminarii la nivelul unitatilor scolare
este auto-evaluata ca fiind mai intensa in cazul cadrelor didactice de gen feminin
comparativ cu cadrele didactice de gen masculin, aspect care pare sa reflecte o
sensibilitate mai mare a femeilor pentru aspectele legate de discriminarea elevilor,
determindand o implicare personalda mai mare in reducerea frecventei §i intensitdtii
acestor manifestari.

Implicarea personald a cadrelor didactice in combaterea discriminarii in
unitatea gcolara este evaluata similar de cadrele didactice din U.A.T. in care ponderea
populatiei rome este semnificativa si de cadrele didactice din alte U.A.T. din judetul
Vrancea, este independenta de varsta, de statut §i de nivelul de predare.

In pofida acestei evaludri pozitive, cadrele didactice au dificultdti in a mentiona
exemple concrete de initiative personale pricind activitati anti-discriminatorii initiate de
ele; numarul foarte mic al raspunsurilor furnizate la intrebarea deschisa referitoare la
acest aspect precum §i calitatea acestor raspunsuri (majoritatea fiind afirmatii cu
caracter general, de tipul , proiecte”, , programe”, , activitafi anti-discriminare”’)
facdnd irelevanta o analiza a acestor rdaspunsuri pentru populatia investigatd. Aceastd
tendinta de raspuns (mentiuni foarte putine numeric §i irelevante sau nespecifice) este
prezentd §i in cazul intrebdrii referitoare la initiative ale unitdtii scolare pentru
combaterea manifestarilor discriminatorii §i promovarea incluziunii sociale i scolare a
reprezentantilor comunitatii rome.

Reticenta cadrelor didactice cu privire la mentionarea initiativelor personale in
Combaterea discriminarii la nivelul unitatii scolare poate fi explicatd prin nesiguranta
respondentilor cu privire la calitatea initiativelor lor (preferdnd astfel sa nu mentioneze
aceste initiative) sau prin numdarul obiectiv redus al initiativelor personale ale cadrelor
didactice. In conditiile in care profesorii se considerd implicati in combaterea
discriminarii la nivelul unitatii scolare, numarul redus al initiativelor personale reflecta
faptul cd profesorii se implicd mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte
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persoane sau institutii (conducerea scolii, 1.5.J. sau M.E.C.T.S., solutii implementate
prin proiecte cu finantare europeand, solutii propuse de alte cadre didactice) si mai putin
in implementarea unor solutii originale, inovative, care sa reflecte specificul grupului cu
care lucreaza cadrul didactic si adaptat cerintelor acestui grup.

Sintetizand informatiile cu privire la auto-evaluarile realizate de cadrele
didactice putem afirma ca activitatea acestora este caracterizatd de implicare, dar nu si
de initiativa personald in organizarea §i implementarea unor actiuni specifice de
combatere a discriminarii §i promovare a integrarii sociale si educationale a grupurilor
minoritare.

3.8.4. Solutii de combaterea a discrimindrii in unitatea scolara

In opinia cadrelor didactice, pentru combaterea discrimindrii §i promovarea
incluziunii sociale in unitatile gcolare, cele mai necesare mdasuri ar fi crearea unor retele
de cooperare §i colaborare, respectiv dezvoltarea unor contexte de comunicare directd,
informala intre reprezentantii institutiilor publice §i reprezentantii grupurilor
dezavantajate, discriminate.

Analiza corelationala eleva o tendinta similara de evaluare a tuturor celor sase
solutii anti-discriminare propuse; cadrele didactice care evalueaza pozitiv impactul
potential al uneia dintre aceste solutii au tendinta de a evalua pozitiv toate variantele
propuse, fara a discrimina intre efectele potentiale ale fiecareia.

Implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor, infiintarea unor structuri
formale ale grupurilor minoritare si infiintarea unor servicii (departamente) anti-
discriminare in unitdtile scolare sunt considerate ca fiind semnificativ mai necesare de
catre cadrele didactice care percep un nivel mai accentuat al discriminarii la nivelul
unitatii scolare in care activeaza.

Raportat la unitatea administrativ teritoriald in care este localizata scoala,
evaluarea solutiilor anti-discriminare este diferita:

Q implicarea grupurilor minoritare in luarea deciziilor la nivelul comunitatii este
evaluata mai bine in Chiojdeni, Homocea §i Vulturu, evaluarea cea mai reticenta fiind
realizata de cadrele didactice din comunele Sihlea si Racoasa;

QO infiintarea unui serviciu (departament) anti-discriminare in cadrul unitdtii scolare
este evaluata mai bine in Slobozia Bradului, Vulturu, Mdaicanesti si Homocea, evaluarea
cea mai reticentd fiind realizata de cadrele didactice din comunele Tamboesti, Suraia,
Racoasa si Bordesti;

U incurajarea reprezentantilor grupurilor dezavantajate pentru asumarea initiativei
locale este evaluata diferit ca necesitate i eficientd in cele 15 U.A.T., aceastd potentiald
solutie este evaluatd mai bine in Maicanesti, Vulturu si Slobozia Bradului, evaluarea cea
mai reticentd fiind realizata de cadrele didactice din comunele Tamboesti si Suraia;

U crearea unor contexte de comunicare directd, informald, deschisd intre reprezentantii
grupurilor minoritare si cei ai institutiei scolare este evaluatd mai bine in Mdicanesti,
Slobozia Bradului, Vulturu si Chiojdeni, evaluarea cea mai reticenta fiind realizata de
cadrele didactice din comunele Suraia, Cioragsti si Pufesti;
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Q infiintarea unor structuri formale ale grupurilor minoritare i infiintarea unor retele
de cooperare si colaborare ca solutii de combatere a discriminarii sunt evaluate similar
din perspectiva necesitatii §i eficientei in toate cele 15 U.A.T. din judetul Vrancea in care
ponderea populatiei rome este semnificativa.

Exista o tendintd de evaluare a tuturor solutiilor anti-discriminare ca fiind mai
necesare in unitdtile scolare de nivel preprimar si liceal (chiar daca in majoritatea
cazurilor este nesemnificativa statistic), aceasta tendintd de evaluare fiind coerentd cu
evaluarea discriminarii la adresa romilor ca fiind mai accentuata in unitdtile scolare de
nivel preprimar si liceal. Profesorii din invatamantul preprimar considera implicarea
grupurilor minoritare in decizii si infiintarea unui serviciu (departament) anti-
discriminare la nivelul unitatii scolare ca fiind semnificativ mai necesare comparativ cu
profesorii de la celelalte niveluri educationale.

Solutiile anti-discriminare propuse sunt evaluate independent de gen (singura
influenta semnificativa de gen fiind cea referitoare la evaluarea infiintarii unui serviciu
(departament) anti-discriminare la nivelul unitdatii scolare ca fiind mai necesara de catre
femei comparativ cu barbatii), de varsta (singura influenta semnificativa de varsta fiind
cea referitoare la evaluarea implicarii grupurilor minoritare in luarea deciziilor la
nivelul unitdatii scolare ca fiind mai putin necesara de catre cadrele didactice mai tinere),
de experienta didactica si de statut.

Profesorii au tendinta de a accepta si evalua pozitiv toate solutiile de promovare
a incluziunii sociale si scolare propuse, fara a discrimina intre efectele potentiale ale
fiecareia. Capacitatea cadrelor didactice de a identifica solutii originale, personale,
adaptate specificului unitatii scolare sau comunitatii este extrem de limitatd, profesorii
fiind mai dispusi sa implementeze solutii identificate sau propuse de altii decdt sa isi
asume initiativa propunerii unor solutii specifice i implementarii activitatilor
corespunzdtoare.
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Cap. IV. Studiu privind implicarea autoritatilor locale in reducerea expunerii
persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii

Metodologia cercetarii

Intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii

Existenta unor proceduri anti-discriminare

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii
Implicarea personald in combaterea discrimindrii

Solutii pentru combaterea discriminarii

Consideratii generale

Concluzii
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4.1. Metodologia cercetarii

4.1.1. Lot de subiecti

Investigarea implicarii autoritatilor locale in reducerea expunerii persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii a presupus investigarea unui numar de 154 de
reprezentanti ai autoritatilor publice locale.

4.1.1.1. Distributia lotului de subiecti raportat la statut

Lotul de subiecti al cercetarii a cuprins atat reprezentanti ai autoritatilor publice
din cele 15 U.A.T. din aria de implementare a proiectului (membri Tn Consiliul Local,
primari, secretari ai primariilor etc.), cat si reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. (in cea mai mare
parte asistenti sociali care lucreaza direct cu membrii grupurilor dezavantajate):

4.1.1.2. Distributia lotului de subiecti raportat la U.A.T.

Cei 123 de reprezentanti ai autoritatilor locale din aria de implementare a
proiectului ASPIR provin din 8 U.A.T.:

4.1.1.3. Distributia lotului de subiecti raportat la variabilele socio-demografice

Distributia subiectilor din lotul experimental in functie de variabila gen reflecta
predominanta reprezentantilor genului masculin, dar in acelasi timp un numar foarte mare
de respondenti care nu si-au declarat genul (aproximativ 23%):
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Distributia lotului de subiecti raportat la variabila varsta relevd o supra-
reprezentare a persoanelor cu varsta mai mare de 60 de ani (comparativ cu curba normala
Gauss), dar si faptul cd un numar foarte mare de respondenti nu si-au declarat varsta
(aproximativ 28%):

Pentru a putea releva 1n cadrul analizelor statistice ulterioare influenta varstei
asupra variabilelor dependente ale cercetirii am optat pentru diferentierea a doud
intervale de varsta, utilizand drept cutt-off point mediana distributiei (47 de ani):
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4.1.1.4. Distributia lotului de subiecti raportat la experienta profesionala

Distributia lotului de subiecti raportat la experienta profesionald relevd o
puternica asimetrie stanga, reflectdnd predominanta persoanelor cu experienta redusa, dar
in acelasi timp si numarul foarte mare al respondentilor care nu au raspuns la aceasta
ntrebare (aprox. 36%)

Pentru a putea releva in cadrul analizelor statistice ulterioare influenta
experientei profesionale asupra variabilelor dependente ale cercetdrii am optat pentru
diferentierea a doua niveluri de experienta profesionald, utilizdnd drept cutt-off point
mediana distributiei (8 ani):

4.1.2. Variabile independente

Analiza implicarii autoritatilor locale in combaterea discriminarii este realizata
in functie de urmatoarele dimensiuni:

1. statut: aceasta variabila diferentiaza intre:
U reprezentanti ai autoritatilor publice din 15 U.A.T. (localitdti cu pondere semnificativa
a populatiei de etnie roma) si
U reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Vrancea.

2. unitatea administrativ teritoriala:
Q Adjud U Tamboesti U4 Sihlea U Bordesti
O Marésesti Q Chiojdeni a Vulturu QO Suraia
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3. variabile socio-demografice

3.1. gen: 3.2. varsta (mediana distributiei — 47 de ani):
U masculin; U mai mica sau egala cu 47 de ani;
Q feminin; O mai mare de 47 de ani.

4. caracteristici profesionale
experienta profesionali (mediana distributiei — 16 ani):

U mai mica sau egala cu 16 ani;
U mai mare de 16 ani.

4.1.3. Variabile dependente

Studiul privind implicarea autoritatilor publice Tn reducerea expunerii
persoanelor defavorizate la contexte discriminatorii are Tn vederea evaluarea
urmatoarelor dimensiuni:

U prezenta si intensitatea perceputd a manifestarilor discriminatorii in cadrul
comunitatii;

O existenta unor proceduri anti-discriminare la nivelul comunitatii;

U calitatea perceputa a colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii;
QO implicarea personald in combaterea manifestarilor discriminatorii;

U eficienta potentiald perceputa a solutiilor de combatere a discriminarii la nivelul
comunitatii.

4.1.4. Chestionar

Chestionarul utilizat pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii a
fost elaborat pe baza informatiilor si datelor relevate de interviurile realizate cu
reprezentantii autoritdtilor locale pentru identificarea modalitatilor cele mai eficiente
pentru operationalizarea celor cinci variabile dependente ale cercetarii.

4.1.4.1. Sectiunile chestionarului si variabile vizate

Chestionarul (prezentat integral in Anexa nr. 1.) este structurat pe 3 sectiuni:

Sectiunea 1 cuprinde 20 de intrebdri Inchise si 2 intrebari deschise (cu rdspuns
liber) si vizeaza primele patru variabile dependente ale cercetarii:

U Intensitatea perceputd a discrimindrii este evaluata prin intrebarile 1, 2, 4, 8, 12, 16,
intrebarile 2, 8 si 12 fiind itemi cotati invers;

U Existenta unor proceduri este evaluata prin intrebarile 3, 5, 6 51 9;

U Calitatea colaborarii inter-institutionale este evaluata prin intrebdrile 13, 17, 19 si 20;
U Implicarea personald este evaluata prin intrebarile 7, 10, 11, 14, 15 si 18, intrebarea
11 fiind item cotat invers i doud Intrebari cu raspuns deschis;

Sectiunea 2 cuprinde 6 intrebari inchise care permit evaluarea eficientei
percepute a solutiilor anti-discriminare propuse si o intrebare cu raspuns deschis care
permite propunerea de catre respondenti a unor alte solutii de promovare a incluziunii
sociale.
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Sectiunea 3 cuprinde itemii care vizeaza variabilele independente ale cercetarii:
U.A.T., varsta, gen, experienta profesionala.

4.1.4.2. Validitatea de construct a chestionarului

Validitatea de construct a itemilor chestionarului este certificatd de modalitatea
de elaborare a acestora, operationalizarea variabilelor dependente fiind realizata pe baza
informatiilor culese prin interviuri de la reprezentantii grupului tintd iar redactarea
itemilor fiind realizata prin consultarea unui grup expert alcatuit din psihologi, experti ai
C.J.R.AE., formularea fiecarui item fiind realizata prin consultari succesive pana cand
toti membrii grupului expert si-au dat acordul cu privire la faptul cd itemul masoara
dimensiunea vizata pentru a fi evaluata.

4.1.4.3. Fidelitatea chestionarului

Fidelitatea chestionarului a fost evaluata cu ajutorul coeficientului de consistenta

interna alpha-Cronbach, fiind obtinute urmétoarele valori:

U chestionarul pe ansamblu: 0,914;

O sectiunea 1: 0,685; intensitatea perceputa a discriminarii: 0,674; existenta unor
proceduri: 0,718; calitatea colaborarii inter-institutionale: 0,744; implicarea personala
(cei 6 itemi inchisi): 0,692;

U sectiunea 2: 0,811,

Valorile coeficientului alpha-Cronbach obtinute pentru intreg chestionarul,
precum si pentru fiecare scald si dimensiune a acestuia sunt suficient de mari pentru a
certifica fidelitatea instrumentului in acord cu metodologia elaborarii instrumentelor de
cercetare n stiintele socio-umane si posibilitatea utilizarii instrumentului in cadrul
cercetarii de fata pentru masurarea variabilelor dependente ale cercetarii.

4.2. Intensitatea perceputa a manifestarilor discriminatorii in comunitate

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor In privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii
n comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — discriminare inexistenta la 5 — discriminare
foarte mare):
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Distributia scorurilor este marcatd de o puternicd asimetrie stdnga, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mici decat valoarea teoretic neutra — valoarea 3. Nu
existd respondenti Care percep un nivel foarte mare al intensitatii manifestarilor
discriminatorii, scorul maxim fiind 3,83, corespunzator unei evaluari medie spre mare.

Media scorurilor este 2,55 (mediana fiind 2,66), corespunzatoare unui nivel
perceput ca fiind redus al intensitatii manifestarilor discriminatorii la nivelul comunitatii.

4.2.1. Influenta de statut: reprezentantii U.A.T. vs. reprezentantii D.G.A.S.P.C.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de reprezentantii U.A.T. si reprezentantii D.G.A.S.P.C. in privinta intensitatii percepute
a manifestarilor discriminatorii in comunitate:

@ D
Intensitatea perceputd a manifestérilor discriminatorii
n comunitate raportat la statut
reprezentant
U.AT. 2‘4* I
reprezentant A
D.G.AS.P.C. ’ %
2,0 2,2 24 26 2,8 3,0
& 4

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-3,353, corespunzator unui p<0,001, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 99%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doud grupe experimentale, in sensul ¢ media scorurilor este semnificativ mai mare
in cazul reprezentantilor D.G.A.S.P.C.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor minoritare este
perceputa ca fiind semnificativ mai intensa de catre asistentii sociali comparativ cu
reprezentantii U.A.T. O posibila explicatie a acestei evaluari diferentiate face referire la
cunostintele teoretice i deprinderile de lucru ale reprezentantilor D.G.A.S.P.C., a caror
formare inifiald si continud este focalizatd explicit pe identificarea cazurilor de
discriminare sau risc de excluziune sociala si pe interventia specifica in astfel de situatii,
ceea ce le permite identificarea mai facila a situatiilor in care grupurile minoritare pot fi
expuse la situatii sau manifestari discriminatorii.

O alta posibild explicatie este legata de faptul ca angajatii D.G.A.S.P.C. se afla
ntr-o relatie mai directd cu membrii comunitatii, in special cu reprezentantii grupurilor
dezavantajate, desfasurandu-si activitatea in special cu aceastd categorie de membri ai
comunitatii, astfel incat au un mai mare acces la informatiile cu privire la manifestarile
discriminatorii, dar si o sensibilitate mai ridicatd in evaluarea intensitatii acestor
manifestari.
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Independent de perspectiva explicativa a rezultatelor, datele culese argumenteaza
necesitatea evaludrii intensitatii manifestarilor discriminatorii in comunitate dintr-0
perspectiva multi-criteriu si multi-respondent.

4.2.2. Influente de gen: masculin vs. feminin

In reprezentarea graficd urmaitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta intensitatii percepute a manifestérilor discriminatorii in
comunitate de respondentii de gen masculin, respectiv feminin:

 —

_

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-1,621, corespunzator unui p=0,108, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative Intre cele 2 grupe experimentale, evaludrile fiind similare.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputa intr-0
maniera independentd de genul evaluatorului.

4.2.3. Influente de varsti: <= 47 de ani vs. > 47 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta intensitatii percepute a manifestérilor discriminatorii in
comunitate de respondentii cu varsta mai mica sau egald cu 47 de ani si cei cu varsta mai
mare de 47 de ani:

EE—

 —
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=0,313, corespunzator unui p=0,755, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputd intr-0
manierd independenta de varsta evaluatorului.

4.2.4. Influente ale experientei profesionale: <= 8 de ani vs. > 8 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate n privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
comunitate de respondentii cu experientd mai redusa de 8 ani si cei cu experientd mai
mare de 8 ani:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=1,754, corespunzator unui p=0,083, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele douda grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputd intr-0
manierd independentd de experienta profesionala a evaluatorului.

4.2.5. Diferente intre U.A.T. supuse analizei

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate n privinta intensitatii percepute a manifestarilor discriminatorii in
comunitate de respondentii din cele 8 U.A.T. supuse analizei (si respectiv cei din
D.G.AS.P.C):
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fg, 153 =2,991, corespunzator unui p=0,004, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 99%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor Tintre grupele experimentale. Perceptia intensitatii
manifestarilor discriminatorii in comunitate difera semnificativ de la o comunitate la alta.
Comparativ, discriminarea la adresa grupurilor minoritare este cea mai vizibild pentru
autoritdtile publice din D.G.A.S.P.C., Suraia si Marasesti si cea mai putin vizibila pentru
cele din Bordesti, Adjud si Chiojdeni.

4.3. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare Th comunitate (scala
de evaluare fiind de la 1 — proceduri inexistente la 5 — proceduri foarte clare):

Distributia scorurilor este marcatd de o puternica asimetric dreapta, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mari decat valoarea teoretic neutrd — valoarea 3.
Numarul respondentilor care percep procedurile anti-discriminare din comunitate ca fiind
absente sau total absente este foarte redus (aproximativ 16% din totalul respondentilor).

Media scorurilor este 3,47 (mediana fiind 3,5), corespunzator unei evaluari medii
spre pozitive a procedurilor anti-discriminare la nivelul comunitatii.
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4.3.1. Influenta de statut: reprezentantii U.A.T. vs. reprezentantii D.G.A.S.P.C.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de reprezentantii U.A.T. si reprezentantii D.G.A.S.P.C. in privinta existentei unor
proceduri anti-discriminare Tn comunitate.

A

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=0,234, corespunzator unui p=0,815, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, media evaluarilor fiind
similara.

Evaluarea eficientei si clarititii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome in comunitate este independentd de statutul respondentilor, evaluarile
realizate de reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare.

4.3.2. Influente de gen: masculin vs. feminin

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate
de respondentii de gen masculin, respectiv feminin:

_

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
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(t(152)=-0,834 corespunzator unui p=0,406, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative ntre cele doud grupe experimentale, evaluarile fiind
similare.

Evaluarea eficientei §i claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome in comunitate este independenta de genul evaluatorului.

4.3.3. Influente de varstia: <= 47 de ani vs. > 47 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate
de respondentii cu varsta mai mica sau egald cu 47 de ani si cei cu varsta mai mare de 47
de ani:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-0,569; corespunzator unui p=0,571, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome n comunitate este independenta de varsta evaluatorului.

4.3.4. Influente ale experientei profesionale: <= 8 de ani vs. > 8 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate
de respondentii cu experientd mai redusa de 8 ani si cei cu experientd mai mare de 8 ani:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-0,599; corespunzator unui p=0,550, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Evaluarea eficientei si claritdtii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome 1n comunitate este independentd de experienta profesionald a
evaluatorului.

4.3.5. Diferente intre U.A.T. supuse analizei

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta existentei unor proceduri anti-discriminare in comunitate
de respondentii din cele 8 U.A.T. supuse analizei (si respectiv cei din D.G.A.S.P.C.):

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs, 153 =1,812, corespunzator unui p=0,079, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor Intre grupele experimentale.

Perceptia procedurilor anti-discriminare la nivelul comunitatii este similara
independent de comunitatea supusa analizei.
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4.4. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate frecventele absolute de aparitie
ale raspunsurilor 1n privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii
in comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — colaborare inexistenta la 5 — colaborarea
foarte buna):

Distributia scorurilor este marcatd de o puternicd asimetrie dreapta, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mari decat valoarea teoretic neutra — valoarea 3. Numarul
respondentilor care percep colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discriminarii
din comunitate ca fiind inexistenta sau ineficienta este foarte redus (aproximativ 15% din
totalul respondentilor), marea majoritate a respondentilor evaludnd colaborarea inter-
institutionala ca fiind buna / f. buna.

Media scorurilor este 3,47 (mediana fiind 3,5), corespunzator unei evaluari
pozitive a colaborarii inter-institutionale pentru combaterea discriminarii.

4.4.1. Influenta de statut: reprezentantii U.A.T. vs. reprezentantii D.G.A.S.P.C.

in reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de reprezentantii U.A.T. si reprezentantii D.G.A.S.P.C. in privinta colaborarii inter-
institutionale pentru combaterea discrimindrii in comunitate:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=0,312, corespunzator unui p=0,755, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, media evaluarilor fiind
similara.

Colaborarea inter-institutionalad pentru combaterea discriminarii in comunitate este
evaluatd intr-o manierd independenta de statutul respondentilor, evaluarile realizate de
reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare.

4.4.2. Influente de gen: masculin vs. feminin

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii in comunitate de respondentii de gen masculin, respectiv feminin:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-1,082, corespunzator unui p=0,282, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele douda grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate este
evaluata Intr-o manierd independenta de genul evaluatorului.

4.4.3. Influente de varsta: <= 47 de ani vs. > 47 ani

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ mediile evaludrilor
realizate in privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea discrimindrii in
comunitate de respondentii cu varsta mai mica sau egald cu 47 de ani si cei cu varsta mai
mare de 47 de ani.

204



Discriminarea populatiei rome in scoald §i comunitate

S

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-0,455, corespunzator unui p=0,650, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate este
evaluatd intr-o manierd independentd de varsta evaluatorului.

4.4.4. Influente ale experientei profesionale: <=8 de ani vs. > 8 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate In privinta colabordrii inter-institutionale pentru combaterea
discrimindrii in comunitate de respondentii cu experientd mai redusa de 8 ani si cei cu
experientd mai mare de 8 ani:

_

_

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-1,390, corespunzator unui p=0,168, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaludrile fiind
similare.
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Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate este
evaluatd Intr-o maniera independenta de experienta profesionald a evaluatorului.

4.4.5. Diferente intre U.A.T. supuse analizei

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta colaborarii inter-institutionale pentru combaterea
discriminarii in comunitate de respondentii din cele 8 U.A.T. supuse analizei (§i respectiv
cei din D.G.A.S.P.C.):

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fsg 153 =1,681, corespunzator unui p=0,108, nesemnificativ statistic)
infirmand existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in comunitate este
evaluata similar in toate U.A.T. supuse analizei.

4.5. Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate frecventele absolute de
aparitie ale raspunsurilor in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
comunitate (scala de evaluare fiind de la 1 — neimplicat total la 5 — implicat total):
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Distributia scorurilor este similard curbei normale Gauss, dar cu o usoara deplasare
spre dreapta, marea majoritate a evaluarilor fiind n jurul valorii teoretic neutra (3). Media
scorurilor este 3,33 (mediana si modulul distributiei fiind de asemenea 3,33), corespunzator
unei evaludri medii a implicarii personale in combaterea discrimindrii. Totusi, existd o
usoara tendintd de asimetrie dreapta a rezultatelor, numarul respondentilor care considera
ca implicarea lor in combaterea discriminarii este mica sau foarte mica (scor mai mic sau
egal cu 2 — 4 subiecti) fiind sensibil mai mic decat al celor care considera implicarea
personala ca fiind mare sau foarte mare (scor mai mare sau egal cu 4 — 30 de respondenti).

In pofida acestei evaluiri pozitive, respondentii au dificultiti in a mentiona
exemple concrete de initiative personale privind activitati anti-discriminatorii initiate de
ei; numarul foarte mic al raspunsurilor furnizate la intrebarea deschisa referitoare la acest
aspect precum si calitatea acestor raspunsuri (afirmatii cu caracter general, fara detalii
sau exemple concret) facand irelevantd o analizd a acestor raspunsuri pentru populatia
investigata. Aceasta tendinta de raspuns (mentiuni foarte putine numeric si irelevante sau
nespecifice) este prezenta si in cazul intrebarii referitoare la initiative ale comunitatii
pentru combaterea manifestarilor discriminatorii $i promovarea incluziunii sociale a
reprezentantilor comunitatii rome. Reticenta reprezentantilor autoritatilor publice locale
cu privire la mentionarea initiativelor personale In combaterea discrimindrii la nivelul
comunitatii poate fi explicatd prin nesiguranta respondentilor cu privire la calitatea
initiativelor lor (preferand astfel sd nu mentioneze aceste initiative) sau prin numarul
obiectiv redus al initiativelor personale ale reprezentantilor U.A.T.

In conditiile in care respondentii se consideri implicati in combaterea
discriminarii la nivelul comunitatii, dar nu pot mentiona exemple concrete de initiative
personale, putem argumenta faptul ca reprezentantii autoritatilor publice locale se implica
mai ales in initiative anti-discriminare propuse de alte persoane sau institutii (masuri
stabilite prin legi sau alte acte normative, solutii implementate prin proiecte cu finantare
europeana, solutii propuse de alte institutii sau ONG-uri) si mai putin in implementarea
unor solutii originale, inovative, care sd reflecte specificul comunitatii si adaptate
cerintelor comunitatii.

Sintetizand informatiile cu privire la auto-evaludrile realizate de reprezentantii
autoritdtilor publice locale putem afirma ca activitatea acestora este caracterizatd de
implicare, dar nu si de initiativd personald in organizarea si implementarea unor actiuni
specifice de combatere a discrimindrii §i promovare a integrarii sociale a grupurilor
minoritare.

4.5.1. Influenta de statut: reprezentantii U.A.T. vs. reprezentantii D.G.A.S.P.C.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de reprezentantii U.A.T. si reprezentantii D.G.A.S.P.C. in privinta implicarii personale
in combaterea discriminarii in comunitate:
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=0,080, corespunzator unui p=0,937, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doua grupe experimentale, media evaludrilor fiind
similara.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii in comunitate este evaluata
intr-o maniera independentd de statutul respondentilor, evaluarile realizate de
reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare.

4.5.2. Influente de gen: masculin vs. feminin

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta implicarii personale In combaterea discriminarii in
comunitate de respondentii de gen masculin, respectiv feminin:

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-0,024, corespunzator unui p=0,981, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele doud grupe experimentale, evaluarile fiind
similare.
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Implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata
ntr-o maniera independenta de genul evaluatorului.

4.5.3. Influente de varsti: <= 47 de ani vs. > 47 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
comunitate de respondentii cu varsta mai mica sau egala cu 47 de ani si cei cu varsta mai
mare de 47 de ani:

—_—

—

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=0,336, corespunzator unui p=0,737, nesemnificativ statistic) infirma existenta
unor diferente semnificative intre cele 2 grupe experimentale, evaluarile fiind similare.

Implicarea personald in combaterea discriminarii in comunitate este evaluatd
intr-o maniera independenta de varsta evaluatorului.

4.5.4. Influente ale experientei profesionale: <= 8 de ani vs. > 8 ani

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
comunitate de respondentii cu experienta mai redusa de 8 ani si cei cu experientd mai
mare de 8 ani:

_—
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), iar rezultatele obtinute
(t(152)=-2,449, corespunzator unui p=0,016, semnificativ pentru un interval de
confidenta a rezultatelor de 95%) confirma existenta unor diferente semnificative intre
cele doua grupe experimentale, In sensul cd media evaluarilor este semnificativ mai mare
in cazul respondentilor cu experienta profesionala mai mare.

Implicarea personald in combaterea discrimindrii in comunitate este evaluata
Tntr-o maniera mai pozitiva de catre respondentii cu experientd profesionald mai mare.
Aceastd influentd este explicabila prin expertiza pe care o dobandesc reprezentantii
institutiilor publice in cadrul activitatilor profesionale proprii, expertiza care le permite
acestora asumarea unor initiative personale pentru combaterea discrimindrii n
comunitate.

4.5.5. Diferente intre U.A.T. supuse analizei

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate Tn privinta implicarii personale in combaterea discrimindrii in
comunitate de respondentii din cele 8 U.A.T. supuse analizei (si respectiv cei din
D.G.AS.P.C):

( Implicarea personala in combaterea discriminarii )
in comunitate raportat la U.A.T.
Adjud | 3.124
M i | 3134
Timboi ] 3,544
Chiojdeni | 2 644
Sihlea | 3,514
Vulturu | 3,584
Bordesti | 3,244
Suraia | 2,941
D.G.AS.P.C. | 3,324
TOTAL el
9 28 3,0 32 34 36 38 )

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs 153 =2,027, corespunzator unui p=0,047, semnificativ pentru un
interval de confidenta a rezultatelor de 95%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor Tntre grupele experimentale. Implicarea personala in
combaterea discrimindrii in comunitate difera semnificativ de la o comunitate la alta.

Comparativ, implicarea cea mai mare este auto-evaluata ca fiind in Chiojdeni,
Vulturu, Tamboesti si Sihlea, in timp ce implicarea cea mai redusd este in cazul
reprezentantilor autoritétilor locale din Suraia.

4.6. Solutii pentru combaterea discriminarii in comunitate

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate
in privinta celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii in comunitate (scala
de evaluare fiind de la 1 — deloc necesara la 5 — foarte necesara):
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Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
U implicarea gr. minoritare vs. structuri formale: t(152)=-1,225; corespunzator unui
p=0,222; nesemnificativ statistic;
U implicarea gr. minoritare vs. retele de cooperare: t(153)=-1,056; corespunzator
unui p=0,293; nesemnificativ statistic;
U implicarea gr. minoritare vs. serviciu anti-discriminare:
corespunzator unui p=0,439; nesemnificativ statistic;
U implicarea gr. minoritare vs. asumarea initiativei locale: t(153)=-0,301;
corespunzator unui p=0,764; nesemnificativ statistic;
QO implicarea gr. minoritare vs. comunicarea directa: t(153)=-1,288; corespunzator
unui p=0,200; nesemnificativ statistic;
QO structuri formale vs. retele de cooperare: 1(152)<0,001; corespunzator unui p=1;
nesemnificativ statistic;
Q structuri formale vs. serviciu anti-discriminare: t(152)=0,319; corespunzator unui
p=0,750; nesemnificativ statistic;
U structuri formale vs. asumarea initiativei locale: t(152)=0,890; corespunzator unui
p=0,375; nesemnificativ statistic;
U structuri formale vs. comunicare directa: t(152)=-0,270; corespunzator unui
p=0,788; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. serviciu anti-discriminare: t(153)=0,319; corespunzator
unui p=0,750; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. asumarea initiativei locale: t(153)=0,928; corespunzator
unui p=0,355; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare vs. comunicare directa: t(153)=-0,295; corespunzator unui
p=0,769; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. asumarea
corespunzator unui p=0,589; nesemnificativ statistic;
U serviciu anti-discriminare vs. comunicarea directi: t(153)=-0,625; corespunzator
unui p=0,533; nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale vs. comunicarea directa: t(153)=-1,367; corespunzator
unui p=0,174; nesemnificativ statistic.

t(153)=-0,775;

initiativei locale: 1(153)=0,542;

211



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

Analiza statistica a diferentelor dintre medii argumenteaza o evaluare similara
pentru toate cele 6 solutii propuse pentru combaterea discriminarii in comunitatea locala.

Lipsa unor diferentieri semnificative intre evaludrile realizate asupra celor 6
solutii propuse de combatere a discrimindrii in comunitate relevd o abordare globala a
reprezentantilor autoritatilor locale in domeniul anti-discriminarii, aspect care poate
argumenta fie o abordare holisticd, bazatd pe o interventie multi-dimensionala si
fundamentata pe un ansamblu coerent de masuri, fie o abordare nediferentiatd care sa
indice o indecizie a reprezentantilor autoritatilor publice locale. Faptul ci marea
majoritate a respondentilor nu pot indica masuri concrete intreprinse pentru combaterea
discriminarii sau activitati specifice pe care le-au realizat argumenteaza cea de-a doua
perspectiva explicativa.

Analiza corelationald a evaluarilor celor sase solutii propuse pentru combaterea
discrimindrii in comunitate (realizatd cu ajutorul coeficientului de corelatie Pearson)
releva corelatii pozitive si semnificative intre toate cele sase variabile dependente luate
doua cate doua (asa cum se poate observa in tabelul urmator, care centralizeaza valorile
coeficientului de corelatie Pearson si valorii pragului p de semnificatiei statistica, toate
corelatiile fiind semnificative pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99% -
p<0,001).

PR OIE A 0,59 0,396 0,345 0,367 0,372
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
coct corelele 0,506 0,605 0,366 0539 0,544
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
coct coreleie 9,396 0,605 0,398 0,594 0,635
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
coct coreleie 9,345 0,366 0,398 0,508 0,490
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
coct corelee 9,367 0,539 0,594 0,508 0,667
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
coct corelele 9,372 0,544 0,635 0,490 0,667
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

Analiza corelationald subliniazd ncad o datd reticenta reprezentantilor
autoritdtilor publice locale in ceea ce priveste discriminarea eficientei percepute a
solutiilor anti-discriminare propuse, acestea fiind evaluate intr-o maniera globala,
similara, nediferentiatd,, fiind considerate toate ca avand o eficientd medie spre mare.
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Aceasta reticentd este vizibila si in ceea ce priveste identificarea unor solutii
personale pentru combaterea discrimindrii in comunitate, acestea fiind aproape
inexistente, analiza acestora fiind irelevanta in ceea ce priveste populatia investigata.
Aceasta lipsd a unor solutii personale este coerentd cu lipsa initiativei personale a
respondentilor pentru implementarea unor activitati de anti-discriminare, putand fi una
dintre cauzele acestei initiative reduse.

4.6.1. Influenta de statut: reprezentantii U.A.T. vs. reprezentantii D.G.A.S.P.C.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de reprezentantii U.A.T. si reprezentantii D.G.A.S.P.C. Tn privinta implicarii personale
in combaterea discrimindrii in comunitate:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(152)=0,403; corespunzator unui
p=0,688; nesemnificativ statistic;

U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(151)=-0,062; corespunzator unui
p=0,950; nesemnificativ statistic;

U retele de cooperare si colaborare: t(152)=-0,254; corespunzator unui p=0,800;
nesemnificativ statistic;

U serviciu (departament) anti-discriminare: t(152)=-0,486; corespunzator unui
p=0,628; nesemnificativ statistic;

U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(152)=0,582;
corespunzator unui p=0,561; nesemnificativ statistic;

U comunicarea directd, informald, deschisa: t(152)=-1,651; corespunzitor unui
p=0,101; nesemnificativ statistic;

Eficienta perceputa a solutiilor potentiale de combatere a discriminarii in cadrul
comunitatii locale este evaluata similar de reprezentantii U.A.T. si de ceiai D.G.A.S.P.C.,
niciuna dintre cele 6 solutii nefiind evaluatd intr-o maniera diferentiata de catre unul
dintre cele doud grupe experimentale.
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4.6.2. Influente de gen: masculin vs. feminin

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate in privinta solutiilor pentru combaterea discriminarii in comunitate
de respondentii de gen masculin, respectiv feminin:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
O implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(116)=0,108; corespunzator unui
p=0,914; nesemnificativ statistic;
U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(115)=-1,307; corespunzator unui
p=0,194; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(116)=-1,226; corespunzator unui p=0,223;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(116)=0,537; corespunzator unui
p=0,592; nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(116)=-0,142;
corespunzator unui p=0,887; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directd, informald, deschisa: t(116)=-2,273; corespunzator unui
p=0,025; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;

Eficienta perceputd a solutiilor potentiale de combatere a discriminarii in cadrul
comunitatii locale este evaluata independent de genul respondentului. Singura exceptie
este ,,comunicarea directa, informald, deschisd”, potentiald solutie care este
consideratd mai eficientd de catre respondentii de gen feminin decat de cei masculin,
probabil ca o consecinta indirectad a predispozitiei catre comunicare, mai accentuata in
cazul femeilor. Totusi, pe ansamblu putem retine faptul ci femeile si barbatii din
structurile autoritatilor locale evalueaza in maniera similara eficienta solutiilor propuse
pentru combaterea discrimindrii ITn comunitate.
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4.6.3. Influente de varstia: <= 47 de ani vs. > 47 ani

In reprezentarea grafici urmdtoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate 1n privinta solutiilor pentru combaterea discrimindrii in comunitate
respondentii cu varsta mai mica sau egald cu 47 de ani si cei cu varsta mai mare de 47 de
ani:

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
Q implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(109)=-1,211; corespunzator unui
p=0,228; nesemnificativ statistic;
U structuri formale ale grupurilor minoritare: t(108)=0,470; corespunzator unui
p=0,639; nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(109)=0,113; corespunzator unui p=0,910;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(109)=-0,886; corespunzator unui
p=0,377; nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(109)=-0,908;
corespunzator unui p=0,366; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directd, informala, deschisa: t(109)=0,677; corespunzator unui
p=0,500; nesemnificativ statistic;
U Eficienta perceputa a tuturor celor 6 solutii potentiale de combatere a discriminarii in
cadrul comunitatii locale este evaluatd independent de intervalul de wvarsta al
respondentului.

4.6.4. Influente ale experientei profesionale: <= 8 de ani vs. > 8 ani

In reprezentarea graficd urmdtoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate 1n privinta solutiilor pentru combaterea discrimindrii in comunitate
respondentii cu experientd mai redusa de 8 ani §i cei cu experientd mai mare de 8 ani:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:
QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(96)=0,137; corespunzator unui
p=0,891; nesemnificativ statistic;
Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(95)<0,001; corespunzator unui p=1;
nesemnificativ statistic;
U retele de cooperare si colaborare: t(96)=-1,257; corespunzator unui p=0,212;
nesemnificativ statistic;
U serviciu (departament) anti-discriminare: t(96)=-1,437; corespunzitor unui
p=0,154; nesemnificativ statistic;
U asumarea initiativei locale de catre grupurile minoritare: t(96)=-1,166;
corespunzator unui p=0,246; nesemnificativ statistic;
U comunicarea directa, informald, deschisia: t(96)=-1,246; corespunzator unui
p=0,216; nesemnificativ statistic;
U Eficienta perceputa a tuturor celor 6 solutii potentiale de combatere a discriminarii in
cadrul comunitatii locale este evaluatd independent de experienta profesionala a
respondentului.

4.6.5. Diferente intre U.A.T. supuse analizei

4.6.5.1. O mai mare reprezentare a grupurilor minoritare in cadrul structurii de
decizie din comunitate

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
in privinta implicdrii grupurilor minoritare in decizii ca solutie de combaterea a
discrimindrii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs, 153 =1,298, corespunzator unui p=0,249, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

4.6.5.2. infiin!:area sau dezvoltarea unor structuri formale (grupuri locale de
initiativi, ONG-uri) ale grupurilor minoritare care si promoveze interesele
acestora

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
in privinta infiintarii unor structuri formale ale grupurilor minoritare ca solutie de
combaterea a discriminarii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.

Analiza statisticad a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs, 150 =1,946, corespunzator unui p=0,058, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

4.6.5.3. Dezvoltarea unor retele de cooperare si colaborare intre autorititile locale,
institutiile educationale si reprezentantii grupurilor dezavantajate

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
in privinta infiintarii unor retele de cooperare si colaborare ca solutie de combaterea a
discriminarii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fg, 153 =2,469, corespunzator unui p=0,015, semnificativ pentru un
interval de confidentd a rezultatelor de 95%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

4.6.5.4. Infiintarea unui serviciu (departament) in cadrul comunititii care si se
ocupe exclusiv de combaterea manifestarilor discriminatorii

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
in privinta infiintarii unui serviciu (departament) anti-discriminare ca solutie de
combaterea a discrimindrii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs, 153 =0,683, corespunzator unui p=0,706, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor Intre grupele experimentale.

4.6.5.5. incurajarea reprezentantilor grupurilor dezavantajate pentru asumarea
initiativei locale pentru combaterea manifestarilor discriminatorii la adresa lor

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate

discrimindrii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:
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Analiza statisticd a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fg, 153 =2,055, corespunzator unui p=0,044, semnificativ pentru un
interval de confidenta a rezultatelor de 95%) confirmdnd existenta unei variatii
semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

4.6.5.6. Crearea unor contexte de comunicare directi, informali, deschisa intre
reprezentantii grupurilor minoritare si cei ai comunitatii

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
in privinta credrii unor contexte de comunicare directd, informala, deschisa ca solutie de
combaterea a discriminarii in comunitate, separat pentru fiecare U.A.T.:

Analiza statistica a variantei rezultatelor a fost realizatd cu ONEWAY ANOVA,
rezultatele obtinute (Fs, 153 =1,269, corespunzator unui p=0,264, nesemnificativ statistic)
infirmdnd existenta unei variatii semnificative a rezultatelor intre grupele experimentale.

4.7. Consideratii generale

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaluarilor realizate asupra celor patru caracteristici ale discriminarii in comunitate
supuse analizei noastre:
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Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane pereche (paired samples t test), rezultatele fiind:
U intensitatea perceputi vs. existenta proceduri: t{(153)=-10,402; corespunzator unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U intensitatea perceputi vs. colaborare inter-institutionala: t(153)=-10,782;
corespunzator unui p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rez. de 99%;
U intensitatea perceputi vs. implicarea personala: t(153)=-9,488; corespunzitor unui
p<0,001; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 99%;
U existenta unor proceduri vs. colaborarea inter-institutionalid: t(153)=-0,057;
corespunzator unui p=0,955; nesemnificativ statistic;
U existenta unor proceduri vs. implicarea personala: t(153)=2,341; corespunzator
unui p=0,021; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor de 95%;
U colaborarea inter-institutionald vs. implicarea personala: {(153)=2,261;
corespunzator unui p=0,025; semnificativ pentru un interval de confidenta a rez. de 95%);

Analiza statisticd subliniaza faptul cd, in opinia reprezentantilor autoritatilor
publice locale, implicarea institutionald in combaterea discrimindrii este mai accentuata
comparativ cu implicarea personala; cu alte cuvinte, institutiile s-au adaptat mai rapid
acestei necesitati de combatere a discriminarii (prin doud masuri coerente si aplicate n
mod similar — crearea de proceduri i cooperarea inter-institutionald) comparativ cu
salariatii din aceste institutii.

Analiza corelationald a celor patru variabile independente (realizatd cu ajutorul
coeficientului de corelatie Pearson) argumenteaza o data in plus existenta acestei tendinte
specifice.
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Coeficient
corelatie Pearson - 0413 -0.214 -0,244
p ] 0,008 0,002
Coeficient 0499 0412

corelatie Pearson

p €001 <0001 <0,001

Coeficient
corelatie Pearson 0,214 0,499 - 0,393
p 0,008 €001 <0001
Coeficient
corelatie Pearson -0.244 0,412 0,393
p 0,002 <0,001 <0,001

O alta perspectivd de analiza a rezultatelor este cea de raportare comparativa a
necesitatii percepute a solutiilor anti-discriminare in functie de intensitatea perceputa a
discriminarii la nivelul comunitaii.

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ mediile
evaludrilor realizate asupra celor sase solutii propuse pentru combaterea discriminarii,
raportat la nivelul scazut, respectiv ridicat al intensitatii percepute a manifestarilor
discriminatorii Tn comunitate (cele doua niveluri au fost diferentiate prin raportarea
medianei distributiei scorurilor — 2,50; nivel scazut este considerat a fi reflectat de o

evaluare mai mica sau egald cu 2,50, nivel ridicat corespunde unei evaludri mai mare de
2,50):

Analiza statisticd a semnificatiei diferentei dintre medii a fost realizata cu testul
t pentru esantioane independente (independent samples t test), rezultatele fiind:

QO implicarea grupurilor minoritare in decizii: t(152)=0,068; corespunzator unui
p=0,946; nesemnificativ statistic
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Q structuri formale ale grupurilor minoritare: t(151)=0,688; corespunzator unui
p=0,493; nesemnificativ statistic

U retele de cooperare si colaborare: t(152)=0,515; corespunzator unui p=0,607;
nesemnificativ statistic

O serviciu (departament) anti-discriminare: t(152)=-0,397; corespunzitor unui
p=0,692; nesemnificativ statistic

U asumarea initiativei locale de citre grupurile minoritare: t(152)=2,013;
corespunzator unui p=0,046; semnificativ pentru un interval de confidenta a rezultatelor
de 95%;

U comunicarea directd, informala, deschisia: t(152)=1,352; corespunzator unui
p=0,178; nesemnificativ statistic.

Aceste rezultate statistice subliniazd faptul ca eficienta perceputd a solutiilor
impotriva discriminarii in comunitatea locale este perceputa independent de intensitatea
perceputd a discrimindrii in comunitatea respectiva. Cu alte cuvinte, solutiile propuse
sunt considerate la fel de eficiente §i in comunitatile in care discriminarea perceputa este
redusd, si In comunitatile 1n care discriminarea perceputa este intensa.
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4.8. Concluzii

4.8.1. Intensitatea perceputi a manifestirilor discriminatorii in comunitate

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputd de
reprezentantii autoritatilor locale ca fiind foarte redusa, marea majoritate a evaluarilor
fiind mai mici decadt valoarea teoretic neutrad, nici un reprezentant al autoritatilor publice
locale nu percepe intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate ca fiind foarte
mare.

Aceasta modalitate specifica de evaluare pune sub semnul intrebarii
disponibilitatea reprezentantilor autoritatilor locale din zonele in care populatia roma
este semnificativd de a initia activitati specifice cu caracter anti-discriminatoriu §i de
promovare a incluziunii sociale §i educationale, aceste activitati fiind disonante cu
evaluarea discriminarii ca fiind redusa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la adresa grupurilor minoritare este
perceputa ca fiind semnificativ mai intensa de cdtre asistentii sociali comparativ cu
reprezentantii U.A.T., datoritda cunostintelor teoretice si deprinderile de lucru ale
reprezentantilor D.G.A.S.P.C., a caror formare initiald §i continua este focalizatd
explicit pe identificarea cazurilor de discriminare sau risc de excluziune sociala §i pe
interventia specifica in astfel de situatii, dar si relatiei directe a reprezentangilor
D.G.A.S.P.C.cu membrii comunitatii, in special cu reprezentantii grupurilor
dezavantajate, desfasurandu-si activitatea in special cu aceastd categorie de membri ai
comunitatii, astfel incdt au un mai mare acces la informatiile cu privire la manifestarile
discriminatorii, dar si o sensibilitate mai ridicata in evaluarea intensitatii acestor
manifestari.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in comunitate este perceputd intr-0
manierd independenta de genul, varsta §i experienta profesionala a evaluatorului.

4.8.2. Implicarea institutionali in combaterea discriminérii in comunitate

Implicarea institutionalda in combaterea discriminarii in comunitate a fost
evaluata prin doua dimensiuni: existenta unor proceduri anti-discriminare §i
colaborarea interinstitutionald in combaterea discriminarii, dimensiuni care coreleaza
pozitiv si semnificativ, aspect care denotd coerenta strategiei institutionale de
combaterea a discriminarii.

4.8.2.1. Existenta unor proceduri anti-discriminare in comunitate

Existenta procedurilor anti-discriminare la nivelul comunitdtii este perceputd
intr-o maniera pozitiva de reprezentantii autoritatilor publice, evaluarea medie fiind
destul de apropiata de valorarea 4 — proceduri clare. Numarul respondentilor care
percep procedurile anti-discriminare din comunitate ca fiind absente sau total absente
este foarte redus (sub 16% din totalul respondentilor).

Evaluarea eficientei §i claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome in comunitate este independenta de statutul respondentilor, evaludrile
realizate de reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare, aspect care denota

223



Brebulet, S.D., Mihai, L.J., Dascalu, M.C.

o atentie similara din partea ambelor categorii de institutii in ceea ce priveste elaborarea
procedurilor interne pentru combaterea discriminarii.

Evaluarea eficientei §i claritatii procedurilor de combatere a discriminarii
populatiei rome in comunitate este independenta de genul, vdrsta sau experienta
profesionala a evaluatorului.

4.8.2.2. Colaborarea inter-institutionala pentru combaterea discriminarii in
comunitate

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este perceputd intr-o manierd pozitiva de reprezentantii autoritatilor locale, evaluarea
medie fiind apropiata de valorarea 4 — colaborare bund. Numarul respondentilor care
percep colaborarea inter-institutionalda pentru combaterea discriminarii din comunitate
ca fiind inexistenta sau ineficienta este foarte redus (aproximativ 15% din totalul
respondentilor), marea majoritate a reprezentantilor autoritatilor [ocale evaluand
colaborarea inter-institutionalda ca fiind buna sau foarte bund.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este evaluata intr-o manierda independenta de statutul respondentilor, evaluarile
realizate de reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea discrimindrii in comunitate
este evaluata intr-o manierd independentad de genul, vdrsta si experienta profesionald a
evaluatorului.

4.8.3. Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate

Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate este evaluata
intr-o maniera moderat pozitiva, evaluarea medie fiind 3,33, nivel corespunzator unei
evaluari medii spre pozitive a implicarii personale in combaterea discriminarii. Numarul
reprezentantilor autoritatilor publice locale care percep implicarea personalda in
combaterea discriminarii din comunitate ca fiind foarte redusa sau redusd este extrem
de mic (aproximativ 2,5% din totalul respondentilor), sensibil mai mic decat al celor care
Considerad implicarea personald ca fiind mare sau foarte mare (19,5%,). .

Implicarea personald in combaterea discriminarii coreleaza pozitiv si
semnificativ cu implicarea institutionala (atdt cu dimensiunea existenta unor proceduri
anti-discriminare, cdt si cu dimensiunea colaborarea inter-institutionald), aspect care
denota coerenta eforturilor personale cu cele institutionale in combaterea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome in aria de implementare a proiectului.

Reprezentantii autoritdtilor publice locale se implica mai ales in initiative anti-
discriminare propuse de alte persoane sau institutii (masuri stabilite prin legi sau alte
acte normative, solutii implementate prin proiecte cu finantare europeand, solutii
propuse de alte institugii sau ONG-uri) si mai putin in implementarea unor solutii
originale, inovative, care sa reflecte specificul comunitatii si adaptate cerintelor
comunitatii (in pofida acestei evaluari pozitive a implicarii personale in combaterea
discriminari, respondentii au dificultati in a mentiona exemple concrete de initiative
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personale privind activitati anti-discriminatorii initiate de ei).

Implicarea personala in combaterea discriminarii in comunitate este evaluatd
intr-o manierd independentd de statutul respondentilor, evaluarile realizate de
reprezentantii U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare. Implicarea personala in
combaterea discriminarii in comunitate este evaluatd intr-o manierd independentd de
genul si varsta evaluatorului.

Implicarea personald Tn combaterea discriminarii in comunitate este evaluata
ntr-o maniera mai pozitiva de catre respondentii cu experienta profesionala mai mare.
Aceastd influentd este explicabila prin expertiza pe care o dobdndesc reprezentantii
institutiilor publice in cadrul activitatilor profesionale proprii, expertiza care le permite
acestora asumarea unor initiative personale pentru combaterea discriminarii in
comunitate.

4.8.4. Solutii de combaterea a discriminirii in comunitate

In ceea ce priveste potentialele solutii pentru combaterea discrimindrii in
comunitatilor locale, reprezentantii autoritatilor publice evalueaza intr-o manierd
similara toate cele 6 potentiale solutii: o mai mare reprezentare a grupurilor minoritare
in cadrul structurii de decizie din comunitate; infiintarea sau dezvoltarea unor structuri
formale (grupuri locale de initiativa, ONG-uri) ale grupurilor minoritare care sa
promoveze interesele acestora,; dezvoltarea unor retele de cooperare si colaborare intre
autoritatile locale, institutiile educationale si reprezentantii grupurilor dezavantajate;
infiintarea unui serviciu (departament) in cadrul comunitatii care sa se ocupe exclusiv
de combaterea manifestarilor discriminatorii; incurajarea reprezentantilor grupurilor
dezavantajate pentru asumarea initiativei locale pentru combaterea manifestarilor
discriminatorii la adresa lor, crearea unor contexte de comunicare directd, informala,
deschisa intre reprezentantii grupurilor minoritare §i cei ai comunitaii.

Analiza corelationala eleva o tendinta similara de evaluare a tuturor celor sase
solutii anti-discriminare propuse; reprezentantii autoritatlor locale care evalueaza
pozitiv impactul potential al uneia dintre aceste solutii au tendinta de a evalua pozitiv
toate variantele propuse, fara a discrimina intre efectele potentiale ale fiecareia.

Solutiile de combaterea a discriminarii la nivelul comunitatii sunt evaluate intr-
o maniera relativ independenta de genul, vdrsta §i experienta profesionald a
evaluatorului.
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