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Nevoia de consiliere in cariera a elevilor

Contextul cercetarii

Contextul international. Consiliul Europei recomanda ,,dezvoltarea
serviciilor de consiliere si orientare in cariera pentru a sustine demersurile de alegere
a carierei, tranzitia de la educatie la viata activa si angajare; astfel se reduce probabilitatea
deciziilor gresite, fundamentate pe false expectante sau informatii inadecvate si
insuficiente. Consilierea in cariera ajutd tinerii sa ia decizii adecvate ambitiilor,
intereselor si talentelor personale” (Recomandarea Consiliului Europei din 28.06.2011
cu privire la politicile de reducere a parasirii timpurii a scolii. Official Journal of the
European Union (2011/C 191), p.6).

Comisia Europeana a stabilit ca ,,orientarea in cariera de calitate, actualizata
si disponibili la varste reduse este esentiala pentru a furniza tinerilor informatiile de
care au nevoie pentru a face decizii informate privind traseul educational si profesional.
A-i ajuta pe tineri sa-si inteleaga propriile puncte tari, talente, oportunitatile si optiunile
de studiu si angajare este esential. Orientarea 1n carierd poate fi furnizatd prin metode
interactive (mentorat, supervizare, consiliere individualizata, plasament la locul de
muncd) si prin intermediul resurselor online” (European Commision, Reducing early
school leaving: Key messages and policy support, 2013, p.20)

Comisia Europeana anticipeaza faptul cd pentru viitor ,,este important sa se
asigure ca abilitatile, interesele si preferintele individuale sunt respectate pentru a
mentine tinerii motivati pentru invatare si angajare. Servicii individualizate,
personalizate de consiliere in carierid sunt necesare pentru dezvoltarea abilitatilor
de angajare” si ,,TIC va schimba ce, cum, unde si cand vor invita oamenii. TIC va
abilita cadrele didactice pentru a raspunde mai bine diversitatii si eterogenitatii din clasa
si pentru a adapta materialele de invatare si obiectivele la nevoile individuale ale elevilor”
(Christine Redecker et all., The future of learning. Preparing for change, European
Comission, 2011, p. 79-81).

Contextul national — Roménia. Legea Educatiei Nationale precizeaza faptul ca:

Art. 351. Statul asigura accesul gratuit la servicii de consiliere si orientare in
carierd tuturor elevilor, studentilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 352. Consilierea in cariera ajutd persoanele si isi clarifice scopurile si
aspiratiile, sd isi inteleagd propriul profil educational, sd ia decizii informate, sa fie
responsabile pentru propriile actiuni, sa igi gestioneze cariera si procesul de tranzitie in
diferite momente.

|.1. Obiectivele analizei

Investigarea nevoii de consiliere in cariera a elevilor din Romania, Cipru si Tarile
Baltice a avut urmatoarele obiective principale:
a. analiza gradului de acces al elevilor din Europa la servicii publice de consiliere si
orientare in cariera;
b. analiza nevoii subiective percepute de elevii din Europa pentru serviciile de consiliere
si orientare in carierd;
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c. analiza oportunitatii introducerii serviciilor online de consiliere si orientare in cariera;
d. analiza relevantei diferitor domenii asociate consilierii si orientdrii in carierd din
perspectiv elevilor din Europa;

e. identificarea principalelor nevoi ale elevilor din Europa in privinta consilierii si
orientarii in cariera.

I.2. Lot de subiecti

Lotul de subiecti investigat a cuprins un numar total de 2336 de elevi cu varsta
cuprinsa intre 12 si 20 de ani, de ambele genuri si din ambele medii de rezidenta, elevi in
clasele VII-XII din gimnaziu si liceu.

Distributia lotului de subiecti raportat la cele patru variabile independente luate
n calcul este prezentata in graficul urmator:

Distributia lotului de subiecti
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Cercetarea nu are in vedere o analiza diferentiatd pentru fiecare dintre cele 3 Tari
Baltice in parte — Letonia, Lituania, Estonia, ci doar o analiza globala a consilierii in
cariera in spatiul educational din Tarile Baltice.

Desi obiectivul asumat al analizei a fost investigarea a 400 de respondenti din
fiecare tard implicatd in proiect (Romania, Cipru, Tarile Baltice), lotul de subiecti din
Romania (1399) este semnificativ mai mare comparativ cu loturile de subiecti investigate
in Cipru (463) si Tarile Baltice (474 — 272 in Letonia, 100 in Lituania, 102 in Estonia).
Implicarea in parteneriat a 3 institutii din Romania a asigurat un grad mai mare de acces
la respondenti, ceea ce a permis investigarea unui lot de subiecti mai mare, crescand
reprezentativitatea analizei in Romania, dar fard a influenta posibilitatea de analiza
comparativa intre tarile participante.

Distributia subiectilor raportat la variabilele nivel educational, varsta, gen si
mediu de rezidenta este relativ uniforma, ceea ce asigura relevanta statistica a analizelor
comparative avand aceste dimensiuni ca variabile independente.

1.2.1. Distributia lotului de subiecti pe niveluri educationale

In reprezentarea grafici urmitoare este prezentati distributia procentuald a
lotului de subiecti din fiecare tara raportat la nivelul educational (elevi de clasa VII-VIII,
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elevi de clasa IX-X, elevi de clasa XI-XII):

i 3
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Desi pe ansamblul lotului de subiecti investigat 1n cele trei tari distributia raportat
la nivelul educational este relativ uniforma, analiza acestei distributii pentru fiecare spatiu
educational analizat releva un procent semnificativ mai mic al elevilor de clasele XI-XII
in Cipru si al elevilor de clasele VII-VIII in Tarile Baltice, aspect care argumenteaza
necesitatea unei precautii in analiza si interpretarea diferentelor statistice avand drept
variabila independenta nivelul educational 1n aceste doud spatii educationale.

De asemenea, interpretarea diferentelor statistice avand drept criteriu de
comparatie nivelul educational trebuie sa tina cont de diferentele de sisteme educationale
din tarile analizate; astfel, daca in Romaénia trecerea de la gimnaziu la liceu se face la
finalizarea clasei a VIII? in celelalte sisteme educationale analizate aceasti trecere se
face la finalizarea clasei a 1X?. In consecinta, diferentierea dintre elevii de clasele VII-
VI si clasele IX-X are o relevantd majora in Romaénia, dar este mai putin relevanta in
Cipru si Tarile Baltice.

1.2.2. Distributia lotului de subiecti in functie de gen

In reprezentarea grafici urmitoare este prezentati distributia procentuald a
lotului de subiecti din fiecare tara raportat la gen (masculin, feminin):
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Distributia lotului de subiecti investigat raportat la dimensiunea gen este relativ
uniforma atat pe ansamblu, cat si pe fiecare mediu educational in parte, ceea ce certifica
relevanta si acuratetea analizelor comparative avand genul ca variabilad independenta.
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1.2.3. Distributia lotului de subiecti in functie de mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare este prezentati distributia procentuald a
lotului de subiecti din fiecare tara raportat la mediul de rezidenta (urban, rural):
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Distributia lotului de subiecti investigat raportat la variabile mediul de rezidenta
este relativ uniforma, cu o usoard predominanta a elevilor din rural in Cipru, respectiv a
elevilor din urban in Tarile Baltice. De asemenea, trebuie mentionat faptul céd
diferentierea dintre rural §i urban are o relevanta redusa in Cipru, marimea redusa a
insulei si stilul arhitectonic al localitatilor (care ocupd un spatiu geografic amplu) facand
ca diferentierea dintre orase si suburbiile din mediul rural s fie doar una administrativa.

1.2.4. Distributia lotului de subiecti in functie de intervale de varsta

In reprezentarea grafici urmitoare este prezentati distributia procentuald a
lotului de subiecti din fiecare tara raportat la intervalele de varsta (< 15 ani, > 16 ani):

~
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Desi distributia lotului total de subiecti in functie de cele doua intervale de varsta
analizate este uniforma, analiza acestei distributii pentru fiecare mediu educational in
parte releva o ugoara predominanta a elevilor cu varsta mai mica in Cipru si o pondere
foarte scazutd a elevilor cu varsta mai micd de 15 ani in Tarile Baltice, astfel incat
analizele comparative in functie de varsta in Tarile Baltice au o relevantd mai redusa.
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1.3. Acces la serviciile de consiliere in cariera

O prima categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la gradul de acces la servicii profesioniste de consiliere in
carierd, Intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«5 Al participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea carierei?
(variantele de raspuns fiind: U nu, la nicio activitate; U da, la activitati de consiliere de
grup; Q da, la activitati de consiliere individuala; U da, si la activitati de consiliere
individuala si de grup.);

«& Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: U da, prin intermediul consilierului scolar; U da, prin intermediul unui
consilier specializat pentru consilierea in carierd; U nu);

«6 Ai un plan de dezvoltare personald/ plan de cariera? (variantele de raspuns
fiind: O da, unul realizat cu ajutorul unui specialist; Q da, unul realizat de mine; U da,
insa nu unul riguros, scris, ci doar cateva idei generale; U nu).

1.3.1. Participare anterioarai la activititi de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la participarea anterioard la activitati de consiliere in carierd, pentru fiecare spatiu

educational 1n care a fost realizata cercetarea.
( ™
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Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, ponderea elevilor care nu au
participat niciodata la activitifi de consiliere in carierd este de 55% (similard pentru
Romaénia si Cipru, semnificativ mai redusa in Térile Baltice, in special datoritd unor
proiecte guvernamentale de facilitare a accesului la consiliere in cariera in Lituania,
organizate si implementate in ultimii ani). Mai mult, sub 15% din numarul total al elevilor
au participat la activitdti individuale de consiliere in cariera (8% doar activitati
individuale, 6% si individuale si de grup), procentul fiind ceva mai mare in Cipru, acolo
insd unde exista o orientare specifica a parintilor catre serviciile private de consiliere in
cariera, astfel incat o parte dintre elevii care au fost consiliati individual nu au beneficiar
de aceste servicii in cadrul sistemului educational sau a altor servicii publice.
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Raspunsurile elevilor argumenteaza necesitatea dezvoltarii serviciilor publice de
consiliere 1n cariera in toate cele trei medii educationale analizate si identificarii unor
solutii eficiente de includere a unui numar cat mai mare de elevi in activitati specifice de
consiliere 1n cariera.

Ponderea elevilor care nu au participat niciodata la activitati de consiliere in
cariera scade odata cu trecerea la un nivel de scolarizare la altul (61% la clasele VII-VIII,
51% la clasele 1X-X, 50% la clasele XI-XII), odata cu cresterea varstei (59% la elevii cu
varsta mai mica de 15 ani, 49% la elevii cu varsta mai mare de 16 ani) si este mai mare
la elevii din mediul rural (57%) fata de cei din mediul urban (52%). Participarea
anterioara la activitati de consiliere in cariera este independenta de gen (55% la masculin,
54% la feminin), aspect explicabil prin faptul ca majoritatea elevilor care au participat la
activitati de consiliere in carierd au participat la activitati de grup.

1.3.2. Acces la servicii de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere 1n carierd, pentru fiecare spatiu educational in care a fost
realizata cercetarea.
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Accesul la servicii de consiliere in cariera nu este asigurat tuturor elevilor in nici
unul dintre cele trei spatii educationale analizate, 39% dintre elevii respondenti precizand
cd nu au acces direct la astfel de servicii, procentul fiind usor mai mare in Cipru.

De remarcat este ponderea semnificativ mai mare a elevilor care au acces la
servicii specializate oferite de un consilier in cariera in Tarile Baltice, acolo unde se tinde
catre o specializare a serviciilor educationale furnizate elevilor, diferentiindu-se
consilierea scolard de consilierea in cariera si fiind angajati, In unele scoli, atat un
consilier scolar cat i un consilier In cariera (aspect care nu este prezent nici in Romania,
nici in Cipru).

Ponderea elevilor care nu au acces la servicii de consiliere in carierd este
independenta de nivelul educational (40% la cls. VII-VIII, 37% la cls. 1X-X, 40% la cls.
XI-X1I), de varsta (40% la <15 ani, 38% la >16 ani), de gen (40% la masculin, 38% la
feminin) si de mediul de rezidenta (39% in urban, 40% 1n rural).

8
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1.3.3. Plan de dezvoltare personala / plan de cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera, pentru fiecare spatiu
educational in care a fost realizata cercetarea.
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Ponderea elevilor care nu au un plan de dezvoltare personala / plan de cariera
este relativ redusa (22%), insa diferentele intre cele 3 medii educationale analizate sunt
foarte mari, ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu si-au planificat Th nici un fel
viitorul profesional (45%) fiind semnificativ mai mare comparativ cu Cipru (20%) si
Roménia (15%).

Accesul la specialisti in domeniu pentru planificarea carierei este insa foarte
redus (5%) in toate cele trei spatii educationale, desi serviciile private de consiliere din
Cipru asigura un usor avantaj al acestui mediu educational comparativ cu celelalte doua.

Aceste raspunsuri ale elevilor sugereaza pe de o parte interesul destul de ridicat
al elevilor chestionati pentru planificarea carierei, iar pe de altd parte disponibilitatea
redusd a acestor servicii profesioniste, marea majoritate a elevilor fiind nevoiti sa isi
planifice cariera pe baza unor idei generale si a punctului de vedere personal.

Ponderea elevilor care nu au un plan de dezvoltare personala / plan de cariera
este similard la toate nivelurile de scolarizare (20% la cls. VII-VIII, 22% la cls. I1X-X,
23% la cls. XI-XII), este independenta de varsta (20% la <15 ani, 24% la >16 ani), de
gen (24% la masculin, 20% la feminin) si de mediul de rezidenta (21% in urban, 23% in
rural).

|.4. Necesitatea serviciilor de consiliere in cariera

A doua categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a serviciilor profesioniste de
consiliere in cariera, intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

~5 Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: 1 am nevoie de consiliere din partea unei persoane specializate in acest
domeniu; 1 am nevoie de consiliere, dar orice cadru didactic poate sa ma ajute in acest

9
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sens; O sfaturile parintilor si prietenilor imi sunt suficiente; U gasesc pe internet
informatiile necesare pentru alegerea carierei).

«6 Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre consilierea in cariera...
(variantele de raspuns fiind: O prin intermediul unor centre specializate de consiliere in
cariera; U online, prin intermediul unor site-uri cu informatii stiintifice adecvate varstei
noastre).

«& Pentru consilierea in cariera, elevii au nevoie de: (variantele de raspuns fiind:
U informatii; U exemple de buni practica (spre exemplu, modul de completare a unui
CV etc.); U sfaturi, sugestii, indicatii practice; U sprijin pentru autocunoastere;d sprijin
pentru stabilirea obiectivelor si planului de dezvoltare personald / planului de cariera;
elevii au avut posibilitatea sd mentioneze doud raspunsuri).

1.4.1. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputd de consiliere in carierd, pentru fiecare spatiu educational in care a fost
realizata cercetarea.
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Nevoia de consiliere specializatd privind cariera este mentionatd explicit de
aproape jumatate dintre elevii chestionati (47% la nivelul intregului lor de subiecti), dar
n mod special de elevii din Cipru, acolo unde nevoia unui consilier specializat este
resimtitd de 60% dintre respondenti (oferta de servicii specializate de consiliere in carierd
— publice sau private — influenteaza si cererea, reprezentarea sociala a acestor servicii
fiind mai pozitiva).

De remarcat este si ponderea elevilor care considera ca pot gasi toate informatiile
relevante pe internet, semnificativ mai mare in Tarile Baltice (21%) comparativ cu
Roménia (11%) sau Cipru (10%); aceasta diferentiere este explicabila prin preocuparea
constanta a autoritatilor din Statele Baltice de a pune la dispozitia publicului larg o gama

aceste informatii pe site-uri elaborate de institutiile publice.

Nevoia subiectiva de sprijin din partea unui consilier specializat in consilierea in
cariera creste odatd cu trecerea la un nou nivel educational (42% la cls. VII-VIII, 48%
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la cls. IX-X, 50% la cls. XI-XII) si odata cu cresterea in varsta (44% la <15 ani, 49% la
>16 ani).

Nevoia subiectiva de sprijin din partea unui consilier specializat in consilierea in
cariera este mai mare la fete (52%) decat la baieti (40%), dar este independenta de mediul
de rezidenta (47% si in urban si in rural).

1.4.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii In cariera, pentru
fiecare spatiu educational in care a fost realizata cercetarea.

( ~
Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera...

online
57%

online l
62%

TOTAL

RO

online
38%

&l

online l
61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

LV-LT-EE

&

Asa cum se poate observa in reprezentarea graficd, mai mult de jumadtate din
numadrul total de elevi respondenti (57%) ar prefera s aibd acces la informatii specifice
consilierii in cariera online, prin intermediul unor site-uri specializate. Procentul este
semnificativ mai mare in Romania (62%) si Tarile Baltice (61%) comparativ cu Cipru
(38%), preferinta pentru off-line si centre specializate fiind explicabild pe de o parte prin
raportare la distantele reduse pe care elevii trebuie sa le parcurgad pana la aceste centre si
accesibilitatea rutelor de transport din Cipru, iar pe de altd parte prin raportare la
prestigiul mai ridicat pe care activitatea de consiliere in cariera il are in Cipru.

Receptivitatea elevilor chestionati fata de solutiile online de consiliere 1n cariera
este suficient de ridicata incat sa justifice dezvoltarea unor astfel de resurse educationale
deschise, platforma de consiliere in cariera dezvoltata prin proiectul ICT4RoCc fiind un
raspuns la o nevoie reald a elevilor din cele trei spatii educationale analizate.

Preferinta elevilor pentru solutiile online de consiliere in cariera este mai
accentuata la elevii din clasele mai mici (63% la cls. VII-VIII), scazand la inceputul
liceului (52% la cls. IX-X) pentru a creste ulterior la finalizarea studiilor liceale (57% la
cls. XI-XII); aceasta variatie este corelata cu finalizarea unui ciclu de scolarizare, care in
Romania se realizeaza la finalul cls. VIII, respectiv XII.

Preferinta elevilor pentru solutiile online de consiliere in cariera este mai
accentuata la elevii din mediul urban (61%) comparativ cu cei din mediul rural (53%),

11
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aspect care poate fi relationat cu accesul mai mare la mediul online 1n urban (cel putin In
Romania), dar este independenta de gen (59% la masculin, 56% la feminin) si de varsta
(58% la <15 ani, 56% la >16 ani).

1.4.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea 1n cariera,
pentru fiecare spatiu educational in care a fost realizata cercetarea.

V- ™
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera

informatii LPLIPEE

exemple de LV-LT-EE
buna practica

sfaturi, sugestii LV-LT-EE
indicatii pratice

sprijin pt. LV-LT-El
autocunoastere

sprijin pt. LV-LT-EE
dezv. pers.

i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

&

Asa cum se poate observa in reprezentarea grafica, majoritatea optiunilor elevilor
in ceea ce priveste categoriile de suport asociate consilierii in carierd fac referire la
»sfaturi, sugestii, indicatii practice” (cu procente similare in cele trei spatii educationale,
apropiate de 30%) si ,,informatii” (categorie mai frecvent aleasa in Cipru (30%)
comparativ cu Tarile Baltice - (22%), mediu educational in care cu o frecventa relativ
mare este aleasa si categoria ,,exemple de bun practica” — 24%).

Pe ansamblu insa se poate observa o similaritate a intereselor elevilor din
Roménia, Cipru si Tarile Baltice In ceea ce priveste categoriile de suport asociate
consilierii in cariera, interesele elevilor fiind centrate pe obtinerea de informatii si de
sugestii / indicatii practice.

Interesele elevilor pentru categoriile de suport asociate consilierii n carierd sunt
relativ neinfluentate de variabilele independente luate in calcul, interesul pentru
informatii i sfaturi, sugestii practice, respectiv informatii fiind dominante la toate cele
trei nivele educationale, in mediul urban si rural, la baieti si fete, la ambele categorii de
varsta. Totusi, exista si cateva tendinte specifice:

«6 interesul pentru informatii tinde sa scada odata cu varsta (47% la <15 ani, 42% la
>16 ani), odata cu trecerea de la gimnaziu (48% la cls. VII-VIII) la liceu (41% la cls. IX-
X, 44% la cls. XI-XII); exista o tendintd a baietilor (49%) de a fi mai interesati de
informatii decat fetele (41%) si o tendinta a elevilor din mediul rural (48%) de a fi mai
interesati de informatii decat cei din mediul urban (42%);

6 interesul pentru exemple de buna practica tinde sa creasca odata cu véarsta (26% la
<15 ani, 32% la >16 ani) si catre finalizarea studiilor liceale (27% la cls. VII-VIII, 28%
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lacls. IX-X, 33% la cls. XI-XIlI);

=6 interesul pentru sprijinul In vederea autocunoasterii este ai mare la elevii din
mediul urban (23%) comparativ cu elevii din mediul rural (16%);

=6 interesul pentru sprijinul in vederea dezvoltarii personale este mai mare la fete
(36%) decat la baieti (29%).

I.5. Evaluarea necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera

Ultima categoriec de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a informatiilor corespunzatoare
diferitor teme specifice consilierii in cariera, intrebarea specificd adresata elevilor fiind:

In tabelul urmdtor sunt prezentate mai multe domenii asociate consilierii in
carierd. Te rugam sa precizezi, pentru fiecare domeniu in parte, cdt de necesare sunt
informatiile corespunzdtoare pentru consilierea ta in carierd (incercuieste numdrul
corespunzator raspunsului tau pentru fiecare rand din tabel)

Temele prezentate elevilor pentru a fi evaluate au fost:

«6 Domeniul autocunoastere: stima de sine §i cunoasterea de sine; aptitudini si
abilitati; valori si interese; comunicarea si deprinderile de comunicare eficienta;
comunicarea in cariera;

~6 Domeniul planificarea carierei: trasee educationale si profesionale; informarea
despre cariera si surse de informatii; planul de dezvoltare personald si planul de cariers;

«6 Domeniul autoprezentare: curriculum vitae; scrisoarea de intentie si scrisoarea de
motivatie; interviul de angajare si prezentarea la interviu;

~ Domeniul managementul carierei: statutul profesional: angajat vs. intreprinzator;
abilitatile antreprenoriale si dezvoltarea lor; cariera §i viata personald; managementul
timpului; codul muncii si aspecte legale.

Scala de evaluare a fost una in 10 trepte, de la 1 — deloc important, la 10 — foarte
important.

1.5.1. Evaluarea generala a necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 4 domenii asociate consilierii n
cariera:

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
8,5
8,0 7,84 7,76 -~
V.S 738
7,0
6,5
6,0

5,5

5,0
AUTOCUNOASTERE PLANIFICAREA AUTOPREZENTARE ~ MANAGEMENTUL
CARIEREI CARIEREI
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Optiunile elevilor cu privire la necesitatea perceputd a celor 4 domenii asociate
consilierii in cariera este centratd pe domeniile autocunoastere si planificarea carierei si
mai putin pe autoprezentare. Totusi, evaludrile realizate de elevi pentru necesitatea celor
4 domenii sunt relativ similare, conturand un interes relativ ridicat pentru toate aspectele
asociate consilierii 1n cariera.

Y

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (separat pentru fiecare spatiu educational) pentru cele 4 domenii
asociate consilierii In cariera:

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera

85 HRO W CY ®LV-LT-EE

7.97
80 7,83

757 751

7,72 e 7,72
. 7,55 766 7,63 .
75 7,29
7,07

7,0

65

6,0

55

50 — — —

AUTOCUNOASTERE PLANIFICAREA AUTOPREZENTARE MANAGEMENTUL
CARIEREI CARIEREI

.

Analizand evaludrile realizate de copiii din fiecare mediu educational pentru a
surprinde specificul national putem remarca faptul ci elevii din Romania, Cipru si
respectiv Tarile Baltice au interese relativ similare In ceea ce priveste consilierea in
carierd, concentrandu-se in primul rand pe autocunoastere si planificarea carierei.

Analizand comparativ evaluarile realizate de copiii din cele trei arii geografice
pentru a evidentia diferentele intre sistemele educationale avute in vedere putem remarca
faptul ca interesul elevilor pentru autoprezentare este mai redus in Cipru comparativ cu
Roménia si Tarile Baltice, aspect explicabil prin procentul foarte mare al elevilor care
continua studiile si traseul academic (aproape toti absolventii de liceu din Cipru urmeaza
studii superioare).

1.5.2. Evaluarea necesititii temelor asociate fiecirui domeniu

1.5.2.1. Evaluarea necesititii temelor din domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 5 teme din domeniul
autocunoastere:
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Ve
Necesitatea perceputs a temelor din domeniul autocunoastere
£ 8,18
8,00
80 7,85
7,58 7,57

7AS]

7,0

65

6,0

55

5,0

stima de sine aptitudinisi  valori si interese deprinderile de comunicarea in

% abilitati comunicare cariera

Din domeniul autocunoastere, elevii sunt mai ales interesati de aptitudini si
abilitati, respectiv de imaginea de sine si stima de sine; totusi, evaludrile respondentilor
sunt relativ omogene si la un nivel destul de inalt, confirméand interesul global fata de
acest domeniu asociat consilierii in cariera.

i

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (separat pentru fiecare spatiu educational) pentru cele 5 teme din
domeniul autocunoastere:

Necesitatea perceputa a temelor din domeniul autocunoastere

P> 210 820 -
d 8,05
7,98 7,95 3
80 7 783 779 7,90 7,90
7,42 = -
=2 7.18
7.0
6,5
6,0
55
5]0 — - — —
stima de sine aptitudinisi  valori siinterese deprinderile de comunicarea in
L abilitati comunicare cariera

Analizénd evaludrile realizate de copiii din fiecare mediu educational pentru a
surprinde specificul national putem remarca faptul cd in Romania si Cipru se respecta
tendinta generald de a pune accentul pe cunoasterea aptitudinilor si abilitatilor, respectiv
pe stima de sine §i imaginea de sine, in timp ce in Téarile Baltice accentul este pus pe
cunoagsterea aptitudinilor si abilitatilor, respectiv pe deprinderile de comunicare.

Analizand comparativ evaludrile realizate de copiii din cele trei arii geografice
pentru a evidentia diferentele intre sistemele educationale avute in vedere putem remarca
faptul ca aptitudinile si abilitatile, respectiv deprinderile de comunicare sunt mai putin
relevante in Cipru comparativ cu Romania si Tarile Baltice, in timp ce valorile si
interesele sunt mai putin importante iIn Roménia comparativ cu celelalte douda medii
educationale.
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Totusi, in pofida acestor diferente de nuanta, tendinta generald a elevilor de a
aprecia din domeniul autocunoastere in special temele aptitudini si abilitéti, respectiv
stima de sine pare a fi independenta de sistemul educational in care este realizata analiza.

1.5.2.2. Evaluarea necesititii temelor din domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 3 teme din domeniul planificarea
carierei:

Ve
Necesitatea perceputa a temelor din domeniul planificarea carierei
8,5
8,00
8,0 7,84
7,45

75

7,0

6,5

6,0

Sin|

5,0

trasee educationale si prof. informarea despre cariera  planul de dezv. personala

-

In ceea ce priveste temele asociate domeniului planificarea carierei, interesele
elevilor par a fi concentrate pe informarea despre carierda si planul de dezvoltare
personala. O posibild explicatie a acestor diferente ar putea face referire la faptul ca
cealaltd tema propusa — traseele educationale si profesionale — este una dintre cele mai
dezbatute teme In cadrul activitatilor de grup desfasurate de profesorii diriginti, astfel
incat interesul elevilor pentru aceastd tema ca activitate specifica de consiliere in cariera
este semnificativ mai redus.

Y

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (separat pentru fiecare spatiu educational) pentru cele 3 teme din
domeniul planificarea carierei:

£ . - = = — p—
Necesitatea perceputa a temelor din domeniul planificarea carierei
HRO MCY MLV-LT-EE
85
8,19
8,05
8,0 7,81 7,84
=t 748 754

5 736 732

7,0

6,5

5,0

55

5,0 —

trasee educationale si prof. informarea despre cariera  planul de dezv. personala

|

Analizand evaluarile realizate de copiii din fiecare mediu educational pentru a
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surprinde specificul national putem remarca faptul ca in Romania si Cipru evaluarile
realizate de elevi sunt conforme tendinta generald, accentul fiind pus pe informarea
despre cariera si planul de dezvoltare personala, in timp ce in Tarile Baltice ierarhia este
inversata, accentul fiind pus in principal pe tema traseelor educationale si profesionale.
O posibila explicatie a acestei diferentieri este legatd de existenta specialistilor in
consiliere in carierd in scolile din Tarile Baltice si numarul mai mare al activitatilor de
consiliere individuala, crescand interesul pentru activitatile de explorare a traseelor
educationale si profesionale.

Analizand comparativ evaluarile realizate de copiii din cele trei arii geografice
pentru a evidentia diferentele intre sistemele educationale avute in vedere putem remarca
faptul ca tema ,trasee educationale si profesionale” este mai importanta in Tarile Baltice
decat in Romania si Cipru, in timp ce celelalte doud teme sunt mai pozitiv evaluate n
Romania comparativ cu celelalte doua sisteme educationale analizate.

1.5.2.3. Evaluarea necesitatii temelor din domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 3 teme din domeniul
autoprezentare:

Necesitatea perceputa a temelor din domeniul autoprezentare
8,5
80 7,86

75 7,38

7,0
65
6,0

55

5,0
curriculum vitae scrisoarea de intentie interviul de angajare

V.

Din domeniul autoprezentare, elevii isi concentreaza atentia cu predilectie catre
interviul de angajare, necesitatea informatiilor despre aceasta tema fiind perceputa ca
semnificativ mai mare comparativ cu celelalte doud teme din domeniu. Aceasta evaluare
surprinde diferenta dintre tematicile unde predomind nevoia de informatii (CV si
scrisoarea de intentie) si tematica in care predomina nevoia de sfaturi, sugestii, in cazul
interviului de angajare neputdnd pune in discutie un set clar de reguli, precum in cazul
redactarii CV-ului sau scrisorii de intentie.

¥

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati (separat pentru fiecare spatiu educational) pentru cele 3 teme din
domeniul autoprezentare:
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Necesitatea perceputi a temelor din domeniul autoprezentare

85
8,12
50 e 7,90
. 7,47 7,52
75 7,26
7,03
7.0 6,80
6,56

6,5
6,0
55
5.0

curriculum vitae scrisoarea de intentie interviul de angajare
-

Analizand evaluarile realizate de copiii din fiecare mediu educational pentru a
surprinde specificul national putem remarca faptul cd in Romania si Tarile Baltice
evaluarile sunt similare tendintei generale, concentrandu-se pe interviul de angajare, in
timp ce in Cipru necesitatea cea mai mare a elevilor in ceea ce priveste autoprezentarea
face referire la curriculum vitae.

Analizand comparativ evaluarile realizate de copiii din cele trei arii geografice
pentru a evidentia diferentele intre sistemele educationale avute in vedere putem remarca
faptul ca scrisoarea de intentie este considerata ca fiind mai necesara de catre elevii din
Tarile Baltice, in timp ce interviul de angajare este mai putin necesar elevilor din Cipru
comparativ cu elevii din Romania si Tarile Baltice.

Importanta redusd a tematicii referitoare la interviul de angajare si interesul
ridicat pentru curriculum vitae in Cipru reprezinta o noua manifestare a interesului redus
pentru angajare al elevilor din Cipru, in conditiile in care toti vor urma un traseu
universitar; CV-ul este singurul document de autoprezentare (dintre cele supuse evaluarii
elevilor in cercetarea de fatd) care este util si in traseul academic, nu doar in cel
profesional, fapt care argumenteaza interesul elevilor ciprioti pentru acest document.

1.5.2.4. Evaluarea necesitatii temelor din domeniul managementul carierei

n reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 5 teme din domeniul managementul
carierei:

Necesitatea perceputs a temelor din domeniul managementul carierei

85 8,21
8,0 7,83
7,55

7,41
7,5 7,23

7,0
6,5
6,0

55

5,0

statutul abilitatile cariera si viata managementul codul muncii
profesional antreprenorialelor personala timpului
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Surprinzator, din domeniul managementul carierei, interesul elevilor este
concentrat cu predilectie catre relatia dintre cariera si viata personald si, intr-o masura
ceva mai mica, pe managementul timpului. Totusi, aceastd evaluare este de inteles prin
raportare la experienta cotidiana a familiilor din intreaga lume, viata familiala fiind foarte
des afectata de viata profesionald a membrilor familiei si de timpul tot mai lung alocat de
adulti activitatilor profesionale In dauna celor familiale; copiii care au raspuns
chestionarului surprind foarte bine aceasta realitate (in fapt, ei sunt cei mai afectati de
imposibilitatea parintilor de a diferentia viata personala de cea profesionala si de lipsa de
timp a parintilor pentru relationarea intra-familiald) si sugereaza faptul ca sunt interesati
sd schimbe aceasta realitate si sd Tnvete cum sa separe cariera de viata personald, cum sa
isi managerieze timpul in asa fel incat profesia sa nu le afecteze viata personala.

e

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati (separat pentru fiecare spatiu educational) pentru cele 5 teme din
domeniul managementul carierei:

Necesitatea perceputa a temelor din domeniul managementul carierei
85 8,42
8,05
7,95 ’
8,0 783 7,79 774 778
7,60

733 748

75 727 731 N 7,33
7,02 7,08
7,0
6,5
6,0
5,5
5,0 —_— J —
statutul profesional abilitatile cariera si viata managementul codul muncii
antreprenorialelor personala timpului

Analizand evaludrile realizate de copiii din fiecare mediu educational pentru a
surprinde specificul national putem remarca faptul ca tendinta generala de a considera
mai necesare temele referitoare la relatia dintre cariera si viata personala, respectiv
managementul timpului se respecta in toate cele trei sisteme educationale analizate.

Analizénd comparativ evaludrile realizate de copiii din cele trei arii geografice
pentru a evidentia diferentele intre sistemele educationale avute in vedere putem remarca
faptul ca interesul pentru relatia dintre carierd i viata personald este semnificativ mai
mare in Roménia comparativ cu Cipru si Tarile Baltice (sugerand faptul cd in Romania
copiii se simt cei mai neglijati datorita vietii profesionale a parintilor, o posibila explicatie
a acestei perceptii facand referire la numarul mare al copiilor aflati in abandon familial
temporar datorita plecarii parintilor la munca in straindtate). De asemenea, Th Roméania
existd un interes semnificativ mai mare fatd de obtinerea informatiilor referitoare la codul
muncii §i aspecte legale asociate angajarii, aspect care poate fi explicabil prin desele
schimbari legislative In domeniu, ceea ce face necesara repetarea acestor activitati de
consiliere.
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I.6. Evaluarea necesitatii domeniilor si temelor asociate consilierii in cariera

1.6.1. Evaluarea generali a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in
cariera

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati (tot lotul de subiecti) pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate
consilierii 1n cariera:

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
toti respondentii

AUTOCUNOASTERE I .51

stima de sine 8,00
aptitudini si abilitati 8,18
valori si interese 7,58
deprinderile de comunicare 7,57
comunicarea in cariera 7.85

PLANIFICAREA CARIERE! I 7,75
trasee educationale si prof. 7.45
informarea despre cariera 8,00
planul de dezv. personala 7,84

AUTOPREZENTARE I 7,22
curriculum vitae 7,38
scrisoarea de intentie 6,90
interviul de angajare 7,36

MANAGEMENTUL CARIERE I, 7.5

statutul profesional 7,23
abilitatile antreprenorialelor 7,41
cariera si viata personala 8,21
managementul timpului 7,83
codul muncii 7,55
5,0 55 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 85

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii chestionati
sunt:
1. Domeniul autocunoastere:
«& Aptitudini i abilitati
«6 Stima de sine si imaginea de sine
«6 Comunicarea si specificul comunicarii 1n cariera
2. Domeniul planificarea carierei
«6 Informare despre cariera si surse de informare
«6 Planul de dezvoltare personala
3. Domeniul managementul carierei
6 Cariera si viata personala
«6 Managementul timpului
4. Domeniul autoprezentare
«5 Interviul de angajare

1.6.2. Analiza comparativa a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in
cariera in functie de tara

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati in fiecare dintre cele trei spatii educationale pentru cele 4 domenii si
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cele 16 teme asociate consilierii in cariera:

Ve

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- analizd comparativa pe tari
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Analiza comparativa a evaludrilor realizate de elevii din Romania, Cipru si Tarile

Baltice releva faptul ca evaluarile realizate de elevii din cele trei spatii educationale sunt
similare si independente de mediul social, educational, cultural etc. Totusi, exista si
cateva diferente specifice:

«6 Tn Romania se pune un accent mai mare decat in celelalte tari pe temele: informare
despre carierd, planul de dezvoltare personald, cariera si viata personald si codul muncii;

« 1n Tarile Baltice se acordd o importantd mai mare decat in celelalte tari temelor
referitoare la deprinderile de comunicare si scrisoarea de intentie;

«6 1n Cipru se pune un accent mai mare decat in celelalte tari pe tema managementul
timpului, dar in acelasi timp se acordd o importantd mai redusa temei referitoare la
interviul de angajare.

1.6.2.1. Necesitatea perceputa a domeniilor consilierii in cariera in Roméania

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati in Romania pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii
in cariera:
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Necesitatea perceputd a domeniilor asociate consilierii in carierd - RO

AUTOCUNOASTERE I 7c:

stima de sine 8,10
aptitudini si abilitati 8,20
valori si interese 742
deprinderile de comunicare 7,54
comunicarea in cariera 7,90

PLANIFICAREA CARIEREI I 7.:7

trasee educationale si prof. 7,36
informarea despre cariera 8,19
planul de dezv. personala 8,05

AUTOPREZENTARE I 725
curriculum vitae 7,26
scrisoarea de intentie 6,80
interviul de angajare 812

MANAGEMENTUL CARIEREI I 7. 72

statutul profesional 7,27
abilitatile antreprenorialelor 7,33
cariera si viata personala 8,42
managementul timpului 7,79
codul muncii 7,78

5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 75 8,0 8,5 9,0

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii roméani sunt:

1. Domeniul planificarea carierei
6 Informare despre carier si surse de informare
«6 Planul de dezvoltare personala
2. Domeniul autocunoastere:
o6 Aptitudini si abilitati
«6 Stima de sine si imaginea de sine
«6 Comunicarea §i specificul comunicarii in cariera
3. Domeniul managementul carierei
6 Cariera si viata personala
«s Managementul timpului
«& Codul muncii
4. Domeniul autoprezentare
«5 Interviul de angajare

1.6.2.2. Necesitatea perceputi a domeniilor consilierii in cariera in Cipru

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evalurilor realizate
de elevii chestionati in Cipru pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii in

cariera:
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Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera - CY

AUTOCUNOASTERE I 7,72

stima de sine 7,98
aptitudini si abilitati 7,95
valori si interese 7,83
deprinderile de comunicare 7,18
comunicarea in cariera 7,65

PLANFICAREA CARIERE! I 7.5
trasee educationale si prof. 7,32
informarea despre cariera 7,84
planul de dezv. personala 7,48

AUTOPREZENTARE I 7,07
curriculum vitae 7,63
scrisoarea de intentie 6,56
interviul de angajare 7,03

MANAGEMENTUL CARIERE] I 757

statutul profesional 7,02
abilitatile antreprenorialelor 748
cariera si viata personala 7,95
managementul timpului 8,05
codul muncii 7,33
5,0 55 6,0 6,5 7,0 75 8,0 85

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii ciprioti
sunt:
1. Domeniul autocunoastere:
«6 Stima de sine si imaginea de sine
=6 Aptitudini si abilitati
«6 Valori si interese
«6 Comunicarea §i specificul comunicarii in cariera
2. Domeniul managementul carierei
« Managementul timpului
=6 Cariera si viata personala
3. Domeniul planificarea carierei
«6 Informare despre cariera i surse de informare
4. Domeniul autoprezentare
« Curriculum vitae

1.6.2.1. Necesitatea perceputa a domeniilor consilierii in cariera in Térile Baltice

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati in Tarile Baltice pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate
consilierii in cariera:
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Necesitatea perceputd a domeniilor asociate consilierii in cariera - LV-LT-EE

AUTOCUNOASTERE I, 7,57

stima de sine 7,76
aptitudini si abilitati 8,35
valori si interese 7,79
deprinderile de comunicare 8,05
comunicarea in cariera 7,90

PLANIFICAREA CARIERE! I, 7.6

trasee educationale si prof. 7,81
informarea despre cariera 7,62
planul de dezv. personala 7,54

AUTOPREZENTARE I 753

curriculum vitae 7,47
scrisoarea de intentie 7,52
interviul de angajare 7,90

MANAGEMENTUL CARIERE! I 7,51

statutul profesional 7
abilitatile antreprenorialelor 7,60
cariera si viata personala 7,83
managementul timpului 7,74
codul muncii 7,08

50 55 6,0 6,5 7,0 75 8,0 85 9,0

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii din Tarile

Baltice sunt:
1. Domeniul autocunoastere:
«6 Aptitudini si abilitati
«6 Deprinderile de comunicare
«6 Comunicarea si specificul comunicarii 1n cariera
«6 Valori §i interese
«6 Stima de sine si imaginea de sine
2. Domeniul planificarea carierei
«6 Trasee educationale si profesionale
3. Domeniul autoprezentare
«5 Interviul de angajare
4. Domeniul managementul carierei
6 Cariera si viata personala
«6 Managementul timpului

1.6.3. Analiza comparativa a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in

cariera in functie de nivelul educational

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii 1n cariera,

separat pentru fiecare nivel educational:
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Necesitatea perceputd a domeniilor asociate consilieriiin cariera
- analiza comparativa pe nivele de scolarizare
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Analiza comparativa a evaludrilor realizate de elevi in functie de nivelul de
scolarizare relevd o tendintd in general uniformd de evaluare, dar si cateva aspecte
specifice:

=6 pentru domeniile autocunoastere si autoprezentare exista o tendintd generald de
crestere a interesului odatd cu trecerea la un nivel educational superior, tendintd
manifestatd pentru aproape toate temele din cele douda domenii;

6 interesul pentru temele din domeniul planificarea carierei este cel mai mare in
clasele VI1-VIII, scade in clasele IX-X pentru a creste din nou la finalul liceului;

=6 interesul pentru temele din domeniul managementul carierei nu este influentat de
nivelul educational, cu exceptia temelor referitoare la cariera si viata personala, respectiv
codul muncii, teme pentru care este un interes mai mare la clasele VII-VIII.

1.6.4. Analiza comparativa a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in
cariera in functie de gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii de gen masculin si cei de gen feminin pentru cele 4 domenii si cele 16 teme
asociate consilierii in cariera:
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Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in carierd
- analiza comparativa in functie de gen
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Analiza comparativd a evaludrilor realizate de subiectii de gen masculin si
feminin asupra necesitatii percepute a temelor asociate consilierii in cariera releva o
tendintd generala a fetelor de a fi mai interesate de informatiile despre consilierea in
carierd comparativ cu bdietii, tendintd care se reflectd in evaludrile realizate pentru
majoritatea temelor asociate consilierii in cariera.

Cele mai mari diferente se observa in evaluarea necesitatii percepute a temelor
din domeniul autoprezentare (interviul de angajare, curriculum vitae, scrisoarea de
intentie) si planificarea carierei (informarea despre cariera, planul de dezvoltare
personald, trasee educationale si profesionale)

1.6.5. Analiza comparativa a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in
cariera in functie de mediul de rezidenta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii din mediul urban si cei din mediu rural pentru cele 4 domenii si cele 16 teme
asociate consilierii in cariera:
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Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- analiza comparativa in functie de mediul de rezidenta
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Analiza comparativa releva o similaritate a evaludrilor realizate de subiectii din
mediu urban si rural asupra necesitatii percepute a temelor asociate consilierii in cariera,
cu o usoara tendintd de evaluare mai pozitiva din partea elevilor din mediul urban, in
special 1n ceea ce priveste temele din domeniul autocunoastere (aptitudini si abilitéti,
stima de sine, valori §i interese, deprinderile de comunicare).

1.6.6. Analiza comparativa a necesititii domeniilor si temelor asociate consilierii in
cariera in functie de intervalul de varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii cu varsta mai mica de 15 ani si cei cu varsta mai mare de 16 ani pentru cele 4
domenii si cele 16 teme asociate consilierii in cariera:
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Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- analizi comparativi in functie de varstd
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Analiza comparativa a raspunsurilor furnizate de elevii mai mici de 15 ani,
respectiv mai mari de 16 ani argumenteaza de asemenea cateva tendinte specifice:

«6 pentru domeniul autoprezentare exista o tendinta generald de crestere a interesului
odata cu cresterea in varsta, tendinta manifestata pentru toate cele trei teme, dar in special
pentru scrisoarea de intentie si curriculum vitae;

6 interesul pentru temele din domeniul managementul carierei are tendinta de a scade
odata cu cresterea in varstd, aceastd tendinta fiind semnificativa pentru temele cariera si
viata personala, respectiv codul muncii;

=6 interesul pentru temele din domeniile autocunoastere si planificarea carierei nu
este influentat semnificativ de varsta;

I.7. Concluzii

1.7.1. Accesul la servicii de consiliere in cariera

Accesul elevilor la servicii publice de consiliere in cariera este unul destul de
redus la nivelul sistemelor educationale analizate, 39% dintre elevii respondenti
precizand ca nu au acces direct la astfel de servicii (procentul fiind usor mai mare in
Cipru). Mai mult de jumatate (55%) dintre elevii chestionati nu au participat niciodata la
activitati de consiliere in carierd (ponderea este mai redusa in Tarile Baltice), iar mai
putin de 15% dintre elevi au participat la activitati individuale de consiliere in cariera.

Ponderea elevilor care nu au un plan de dezvoltare personald / plan de cariera
este relativ redusa (22%), insa diferentele intre cele 3 medii educationale analizate sunt
foarte mari, ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu si-au planificat Th nici un fel
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viitorul profesional (45%) fiind semnificativ mai mare comparativ cu Cipru (20%) si
Romania (15%).

Accesul la specialisti in domeniu pentru planificarea carierei este foarte redus
(5%) 1n toate cele trei spatii educational, desi serviciile private de consiliere din Cipru
asigurd un ugor avantaj al acestui mediu educational comparativ cu celelalte doua.

Réspunsurile elevilor argumenteaza necesitatea dezvoltarii serviciilor publice de
consiliere 1n carierd in toate cele trei medii educationale analizate si identificarii unor
solutii eficiente de includere a unui numar cat mai mare de elevi in activitati specifice de
consiliere in carierd. Interesul pentru consilierea In cariera existd, marea majoritate a
elevilor construindu-si singuri un plan de dezvoltare personala din ideile generale pe care
le au, aspect care argumenteazd necesitatea optimizarii calitative si cantitative a
activitatilor de consiliere in cariera la care elevii au acces.

1.7.2. Necesitatea perceputa a serviciilor de consiliere in cariera

Nevoia de consiliere specializata privind cariera este mentionata explicit de
aproape jumatate dintre elevii chestionati (47% la nivelul intregului lor de subiecti), dar
Tn mod special de elevii din Cipru, acolo unde nevoia unui consilier specializat este
resimtita de 60% dintre respondenti.

In ceea ce priveste categoriile de suport furnizate prin consilierea in cariera,
exista o similaritate a intereselor elevilor din Roméania, Cipru si Tarile Baltice in ceea ce
priveste categoriile de suport asociate consilierii in carierd, elevii resimtind mai ales
nevoia de sugestii, sfaturi/ indicatii practice si informatii.

1.7.3. Oportunitatea furnizirii online a serviciilor de consiliere in cariera

In ceea ce priveste modalitatea (offline sau online) in care ar prefera sa aiba acces
la servicii de consiliere in carierd, mai mult de jumatate din numarul total de elevi
respondenti (57%) ar prefera accesul online, prin intermediul unor site-uri specializate;
procentul este semnificativ mai mare in Roméania (62%) si Tarile Baltice (61%)
comparativ cu Cipru (38%).

Necesitatea resimtitd pentru consilierea in cariera si receptivitatea fata de solutiile
online de consiliere in carierd argumenteaza utilitatea dezvoltarii unor astfel de resurse
educationale deschise, platforma de consiliere in carierd dezvoltata prin proiectul
ICT4RoCc fiind un raspuns la o nevoie reald a elevilor din cele trei spatii educationale
analizate.

1.7.4. Domenii de interes in privinta consilierii in cariera

Domeniul asociat consilierii in carierd care este considerat cel mai relevant de
elevi este autocunoasterea, insa planificarea §i managementul carierei sunt pozitiv
evaluate de elevi.

Temele din consilierea in cariera care sunt cele mai apreciate de elevi sunt:

1. domeniul autocunoastere: aptitudini si abilitati; stima de sine §i imaginea de
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sine; comunicarea si specificul comunicarii in carier;

2. domeniul planificarea carierei: informare despre cariera si surse de informare;
planul de dezvoltare personalg;

3. domeniul managementul carierei: cariera si viata personald; managementul
timpului;

4. domeniul autoprezentare: interviul de angajare.

In mod surprinzitor, tema pe care elevii o considerd cea mai necesara in cadrul
activitatilor de consiliere in carierd este ,,relatia dintre cariera si viata personald”, aspect
care pare a reflecta observatiile copiilor cu privire la dificultatile resimtite de parinti In
mentinerea unui echilibru intre viata profesionala si viata familiala. Totusi, aceasta este
una dintre temele asupra carora consilierii scolari se concentreazd mai putin in
organizarea si implementarea activitatilor de consiliere 1n carierd, aspect care
argumenteazd importanta ludrii in consideratie a opiniei elevilor atunci cand sunt
planificate aceste demersuri, interesele lor putand fi neconcordante cu viziunea teoretica
sau cu evaluarea importantei temelor de cétre specialisti.
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Context

Consilierea in carierd a elevilor din Romania este asiguratd de profesorii
consilieri gcolari din reteaua de asistentd psihopedagogica din invatamantul
preuniversitar sau de profesorii diriginti prin activitati de consiliere desfasurate in cadrul
orelor de dirigentie.

In sistemul public de educatie nu exista consilieri in carierd specializati ca atare,
iar formarea initiald a cadrelor didactice sau consilierilor scolari nu contine elemente de
consiliere in carierd, ci doar elemente generale de consiliere scolara. Sistemul de formare
universitara nu ofera programe de studiu cu specializarea consiliere in cariera, iar profesia

=9

de ,,consilier in carierd” nu este reglementata ca atare.

Desi conform legislatiei nationale toti elevii ar trebui sa aiba acces la servicii de
consiliere in cariera prin intermediul consilierilor scolari care ar trebui sa fie angajati Tn
fiecare scoald (chiar dacd 1n anumite cazuri Cabinetele Interscolare de Asistentad
Psihopedagogica deservesc mai multe unitati scolare cu populatie scolara redusd), in
realitate multe unitati scolare, n special din mediul rural nu au angajat un consilier scolar
cu program constant in acea scoal. In plus, in scolile care beneficiazi de serviciile unui
consilier scolar, acesta are atributii multiple (consilierea elevilor, parintilor, profesorilor,
integrarea elevilor cu cerinte educative speciale, activitati de predare etc.) astfel incat
timpul alocat activitatilor de consiliere in cariera este limitat.

Sistemul privat de consiliere in cariera este aproape inexistent in Romania.

I1.1. Obiectivele analizei

Investigarea nevoii de consiliere in carierd a elevilor din Roméania a avut
urmatoarele obiective principale:

a. analiza gradului de acces al elevilor din Romania la servicii de consiliere si orientare
n carier3;

b. analiza nevoii subiective percepute de elevii din Romania pentru serviciile de
consiliere si orientare 1n cariera;

c. analiza oportunitatii introducerii serviciilor online de consiliere si orientare in cariera;
d. analiza relevantei diferitor domenii asociate consilierii §i orientdrii in carierd din
perspectiva elevilor din Romania;

e. identificarea principalelor nevoi ale elevilor din Romania in privinta consilierii si
orientarii in cariera.

11.2. Lot de subiecti

Lotul de subiecti investigat in Romania a cuprins un numar total de 1399 de elevi
cu varsta cuprinsa intre 12 si 20 de ani, de ambele genuri si din ambele medii de rezidenta,
elevi in clasele VII-XII din gimnaziu si liceu. Distributia lotului de subiecti raportat la
cele patru variabile independente luate in calcul este prezentata in graficul urmator (RO):
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Distributia lotului de subiecti

o A
14ani 15ani
353 242

ani-19

1920

Nl 200 400 500 800 1000 1200 1400 J

Distributia subiectilor in functie de variabilele independente ale cercetérii este
relativ uniforma, numarul subiectilor din fiecare categorie de subiecti definita de aceste
variabile fiind suficient de mare Incat sa permita realizarea unor analize comparative.

I1.3. Acces la serviciile de consiliere in cariera

O primd categorie de informatii solicitate de la elevii care au rdspuns
chestionarului face referire la gradul de acces la servicii profesioniste de consiliere in
carierd, Intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«& Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea carierei?
(variantele de raspuns fiind: U nu, la nicio activitate; U da, la activitati de consiliere de
grup; U da, la activitati de consiliere individuala; U da, si la activitati de consiliere
individuala si de grup.);

«& Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: Q da, prin intermediul consilierului scolar; U da, prin intermediul unui
consilier specializat pentru consilierea in carierd; U nu);

«6 Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera? (variantele de raspuns
fiind: 4 da, unul realizat cu ajutorul unui specialist; U da, unul realizat de mine; U da,
insa nu unul riguros, scris, ci doar citeva idei generale; U nu).

11.3.1. Participare anterioari la activititi de consiliere in cariera

in reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la participarea anterioara la activitati de consiliere in cariera (precum si frecventele
cumulate pentru raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele trei variante
de raspuns din intrebare - RO):
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Al participat la vreo activitate de consiliere pentru
alegerea carierei?
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Mai putin de jumaétate dintre elevii din Romania au participat anterior la activitati
de consiliere in carierd; dintre cei care au participat la astfel de activitati, marea majoritate
au participat la activitati de consiliere de grup (desi prin chestionarul administrat elevilor
nu am cules informatii despre statutul profesional al persoanei care a organizat activitatile
de consiliere de grup, avand Tn vedere specificul sistemului educational din Roménia
exista o probabilitate foarte mare ca majoritatea acestor activitati de consiliere in cariera
desfasurate cu grupe de elevi sa fie activitati organizate de profesorul diriginte si mai
putin de un consilier scolar).

Réspunsurile elevilor confirma nevoia implementarii unor programe specifice de
consiliere de carierd, in conditiile In care mai putin de 10% dintre elevii din Romania au
participat la activitd{i de consiliere individualda de consiliere si orientare in cariera.
Necesitatea dezvoltarii serviciilor publice de consiliere in carierd in Romania si includerii
unui numdr cat mai mare de elevi in activitati specifice de consiliere 1n carierd este cu
atat mai accentuata cu cat serviciile private de consiliere in cariera destinate elevilor sunt
aproape inexistente in spatiul cultural romanesc.

11.3.1.1. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera raportat la
nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la activitdfi de consiliere in cariera raportat la nivelul
educational (RO):

Al participat la vreo activitate de consiliere pentru
alegerea carierei? - raportat la nivelul educational
cls.
VIV
cls = 3
5 3
IX-X 2
' consiterede xrus A
cls. =
XIXII 3
2
\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% )
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Ponderea elevilor roméni care nu au participat la activitati de consiliere in carierd
este relativ constantd pentru cele trei niveluri educationale analizate; totusi, numarul
elevilor care nu au participat la astfel de activitati este ugor mai mare pentru elevii de
clasele 1X-X, ceea ce sugereaza o tendinta a specialistilor de a desfasura astfel de
activitati cu predilectie la clasele terminale (VIII si XII).

11.3.1.2. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la participarea anterioara la mediul de rezidenta (RO):

{ )
Al participat la vreo activitate de consiliere pentru
alegerea carierei? - raportat la mediu de rezidenta

URBAN

RURAL

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Ponderea elevilor roméani care nu au participat la activitati de consiliere in cariera
este similard In mediul rural si urban (desi numdrul consilierilor scolari este sensibil mai
redus In mediul rural), ceea ce confirma implicarea directd a profesorilor diriginti in
implementarea activitatilor de consiliere in cariera, atat in mediul urban, cat si n mediul
rural.

11.3.2. Acces la servicii de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de rdspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere in cariera (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele doua variante de raspuns din
intrebare - RO):

Ai acces direct la servicii de consiliere
pentru alegerea carierei?

s. caffera
94

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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Accesul direct la servicii de consiliere in cariera al elevilor romani este destul de
limitat, in conditiile in care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la servicii de
consiliere in cariera si doar 6% dintre elevi au acces la servicii specializate furnizate de
un consilier in cariera (probabil in mediul privat, tindnd cont de faptul ca sistemul public
de educatie nu furnizeaza servicii specializate de consiliere in cariera).

Analizdnd comparativ raspunsurile elevilor romani cu privire la accesul la
servicii de consiliere (40% nu au acces) si cu privire la participarea anterioara la astfel de
activitati (60% nu au participat) putem sa constatam faptul ca pentru aproximativ 20%
dintre elevii din Romania accesul la servicii de consiliere in cariera nu inseamna si
accesarea acestor servicii.

Acest aspect se datoreaza timpului limitat pe care consilierul scolar 1l are la
dispozitie pentru organizarea i implementarea tuturor activitatilor din fisa postului, ceea
ce face ca acest specialist sd nu poata organiza programe de consiliere pentru toti elevii
din unitatea scolard / unitatile scolare in care si desfdsoara activitatea, fiind necesara
organizarea unor activititi care sa permitd eficientizarea utilizarii resurselor umane,
utilizarea TIC fiind o astfel de posibilitate.

11.3.2.1. Acces la servicii de consiliere in cariera raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere in cariera raportat la nivelul educational (RO):

p- 2
Al acces direct la servicii de consiliere
pt. alegerea carierei? - raportat la nivelul educational

cls . cafiera
VIV ,50%

cls. s. carfera

1X-X 130!

cls. s. carfera
XX 90

0% 20% 40% 60% 80% 100%
& S

Ponderea elevilor romani care nu au acces direct la servicii de consiliere n
carierd este similara la toate cele trei niveluri educationale, aspect care poate fi corelat cu
ponderea similara a scolilor generale si liceelor care au angajat un consilier scolar.

11.3.2.2. Acces la servicii de consiliere in cariera raportat la mediul de rezident:i

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere 1n cariera raportat la mediul de rezidenta (RO):
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Al acces direct la servicii de consiliere
pt. alegerea carierei? - raportat la mediul de rezidenta

S. carigra

URBAN
,60

RURAL cafiera

- 0% 20% 40% 60% 80% lOO%J

Ponderea elevilor roméni care nu au acces la servicii de consiliere in cariera este
usor mai mare in mediul rural, dar aceastd diferentd nu este semnificativa, aspect care
pare sa reflecte cresterea numarului consilierilor scolari din mediul rural in ultima
perioada, dar si implicarea profesorilor diriginti in derularea activitatilor de consiliere
scolara si consiliere in cariera.

11.3.3. Plan de dezvoltare personali / plan de cariera

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire la existenta unui
plan de dezvoltare personald / plan de carierd (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleazd ultimele trei variante de raspuns din
ntrebare - RO):

Lo M)
Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
da, idei generale da, iali
579 57
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
. J

Desi la o prima vedere ponderea elevilor roméni care au un plan de dezvoltare
personala / plan de cariera este foarte mare, o analizd mai aprofundata a raspunsurilor
elevilor chestionati releva faptul ca doar 4% dintre ei si-au planificat viitorul educational
si profesional cu ajutorul unui specialist.

Marea majoritate a elevilor au un plan personal, conturat pe baza unor idei
generale, ceea ce confirma totusi interesul crescut al elevilor roméani pentru planificarea
carierei, chiar daca accesul la specialisti care sa-i ajute intr-o maniera profesionista este
extrem de limitat.

Réspunsurile elevilor subliniazd nevoia lor de a fi asistati de un specialist 1n
eforturile de realizare a planului de dezvoltare personald / planului de carierd si
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argumenteaza importanta concentrarii eforturilor sistemului educational din Romania pe
dezvoltarea acestor servicii specifice, spre exemplu prin formarea consilierilor scolari sau
eventual a profesorilor diriginti in ceea ce priveste consilierea elevilor pentru realizarea
planurilor de dezvoltare personala.

11.3.3.1. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
nivelul educational

in reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personalda / plan de carierd raportat la nivelul
educational (RO):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportat la nivelul educational

da, idei generale  da, alist
39,30% 3
s da, idei generale da, siistialist
1X-X 44,30% 2,48
da, idei generale da, alist
41,50% 3

- 0% 20% 40% 60% 80% lOO"/uJ

cls
VIV

Raspunsurile elevilor roméani cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt independente de nivelul educational.

11.3.3.2. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la mediul de
rezidenta (RO):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportat la mediul de rezidenta

URBAN da, idei generale  da, ialist
41,80% o

RURAL da, idei generale  da, ialist
41,00% b
" 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Raspunsurile elevilor roméani cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt independente de mediul de rezidenta.
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11.3.3.3. Existenta unui plan de dezvoltare personald/plan de cariera raportat la gen

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la gen (RO):

Ve Y
Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportat la gen

da, idei generale da,

MASCULIN
37,90%

da, idei generale  da, ialist
FEMININ 43,60% 3
\ 0% 20% 40% 60% 80% lOO%J

Réspunsurile elevilor romani cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de carierd sunt independente de gen.

11.3.3.4. Existenta unui plan de dezvoltare personali/plan de cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la intervalul de
varstd (RO):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportat la intervale de varsta

. da, idei generale da lialist
<=15 ’ 3
h ﬁ - i

da, idei generale da, ialist

>=16 ani 43,50%

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Réspunsurile elevilor romani cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt independente de intervalul de varsta.

I.4. Necesitatea serviciilor de consiliere in cariera

A doua categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a serviciilor profesioniste de
consiliere in cariera, intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«6 Consideri ci ai nevoie de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: O am nevoie de consiliere din partea unei persoane specializate Tn acest
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domeniu; U am nevoie de consiliere, dar orice cadru didactic poate sa ma ajute in acest
sens; U sfaturile parintilor i prietenilor imi sunt suficiente; U gdsesc pe internet
informatiile necesare pentru alegerea carierei).

=5 Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre consilierea in cariera...
(variantele de raspuns fiind: O prin intermediul unor centre specializate de consiliere in
cariera; U online, prin intermediul unor site-uri cu informatii stiintifice adecvate varstei
noastre).

«5 Pentru consilierea in cariera, elevii au nevoie de: (variantele de raspuns fiind:
U informatii; U exemple de buna practica (spre exemplu, modul de completare a unui
CV etc.); U sfaturi, sugestii, indicatii practice; U sprijin pentru autocunoastere;d sprijin
pentru stabilirea obiectivelor si planului de dezvoltare personala / planului de cariera;
elevii au avut posibilitatea s mentioneze doud raspunsuri).

11.4.1. Nevoia subiectiva de consiliere in carieria

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputd de consiliere in carierd (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,da” (primul raspuns din intrebarea initiald) si raspunsul ,,nu”, care cumuleaza
ultimele trei variante de raspuns din intrebare - RO):

e )
Consideri ca ai nevoie de consiliere

pentru alegerea carierei?

r parinti si prieteni
433
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Nevoia subiectiva a elevilor romani de a fi asistati de un specialist in alegerea
traseului educational si profesional este destul de ridicatd, aproape jumaitate dintre elevii
chestionati precizand cd au nevoie de sprijinul unei persoane specializate. Totusi,
ponderea elevilor care considera ca este suficient ajutorul cadrelor didactice si parintilor
/ familiei este destul de mare, ceea ce sugereaza faptul ca, in lipsa unor specialisti, elevii
apeleaza la orice persoana resursa care ii poate sprijini.

Raspunsurile elevilor argumenteaza faptul cd existd o nevoie de programe
eficiente de consiliere in carierd organizate si implementate de specialisti si aceasta
necesitate este resimtita subiectiv de elevi si recunoscutd ca atare.

11.4.1.1. Nevoia subiectivi de consiliere in cariera raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire

41



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

nevoia perceputa de consiliere in cariera raportat la nivelul educational (RO):

L B
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la nivelul educational

cls. r parinti si prieteni
VIV 36,30%
cls. r  parinti si prieteni
IX-X 31,40%
cls. parinti si prieteni
XEXII 22,30%

0% 20% 40% 60% 80% 100% y

&

Raspunsurile elevilor romani confirma faptul ca nevoia resimtitd de elevi pentru
consilierea 1n cariera realizatd de un specialist creste odatd cu nivelul educational, fiind
cea mai accentuatd la elevii de clasele XI-XII, odata cu apropierea finalizarii studiilor
liceale, atunci cand presiunea pentru alegerea traseului educational / profesional ulterior
finalizarii studiilor liceale este resimtitd mai puternic de viitorii absolventi.

Totodata, ponderea elevilor care se bazeaza pe opiniile parintilor §i prietenilor
pentru a-si organiza si planifica viitorul educational si profesional scade odata cu trecerea
la un nou nivel educational, fiind cea mai redusa la elevii de clasele XI-XII, argumentand
faptul ca elevii din clasele terminale inteleg mai bine faptul cd mediul familial nu este
suficient pentru asigurarea consilierii in cariera.

11.4.1.2. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la mediul de rezidenta

In reprezentarea graficiA urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputd de consiliere in carierd raportat la mediul de rezidenta (RO):

s p
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la mediul de rezidenta

r parinti si prieteni

URBAN Por )

parinti si prieteni

RURAL Y

" 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Réspunsurile elevilor romani cu privire la nevoia de consiliere in carierd si
persoanele care 1i pot consilia nu variaza semnificativ raportat la mediul de rezidenta.

11.4.1.3. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la gen
In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele

relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
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nevoia perceputd de consiliere in cariera raportat la gen (RO):

Ve ™
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la gen

or parinti si prieteni

MASCULIN 35,90%

r parinti si prieteni
27,70%

FEMININ

" 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Nevoia unui sprijin din partea unei persoane specializate in consilierea in cariera
este mai puternic resimtita de fete decét de baieti, In dauna nevoii de sprijin din partea
parintilor si prietenilor. Aceasta diferenta pare a fi corelata cu tendinta baietilor de a fi
mai independenti, de a lua decizii pe cont propriu si de a apela mai putin la sprijinul
specialistilor pentru a lua decizii (aspect confirmat si de ponderea mai mare a baietilor
care acorda o importantd mare a resurselor disponibile pe internet comparativ cu fetele).

11.4.1.4. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere 1n cariera raportat la intervalul de varsta (RO):

Ve ™
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la nivelul de varsta

r parinti si prieteni

<=15ani 36,40%

rparinti si prieteni
24,20%

>=16 ani

" 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Réspunsurile elevilor roméani confirma faptul ca nevoia resimtita de elevi pentru
consilierea n cariera realizata de un specialist creste odata cu cresterea 1n varsta, in timp
ce nevoia sprijinului din partea familiei si prietenilor scade odata cu cresterea in varsta.

11.4.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera

In reprezentarea grafici urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doua categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd (RO):

43



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

Al prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
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Asa cum se poate observa in reprezentarea graficd, mai mult de 60% dintre elevii
romani chestionati ar prefera sa fie consiliati in cariera prin intermediul unor site-uri
specializate, aspect care este explicabil atat prin evitarea deplasarilor la un consilier in
carierd (indisponibil in toate unitatile scolare), cat si prin disponibilitatea acestor resurse
la orice moment, fara ca elevii sd mai fie nevoiti sa-si sincronizeze programul cu cel al
consilierului in cariera.

Receptivitatea elevilor romani fata de solutiile online de consiliere in cariera este
suficient de ridicatd Incat sa justifice dezvoltarea unor astfel de resurse educationale
deschise, platforma de consiliere 1n carierd dezvoltata prin proiectul ICT4RoCc fiind un
posibil astfel de raspuns.

11.4.2.1. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera
raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd raportat la nivelul
educational (RO):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportat la nivelul educational

cls
VIV

0% 20% 40% 00% 80% 100%
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Receptivitatea elevilor romani fata de solutiile online de consiliere in carierd este
ceva mai scazuta la elevii de clasele IX-X, aspect corelat cu participarea mai redusa a
acestora la activitati de consiliere 1n cariera anterior momentului chestionarii. Aceasta
corelatie pune in evidentd faptul ci solutiile online de consiliere in carierd reprezinta
pentru elevi o solutie de optimizare a participarii lor la astfel de activitati si nu o
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modalitate de inlocuire a activitatilor traditionale, fatd in fata, interactiunea directd cu un
consilier in cariera fiind totusi necesara.

Totusi, indiferent de nivelul educational al elevilor roméni, cel putin jumatate
dintre ei sunt receptivi la solutiile online de consiliere in carierd i sunt dispusi sa
valorifice resursele online accesibile lor prin intermediul unor site-uri specializate.

11.4.2.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera
raportat la mediul de rezidenta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii In carierd raportat la mediul de
rezidentd (RO):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportat la mediul de rezidenta

URBAN

RURAL

- 0% 20% 40% 60% 80% lOO"/aJ

Receptivitatea elevilor romani fata de solutiile online de consiliere in cariera este
ceva mai ridicata in mediul urban, in corelatie cu procentul mai ridicat al elevilor din
mediul urban care au acces la internet si sunt familiarizati cu valorificarea solutiilor
digitale.

11.4.2.3. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera
raportat la gen

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doua categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire

la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in cariera raportat
la gen (RO):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportat la gen

MASCULIN

FEMININ
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Necesitatea interactiunii directe cu un consilier in carierd este mai mare in cazul
fetelor comparativ cu bdietii, insd tendinta generald de receptivitate fatd de solutiile
online este preponderenta si in cazul fetelor, si in cazul béietilor.

11.4.2.4. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera
raportat la varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele

subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in cariera raportat la intervalul de varsta
(RO):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportat la nivelul de varsta

<=15ani

>=16 ani

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Receptivitatea elevilor romani fatd de solutiile online de consiliere in carierd nu
este influentata semnificativ de intervalul de varsta.

11.4.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
(RO):

Categorii de suport necesare pentru consiliere in cariera

27,08%
25,71%

19,68%
16,25%
i B i

informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.

&

Dintre domeniile asociate consilierii in cariera, elevii romani se focalizeaza cu
predilectie asupra obtinerii unor informatii stiintifice si a unor sfaturi, sugestii si indicatii
practice. Astfel, preferintele elevilor se concentreaza atat pe aspecte obiective — preluarea
unor informatii stiintifice, cat si pe aspecte subiective — sfaturi si sugestii, argumentand
o datd 1n plus complexitatea demersurilor de consiliere 1n cariera.
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Din punct de vedere al posibilitatilor de consiliere online, transmiterea unor
informatii stiintifice este realizabila la standarde ridicate de eficientd, insa sfaturile si
indicatiile practice sunt mai degraba conditionate de interactiunea fatd in fatd cu un
consilier gcolar si cunoasterea aprofundata a elevului consiliat de cdtre consilier, ceea ce
argumenteaza o datd in plus complementaritatea solutiilor digitale cu cele traditionale si
interactiunea directa consilier-consiliat.

11.4.3.1. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la nivelul
educational

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la nivelul educational (RO):

(a )
Categorii de suport necesare pentru consiliere in cariera
- raportat la nivelul educational

[ 29,07 %
28,59 % 7.69%
9

25% 25,29

2,259
1647% 1737%
I4sg 9

2045 %

18,69 i
13,35%
11,059
I 43 %

informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.

Hcls. VIFVIII ®cls. IX-X ®cls. XI-XII
\« J

Receptivitatea elevilor romani fata de categoriile de suport asociate consilierii in
carierd nu variaza semnificativ in functie de nivelul educational.

11.4.3.2. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la mediul
de rezidenta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in carierd
raportat la mediul de rezidenta (RO):
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' Y
Categorii de suport necesare pentru consiliere in cariera
- raportatla mediul de rezidenta
9
28,46% 27.47%
26.74%
23,379
20,31%
18,94 %
16,32%
16,16 %
13,26 %
IS,QS %
informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.
M URBAN ™ RURAL

& J

Receptivitatea elevilor romani fata de categoriile de suport asociate consilierii Tn
carierd nu variaza semnificativ in functie de mediul de rezidenta, desi exista o tendinta a
elevilor din mediul rural de a valorifica mai mult accesul la informatii comparativ cu cei
din mediul urban (accesul la informatii despre consilierea in carierd fiind mai redus in
mediul rural).

11.4.3.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen
(RO):

Categorii de suport necesare pentru consiliere in cariera
-raportatla gen

30,32%

27,54%
26,34 9
2,83%
22,23%
17,96%
15,59 %
5,18 %
12,22%
9,78 %I

informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.

M MASCULIN  ® FEMININ
| . J

Receptivitatea elevilor roméani fata de categoriile de suport asociate consilierii in
carierd nu variaza semnificativ in functie de gen, desi exista o tendinta a baietilor de a
valorifica mai mult accesul la informatii comparativ cu fetele, in timp ce fetele se
focalizeaza ceva mai mult pe sprijinul pentru dezvoltare personala comparativ cu bdietii.

11.4.3.4. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la varsta

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
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relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in carierd
raportat la intervalul de varsta (RO):

f "
Categorii de suport necesare pentru consiliere in cariera

- raportatla nivelul de varsta

285%
27,13%

393% 25095 %
20,93 %
18,68 %
16,68 %
15,7 %
11,56 %
ID 93 %

informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.

M<=15ani M>=16 ani
- J

Receptivitatea elevilor romani fata de categoriile de suport asociate consilierii in
carierd nu variaza semnificativ in functie de nivelul de varsta.

II.5. Evaluarea necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera

Ultima categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a informatiilor corespunzatoare
diferitor teme specifice consilierii in carierd, intrebarea specifica adresata elevilor fiind:

In tabelul urmdtor sunt prezentate mai multe domenii asociate consilierii in
carierd. Te rugam sa precizezi, pentru fiecare domeniu in parte, cdt de necesare sunt
informatiile corespunzdtoare pentru consilierea ta in carierd (incercuieste numdrul
corespunzator raspunsului tau pentru fiecare rand din tabel)

Temele prezentate elevilor pentru a fi evaluate au fost:

«6 Domeniul autocunoastere: stima de sine si cunoasterea de sine; aptitudini si
abilitati; valori si interese; comunicarea si deprinderile de comunicare eficienta;
comunicarea in cariera;

«6 Domeniul planificarea carierei: trasee educationale si profesionale; informarea
despre cariera si surse de informatii; planul de dezvoltare personala si planul de cariera;

«6 Domeniul autoprezentare: curriculum vitae; scrisoarea de intentie si scrisoarea de
motivatie; interviul de angajare si prezentarea la interviu;

« Domeniul managementul carierei: statutul profesional: angajat vs. intreprinzétor;
abilitatile antreprenoriale si dezvoltarea lor; cariera §i viata personald; managementul
timpului; codul muncii si aspecte legale.

Scala de evaluare a fost una in 10 trepte, de la 1 — deloc important, la 10 — foarte
important.

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii in carierd
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(RO):

Necesitatea perceputi a domeniilor asociate consilierii in cariera

AUTOCUN OASTERE | 7,83
stima de sine | —— 8,10
aptitudin si abili ot — e —— 5,20
valor si interese | — 7,42
deprinderile de comunicare | — e 7,54
comuNicarea in Cariera | — 7,00

PLANIFICAREA CARIERE] [ 7,87
trasee educationale si prof. [ —— 7,36
informarea despre Cariors | — ] £,19
planul de dezv. personala | — e ——— 3,05

AUTOPREZEN TARE | 7,30
CUITICUTUM Vitae ] 7,26
scrisoarea de iNtentie I —— 0,50
interviul de angajare | — e — 8,12

MANAGEMENTUL CARIERE! [ 7,72
statutul profesiona| | — ] 7,27
abilitatile antreprenorialelor I — e 7,33
AN T Sl Vit e Do Nale | ——— ] 8,42
managementul timpului | —— e 7,79
codul muncii 1 —— 7,78

0 1 2 3 4 5] 6 7 8 2 10
- J

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii roméani sunt:
1. Domeniul planificarea carierei:

«6 Informare despre cariera si surse de informare

«6 Planul de dezvoltare personala

2. Domeniul autocunoastere:

o6 Aptitudini si abilitati

«6 Stima de sine si imaginea de sine

«6 Comunicarea §i specificul comunicarii in cariera
3. Domeniul managementul carierei

«6 Cariera si viata personala

« Managementul timpului

«& Codul muncii

4. Domeniul autoprezentare
«5 Interviul de angajare

De remarcat este evaluarea pozitivd a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastantd cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
(sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele cinci categorii
prezentate elevilor). Aceasta diferentd este datoratd conceptualizarii ,,autocunoasterii’:
aceasta laturd a consilierii nu este consideratda importanta atunci cand intrebarea utilizeaza
conceptul ca atare, dar devine foarte importantd atunci cand intrebarea face referire la
aspecte concrete, atunci cand operationalizeaza conceptul, aspect care sugereaza un grad
redus de familiarizare a elevilor romani cu conceptul de consiliere pentru autocunoastere.

In acelasi timp putem remarca faptul ca tema asociatd consilierii in carierd
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considerata cea mai importantd de elevii din Romania este ,,cariera si viata personala”,
ceea ce sugereaza faptul ca elevii romani resimt un impact negativ al vietii profesionale
a parintilor asupra calitatii vietii lor personale, familiale (aspect care poate fi corelat cu
numarul foarte mare al copiilor romani afectati de migratia temporara a parintilor la
munca in strdindtate (foarte multi copii roméani locuind si crescand farda unul sau ambii
parinti plecati la munca in strainatate), dar si cu programul de lucru al parintilor, care in
foarte multe cazuri nu mai au timpul necesar pentru a relationa cu copiii lor.

Pentru elevii roméani, elementele de autoprezentare sunt cele mai putin
interesante din punctul de vedere al activitatilor de consiliere in cariera, singurul element
evaluat pozitiv fiind interviul de angajare si prezentarea la interviu. Acest aspect este
corelat cu perceptia sociala a autoprezentarii, care in Romania este asociata cu elementele
calitative referitoare la prezentarea la interviul de angajare si mai putin cu dosarul
personal si documentele de autoprezentare; pentru majoritatea romanilor, CV-ul si
scrisoarea de intentie reprezintd mai degraba elemente birocratice necesare, dar nu
neapdrat utile Tn demersul de cautare a unui loc de munca, in timp ce succesul in gasirea
unui loc de munca este asociat frecvent cu randamentul la interviu.

11.5.1. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la nivelul
educational

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in carierd raportat la nivelul
educational (RO):

(" b
Necesitatea perceputi a domeniilor consilierii in cariera

- raportat la nivelul educational

0@ W
AUTOCUNOASTERE I 7,78
I 2,04

PLANIFICAREA CARIERE! R /5

AUTOPREZENTARE | /.5

MANAGEMENTUL CARIERE! IR 7 60

mcls. VILVIIL mcls. [X-X  mcls. XIXII
| . J

Singura influentd semnificativd a nivelului educational asupra necesitatii
percepute a domeniilor asociate consilierii n cariera face referire la cresterea interesului
fatd de autoprezentare odata cu trecerea la un nivel educational superior, aspect corelat
cu apropierea momentului in care viitorul absolvent va fi nevoit sa isi caute efectiv un
loc de munca.

11.5.1.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea graficad urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate de
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elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la nivelul
educational (RO):
( R

Domeniul autocunoastere - raportatla nivelul educational

I 7,7 3
AUTOCUNOASTERE I/, / 2
I 3,04

stima de sine I £ (3
I 8,47
aptitudini si abilitati I ¢, 12
- __________________________________|
valori siinterese I 7,1
|

deprinderile de comunicare I 7,59

comunicarea in cariera I /03

Hcls. VIVIIL mcls. [X-X  ®cls. XIXII
| J

Receptivitatea elevilor romani fatd de cele cinci teme din domeniul
autocunoagtere nu este influentatd semnificativ de nivelul educational.

11.5.1.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la nivelul
educational (RO):

( M

Domeniul planificarea carierei - raportat la nivelul educational

PLANIFICAREA CARIERE! I /.55

trasee educationale siprof. NN 705

informarea despre cariera [ NN /.59

planul de dezv. personala I o2

Hcls. VIIVIIL MEcls. IX-X  Ecls. XI-XI1
& J

In ceea ce priveste temele asociate domeniului planificarea carierei, existi un
interes mai ridicat al elevilor de gimnaziu pentru tema ,trasee educationale si
profesionale” comparativ cu elevii de liceu, aspect corelat cu faptul ca acestia din urma
deja au realizat o prima alegere in privinta traseului educational.

11.5.1.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
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elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la nivelul

educational (RO):

(

Domeniul autoprezentare- raportat la nivelul educational

AUTOPREZENTARE

curriculum vitae

scrisoarea de intentie

interviul de angajare

Hcls. VI-VIIL mcls. X-X mcls. XI-XII
L

Dintre temele asociate domeniului autoprezentare, ,,scrisoarea de intentie” este
valorizata semnificativ mai mult de elevii din clasele terminale de liceu, evaluare care
reflecta o constientizare mai ridicata a importantei documentelor de prezentare personala
odata cu apropierea momentului efectiv in care 1si vor cduta un loc de munca.

11.5.1.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la

nivelul educational (RO):

(

MANAGEMENTUL CARIEREI

statutul profesional

abilitatile antreprenorialelor

cariera si viata personala

managementul timpului

codul muncii

o

1

M cls. VIV
L

Domeniul managementul carierei- raportat la nivelul educational

~

Sy
o]
=

2

~N~
o
=

3 4 3 6 7 8 2 10

HWcls. X-X  mcls. XI-XII

r

Receptivitatea elevilor roméani fatd de cele cinci teme din domeniul
managementul carierei nu este influentatd semnificativ de nivelul educational.

7
L X4

Influenta nivelului educational asupra receptivitatii elevilor fata de domeniile si
temele asociate consilierii in cariera este destul de limitata:
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=6 interesul fatd de domeniul autoprezentare creste odatd cu trecerea la un nivel
educational superior;

=6 tema ,,trasee educationale si profesionale” este mai interesantd pentru elevii de
gimnaziu comparativ cu elevii de liceu;

=6 ,scrisoarea de intentie” este valorizata semnificativ mai mult de elevii din clasele
terminale de liceu.

11.5.2. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la mediul de
rezidenta

In reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la mediul de
rezidentd (RO):

Necesitatea perceputi a domeniilor consilierii in cariera
- raportatla mediul de rezidenta

AT |56
B

srcanen cancre, N
R

I .0
I 7.5

AUTOPREZENTARE

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N URBAN MRURAL
& S

Interesul elevilor roméani fatd de cele patru domenii asociate consilierii in cariera
nu este semnificativ influentat de mediul de rezidenta.

11.5.2.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la mediul de
rezidenta (RO):
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Domeniul autocunoastere - raportatla mediul de rezidenta

I ¢ 00
AT O N 765

. ine I 5
)

T
i etz | ———————————————— 7y
e oy
e ) -

comunicarea in cariera .
I 7,36

mURBAN m RURAL
.

10

J

Toate temele din domeniul autocunoastere sunt mai interesante pentru elevii din
mediul urban comparativ cu cei din mediul rural.

11.5.2.2. Domeniul planificarea carierei

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la mediul de

rezidentd (RO):

Domeniul planificarea carierei - raportat la mediul de rezidenta

AT R '

. I 70
trasee educationale si prof.

informarea despre cariera

planul de dezv. personala

H URBAN = RURAL

%

10

J

Interesul elevilor romani fata de cele trei teme din domeniul planificarea carierei
nu este semnificativ influentat de mediul de rezidenta.

11.5.2.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la mediul de

rezidentd (RO):
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e )
Domeniul autoprezentare - raportat la mediul de rezidenta

7,40
7,38

AUTOPREZENTARE

7,27

curriculum vitae
7,25

e e e

- - I, 1o
interviul de angajare
I <07

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o

mURBAN m RURAL
- S

Interesul elevilor romani fatd de cele trei teme din domeniul autoprezentare nu
este semnificativ influentat de mediul de rezidenta.

11.5.2.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
mediul de rezidentd (RO):

Fi# N

Domeniul managementul carierei- raportat la mediul de rezidenta

I 7,
Oy ¥

statutul profesional — ] 74i0
abilitatile antreprenorialelor ] 7’2'1
cariera si viata personala ] 8,2?;
managementul timpului —— ] 7,53'

Rl | 5

H URBAN m RURAL
| - J

Interesul elevilor romani fatd de cele cinci teme din domeniul managementul
carierei nu este semnificativ influentat de mediul de rezidentd, singura diferenta
semnificativa fiind cea referitoare la acordarea unei mai mari importante temei ,,cariera
si viata personald” de catre elevii din mediul urban comparativ cu cei din rural.

X/
°

Influenta mediului de rezidenta asupra receptivititii elevilor fatd de domeniile si
temele asociate consilierii in carierd este foarte limitata:
«6 temele din domeniul autocunoastere sunt mai interesante pentru elevii din mediul
urban comparativ cu cei din mediul rural;
«% tema ,cariera §i viata personald” este mai interesantd pentru elevii din mediul
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urban comparativ cu cei din mediul rural.

Pe ansamblu 1nsa putem considera cé interesul elevilor romani pentru domeniile
si temele asociate consilierii in carierd nu este influentat de mediul de rezidenta intr-o0
maniera relevanta.

5.3. Evaluarea necesititii domeniilor asociate consilierii in cariera raportat la gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate

de elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in carierd raportat la gen
(RO):

Necesitatea perceputa a domeniilor consilierii in cariera
-raportatla gen

N .77
AUTOCUNOASTERE
— %%

I 22
——— EB

AUTOPREZENTARE

0 1 2 3 4 &3 6 7 8 =) 10

B MASCULIN mFEMININ
- »

Receptivitatea elevilor roméani fata de cele patru domenii asociate consilierii in
cariera este independenta de gen.

11.5.3.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la gen
(RO):

Domeniul antocunoastere - raportatla gen
I 7,77
e ———— Xy

I 723
I 2,27

e —
A e 5,15

. I 51
e ——————————————————— ¥

stima de sine

I 7,43
I 7,61

I 7 62
I 795

deprinderile de comunicare

comunicarea in cariera

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B MASCULIN ®FEMININ
- »

Receptivitatea elevilor roméani fata de cele cinci teme asociate autocunoasterii ca
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domeniului al consilierii in cariera este independenta de gen.
11.5.3.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate

de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul planificarea carierei, raportat la gen
(RO):

Domeniul planificarea carierei - raportatla gen

s
7,92

PLAN IFICAREA CARIEREI

7,25
7,43

trasee educationale si prof.

: I : o
informarea despre cariera
=
I
S |

8,07

[=]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B MASCULIN = FEMININ
& J

Receptivitatea elevilor romani fata de cele trei teme asociate planificarii carierei
ca domeniului al consilierii In carierd este independentd de gen.

11.5.3.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la gen
(RO):

Domeniul autoprezentare - raportatla gen

AUTOPREZENTARE

. R
I 27

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

interviul de angajare

HMASCULIN  mFEMININ
- J

Receptivitatea elevilor roméani fatd de cele trei teme asociate autoprezentarii ca
domeniului al consilierii in cariera este independenta de gen.
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11.5.3.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
gen (RO):

Domeniul managementul carierei - raportatla gen
I /.63
e o

i I 7,10
e B

. catelor 731
e a1

ierasivi I -
N —————————————————————[rs

impuli 7,77
T i N 7,51

;.77
o N 7,73
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Receptivitatea elevilor roméani fatd de cele cinci teme asociate managementului
carierei ca domeniului al consilierii in cariera este independenta de gen.

7
o

Influentele de gen asupra receptivitatii elevilor fata de domeniile si temele
asociate consilierii in carierd nu sunt semnificative statistic, interesele baietilor si fetelor
sunt similare.

11.5.4. Evaluarea necesititii domeniilor asociate consilierii in carierd raportat la
varsta

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii 1n cariera raportat la intervalul de
varsta (RO):

Necesitatea perceputi a domeniilor consilierii in cariera
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Singura influentd semnificativa a varstei asupra necesitatii percepute a
domeniilor asociate consilierii In cariera face referire la cresterea interesului fatd de
autoprezentare odata cu cresterea in varsta, aspect corelat cu apropierea momentului in
care viitorul adult va fi nevoit sa 1si caute efectiv un loc de munca.

11.5.4.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la intervalul de
varsta (RO):
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Dintre cele cinci teme asociate domeniului autocunoastere, varsta influenteaza
perceptia necesitatii temelor ,,stima de sine” si ,aptitudini si abilitati”, care devin mai
interesante odata cu cresterea 1n varstd. Interesul elevilor romani pentru autocunoastere
manifestd o crestere odatd cu trecerea anilor, fiind mai mare odatd cu cresterea in varsta.

Acest aspect este relevant nu doar pentru consilierea 1n cariera, ci pentru intregul
demers de consiliere al elevilor, fiind asociat cu criza de originalitate a adolescentilor, cu
formarea si cristalizarea personalitatii in aceastd etapd de varstd, curiozitatea fata de
propria persoana fiind mai mare.

11.5.4.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la intervalul de
varsta (RO):
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Domeniul planificarea carierei - raportatla varsta
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In ceea ce priveste temele asociate domeniului planificarea carierei, existi un
interes mai ridicat al elevilor mai mici pentru tema ,.trasee educationale si profesionale”
comparativ cu elevii de varsta mai mare, aspect corelat cu faptul ca acestia din urma deja
au realizat primele alegeri in privinta traseului educational.

11.5.4.3. Domeniul autoprezentare

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la intervalul de
varsta (RO):

Domeniul autoprezentare- raportatla virsta
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Interesul elevilor romani fatd de temele asociate domeniului autoprezentare
creste odata cu varsta, diferente semnificativ fiind manifestate in ceea ce priveste CV-ul
si scrisoarea de intentie, interesul fatd de aceste teme fiind mai mare odata cu apropierea
momentului in care viitorul adult 1si va cauta un loc de munca.

11.5.4.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
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intervaluld e varsta (RO):
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Receptivitatea elevilor romani fata de temele din domeniul managementul
carierei este relativ constant odatd cu cresterea in varsta, desi interesul fatd de temele
»cariera si viata personald”, respectiv ,,codul muncii” este mai mare la elevii de varsta
mai mare.

o
L X4

Influenta varstei asupra receptivitatii elevilor fatd de domeniile si temele asociate

consilierii 1n carierd este destul de prezentd in Romania:

=6 varsta influenteaza perceptia necesitatii temelor ,,stima de sine” si ,,aptitudini si
abilitati”, care devin mai interesante odata cu cresterea in varsta;

=6 existd un interes mai ridicat al elevilor mai mici pentru tema ,.trasee educationale
si profesionale” comparativ cu elevii de varstd mai mare;

=6 interesul fata de temele ,,CV-ul” si ,,scrisoarea de intentie” creste odata cu varsta;

=6 interesul fata de temele ,,cariera §i viata personald”, respectiv ,,codul muncii” este
mai mare la elevii de varsta mai mare.

11.6. Concluzii

11.6.1. Accesul la servicii de consiliere in cariera in Romania

Accesul direct la servicii de consiliere in cariera al elevilor roméani este destul de
limitat, in conditiile in care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la servicii de
consiliere in cariera si doar 6% dintre elevi au acces la servicii specializate furnizate de
un consilier in cariera (probabil in mediul privat, tinand cont de faptul ca sistemul public
de educatie nu furnizeaza servicii specializate de consiliere in cariera).

Mai putin de jumatate dintre elevii din Romania au participat anterior la activitati
de consiliere in carierd; dintre cei care au participat la astfel de activitati, marea majoritate
au participat la activitati de consiliere de grup.

Raspunsurile elevilor confirma nevoia implementarii unor programe specifice de
consiliere de cariera, in conditiile in care mai putin de 10% dintre elevii din Roménia au
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participat la activitafi de consiliere individuald de consiliere i orientare in cariera.
Necesitatea dezvoltarii serviciilor publice de consiliere in carierd in Romania si includerii
unui numadr cat mai mare de elevi In activitati specifice de consiliere in cariera este cu
atat mai accentuata cu cat serviciile private de consiliere in cariera destinate elevilor sunt
aproape inexistente in spatiul cultural roméanesc.

11.6.2. Necesitatea perceputi a serviciilor de consiliere in carieri in Romania

Nevoia subiectiva a elevilor roméani de a fi asistati de un specialist in alegerea
traseului educational si profesional este destul de ridicata, aproape jumatate dintre elevii
chestionati precizand ca au nevoie de sprijinul unei persoane specializate.

Nevoia resimtitd de elevi pentru consilierea in carierd realizata de un specialist
creste odata cu nivelul educational, fiind cea mai accentuata la elevii de clasele XI-XII,
odata cu apropierea finalizarii studiilor liceale.

Nevoia unui sprijin din partea unei persoane specializate in consilierea in cariera
este mai puternic resimtitd de fete decat de baieti, in dauna nevoii de sprijin din partea
parintilor si prietenilor. Aceasta diferenta pare a fi corelata cu tendinta baietilor de a fi
mai independenti, de a lua decizii pe cont propriu si de a apela mai putin la sprijinul
specialistilor pentru a lua decizii (aspect confirmat si de ponderea mai mare a baietilor
care acorda o importantd mare a resurselor disponibile pe internet comparativ cu fetele).

Dintre domeniile asociate consilierii in cariera, elevii romani se focalizeaza cu
predilectie asupra obtinerii unor informatii stiintifice si a unor sfaturi, sugestii si indicatii
practice. Astfel, preferintele elevilor se concentreaza atat pe aspecte obiective — preluarea
unor informatii stiintifice, cat si pe aspecte subiective — sfaturi si sugestii, argumentand
o data in plus complexitatea demersurilor de consiliere in cariera.

11.6.3. Oportunitatea furnizéirii online a serviciilor de consiliere in carieri in
Romania

Mai mult de 60% dintre elevii romani chestionati ar prefera sa fie consiliati in
cariera prin intermediul unor site-uri specializate, aspect care este explicabil atat prin
evitarea deplasarilor la un consilier 1n carierd (indisponibil in toate unitatile scolare), cat
si prin disponibilitatea acestor resurse la orice moment, fara ca elevii sd mai fie nevoiti
sd-si sincronizeze programul cu cel al consilierului in cariera.

Receptivitatea elevilor romani fata de solutiile online de consiliere 1n cariera este
suficient de ridicatd incat sa justifice dezvoltarea unor astfel de resurse educationale
deschise, platforma de consiliere in carierda dezvoltatd prin proiectul ICT4RoCc fiind un
posibil astfel de raspuns.

Avand in vedere cele doud categorii de suport asociate consilierii in cariera
considerate cele mai importante de elevii roméani, transmiterea unor informatii stiintifice
este realizabild la standarde ridicate de eficientd In mediul online, insa sfaturile si
indicatiile practice sunt mai degraba conditionate de interactiunea fatd in fatd cu un
consilier scolar si cunoasterea aprofundatd a elevului consiliat de catre consilier, ceea ce
argumenteazd complementaritatea solutiilor digitale cu cele traditionale si interactiunea
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directd consilier-consiliat.

11.6.4. Domenii de interes in privinta consilierii in cariera in Roménia

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii roméani sunt:

1. Domeniul planificarea carierei: informare despre cariera si surse de informare;
planul de dezvoltare personala.

2. Domeniul autocunoastere: aptitudini si abilitati; stima de sine i imaginea de
sine; comunicarea si specificul comunicarii in cariera.

3. Domeniul managementul carierei: cariera si viata personald; managementul
timpului; codul muncii.

4. Domeniul autoprezentare: interviul de angajare.

De remarcat este evaluarea pozitivd a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastanta cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
(sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele cinci categorii
prezentate elevilor). Aceastd diferentd este datoratd conceptualizarii ,,autocunoasterii’:
aceasta laturd a consilierii nu este consideratd importanta atunci cand intrebarea utilizeaza
conceptul ca atare, dar devine foarte importanta atunci cand intrebarea face referire la
aspecte concrete, atunci cand operationalizeaza conceptul, aspect care sugereaza un grad
redus de familiarizare a elevilor romani cu conceptul de consiliere pentru autocunoastere.

In acelasi timp putem remarca faptul ci tema asociatd consilierii in carierd
consideratd cea mai importantd de elevii din Romania este ,,cariera si viata personala”,
ceea ce sugereaza faptul ca elevii romani resimt un impact negativ al vietii profesionale
a parintilor asupra calitatii vietii lor personale, familiale (aspect care poate fi corelat cu
numarul foarte mare al copiilor romani afectati de migratia temporard a parintilor la
munca in strainatate (foarte multi copii romani locuind si crescand fara unul sau ambii
parinti plecati la munca in strainatate), dar si cu programul de lucru al parintilor, care in
foarte multe cazuri nu mai au timpul necesar pentru a relationa cu copiii lor.

Pentru elevii roméni, elementele de autoprezentare sunt cele mai putin
interesante din punctul de vedere al activitatilor de consiliere 1n cariera, singurul element
evaluat pozitiv fiind interviul de angajare si prezentarea la interviu. Acest aspect este
corelat cu perceptia sociala a autoprezentarii, care iIn Romania este asociata cu elementele
calitative referitoare la prezentarea la interviul de angajare si mai putin cu dosarul
personal si documentele de autoprezentare; pentru majoritatea romanilor, CV-ul si
scrisoarea de intentie reprezinta mai degraba elemente birocratice necesare, dar nu
neapadrat utile in demersul de cautare a unui loc de munca, in timp ce succesul in gasirea
unui loc de munca este asociat frecvent cu randamentul la interviu.
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Context

Consilierea in carierd a elevilor din Cipru este asigurata de consilieri scolari din
unititile scolare din invatimantul preuniversitar. In sistemul public de educatie nu existi
consilieri in cariera specializati ca atare, iar formarea initiald a cadrelor didactice sau
consilierilor scolari nu contine elemente de consiliere in cariera, ci doar elemente generale
de consiliere scolard. Sistemul de formare universitara nu ofera programe de studiu cu
specializarea consiliere in cariera, iar profesia de ,,consilier In cariera” nu este reglementata
ca atare. Totusi, multi dintre consilierii scolari din Cipru sunt absolventi ai unor programe
universitare din U.K., formarea lor initiala cuprinzand elemente specifice de consiliere in

cariera.

Consilierii scolari sunt prezenti Tn marea majoritate a scolilor, dar in general
acestia au atributii multiple, nu doar consilierea In carierd, astfel incat timpul alocat
activitatilor de consiliere 1n cariera este limitat.

Sistemul privat de consiliere in cariera este intr-o continud dezvoltare in Cipru,
serviciile de consiliere in cariera fiind destul de scumpe, dar totusi foarte valorizate de
parintii elevilor sau absolventilor care-si cautd traseul educational sau profesional
potrivit, ponderea elevilor care apeleaza la servicii private de consiliere in cariera fiind
deja destul de mare.

Un alt element de specificitate privind sistemul educational din Cipru face
referire la ponderea foarte mare a absolventilor de studii liceale care continua traseul
academic prin urmarea studiilor universitare in Cipru sau in afara tarii (U.K, Grecia etc.);
in conditiile in care 80-90% dintre absolventii de liceu 1si doresc continuarea studiilor,
activitatile de consiliere in carierd la acest nivel de varstd sunt concentrate pe alegerea
traseului educational potrivit §i mai putin pe traseul profesional, piata muncii etc.

I11.1. Obiectivele analizei

Investigarea nevoii de consiliere in carierd a elevilor din Cipru a avut urmatoarele
obiective principale:
a. analiza gradului de acces al elevilor din Cipru la servicii de consiliere si orientare in
cariera;
b. analiza nevoii subiective percepute de elevii din Cipru pentru serviciile de consiliere
si orientare in carierd;
c. analiza oportunitatii introducerii serviciilor online de consiliere §i orientare in cariera;

d. analiza relevantei diferitor domenii asociate consilierii si orientdrii In carierd din
perspectiva elevilor din Cipru;

e. identificarea principalelor nevoi ale elevilor din Cipru in privinta consilierii si orientarii in
cariera.
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l11.2. Lot de subiecti

Lotul de subiecti investigat in Cipru a cuprins un numdr total de 463 de elevi cu
varsta cuprinsa intre 12 si 20 de ani, de ambele genuri si din ambele medii de rezidenta,
elevi n clasele VII-XII din gimnaziu si liceu. Distributia lotului de subiecti raportat la
cele patru variabile independente luate 1n calcul este prezentatd in graficul urmator (CY):

r 3
Distributia lotului de subiecti
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?
I
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Distributia subiectilor in functie de variabilele independente ale cercetérii este
relativ uniforma, numarul subiectilor din fiecare categorie de subiecti definitd de aceste
variabile fiind suficient de mare Incat sa permita realizarea unor analize comparative.

Totusi, in ceea ce priveste distributia lotului de subiecti raportat la nivelul
educational, numarul elevilor chestionati din clasele XI-XII este semnificativ mai mic
decat in celelalte doud grupe experimentale definite de aceasta variabila, astfel incat
comparatiile realizate prin raportare la nivelul educational trebuie analizate cu precautie.

I11.3. Acces la serviciile de consiliere in cariera

O prima categorie de informatii solicitate de la elevii care au rdspuns
chestionarului face referire la gradul de acces la servicii profesioniste de consiliere n
carierd, intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«& Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea carierei?
(variantele de raspuns fiind: U nu, la nicio activitate; U da, la activitati de consiliere de
grup; U da, la activitati de consiliere individuala; U da, si la activitati de consiliere
individuala si de grup.);

«& Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: Q da, prin intermediul consilierului scolar; U da, prin intermediul unui
consilier specializat pentru consilierea in carierd; U nu);

«6 Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera? (variantele de raspuns
fiind: 4 da, unul realizat cu ajutorul unui specialist; 4 da, unul realizat de mine; U da,
insa nu unul riguros, scris, ci doar cateva idei generale; U nu).

111.3.1. Participare anterioara la activitati de consiliere in cariera

In reprezentarea grafica urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
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relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la activitati de consiliere in carierd (precum si frecventele
cumulate pentru raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele trei variante
de raspuns din intrebare - CY):

4 )
Ai participat la vreo activitate de consiliere
pentru alegerea carierei?

\ 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 )

Mai putin de jumatate dintre elevii din Cipru au participat anterior la activitati de
consiliere in carierd; dintre cei care au participat la astfel de activitati, ponderea celor care
au participat la activitati de grup este relativ similard cu ponderea celor care au participat
la activitati individuale, aspect influentat de importanta acordata in Cipru de serviciile
private de consiliere in carierd (aproape un sfert din elevii ciprioti au participat si la
activitati individuale).

Totusi, ponderea mare a elevilor care nu au participat niciodata la activitati de
consiliere in cariera confirma nevoia implementarii unor programe specifice de consiliere
de cariera si includerii unui numar cat mai mare de elevi in activitati specifice de
consiliere 1n cariera.

111.3.1.1. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera raportat la
nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la participarea anterioara la activitati de consiliere in cariera raportat la nivelul
educational (CY):

Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla nivelul educational
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Participarea anterioara la activitati de consiliere 1n cariera este influentata foarte
mult de nivelul educational al elevilor, ponderea elevilor de clasele VII-VIII care nu au
participat niciodata la astfel de activitati fiind mult mai mare comparativ cu celelalte doua
niveluri educationale.

Marea majoritate a elevilor de clasele VII-VIII (85%) nu au participat la activitati
de consiliere in cariera, aspect de inteles tinand cont de faptul ca in Cipru clasa a VIII nu
este clasd terminald (gimnaziul se termina cu clasa a IX), concentrarea eforturilor de
consiliere in cariera in Cipru pe elevii de clasele IX-XII.

111.3.1.2. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea graficaA urmaitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la mediul de rezidenta (CY):

( )
Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla mediul de rezidenta

indiv
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Ponderea elevilor din Cipru care nu au participat la activitafi de consiliere in
carierd este mai mare in mediul rural comparativ cu mediul rural, aspect care este probabil
explicat de numarul mai mare al elevilor din mediul urban de accesare a serviciilor private
de consiliere in carierd. Pe ansamblu, mai mult de jumatate dintre elevii ciprioti nu au
participat la activititi de consiliere in carierd, indiferent de mediul de rezidentd al
acestora.

In analiza diferentelor dintre elevii din mediul urban si cei din mediul rural din
Cipru trebuie tinut cont de specificul asezarilor urbane si rurale din Cipru, marimea
redusa a insulei si stilul arhitectonic al localitatilor (care ocupa un spatiu geografic amplu)
facand ca diferentierea dintre orase si suburbiile din mediul rural sa fie doar una
administrativa, precum si de faptul cd multi dintre elevii din mediul rural invata in unitati
scolare din mediul urban, avand astfel acces la resursele educationale ale scolilor din
mediul urban, inclusiv la serviciile de consiliere in cariera.

111.3.2. Acces la servicii de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere in cariera (precum si frecventele cumulate pentru
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raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele doud variante de raspuns din
intrebare - CY):

Ai acces directla servicii de consiliere
pentru alegerea carierei?
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Accesul direct la servicii de consiliere in cariera al elevilor ciprioti este destul de
limitat, in conditiile in care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la servicii de
consiliere 1n cariera si doar 13% dintre elevi au acces la servicii specializate furnizate de
un consilier in carierd (mare parte dintre acestia apeland la serviciile private de consiliere
in carierd).

Analizénd comparativ raspunsurile elevilor din Cipru cu privire la accesul la
servicii de consiliere (40% nu au acces) si cu privire la participarea anterioara la astfel de
activitati (60% nu au participat) putem sa constatdm faptul ca pentru aproximativ 20%
dintre elevii ciprioti accesul la servicii de consiliere 1n cariera nu inseamna si accesarea
acestor servicii (aceasta relatie surprinde si costurile ridicate asociate consilierilor privati
in cariera, serviciile private fiind disponibile, dar nu si accesibile tuturor elevilor ciprioti).

111.3.2.1. Acces la servicii de consiliere in carieria raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere 1n cariera raportat la nivelul educational (CY):

( )
Ai acces directla servicii de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla nivelul educational

cls.
VIV

cons.
cls. L
XX carierd
14,80%.]
cons.
cls. P
carierd
XX
19,402

- 0% 20% 40% 60% 80% 100% ’

Ponderea elevilor ciprioti din clasele VII-VIII care nu au acces direct la servicii
de consiliere in cariera este mai mare comparativ cu celelalte doud niveluri educationale,
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in timp ce ponderea elevilor care au acces la serviciile unui consilier In cariera specializat
este mai mare la elevii din clasele terminale de liceu (probabil datorita cresterii accesarii
serviciilor private de consiliere in etapa finala a alegerii traseului educational universitar).

In acelasi timp, raspunsurile elevilor din Cipru in privinta accesului la servicii de
consiliere 1n carierd argumenteaza o daté in plus concentrarea eforturilor consilierilor in
carierd in cazul elevilor de la liceu si mai putin in cazul elevilor de gimnaziu.

111.3.2.2. Acces la servicii de consiliere in cariera raportat la mediul de rezidenti

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere 1n cariera raportat la mediul de rezidenta (CY):

e R
Ai acces directla servicii de consiliere pentru alegerea

carierei? - raportatla mediul de rezidenta

cons.
URBAN carierd

RURAL

- 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Accesul la servicii de consiliere individuala in cariera in Cipru este ceva mai
ridicat Tn mediul urban (acolo unde se concentreazd serviciile private de consiliere in
carierd), insa pe ansamblu gradul de acces al elevilor ciprioti la activitati de consiliere in
carierd este relativ similar in mediul urban si mediul rural.

111.3.3. Plan de dezvoltare personali / plan de cariera

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la existenta unui
plan de dezvoltare personald / plan de carierd (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele trei variante de raspuns din
ntrebare - CY):

Ai un plan de dezvoltare personali/ plan de cariera?

da, idei generale dal specidlist
200 37
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Desi la o prima vedere ponderea elevilor ciprioti care au un plan de dezvoltare
personala / plan de cariera este foarte mare (85%), o analizd mai aprofundata a
raspunsurilor elevilor chestionati releva faptul ca doar 8% dintre ei si-au planificat
viitorul educational si profesional cu ajutorul unui specialist.

Marea majoritate a elevilor au un plan personal, conturat pe baza unor idei
generale, ceea ce confirma totusi interesul crescut al elevilor din Cipru pentru planificarea
carierei proprii, chiar daca accesul la specialisti care sa-i ajute intr-o maniera
profesionista este limitat.

111.3.3.1. Existenta unui plan de dezvoltare personali / plan de cariera raportat la
nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la nivelul
educational (CY):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla nivelul educational

da, idei generale da, ialist
41,30% 6
cls da, idei generale it
IX-X 44,10%
da, idei generale da, ialist
44,40% %

0% 20% 40% 60% 80% 100% )

cls
VIV

cls.
XEXI

Réspunsurile elevilor ciprioti cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt relativ independente de nivelul educational.

Totusi, ponderea elevilor care nu au un astfel de plan este mai mare in cazul
elevilor de clasele VII-VIII (clase neterminale de gimnaziu, elevii nu acorda inca o
importanta atdt de mare planificarii traseului educational si profesional), in timp ce
ponderea elevilor care apeleaza la un specialist este cea mai mare la elevii din clasele IX-
X, clasele de final de gimnaziu si inceput de liceu, perioada in care se iau primele decizii
cu impact major asupra traseului educational si profesional ulterior.

111.3.3.2. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la mediul de
rezidenta (CY):
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( R
Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
-raportatla mediul de rezidenta
URBAN da, idei generale d ist

46,40%
da, idei generale da list
RURAL 41,20%
\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Réspunsurile elevilor ciprioti cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt independente de mediul de rezidenta.

111.3.3.3. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la gen (CY):

( R
Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla gen

da, idei generale d
40,00%

masculin

da, idei generale da, list

femini
eminin 45,70%

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Réspunsurile elevilor romani cu privire la planul de dezvoltare personala / planul
de cariera sunt independente de gen, in pofida unei usoare tendinte a baietilor de a apela
intr-o mai mare masurd la serviciile unui specialist pentru conturarea planului de
dezvoltare personala.

111.3.3.4. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
varsta

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la intervalul de
varsta (CY):
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Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla varsta

q da, idei generale da list
o i 42’10%

da, idei generale da list

>=16 ani 45,20%

0% 20% 40% 0% 80% 100%

Ponderea elevilor cipriotii care nu au un plan de dezvoltare personala / plan de
cariera este mai mare 1n cazul elevilor de varstd mai micd. Odata cu cresterea in varsta
creste ponderea elevilor care 1si contureaza ei ingisi un plan personal de carierd, reflectand
astfel interesul mai mare pentru propria evolutie educationald i profesionald, insa
ponderea elevilor care apeleaza la un specialist este independenta de intervalul de varsta.

111.4. Necesitatea serviciilor de consiliere in cariera

A doua categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a serviciilor profesioniste de
consiliere in cariera, intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«6 Consideri ci ai nevoie de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: O am nevoie de consiliere din partea unei persoane specializate Th acest
domeniu; U am nevoie de consiliere, dar orice cadru didactic poate sd ma ajute in acest
sens; U sfaturile parintilor si prietenilor imi sunt suficiente; W gasesc pe internet
informatiile necesare pentru alegerea carierei).

«5 Al prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre consilierea in cariera...
(variantele de raspuns fiind: U prin intermediul unor centre specializate de consiliere in
cariera; U online, prin intermediul unor site-uri cu informatii stiintifice adecvate varstei
noastre).

«& Pentru consilierea in cariera, elevii au nevoie de: (variantele de raspuns fiind:
U informatii; U exemple de buna practica (spre exemplu, modul de completare a unui
CV etc.); U sfaturi, sugestii, indicatii practice; U sprijin pentru autocunoastere;d sprijin
pentru stabilirea obiectivelor si planului de dezvoltare personala / planului de cariera;
elevii au avut posibilitatea sa mentioneze doud raspunsuri).

111.4.1. Nevoia subiectiva de consiliere in carieria

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputd de consiliere in carierd (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,da” (primul raspuns din intrebarea initiald) si raspunsul ,,nu”, care cumuleaza
ultimele trei variante de raspuns din intrebare - CY):
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Consideri ca ai nevoie de consiliere
pentru alegerea carierei?

parinti/
prieteni
92

" 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 y

Ponderea elevilor ciprioti care constientizeaza si recunosc nevoia implicarii unui
specialist in alegerea si planificarea carierei este foarte mare, mai mult de 60% dintre
elevii din Cipru considerand ca au nevoie de sprijinul unui specialist. Sprijinul din partea
cadrelor didactice este considerat mai putin necesar decat sprijinul din partea familiei,
ceea ce sugereaza o implicare mai redusa a cadrelor didactice in activitatile de consiliere
in cariera, acestea fiind lasate In seama specialistilor.

111.4.1.1. Nevoia subiectiva de consiliere in carieri raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere In carierd raportat la nivelul educational (CY):

G N
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla nivelul educational

ds. pdrinti/ i .
ViVl prietent
cks. parinti/
prieteni
XX "
ds pa.”tm'
XHXII rete]

0% 20% 40% 60% 80% 100% y

&

Nevoia de implicare a unui specialist in activitatile de planificare a carierei
elevilor din Cipru creste odata cu trecerea la un nivel educational superior, fiind cea mai
mare la finalizarea liceului, odata cu apropierea finalizérii studiilor liceale, atunci cand
presiunea pentru alegerea traseului educational / profesional ulterior finalizérii studiilor
liceale este resimtitd mai puternic de viitorii absolventi.

Ponderea elevilor care se bazeaza pe opiniile parintilor si prietenilor pentru a-si
organiza cariera scade odata cu trecerea la un nou nivel educational, fiind cea mai redusa
la elevii de clasele XI-XII, argumentand faptul ca elevii din clasele terminale inteleg mai
bine faptul ca mediul familial nu este suficient pentru asigurarea consilierii in cariera.
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111.4.1.2. Nevoia subiectivi de consiliere in carieri raportat la mediul de rezidenta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere in carierd raportat la mediul de rezidenta (CY):

P N
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla mediul de rezidenta

parinti/
URBAN prieteni
16,00%

parinti/
RURAL r  prieteni
22,30%

" 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Raspunsurile elevilor ciprioti cu privire la nevoia de consiliere in cariera si
persoanele care 1i pot consilia nu variaza semnificativ raportat la mediul de rezidenta,
desi existd o tendintd a elevilor din mediul urban de a valorifica mai mult resursele
digitale, in timp ce elevii din mediul rural au tendinta de a valoriza mai mult sprijinul
unui specialist decét cei din urban.

111.4.1.3. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la gen

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere in cariera raportat la gen (CY):

P N
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla gen

parinti/

masculin prieteni
23,90%

parinti/
feminin prieteni
16,70%

" 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Nevoia unui sprijin din partea unei persoane specializate In consilierea in cariera
este mai puternic resimtita de fete decat de baieti, in dauna nevoii de sprijin din partea
périntilor si prietenilor. Aceasta diferenta pare a fi corelata cu tendinta baietilor de a fi
mai independenti, de a lua decizii pe cont propriu si de a apela mai putin la sprijinul
specialistilor pentru a lua decizii.

7



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

111.4.1.4. Nevoia subiectiva de consiliere in carieri raportat la varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere 1n cariera raportat la intervalul de varsta (CY):

Pa N
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla varsta

parinti/
<=15 ani prieteni

>=16 ani

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Raspunsurile elevilor ciprioti confirma faptul ca nevoia resimtita de elevi pentru
consilierea in cariera realizatd de un specialist creste odata cu cresterea in varsta, in timp
ce nevoia sprijinului din partea familiei si prietenilor scade odata cu cresterea in varsta.
Totodatd, importanta acordatd valorificarii informatiilor online si resurselor digitale
creste odata cu varsta.

Pe ansamblu putem afirma cé elevii ciprioti acordd o mai mare importanta
informatiilor obiective, stiintifice (de la un specialist sau din mediul online) odatd cu
cresterea in varstd, in timp ce importanta acordatd informatiilor subiective primite de la
cadrele didactice, familie si prieteni scade.

111.4.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doua categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd (CY):

Vo )
Ai preferasa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera...

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
& J

Desi numarul elevilor ciprioti care ar prefera sid primeascd sprijin prin
intermediul unor site-uri specializate este mai mic decat al celor care ar prefera sa fie
ajutati In maniera traditionald, prin intermediul unor centre specializate si interactiune
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directa, receptivitatea fata de solutiile online de consiliere in cariera este destul de ridicata
in Cipru, aproape 40% dintre elevii chestionati optand pentru furnizarea online a
serviciilor de consiliere in cariera.

111.4.2.1. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
cariera raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd raportat la nivelul
educational (CY):

e N
Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportatla nivelul educational
cls

VIV
cls.
1X-X
cls.
XEXII

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% J

Ponderea elevilor care prefera sa primeasc ajjutorul necesar prin intermediul unor
site-uri specializate pentru consilierea in carierd scade odata cu trecerea la un nivel
educational superior; la finalizarea studiilor liceale, doar un sfert dintre elevii din Cipru
mai prefera aceasta forma de consiliere.

111.4.2.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
carieri raportat la mediul de rezidenta

in reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii In carierd raportat la mediul de
rezidenta (CY):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in carieri... raportatla mediul de rezidenta

URBAN

RURAL

0% 20% 40% 60% 80% 100% ’
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Receptivitatea elevilor ciprioti fata de solutiile online de consiliere in cariera este
similard in cazul elevilor din mediul rural si celor din mediul urban.

111.4.2.3. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
cariera raportat la gen

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doua categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii In cariera raportat
la gen (CY):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in carieri... raportatla gen

masculin

feminin

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Receptivitatea elevilor ciprioti fatd de solutiile online de consiliere in cariera este
independenta de gen.

111.4.2.4. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
cariera raportat la varsta

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in cariera raportat la intervalul de varsta

(CY):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in carieri... raportatla varsta

<=15 ani

>=16 ani

- 0% 20% 40% 60% 80% 100%J

Ponderea elevilor ciprioti care prefera consilierea online scade odata cu cresterea
in varstd, dar cel putin o treime din elevii chestionati preferd aceastd modalitate de
consiliere 1n carierd indiferent de intervalul de varsta.
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111.4.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in carierd
(CY):

Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera

30,03% 29,52%
20,61%

11,07 %

i B

informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.

&

Dintre domeniile asociate consilierii in cariera, elevii din Cipru se focalizeaza cu
predilectie asupra obtinerii unor informatii stiintifice si a unor sfaturi, sugestii si indicatii
practice. Astfel, preferintele elevilor se concentreaza atat pe aspecte obiective — preluarea
unor informatii stiintifice, cat si pe aspecte subiective — sfaturi si sugestii, argumentand
o datd in plus complexitatea demersurilor de consiliere in carierd. Sprijinul pentru planul
de dezvoltare personala este de asemenea o optiune valorizata de elevii ciprioti.

Din punct de vedere al posibilititilor de consiliere online, transmiterea unor
informatii stiintifice este realizabila la standarde ridicate de eficientd, insa sfaturile si
indicatiile practice sunt mai degraba conditionate de interactiunea fatd in fata cu un
consilier scolar si cunoasterea aprofundatd a elevului consiliat de catre consilier, ceea ce
argumenteaza o data in plus complementaritatea solutiilor digitale cu cele traditionale.

111.4.3.1. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la nivelul
educational

In reprezentarea grafici urmdtoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la nivelul educational (CY):
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= = = = 3
( Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera

21.06% - raportatia ni\ elul educational

20,26 % 31 28859008 17%
23,7%
9%
818
12,12¢% 67 %
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informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers.

Mcls. VI-vIl mcls. X-X mcls. XX

.

Categoriile de suport privind consilierea in cariera sunt evaluate similar din punct
de vedere al necesitatii de elevii din Cipru, indiferent de nivelul educational.

111.4.3.2. Categorii de suport necesare prin consilierea in carieri raportat la mediul
de rezidenta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la mediul de rezidenta (CY):

o )
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
- raportatla mediul de rezidenta
31,98 %
30,85%
8,72%
26,78 %
21,59%
18,98 %
13,56 %
|
9,83%
I9«57 % Is 15%
informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practica  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.
M URBAN M RURAL
&

Categoriile de suport privind consilierea in cariera sunt evaluate similar din punct
de vedere al necesitatii de elevii din Cipru, indiferent de mediul de rezidenta, desi exista
o usoara tendinta ca ,,informatiile” sa fie valorizate de un numar mai mare de elevi din
mediul rural decét din mediul urban.

111.4.3.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen
(CY):
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G 3
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
-raportatla gen

30,1736,91% 2921%
21,79%
19,63 %
12,85 %
8,94% o “Vs 41%
informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.
B masculin M feminin
- J

Categoriile de suport privind consilierea in cariera sunt evaluate similar din punct
de vedere al necesitatii de elevii din Cipru, indiferent de gen.

111.4.3.4. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la varsta

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la intervalul de varsta (CY):

g )
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
-raportatla viarsta

30.1% 31,07 %
9
6,57 %
21,55%
18,82 %
14,02 %
2B 10,7%
I 777 %I
informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
buna practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.
M<=15ani M>=16ani
& J

Categoriile de suport privind consilierea in cariera sunt evaluate similar din punct
de vedere al necesitatii de elevii din Cipru, indiferent de intervalul de varsta.

I11.5. Evaluarea necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera

Ultima categorie de informatii solicitate de la elevii care au ridspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputa a informatiilor corespunzatoare
diferitor teme specifice consilierii in carierd, intrebarea specificé adresata elevilor fiind:

In tabelul urmdtor sunt prezentate mai multe domenii asociate consilierii in
carierd. Te rugam sa precizezi, pentru fiecare domeniu in parte, cdt de necesare sunt
informatiile corespunzdatoare pentru consilierea ta in carierd (incercuieste numarul
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corespunzator raspunsului tau pentru fiecare rand din tabel)

Temele prezentate elevilor pentru a fi evaluate au fost:

«6 Domeniul autocunoastere: stima de sine si cunoasterea de sine; aptitudini si
abilitdti; valori §i interese; comunicarea si deprinderile de comunicare eficienta;
comunicarea in cariera;

«6 Domeniul planificarea carierei: trasee educationale si profesionale; informarea
despre cariera si surse de informatii; planul de dezvoltare personala si planul de cariers;

«6 Domeniul autoprezentare: curriculum vitae; scrisoarea de intentie si scrisoarea de
motivatie; interviul de angajare si prezentarea la interviu;

«6 Domeniul managementul carierei: statutul profesional: angajat vs. intreprinzator;
abilitatile antreprenoriale si dezvoltarea lor; cariera si viata personald; managementul
timpului; codul muncii si aspecte legale.

Scala de evaluare a fost una in 10 trepte, de la 1 — deloc important, la 10 — foarte
important.

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii in cariera

(CY):

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii n cariera

AUTOCUNOASTERE | — 7,718
Shima e Sine | —— 1,98
aptitudini si abilitati I — —— 7,05
valori si interese | — 7,83
deprinderile de comuUNicare | — e — 7,18
comunicareain cariera | T 7,65

PLANIFICAREA CARIERE | | 7,5472
trasee educationale si prof. | —— ] 7,32
informarea despre cariern | — e —— 7,84
planul de dezv. personala | —— — 7,18

AUTOPREZEN TARE | 7,07 34
CUITICUIUM Vitae e ——— 7,63
scrisoarea de intentie I ——— 6,56
interviul de angajare | — e —— 7,03

MANAGEMENTUL CARIERE | 75667
statutul profesional I —  —— 7,02
abilitatile antreprenorialelor | — ] 7,48
cariera si viata personala | 7,95
managementul timpului | ——— ] 5,05
CodUl MUNC el 7,33

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
- 7

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii ciprioti
sunt:
1. Domeniul autocunoastere:
«6 Stima de sine si imaginea de sine
«6 Aptitudini si abilitati
« Valori si interese
«6 Comunicarea si specificul comunicarii in cariera

2. Domeniul managementul carierei
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« Managementul timpului
=6 Cariera si viata personala
3. Domeniul planificarea carierei
«6 Informare despre cariera i surse de informare

4. Domeniul autoprezentare
«& Curriculum vitae

De remarcat este evaluarea pozitiva a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastantd cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
(sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele cinci categorii
prezentate elevilor). Aceasta diferenta este datoratd conceptualizarii ,,autocunoasterii’:
aceasta nu este consideratd importantd atunci cand intrebarea utilizeaza conceptul ca
atare, dar devine foarte importanta atunci cind intrebarea face referire la aspecte concrete,
atunci cand operationalizeaza conceptul, aspect care sugereazd un grad redus de
familiarizare a elevilor din Cipru cu conceptul de consiliere pentru autocunoastere.

Tema asociaté consilierii in carierd considerata cea mai importanta de elevii din
Cipru este ,,managementul timpului”, elevii din Cipru constientizand importanta
organizdrii activitatilor profesionale si personale pentru dezvoltarea si integrarea lor
sociala.

Pentru elevii ciprioti, elementele de autoprezentare sunt cele mai putin
interesante din punctul de vedere al activitatilor de consiliere in cariera, aspect explicabil
prin faptul cd marea lor majoritate isi vor continua traseul academic si nu sunt inca foarte
interesati de instrumentele de autoprezentare in vederea angajarii.

I111.5.1. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la nivelul
educational

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la nivelul
educational (CY):
Vs \ ¥

Necesitatea perceputi a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la nivelul educational

AUTOCUNOASTERE I /.65

PLANIFICAREA CARIERE! I 748

AUTOPREZENTARE I 7,19

MANAGEMENTUL CARIERE! I /.62

Hcls. VIIVIIL mcls. [X-X ®cls. XEXII
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Necesitatea celor patru domenii asociate consilierii in carierd este evaluata de
elevii din Cipru intr-o maniera independenta de nivelul educational.

111.5.1.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la nivelul
educational (CY):

' M)
Domeniul autocunoastere - raportat la nivelul educational

AUTOCUN OASTERE
stima de sine I  ©, 05
aptitudini si abilitati I S, 10
valori siinterese I 7,/ ]
deprinderile de comunicare I 6,09

comunicarea in cariera I /5

Hcls VIIVIIL mcls. IX-X = cls. XI-XII
“ J

In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra perceptiei necesititii
celor cinci teme din domeniul autocunoastere, singura influenta sistematica face referire
la cresterea interesului pentru ,,stima de sine” odatad cu trecerea la un nivel educational
superior.

111.5.1.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la nivelul
educational (CY):

rP )

Domeniul planificarea carierei - raportat la nivelul educational

0000000000 A
PLANIFICAREA CARIERE! I 743
I

7,70

I 730
trasee educationale si prof. N 7 15
I

7,71

I /.26
informarea despre cariera I 781
I .0

I 42
planul de dezv. personala I 7 22
I .40

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hcls. VIV mcls. IX-X ®cls. XEXII
& J

In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra perceptiei necesitatii
celor trei teme din domeniul planificarea carierei, singura influentd sistematica face
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referire la cresterea interesului pentru ,traseele educationale si profesionale” catre finalul
studiilor liceale, atunci cand adolescentii incep sa resimtd presiunea alegerii traseului
educational ulterior.

111.5.1.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la nivelul
educational (CY):

P R

Domeniul autoprezentare - raportat la nivelul educational

I 6,02
AUTOPREZENTARE I /.10
I 704

curriculum vitae IR .76

scrisoarea de intentic [N o0

interviul de angajare N .20

Hcls. VII-VIII mcls. IX-X ®cls. XEXII
& J

Influenta nivelului educational asupra perceptiei necesitatii celor trei teme din
domeniul autoprezentare este nesemnificativa.

111.5.1.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
nivelul educational (CY):

( e

Domeniul managementul carierei - raportat la nivelul educational

==
Soven
NS

MANAGEMENTUL CARIEREI

e
av T

statutul profesional

oo
=}

‘\l
=
~
o
B

abilitatile antreprenorialelor

~

o

Nins
@

of
Y

cariera si viata personala

“"||
[=)]
A
®
&

\4|
2
coun
N
co

managementul timpului

~
wn
~

7,3
I 6,03

codul muncii

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hcls. VILVIIL mcls. IX-X ®cls. XEXII
& J

In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra perceptiei necesititii
celor cinci teme din domeniul managementul carierei, se observa o tendintd generala de
scadere a interesului odatd cu trecerea la un nivel educational superior, tendintd
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sistematica si semnificativa in cazul temelor ,,abilitatile antreprenoriale”, ,,cariera si viata
personala” si ,,codul muncii”.

®
L X4

Influenta nivelului educational asupra receptivitatii elevilor din Cipru fata de

domeniile si temele asociate consilierii 1n carierd este destul de limitata:

6 interesul pentru tema ,,stima de sine” creste odata cu trecerea la un nivel superior;

=6 interesul pentru tema ,traseele educationale si profesionale” creste catre finalul
studiilor liceale;

=6 interesul fatd de domeniul managementul carierei scade odatd cu trecerea la un
nivel educational superior, tendintd sistematicd si semnificativdi in cazul temelor
,»abilitatile antreprenoriale”, ,,cariera si viata personald” si ,,codul muncii”.

111.5.2. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la mediul de
rezidenta

In reprezentarea grafic urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in carierd raportat la mediul de
rezidenta (CY):

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la mediul de rezidenta

I .77
— §&

I 7.co
PLAN IFICARFA CARIEREI
I 7+

TR ——— — _]|%W
I /.08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

AUTOCUNOASTERE

HURBAN mRURAL
|- J

Necesitatea celor patru domenii asociate consilierii in carierd este evaluata de
elevii din Cipru Tntr-o maniera independenta de mediul de rezidenta, in pofida existentei
unei tendinte a elevilor din mediul urban de a acorda o importantd mai mare domeniului
,»planificarea carierei” comparativ cu cei din mediul rural, tendintd mai putin importanta
in contextul in care toate cele evaluari sunt similare.

111.5.2.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la mediul de
rezidentd (CY):
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AUTOCUNOASTERE

comunicarea in cariera

-

Domeniul autocunoagtere - raportat la mediul de rezidenta
I 7,77
I 7.6
o
aptitudini si abilitati I 5,0
O S s | 7,75

e e O o —— 7,20

B URBAN N RURAL

Influenta mediului de rezidentd asupra perceptiei necesitatii celor cinci teme din
domeniul autocunoastere este nesemnificativa.

111.5.2.2. Domeniul planificarea carierei

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la mediul de

rezidenta (CY):

PLANIFICAREA CARIEREI

trasee educationale si prof.

informarea despre cariera

planul de dezv. personala

-

Domeniul planificarea carierei - raportat la mediul de rezidenta

———— §

7.69

HURBAN ERURAL

In ceea ce priveste influenta mediului de rezidenta asupra perceptiei necesitatii
celor trei teme din domeniul planificarea carierei, se observa o tendintd generala a elevilor
din mediul urban de a valoriza mai mult aceste teme comparativ cu cei din mediul rural,
tendintd semnificativa in cazul temei ,,trasee educationale si profesionale”.

111.5.2.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea graficd urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la mediul de

rezidenta (CY):

89



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

£ 3

Domeniul autoprezentare - raportat la mediul de rezidenta

7,07
7,08

AUTOPREZENTARE

i
wn
@

curriculum vitae
7,67

scrisoarea de intentie

=)
-}
W

o
th &
-

=~
=}
=

interviul de angajare

7,04

o
-

2 3 4 )

[=2]
~
00
w

10

B URBAN B RURAL
- J

Influenta mediului de rezidentd asupra perceptiei necesitatii celor trei teme din
domeniul autoprezentare este nesemnificativa.

111.5.2.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evalurilor realizate
de elevi pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la mediul de
rezidenta (CY):
£ M

Domeniul managementul carierei- raportat la mediul de rezidenta

. /58
I 7,56

i I G.03
i

I . S 7,51
e S 7

iera i I 7
e a ———————————————————— i

. . I : 17
i

I 7,41
I 7,28

MANAGEMENTUL CARIEREI

codul muncii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 5 10

m URBAN mRURAL
- v

Influenta mediului de rezidentd asupra perceptiei necesitatii celor cinci teme din
domeniul managementul carierei este nesemnificativa.

X/
L X4

Influenta mediului de rezidenta asupra receptivititii elevilor din Cipru fatd de
domeniile si temele asociate consilierii in carierd este foarte scizuta: se observa doar o
tendintd generald a elevilor din mediul urban de a valoriza mai mult aceste temele din
domeniul ,planificarea carierei” comparativ cu cei din mediul rural, tendintd
semnificativa in cazul temei ,trasee educationale si profesionale”.

90



Nevoia de consiliere in carierd a elevilor

111.5.3. Evaluarea necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera raportat la

gen

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in carierd raportat la gen

(CY):

-

PLANIFICAREA CARIEREI

MANAGEMENTUL CARIEREI

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la gen

T RE
AUTOCUNOASTERE
I 7.c

-
I -

I ;o
AUTOPREZENTARE
M

I /.25
I .64

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

W masculin @ feminin

10

J

Existd o tendinta generala a fetelor din Cipru de a evalua mai pozitiv toate cele
patru domenii asociate consilierii in carierd, dar aceasta tendinta nu este semnificativa in
cazul niciuneia dintre aceste teme.

111.5.3.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la gen

(CY):

-

Domeniul autocunoastere - raportat la gen
|  E&
T O o 1,52

i ine I 7.7
S e S N 5,17

cudin s abiftari . 7 04
A

g I 7,52
[

I 6,90

Ceiirenicleo i e —— 720

icarcain cariera N 7
T e | /.74

0 1 2 & 4 5 6 7 8 3)

m masculin  m feminin

10

J

In ceea ce priveste influenta genului asupra perceptiei necesitatii celor cinci teme
din domeniul autocunoastere, se respectd tendinta generald a fetelor de a evalua mai
pozitiv activitatile de consiliere in carierd comparativ cu bdietii, aceasta tendinta fiind

semnificativa in cazul temelor ,,deprinderile de comunicare” si ,,stima de sine”.
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111.5.3.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate

de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul planificarea carierei, raportat la gen
(CY):

Domeniul planificarea carierei - raportat la gen

O R Y 7.c:

- . I .20

trasee educationale si prof.

7,73
7,93

informarea despre cariera

planul de dezv. personala

. £

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m masculin  m feminin

- J

Influenta genului asupra perceptiei necesitatii celor trei teme din domeniul
planificarea carierei este nesemnificativa.

111.5.3.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate

de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la gen
(CY):

Domeniul autoprezentare - raportat la gen

AUTOPREZENTARE

7,21

curriculum vitae

scrisoarea de intentie

interviul de angajare

W masculin = feminin

- 7

In ceea ce priveste influenta genului asupra perceptiei necesitatii celor trei teme
din domeniul autoprezentare, se respectd tendinta generald a fetelor de evaluare mai
pozitiva, , aceasta tendinta fiind semnificativd in cazul temei ,,curriculum vitae”.

111.5.3.4. Domeniul managementul carierei

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
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de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
gen (CY):

Domeniul managementul carierei - raportat la gen
I 7 ,
AL AR | e — 761

9 I 702
S e | ——————————————| 7y

I 7,37
I, /57

ierasivi I :2
e ¢

I 703
I ©,14

I /.23
I 7,41

abilitatile antreprenorialelor

managementul timpului

codul muncii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 =) 10

m masculin - m feminin

L J

Influenta genului asupra perceptiei necesitatii celor cinci teme din domeniul
managementul carierei este nesemnificativa.

7
o

Influenta genului asupra receptivitatii elevilor din Cipru fatd de domeniile si
temele asociate consilierii in cariera este de asemenea destul de redusa: exista o tendinta
generala a fetelor de a evalua domeniile si temele consilierii in cariera mai bine decéat
baietii, dar aceasta tendinta este semnificativa doar in cazul:

«6 domeniului autocunoastere, temelor ,,deprinderile de comunicare” si ,,stima de
sine’’;
«6 domeniului autoprezentare, tema ,,curriculum vitae”.

111.5.4. Evaluarea necesititii domeniilor asociate consilierii in cariera raportat la
varsta

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii In cariera raportat la intervalul de
varsta (CY):
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-

Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la virsta

I 7.2
I 7.7

. &
I 7.55

AT —— |7
I .7

- TRES
R | 7,40

0 1 2 3 4 5 6 7 8 <)

AUTOCUNOASTERE

PLANIFICAREA CARIEREI

H<=15ani M>=16ani

-

10

7

Necesitatea celor patru domenii asociate consilierii in cariera este evaluata de
elevii din Cipru ntr-o maniera independenta de intervalul de varsta, in pofida existentei
unei tendinte a elevilor mai mici de a acorda o importantd mai mare domeniului
»,managementul carierei” comparativ cu cei mai mari, tendintd mai putin importanta in
contextul in care toate cele evaludri sunt similare.

111.5.4.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la intervalul de

varsta (CY):

Domeniul autocunoastere - raportat la varsta
- R
AT AT R N 7,79

I .20
I <, 15

e | e
A S b N 5,01

. O O o oo
I 705

stima de sine

valori si interese

deprinderile de comunicare o 721

I .68
I .61

comunicarea in cariera

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

m<=15ani W>=16ani

-

10

S

Influenta vérstei asupra perceptiei necesitatii celor cinci teme din domeniul
autocunoastere este nesemnificativa.

111.5.4.2. Domeniul planificarea carierei

Tn reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaluirilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la intervalul de

varsta (CY):

94



Nevoia de consiliere in carierd a elevilor

Domeniul planificarea carierei - raportat la varsta

=
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3

PLANIFICAREA CARIEREI
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W<=15ani MW>=16ani
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Influenta varstei asupra perceptiei necesitdtii celor trei teme din domeniul
planificarea carierei este nesemnificativa.

111.5.4.3. Domeniul autoprezentare

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la intervalul de

varsta (CY):

Domeniul autoprezentare - raportat la varsta

I 7.2
I .7

. - 0002020202222
scrisoarea de intentie
I .7+

000 =

AUTOPREZENTARE

curriculum vitae

&

interviul de angajare

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

HM<=15ani M>=16ani

J

Influenta varstei asupra perceptiei necesitatii celor trei teme din domeniul
autoprezentare este nesemnificativa.

111.5.4.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevi pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la intervalul de

varsta (CY):

95



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

Domeniul managementul carierei - raportat la varsta
I 7, G
AN A G e T L AR | N 7,40

i I .03
e 0

- . S 752
L S 0

o I G5
S

imputyi N . |0
e  ———————————————————————

I 743
I 7,16

codul muncii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

m<=15ani MW>=16ani

\ J

In ceea ce priveste influenta varstei asupra perceptiei necesittii celor cinci teme
din domeniul managementul carierei, se observd o tendintd generald de scddere a
interesului fata de aceste teme odata cu cresterea in varsta, tendinta semnificativa in cazul
temelor ,,cariera si viata personald” si ,,codul muncii”.

s»Influenta genului asupra receptivitatii elevilor din Cipru fatd de domeniile si
temele asociate consilierii In carierd este foarte redusa: singura influenta semnificativa
este evaluarea mai buna a temelor ,,cariera si viata personala” si ,,codul muncii” de elevii
cu varstd mai mica.

I11.6. Concluzii

111.6.1. Accesul la servicii de consiliere in carieri in Cipru

Accesul direct la servicii de consiliere 1n cariera al elevilor ciprioti este destul de
limitat, in conditiile in care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la servicii de
consiliere in cariera si doar 13% dintre elevi au acces la servicii specializate furnizate de
un consilier in carierd (mare parte dintre acestia apeland la serviciile private de consiliere
in cariera).

Analizand comparativ raspunsurile elevilor din Cipru cu privire la accesul la
servicii de consiliere (40% nu au acces) si cu privire la participarea anterioara la astfel de
activitati (60% nu au participat) putem sa constatam faptul cd pentru aproximativ 20%
dintre elevii ciprioti accesul la servicii de consiliere in carierd nu inseamna si accesarea
acestor servicii (aceasta relatie surprinde si costurile ridicate asociate consilierilor privati
in carierd, serviciile private fiind disponibile, dar nu si accesibile tuturor elevilor ciprioti).

Mai putin de jumatate dintre elevii din Cipru au participat anterior la activitati de
consiliere in cariera; dintre cei care au participat la astfel de activitati, ponderea celor care
au participat la activitati de grup este relativ similard cu ponderea celor care au participat
la activitati individuale, aspect influentat de importanta acordata in Cipru de serviciile
private de consiliere in carierd (aproape un sfert din elevii ciprioti au participat si la
activitati individuale).

Totusi, ponderea mare a elevilor care nu au participat niciodata la activitati de
consiliere in carierd confirma nevoia implementérii unor programe specifice de consiliere
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de cariera si includerii unui numar cat mai mare de elevi in activitati specifice de
consiliere 1n cariera.

111.6.2. Necesitatea perceputi a serviciilor de consiliere in cariera in Cipru

Ponderea elevilor ciprioti care constientizeaza si recunosc nevoia implicarii unui
specialist in alegerea si planificarea carierei este foarte mare, mai mult de 60% dintre
elevii din Cipru considerand ca au nevoie de sprijinul unui specialist. Sprijinul din partea
cadrelor didactice este considerat mai putin necesar decét sprijinul din partea familiei,
ceea ce sugereaza o implicare mai redusa a cadrelor didactice in activitatile de consiliere
in cariera, acestea fiind lasate in seama specialistilor.

Nevoia de implicare a unui specialist Tn activitatile de planificare a carierei
elevilor din Cipru creste odata cu trecerea la un nivel educational superior, fiind cea mai
mare la finalizarea liceului, odata cu apropierea finalizarii studiilor liceale, atunci cand
presiunea pentru alegerea traseului educational / profesional ulterior finalizarii studiilor
liceale este resimtitd mai puternic de viitorii absolventi.

Nevoia unui sprijin din partea unei persoane specializate Tn consilierea n cariera
este mai puternic resimtitd de fete decat de baieti, in dauna nevoii de sprijin din partea
parintilor si prietenilor.

Nevoia resimtita de elevi pentru consilierea in cariera realizatd de un specialist
creste odatd cu cresterea in varstd, In timp ce nevoia sprijinului din partea familiei si
prietenilor scade odata cu cresterea in varsta. Totodata, importanta acordata valorificarii
informatiilor online si resurselor digitale creste odata cu varsta. Elevii ciprioti acorda o
mai mare importantad informatiilor obiective, stiintifice (de la un specialist sau din mediul
online) odatd cu cresterea 1n varstd, in timp ce importanta acordatd informatiilor
subiective primite de la cadrele didactice, familie si prieteni scade.

Dintre domeniile asociate consilierii Tn cariera, elevii din Cipru se focalizeaza cu
predilectie asupra obtinerii unor informatii stiintifice si a unor sfaturi, sugestii si indicatii
practice. Astfel, preferintele elevilor se concentreaza atat pe aspecte obiective — preluarea
unor informatii stiintifice, cat si pe aspecte subiective — sfaturi si sugestii, argumentand
o datd in plus complexitatea demersurilor de consiliere in carierd. Sprijinul pentru planul
de dezvoltare personala este de asemenea o optiune valorizata de elevii ciprioti.

111.6.3. Oportunitatea furnizarii online a serviciilor de consiliere in cariera in Cipru

Desi numarul elevilor ciprioti care ar prefera sd primeascd sprijin prin
intermediul unor site-uri specializate este mai mic decat al celor care ar prefera sa fie
ajutati In maniera traditionald, prin intermediul unor centre specializate si interactiune
directa, receptivitatea fata de solutiile online de consiliere in cariera este destul de ridicata
in Cipru, aproape 40% dintre elevii chestionati optand pentru furnizarea online a
serviciilor de consiliere in cariera.

Avand in vedere cele doud categorii de suport asociate consilierii in carierd
considerate cele mai importante de elevii ciprioti, transmiterea unor informatii stiintifice
este realizabila la standarde ridicate de eficienta, insa sfaturile si indicatiile practice sunt

97



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

mai degraba conditionate de interactiunea fata in fatd cu un consilier scolar si cunoasterea
aprofundata a elevului consiliat de cétre consilier, ceea ce argumenteaza o datd in plus
complementaritatea solutiilor digitale cu cele traditionale.

111.6.4. Domenii de interes in privinta consilierii in cariera in Cipru

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii ciprioti
sunt:

1. Domeniul autocunoastere: stima de sine §i imaginea de sine; aptitudini si
abilitati; valori si interese; comunicarea si specificul comunicarii in cariera.

2. Domeniul managementul carierei: managementul timpului; cariera si viata
personala.

3. Domeniul planificarea carierei: informare despre cariera si surse de informare.
4. Domeniul autoprezentare: Curriculum vitae.

De remarcat este evaluarea pozitivd a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastanta cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
(sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele cinci categorii
prezentate elevilor). Aceastd diferentd este datoratd conceptualizarii ,,autocunoasterii’:
aceasta nu este consideratd importantd atunci cand intrebarea utilizeaza conceptul ca
atare, dar devine foarte importanta atunci cand intrebarea face referire la aspecte concrete,
atunci cand operationalizeazd conceptul, aspect care sugereazd un grad redus de
familiarizare a elevilor din Cipru cu conceptul de consiliere pentru autocunoastere.

Tema asociata consilierii in cariera considerata cea mai importanta de elevii din
Cipru este ,,managementul timpului”, elevii din Cipru constientizdnd importanta
organizarii activitatilor profesionale si personale pentru dezvoltarea si integrarea lor
sociala.

Pentru elevii ciprioti, elementele de autoprezentare sunt cele mai putin
interesante din punctul de vedere al activitatilor de consiliere 1n cariera, aspect explicabil
prin faptul cd marea lor majoritate isi vor continua traseul academic si nu sunt inca foarte
interesati de instrumentele de autoprezentare in vederea angajarii.
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Context

Consilierea in carierd a elevilor din Tarile Baltice este asiguratd de consilieri
specializati in consiliere 1n carierd angajati de unititile scolare, specializati ca atare prin
formarea initiala la nivel universitar. Sistemul de formare universitara oferd programe
de studiu cu specializarea consiliere in carierd, iar profesia de ,,consilier In cariera” este
reglementata ca atare.

Consilierul in carierd face parte dintr-un departament de consiliere care mai
cuprinde psiholog scolar, profesor pentru elevii cu cerinte educative speciale, logoped
etc., Insd 1n majoritatea cazurilor consilierul in carierd 1si desfasoara activitatea in mai
multe unitati scolare, timpul alocat pentru elevii fiecarei scoli fiind astfel destul de redus.
Tn pofida eforturilor depuse pentru organizarea unui astfel de departament de consiliere
in fiecare unitate scolard, la momentul analizei exista inca foarte multe unitati scolare in
care aceste departamente nu exista si elevii au acces direct destul de limitat la servicii
publice de consiliere in cariera; aceste scoli sunt in special in mediul rural.

Sistemul privat de consiliere in carierd este aproape inexistent in Tarile Baltice.

IV.1. Obiectivele analizei

Investigarea nevoii de consiliere in cariera a elevilor din Tarile Baltice (TB) a
avut urmatoarele obiective principale:

a. analiza gradului de acces al elevilor din Tarile Baltice la servicii de consiliere
si orientare in carierd;

b. analiza nevoii subiective percepute de elevii din Tarile Baltice pentru serviciile
de consiliere si orientare in cariera;

c. analiza oportunitatii introducerii serviciilor online de consiliere si orientare in
cariera;

d. analiza relevantei diferitor domenii asociate consilierii si orientdrii in cariera
din perspectiva elevilor din Tarile Baltice;

e. identificarea principalelor nevoi ale elevilor din Térile Baltice in privinta
consilierii si orientarii in cariera

IV.2. Lot de subiecti

Lotul de subiecti investigat in Tarile Baltice a cuprins un numar total de 474 de
elevi (272 in Letonia, 100 in Lituania, 102 in Estonia) cu varsta cuprinsa intre 14 si 20
de ani, de ambele genuri si din ambele medii de rezidenta, elevi in clasele VII-XII din
gimnaziu si liceu.

Distributia lotului de subiecti raportat la cele patru variabile independente luate
in calcul este prezentata in graficul urmator (TB):
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Distributia lotului de subiecti
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Distributia subiectilor in functie de variabilele independente gen si mediul de
rezidenta este relativ uniforma, numarul subiectilor din fiecare categorie de subiecti
definita de aceste variabile fiind suficient de mare incat sa permita realizarea unor analize
comparative.

In ceea ce priveste distributia lotului de subiecti raportat la nivelul educational si
varstd, numarul elevilor chestionati din clasele VII-VIII / varsta mai mica de 15 ani este
semnificativ mai mic decat in celelalte grupe experimentale, astfel incat comparatiile
realizate prin raportare la nivelul educational si varsta trebuie analizate cu precautie.

IV.3. Acces la serviciile de consiliere in cariera

O primd categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la gradul de acces la servicii profesioniste de consiliere in
carierd, intrebdrile specifice adresate elevilor fiind:

«& Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea carierei?
(variantele de raspuns fiind: U nu, la nicio activitate; U da, la activitati de consiliere de
grup; U da, la activitati de consiliere individuala; U da, si la activitati de consiliere
individuala si de grup.);

«& Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: U da, prin intermediul consilierului scolar; 1 da, prin intermediul unui
consilier specializat pentru consilierea in carierd; U nu);

«6 Ai un plan de dezvoltare personali/ plan de cariera? (variantele de raspuns
fiind: Q da, unul realizat cu ajutorul unui specialist; U da, unul realizat de mine; U da,
insa nu unul riguros, scris, ci doar cateva idei generale; U nu).

1V.3.1. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera

Tn reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la activititi de consiliere in carierd (precum si frecventele
cumulate pentru raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele trei variante
de raspuns din intrebare - TB):
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Ai participat la vreo activitate de consiliere
pentru alegerea carierei?

Ponderea elevilor care nu au participat la activitati de consiliere in carierd este
suficient de mare si in Tarile Baltice, mai mult de 40% dintre elevii investigati precizand
acest lucru si subliniind necesitatea continuarii eforturilor de continuare a dezvoltarii
serviciilor publice de consiliere 1n carierad in acest spatiu educational. De remarcat este
ponderea relativ mare a elevilor care au participat inclusiv la activitati individuale (17%),
consecintd a numarului in crestere a specialistilor in consiliere in cariera angajati in
scolile din acest spatiu educational.

1V.3.1.1. Participare anterioari la activititi de consiliere in cariera raportat la
nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la activititi de consiliere in carierd raportat la nivelul
educational (TB):

~
Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla nivelul educational
cls
VIVIN
cls
1X-X
cls.
XEXII
\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% J

Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au participat la activitati de consiliere
in carierd este relativ constanta pentru cele trei niveluri educationale analizate; totusi,
numarul elevilor care nu au participat la astfel de activitati este ugor mai mic pentru elevii
de clasele 1X-X, ceea ce sugereazd o tendintd a specialistilor de a desfasura astfel de
activitati cu predilectie la clasele terminale de gimnaziu (clasa a IX-a).
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1V.3.1.2. Participare anterioara la activititi de consiliere in cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la participarea anterioard la mediul de rezidentd (TB):

G N
Ai participat la vreo activitate de consiliere pentru alegerea
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Ponderea elevilor din Térile Baltice care nu au participat la activitati de consiliere
in cariera este similard in mediul rural si urban, activitatea consilierilor scolari si a
consilierilor in cariera in scolile din mediul rural fiind perceputd similar cu a celor din
mediul urban, desi numarul acestora este inca mai redus in mediul rural.

1VV.3.2. Acces la servicii de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere in cariera (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele doud variante de raspuns din
intrebare - TB):

Ai acces directla servicii de consiliere
pentru alegerea carierei?
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carierd
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Accesul direct la servicii de consiliere in carierd al elevilor din Térile Baltice este
destul de limitat, in conditiile in care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la
servicii de consiliere 1n carierd; totusi, aproximativ 18% dintre elevii respondenti cunosc
faptul cé au acces direct la serviciile unui consilier scolar specializat, aspect care reflecta
numarul crescut al specialistilor in consiliere in cariera angajati in scolile din acest spatiu
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educational (tindnd cont de faptul ca serviciile private sunt aproape inexistente in acest
domeniu).

Analizdnd comparativ raspunsurile elevilor din Térile Baltice cu privire la
accesul la servicii de consiliere (aprox. 40% nu au acces) si cu privire la participarea
anterioara la astfel de activitati (aprox. 40% nu au participat) putem sa constatam faptul
cd marea majoritate a elevilor care au acces la servicii de consiliere in carierad au si accesat
aceste servicii §i au participat la activitati specifice, ceea ce reflectd un grad mare de
interes al elevilor fatd de consilierea si orientarea in carierd. Acest grad mare de
accesibilitate si interes se poate datora si angajarii unor consilieri In cariera specializati,
care realizeaza doar astfel de activitdti, domeniul ,,consiliere in cariera” fiind mai bine
delimitat in reprezentérile sociale ale elevilor.

1V.3.2.1. Acces la servicii de consiliere in carieri raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere in cariera raportat la nivelul educational (TB):
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Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la nivelul educational
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Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au acces direct la servicii de
consiliere in cariera este similara la toate cele trei niveluri educationale, aspect care poate
fi corelat cu ponderea similara a scolilor generale si liceelor care au angajat un consilier
scolar sau un consiliere de cariera.

1V.3.2.2. Acces la servicii de consiliere in cariera raportat la mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmditoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor trei categorii de rdspunsuri posibile la intrebarea cu privire la
accesul la servicii de consiliere 1n cariera raportat la mediul de rezidenta (TB):
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Ai acces direct la servicii de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportat la mediul de rezidenta
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Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au acces direct la servicii de
consiliere 1n carierd este similara in mediul de rezidentd urban si mediul de rezidenta
rural, numadrul scolilor din mediul rural care angajeazd consilier scolar / consilier in
carierd fiind in crestere.

1V.3.3. Plan de dezvoltare personala / plan de cariera

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire la existenta unui
plan de dezvoltare personald / plan de cariera (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,nu” si raspunsul ,,da”, care cumuleaza ultimele trei variante de raspuns din
ntrebare - TB):

Ai un plan de dezvoltare personali/ plan de cariera?

da, idei generaleda, li:
126 26
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Ponderea elevilor care nu au un plan de dezvoltare personala / plan de cariera
este relativ mare in Térile Baltice, aproape jumadtate dintre elevi declarand ca nu si-au
planificat in nici un fel viitorul educational si profesional. Dintre cei care au realizat totusi
un astfel de plan, doar 5% l-au realizat cu ajutorul unui specialist, in timp ce marea
majoritate au doar un plan personal constituit din idei generale.

Raspunsurile elevilor din Tarile Baltice subliniaza nevoia lor de a fi asistati de
un specialist In eforturile de realizare a planului de dezvoltare personald / planului de
carierd §i argumenteaza importanta concentrarii eforturilor sistemelor educationale pe
dezvoltarea acestor servicii specifice. Faptul cd mai mult de jumatate dintre respondenti
si-au construit singuri un plan de dezvoltare personald confirma interesul crescut al
elevilor fata de planificarea traseului educational si profesional ulterior si reflectda implicit
o solicitare a acestora pentru a beneficia de servicii de consiliere in cariera adaptate.
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1V.3.3.1. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
nivelul educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personalda / plan de carierd raportat la nivelul
educational (TB):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla nivelul educational

cls da, idei generatés list
VIV 24,60%
cls da, idei generdle alist.
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cls. da, idei generaleda, alist.
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Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au un plan de dezvoltare personala /
plan de cariera descreste odata cu trecerea la un nivel educational superior, confirméand
interesul tot mai mare pentru planificarea carierei odatd cu apropierea absolvirii liceului
— perioada Tn care se iau cele mai importante decizii profesionale.

Totusi, aceasta tendinta este corelata cu cresterea numarului elevilor care au un
plan de dezvoltare personalad bazat pe idei generale, confirmand astfel interesul pentru
planificarea carierei, dar nu §i cresterea gradului de acces la servicii specializate de
planificare (ponderea elevilor care au planuri de cariera realizate cu ajutorul unui
specialist nu este influentata de nivelul educational).

1V.3.3.2. Existenta unui plan de dezvoltare personala / plan de cariera raportat la
mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de carierd raportat la mediul de
rezidenta (TB):

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla mediul de rezidenta
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Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au un plan de dezvoltare personala /
plan de cariera este mai mare Tn mediul rural, dar aceasta diferentd nu reflecta un grad
mai mare de implicare a consilierilor in cariera in mediul urban (ponderea elevilor care
si-au planificat cariera cu ajutorul unui specialist fiind similara in urban si rural), ci un
interes mai mare al elevilor din mediul urban pentru activitatile de planificare manifestat
prin numarul mai mare al celor care si-au planificat singuri traseul educational si
profesional, pe baza unor idei generale.

1V.3.3.3. Existenta unui plan de dezvoltare personald/plan de cariera raportatla gen

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
la existenta unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la gen (TB):
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-raportatla gen

. da, idei generala,
masculin

da, idei generalda,’
27,50%

feminin

.

0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au un plan de dezvoltare personala /
plan de cariera este similara in randul fetelor si al baietilor.

1V.3.3.4. Existenta unui plan de dezvoltare personali/plan de cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri la Intrebarea cu privire la existenta
unui plan de dezvoltare personald / plan de cariera raportat la intervalul de varsta (TB):
G N

Ai un plan de dezvoltare personala/ plan de cariera?
- raportatla varsta
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Ponderea elevilor din Tarile Baltice care nu au un plan de dezvoltare personala /
plan de carierd este relativ independentd de intervalul de varstd, desi existd o usoara
tendinta de scadere odata cu cresterea in varsta.
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IV.4. Necesitatea serviciilor de consiliere in cariera

A doua categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a serviciilor profesioniste de
consiliere 1n carierd, intrebarile specifice adresate elevilor fiind:

«6 Consideri ci ai nevoie de consiliere pentru alegerea carierei? (variantele de
raspuns fiind: L am nevoie de consiliere din partea unei persoane specializate in acest
domeniu; U am nevoie de consiliere, dar orice cadru didactic poate sa ma ajute in acest
sens; U sfaturile parintilor i prietenilor imi sunt suficiente; W gasesc pe internet
informatiile necesare pentru alegerea carierei).

=5 Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre consilierea in cariera...
(variantele de raspuns fiind: U prin intermediul unor centre specializate de consiliere in
cariera; U online, prin intermediul unor site-uri cu informatii stiintifice adecvate varstei
noastre).

«% Pentru consilierea in cariera, elevii au nevoie de: (variantele de raspuns fiind:
U informatii; U exemple de buna practica (spre exemplu, modul de completare a unui
CV etc.); U sfaturi, sugestii, indicatii practice; U sprijin pentru autocunoastere;d sprijin
pentru stabilirea obiectivelor si planului de dezvoltare personala / planului de cariera;
elevii au avut posibilitatea sa mentioneze doua raspunsuri).

1V.4.1. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputd de consiliere in carierd (precum si frecventele cumulate pentru
raspunsul ,,da” (primul raspuns din intrebarea initiald) si raspunsul ,,nu”, care cumuleaza
ultimele trei variante de raspuns din intrebare - TB):

Nevoia subiectiva a elevilor din Tarile Baltice de a fi asistati de un specialist in
alegerea traseului educational si profesional este destul de ridicatd, aproape jumatate
dintre elevii chestionati precizand ca au nevoie de sprijinul unei persoane specializate.

e )
Consideri cé ai nevoie de consiliere

pentru alegerea carierei?

parintif
prieteni
120

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

J

Ponderea elevilor care considera ca este suficient ajutorul cadrelor didactice este
destul de mica (sub 15%), ceea ce reflecta perceptia separarii rolurilor diferitilor actori
educationali cu care interactioneaza copiii. Importanta familiei / prietenilor pentru
alegerea carierei este destul de mare, dar in acelasi timp si obtinerea informatiilor
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necesare pentru alegerea carierei din mediul online este foarte populara in randul elevilor
din Tarile Baltice.

Raspunsurile elevilor argumenteazd faptul ca existd o nevoie de programe
eficiente de consiliere in cariera organizate si implementate de specialisti si aceasta
necesitate este resimtita subiectiv de elevi §i recunoscuta ca atare.

1V .4.1.1. Nevoia subiectiva de consiliere in carieri raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere in cariera raportat la nivelul educational (TB):

& M)
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea

carierei? - raportatla nivelul educational

ds parinti/
prieteni
VIV o
i parinti/
prieteni
XX !
. parinti/
XEXII prlete?l

0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Raspunsurile elevilor din Téarile Baltice confirma faptul ca nevoia resimtita de
elevi pentru consilierea 1n cariera realizatd de un specialist creste odatd cu nivelul
educational, fiind cea mai accentuati la elevii de clasele XI-XII, odatd cu apropierea
finalizarii studiilor liceale, atunci cand presiunea pentru alegerea traseului educational /
profesional ulterior finalizdrii studiilor liceale este resimtitd mai puternic de viitorii
absolventi.

Totodata, ponderea elevilor din Tarile Baltice care se bazeazd pe opiniile
parintilor si prietenilor pentru a-si organiza si planifica viitorul educational si profesional
scade odatd cu trecerea la un nou nivel educational, fiind cea mai redusa la elevii de
clasele XI-XII, argumentand faptul ca elevii din clasele terminale inteleg mai bine faptul
cd mediul familial nu este suficient pentru asigurarea consilierii in cariera. In acelasi timp
creste ponderea elevilor care se bazeaza pe informatiile din mediul virtual, in cazul
elevilor de clasele XI-XII informatiile online devenind mai importante decat influenta
familiei si prietenilor.

1V.4.1.2. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la mediul de rezidenta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere In carierd raportat la mediul de rezidenta (TB):
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Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla mediul de rezidenta

périnti/
URBAN prieteni
24,60%

parinti/
RURAL prieteni
24,90%

- 0% 20% 40% 0% 80% 100%J

Ponderea elevilor din Tarile Baltice care resimt nevoia unui specialist pentru
alegerea carierei este similard in mediul urban si mediul rural; totusi, numarul elevilor
care utilizeaza internetul pentru alegerea carierei este mai mare n mediul urban
comparativ cu mediul rural.

1V.4.1.3. Nevoia subiectiva de consiliere in carieri raportat la gen

In reprezentarea graficdA urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere 1n cariera raportat la gen (TB):

P N
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla gen

parinti/
masculin prieteni
31,90%

parinti/
feminin prieteni
15,60%

- 0% 20% 40% 00% 80% 100%J

Raspunsurile elevilor din Térile Baltice argumenteaza faptul cd nevoia unui
sprijin din partea unei persoane specializate in consilierea in carierd este mai puternic
resimtitd de fete decat de baieti, in dauna nevoii de sprijin din partea parintilor si
prietenilor. Aceastd diferentd pare a fi corelatd cu tendinta baietilor de a fi mai
independenti, de a lua decizii pe cont propriu §i de a apela mai putin la sprijinul
specialistilor pentru a lua decizii.

1V.4.1.4. Nevoia subiectiva de consiliere in cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor patru categorii de raspunsuri posibile la Intrebarea cu privire
nevoia perceputa de consiliere In cariera raportat la intervalul de varsta (TB):
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( R
Consideri ca ai nevoie de consiliere pentru alegerea
carierei? - raportatla varsta
parinti/
<=15 ani prieteni
32,40%
périnti/
>=16 ani prieteni
23,70%
\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Ponderea elevilor din Tarile Baltice care considera ca au nevoie de ajutorul unui
specialist pentru alegerea carierei creste usor odatd cu cresterea in varstd, corelat cu
cresterea gradului in care sunt utilizate resursele digitale si informatiile de pe internet si
cu scaderea influentei pe care o au familia si prietenii.

1V .4.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in cariera

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doua categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire
la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in cariera (TB):

Vo )
Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera...

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
| J

Mai mult de 60% dintre elevii din Térile Baltice chestionati ar prefera sa fie
consiliati in cariera prin intermediul unor site-uri specializate, aspect care este explicabil
atat prin evitarea deplasarilor la un consilier in carierd (indisponibil in toate unitatile
scolare), cat si prin disponibilitatea acestor resurse la orice moment, fara ca elevii s mai
fie nevoiti sa-si sincronizeze programul cu cel al consilierului in cariera. Acest aspect
confirmé si ponderea relativ ridicata a elevilor din acest spatiu educational care utilizeaza
deja internetul pentru a identifica informatiile relevante pentru alegerea si planificarea
carierei.

Receptivitatea elevilor din Tarile Baltice fata de solutiile online de consiliere in
carierd este suficient de ridicata incat sa justifice dezvoltarea unor astfel de resurse
educationale deschise, platforma de consiliere in cariera dezvoltatd prin proiectul
ICT4RoCc fiind un posibil astfel de raspuns.
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1V.4.2.1. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
cariera raportat la nivelul educational

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd raportat la nivelul
educational (TB):

{ M)
Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportatla nivelul educational
cls

VIV
cls
1X-X
cls.
XEXII

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Preferinta elevilor din Tarile Baltice pentru solutiile online de consiliere in
carierd este independentd de nivelul educational.

1V.4.2.2. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
carieri raportat la mediul de rezidenta

in reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd raportat la mediul de
rezidenta (TB):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in cariera... raportatla mediul de rezidenta

URBAN

RURAL

- 0% 20% 40% 60% 80% 100% y

Preferinta elevilor din Tarile Baltice pentru solutiile online de consiliere in
carierd este mai accentuatd in mediul urban comparativ cu mediul rural, fiind astfel
confirmata preferinta elevilor din orase pentru obtinerea informatiilor despre consilierea
in carierd din mediul virtual. Totusi, inclusiv in mediul rural, numarul elevilor care
prefera consilierea in carierd online este mai mare decat al celor care prefera consilierea
traditionala - prin centre specializate.
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1V.4.2.3. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea in
cariera raportat la gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire

la preferintele subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in carierd raportat
la gen (TB):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in carieri... raportatla gen

masculin

feminin

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% J

Ponderea elevilor din Térile Baltice care aleg consilierea online in dauna
consilierii traditionale, prin centre specializate este mai mare in cazul fetelor decét in
cazul bdietilor, insa preferinta pentru consilierea in carierd online este prezentd in cazul
elevilor de ambele sexe.

IV.4.2.4. Preferinte subiective pentru acces la informatii despre consilierea n
cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
aparitie a celor doud categorii de raspunsuri posibile la intrebarea cu privire la preferintele
subiective pentru modalitatea de realizare a consilierii in cariera raportat la intervalul de varsta
(TB):

Ai prefera sa ai acces la informatii stiintifice despre
consilierea in carieri... raportatla varsta

<=15 ani

>=16 ani

\ 0% 20% 40% 60% 80% 100% }

Receptivitatea elevilor din Tarile Baltice fata de solutiile online de consiliere in
carierd nu este influentatd semnificativ de intervalul de varsta.
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1VV.4.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in carierd
(TB):

Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera

26,55%
24,05%

21,9%
I I ) i

informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.

-

Dintre domeniile asociate consilierii in cariera, elevii din Tarile Baltice se
focalizeaza cu predilectie asupra obtinerii unor sfaturi, sugestii si indicatii practice,
asupra obtinerii unor exemple de bune practici §i respectiv informatii relevante pentru
consilierea in carierd. Astfel, preferintele elevilor se concentreazd atit pe aspecte
subiective — sfaturi si sugestii, cit si pe aspecte obiective — preluarea unor informatii
stiintifice §i exemple de bund practica, argumentand o datid in plus complexitatea
demersurilor de consiliere in carierad
informatii stiintifice i a unor exemple de buna practicd este realizabila la standarde
ridicate de eficientd, insa sfaturile si indicatiile practice sunt mai degraba conditionate de
interactiunea fatd in fatd cu un consilier scolar si cunoasterea aprofundata a elevului
consiliat de catre consilier, ceea ce argumenteaza o datd in plus complementaritatea
solutiilor digitale cu cele traditionale si interactiunea directa consilier-consiliat.

1V.4.3.1. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la nivelul
educational

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la nivelul educational (TB):
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& ™
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
- raportatla nivelul educational

26,94% 27,4%
2438% 243% 2466%
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20,56 %
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20%
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1589%
o 528%
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informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.

Hcls. VI-VII ®cls. X-X  ®cls. XI-XI

.

In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra preferintelor elevilor
din Tarile Baltice referitor la categoriile de suport asociate consilierii In carierd se
remarcd doud tendinte specifice: nevoia de informatii si respectiv de sfaturi, indicatii
practice creste odatd cu trecerea la un nivel educational superior, in timp ce nevoia de
sprijin pentru autocunoastere scade.

1VV.4.3.2. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la mediul
de rezidenta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera
raportat la mediul de rezidenta (TB):

e ™)
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
- raportatla mediul de rezidenta

25,95 %

2532%
22,38% oy
0,89%
13,36 % 4,56 %
13,29% 13,47 % I

informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practica  indicatii practice autocunoastere  de dezv. pers

M URBAN ®RURAL

&

Receptivitatea elevilor din Tarile Baltice fatd de categoriile de suport asociate
consilierii In carierd nu variaza semnificativ in functie de mediul de rezidenta.

1V.4.3.3. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate comparativ frecventele relative de
selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la gen
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(TB):

Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
- raportatla gen
27,13%

9
233% 2398%2455%
19,9%
15.25% 15,16%
1 76] Ila,ls %

informatii exemple de sfaturi, sugestii,  sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practicd  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.

M masculin  ®feminin

& J

Receptivitatea elevilor din Tarile Baltice fata de categoriile de suport asociate
consilierii In carierd nu variaza semnificativ in functie de gen.

1V.4.3.4. Categorii de suport necesare prin consilierea in cariera raportat la varsta

In reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate comparativ frecventele
relative de selectare a celor cinci categorii de suport necesare prin consilierea in carierd
raportat la intervalul de varsta (TB):

V= R
Categorii de suport necesare pentru consilierea in cariera
- raportatla virsta
26,67 %
23,44% 5, 3, 9
21,63%
157 17,97%
14,84%14’52 %
12,89% I I
informatii exemple de sfaturi, sugestii, sprijin pentru  sprijin pt planul
bund practica  indicatii practice autocunoastere de dezv. pers.
M<=15ani MW>=16 ani
& J

In ceea ce priveste influenta varstei asupra preferintelor elevilor din Tarile
Baltice referitor la categoriile de suport asociate consilierii in cariera se remarca doua
tendinte specifice: nevoia de informatii §i respectiv de sfaturi, indicatii practice creste
odata cu varsta, in timp ce nevoia de sprijin pentru autocunoastere scade.

IV.5. Evaluarea necesitatii domeniilor asociate consilierii in cariera

Ultima categorie de informatii solicitate de la elevii care au raspuns
chestionarului face referire la necesitatea perceputd a informatiilor corespunzitoare
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diferitor teme specifice consilierii in cariera, intrebarea specifica adresata elevilor fiind:

In tabelul urmdtor sunt prezentate mai multe domenii asociate consilierii in
carierd. Te rugam sd precizezi, pentru fiecare domeniu in parte, cdt de necesare sunt
informatiile corespunzdtoare pentru consilierea ta in carierd (incercuieste numdrul
corespunzator raspunsului tau pentru fiecare rand din tabel)

Temele prezentate elevilor pentru a fi evaluate au fost:

«6 Domeniul autocunoastere: stima de sine si cunoasterea de sine; aptitudini si
abilitati; valori §i interese; comunicarea si deprinderile de comunicare eficienta;
comunicarea in cariera;

«& Domeniul planificarea carierei: trasee educationale si profesionale; informarea
despre cariera si surse de informatii; planul de dezvoltare personala si planul de cariera;

«6 Domeniul autoprezentare: curriculum vitae; scrisoarea de intentie si scrisoarea de
motivatie; interviul de angajare si prezentarea la interviu;

«6 Domeniul managementul carierei: statutul profesional: angajat vs. intreprinzator;
abilitatile antreprenoriale si dezvoltarea lor; cariera si viata personald; managementul
timpului; codul muncii si aspecte legale.

Scala de evaluare a fost una in 10 trepte, de la 1 — deloc important, la 10 — foarte
important.
In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate

de elevii chestionati pentru cele 4 domenii si cele 16 teme asociate consilierii in cariera
(TB):

Necesitatea perceputi a domeniilor asociate consilierii in cariera

AUTOCUNOASTERE [ 7,97
Stima de sine | —— e —— 7,76
aptitudin si abilitati | — e —— 5,35
valor siinterese | — e — 7,79
deprinderile de comunicare | — e 8,05
comuUNicarea in Cariera | — e —— 7,90

PLAN IFICAREA CARIERE | | 7,66
trasee educationale si prof. I ———— 7,81
informarea despre cariera I — e —— 7,62
planul de dezv. personala I ——— 7,5

AUTOPREZENTARE [ 7,63

U U Ve — e — 7,17

scrisoarea de intentic | —— e — 7,52
interviul de anga are | — ] 7,90

MANAGEMENTUL CARIERE! | 7,51
statutul profesional I — e 7,31
abilitatile antreprenorialel or | —— ] 7,60
cariera si viata personala | 7,83
managementul timpului | — e —— 7,74
O U U el 7,08

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii din Tarile
Baltice sunt:
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1. Domeniul autocunoastere:
«6 Aptitudini si abilitati
«& Deprinderile de comunicare
«6 Comunicarea si specificul comunicarii in cariera
«% Valori §i interese
=6 Stima de sine si imaginea de sine
2. Domeniul planificarea carierei
«6 Trasee educationale si profesionale
3. Domeniul autoprezentare
& Interviul de angajare
4. Domeniul managementul carierei
«6 Cariera si viata personala
« Managementul timpului

De remarcat este evaluarea pozitivd a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastanta cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
din Tarile Baltice (sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele
cinci categorii prezentate elevilor). Aceastd diferentd este datoratd conceptualizarii
»autocunoasterii”: aceasta laturd a consilierii nu este considerata importanta atunci cand
intrebarea utilizeazd conceptul ca atare, dar devine foarte importantd atunci cand
intrebarea face referire la aspecte concrete, atunci cand operationalizeaza conceptul,
aspect care sugereaza un grad redus de familiarizare a elevilor din Téarile Baltice cu
conceptul de consiliere pentru autocunoastere.

In acelasi timp putem remarca faptul ci tema asociatd consilierii in cariera
consideratd cea mai importantd de elevii din Tarile Baltice este ,,aptitudini si abilitati”
din domeniul autocunoastere, ceea ce argumenteaza o data in plus interesul elevilor din
acest spatiu educational pentru autocunoastere.

Pentru elevii din Tarile Baltice este mai dificil de realizat o ierarhie clard a
domeniilor si temelor asociate consilierii in carierd, evaluarile realizate asupra celor 4
domenii §i 16 teme fiind In mare masurd similare (poate cu exceptia temei ,,codul
muncii”’, cea mai putin interesantd tema pentru elevi). Aceastd tendintd de evaluare
reflectd un interes generalizat pentru toate temele consilierii in carierd, nefiind inca
suficient cristalizate preferintele elevilor in acest domeniu.

IV.5.1. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la nivelul
educational

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la nivelul
educational (TB):
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P M)
Necesitatea perceputi a domeniilor asociate consilierii in carieri
- raportat la nivelul educational

I G4
AUTOCUNOASTERE I 7,95
I 7,01

I 20
PLANIFICAREA CARIERE! I 7 69
- __________[pfu

I .72
AUTOPREZENTARE I 7,66
I (.59

I /0
MANAGEMENTUL CARIEREl I 7./
I 753

o
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00
w

10

Hcls. VII-VIIL Ecls. X-X  Bcls. XI-XII
& J

In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra necesitatii percepute a
celor patru domenii asociate consilierii in carierd, singura influenta sistematica este
scaderea gradului de interes fatd de domeniul planificarea carierei odata cu trecerea la un
nivel educational superior, probabil ca o reflectare a asumarii de catre elevi a progreselor
realizate 1n acest domeniu 1n nivelurile educationale anterioare.

IV.5.1.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la nivelul
educational (TB):
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In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra necesititii percepute a
celor cinci teme din domeniul autocunoastere se remarca un interes mai mare acordat de
elevii din clasele VII-VIII pentru temele ,,aptitudini si abilitati”, ,,valori si interese” si
,,deprinderile de comunicare” comparativ cu elevii de clasele IX-X si respectiv XI-XII
(fard ca intre aceste ultime doud grupe experimentale sa fie diferente relevante).

Interesul elevilor din Tarile Baltice pentru temele din domeniul autocunoastere
pare a fi mai mare la elevii de clasele VII-VIII, dara aceasta tendinta nu este relevanta
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pentru toate temele din acest domeniu.
1V.5.1.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la nivelul
educational (TB):

f M

Domeniul planificarea carierei - raportat la nivelul educational

PLANIFICAREA CARIEREI I /.59

trasee educationale si prof. [N 777
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In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra necesititii percepute a
celor trei teme din domeniul planificarea carierei se constata faptul ca tendinta generala
de scadere a interesului odatd cu trecerea la un nivel educational superior este
semnificativa pentru toate cele trei teme din acest domeniu.

1VV.5.1.3. Domeniul autoprezentare

in reprezentarea grafica urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la nivelul
educational (TB):
Ve )
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Influenta nivelului educational asupra necesitatii percepute a celor trei teme din
domeniul autoprezentare nu este relevanta pentru niciuna dintre aceste teme.

1V.5.1.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
nivelul educational (TB):

' B
Domeniul managementul carierei - raportat la nivelul educational
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In ceea ce priveste influenta nivelului educational asupra necesititii percepute a
celor cinci teme din domeniul managementul carierei se constatd absenta unor tendinte
semnificative si sistematice de conditionare, in pofida interesului mai mare acordat de
elevii de clasele VII-VIII temei ,,abilitati antreprenoriale”.

7
°e

Influenta nivelului educational asupra receptivitatii elevilor fatd de domeniile si
temele asociate consilierii in cariera este destul de limitata:

6 interesul fatd de domeniul planificarea carierei scade odata cu trecerea la un nivel
educational superior; tendinta generald de scidere a interesului odata cu trecerea la un
nivel educational superior este semnificativd pentru toate cele trei teme din acest
domeniu.

=6 existd un interes mai mare acordat de elevii din clasele VII-VIII pentru temele
»aptitudini si abilitati”, ,,valori si interese” si ,,deprinderile de comunicare” comparativ
cu elevii de clasele IX-X si respectiv XI-XII.

IV.5.2. Evaluarea necesititii domeniilor consilierii in cariera raportat la mediul de
rezidenta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la mediul de
rezidenta (TB):
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Necesitatea perceputi a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la mediul de rezidenta
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Necesitatea perceputd a celor patru domenii asociate consilierii in carierd nu
variaza semnificativ raportat la mediul de rezidentd, desi existd o usoarad tendintd a
elevilor din rural de a valoriza mai mult domeniile planificarea carierei, autoprezentare
si managementul carierei comparativ cu elevii din urban.

1V.5.2.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la mediul de
rezidenta (TB):
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Influenta mediului de rezidentd asupra necesitatii percepute a celor cinci teme
din domeniul autocunoastere nu este semnificativa pentru nici una dintre aceste teme.

1V.5.2.2. Domeniul planificarea carierei

in reprezentarea grafici urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la mediul de
rezidenta (TB):

123



Brebulet, S.D., Makrides, G., Vintere, A.

£ N

Domeniul planificarea carierei - raportat la mediul de rezidentia

~
wn
~

PLAN IFICAREA CARIEREI
7.83

7,80

trasee educationale si prof
7,85

informarea despre cariera

W
(=]

planul de dezv. personala

7,92

o
-

2 & 4

w
[}
~
(=]
o

10

EURBAN mRURAL
- »

Influenta mediului de rezidentd asupra necesitatii percepute a celor trei teme din
domeniul planificarea carierei este relevantd doar in cazul temei ,,planul de dezvoltare
personala”, perceputa ca fiind mai importanta de elevii din mediul rural.

1VV.5.2.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la mediul de
rezidenta (TB):
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Interesul elevilor din Tarile Baltice fatd de cele trei teme din domeniul
autoprezentare este mai ridicat in cazul elevilor din mediul rural comparativ cu cei din
mediul urban, in special In cazul temei ,,interviul de angajare”.

1VV.5.2.4. Domeniul managementul carierei

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
mediul de rezidenta (TB):
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Domeniul managementul carierei- raportat la mediul de rezidenta
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Interesul elevilor din Tarile Baltice fatd de cele cinci teme din domeniul
managementul carierei tinde sd fie mai ridicat in cazul elevilor din mediul rural
comparativ cu cei din mediul urban, in special in cazul temei ,,statutul profesional” si
»cariera gi viata personala”.

7
o

Influenta mediului de rezidenta asupra receptivitatii elevilor fatd de domeniile si
temele asociate consilierii in carierd cuprinde doua tendinte specifice:

«6 interesul fata de cele trei teme din domeniul autoprezentare este mai ridicat in cazul
elevilor din mediul rural comparativ cu cei din mediul urban, Tn special Tn cazul temei
ninterviul de angajare”;

6 interesul fatd de cele cinci teme din domeniul managementul carierei tinde sa fie
mai ridicat Tn cazul elevilor din mediul rural comparativ cu cei din mediul urban, n
special in cazul temei ,,statutul profesional” si ,,cariera si viata personala”.

1V.5.3. Evaluarea necesititii domeniilor asociate consilierii in cariera raportat la
gen

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la gen
(TB):
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Existd o tendintd generald a fetelor din Tarile Baltice de a evalua mai pozitiv
toate cele patru domenii asociate consilierii in cariera comparativ cu baietii, dar aceasta
tendinta este relevanta doar in cazul domeniului ,,autoprezentare”.

1V.5.3.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la gen
(TB):
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Exista o tendintd generald a fetelor din Tarile Baltice de a evalua mai pozitiv
toate cele cinci teme din domeniul autocunoastere comparativ cu bdietii, dar aceastad
tendinta este relevantd doar in cazul temelor ,stima de sine”, ,deprinderile de
comunicare” §i ,,comunicarea in cariera”.

1V.5.3.2. Domeniul planificarea carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul planificarea carierei, raportat la gen
(TB):
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Domeniul planificarea carierei - raportat la gen
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Exista o tendintd generald a fetelor din Tarile Baltice de a evalua mai pozitiv toate
cele trei teme din domeniul planificarea carierei comparativ cu baietii, dar aceasta tendinta
este relevanta mai ales in cazul temelor ,,informarea despre carierd” si ,,planul de dezvoltare
personala”.

1V.5.3.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la gen (TB):
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Existd o tendintd generald a fetelor din Tarile Baltice de a evalua mai pozitiv
toate cele trei teme din domeniul autoprezentare comparativ cu baietii, aceastad tendinta
fiind relevanta pentru fiecare dintre aceste teme.

1V.5.3.4. Domeniul managementul carierei

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
gen (TB):
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Exista o tendinta generald a fetelor din Tarile Baltice de a evalua mai pozitiv
toate cele cinci teme din domeniul managementul carierei comparativ cu baietii, aceasta
tendintd fiind relevantd in special pentru temele ,,managementul timpului” si ,,codul
muncii”.

Influenta genului asupra receptivitatii elevilor fata de domeniile §i temele
asociate consilierii 1n carierd este manifestd printr-o tendintd generald a fetelor de a
realiza evaludri in general mai pozitive decat bdietii, Insd aceasta tendinta este relevanta
doar pentru anumite teme:

«& domeniul autocunoastere: fetele acorda temelor ,,stima de sine”, ,,deprinderile de
comunicare” $i ,,comunicarea In carierd” o importanta mai mare decat baietii;

«& domeniul planificarea carierei: fetele acorda temelor ,,informarea despre cariera”
si ,,planul de dezvoltare personald” o importantd mai mare decat baietii;

«6 domeniul autocunoastere: fetele acorda tuturor celor trei teme din acest domeniu o
importanta mai mare decat baietii;

«6 domeniul managementul carierei: fetele acorda temelor ,,managementul timpului”
si ,,codul muncii” o importanta mai mare decét baietii.

IV.5.4. Evaluarea necesititii domeniilor asociate consilierii in cariera raportat la
varsta

In reprezentarea graficd urmatoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 4 domenii asociate consilierii in cariera raportat la intervalul de
varsta (TB):
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Necesitatea perceputa a domeniilor asociate consilierii in cariera
- raportat la varsta
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In ceea ce priveste influenta varstei asupra necesitatii percepute a celor patru
domenii asociate consilierii in carierd, relevant este doar efectul asupra evaluarii
domeniului planificarea carierei, considerat mai putin necesar de elevii de varsta mai
mare.

1V.5.4.1. Domeniul autocunoastere

In reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul autocunoastere, raportat la intervalul de
varstd (TB):
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In cazul elevilor din Tarile Baltice, necesitatea perceputi a celor cinci teme din
domeniul autocunoastere este independenta de varsta.

1V.5.4.2. Domeniul planificarea carierei

Tn reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaluarilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din dom. planificarea carierei, raportat la intervalul de
varstd (TB):
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In ceea ce priveste influenta varstei asupra necesitatii percepute a celor trei teme
din domeniul planificarea carierei, tendinta generald de scadere a interesului odata cu
cresterea n varsta este relevantd pentru fiecare dintre aceste trei teme.

1VV.5.4.3. Domeniul autoprezentare

In reprezentarea grafica urmitoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate de
elevii chestionati pentru cele 3 teme din domeniul autoprezentare, raportat la intervalul de

varsta (TB):
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in cazul elevilor din Tarile Baltice, necesitatea perceputi a celor trei teme din
domeniul autoprezentare este independenta de varsta.

1VV.5.4.4. Domeniul managementul carierei

in reprezentarea grafici urmatoare sunt prezentate mediile evaludrilor realizate
de elevii chestionati pentru cele 5 teme din domeniul managementul carierei, raportat la
intervaluld e varsta (TB):
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Domeniul managementul carierei - raportat la varsta
I
Ly 3

iona N .5
e ————————————————————— &%

I . I 52
aiEi R ey |———————— Ty

I =05
I 31

imputy; S 7.5
I N 7,73

I 7,00
I 7,06

cariera si viata personala

codul muncii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 = 10

m<=15ani W>=16ani
N J

In cazul elevilor din Tarile Baltice, necesitatea perceputa a celor cinci teme din
domeniul managementul carierei este independenta de varsta.
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Influenta varstei asupra receptivitatii elevilor fatd de domeniile si temele asociate
consilierii in carierd este destul de redusa, fiind limitata la influenta relevanta asupra
evaluarii domeniului planificarea carierei: interesul pentru acest domeniu scade odata cu
cresterea in varstd; aceastd tendintd este relevantd pentru toate trei temele din acest
domeniu.

IV.6. Concluzii

1V.6.1. Accesul la servicii de consiliere in cariera in Tarile Baltice

Accesul direct la servicii de consiliere in cariera al elevilor din Tarile Baltice este
destul de limitat, in conditiile n care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la
servicii de consiliere in cariera; totusi, aproximativ 18% dintre elevii respondenti cunosc
faptul ca au acces direct la serviciile unui consilier scolar specializat, aspect care reflecta
numarul crescut al specialistilor in consiliere in cariera angajati in scolile din acest spatiu
educational (tinand cont de faptul ca serviciile private sunt aproape inexistente in acest
domeniu).

Ponderea elevilor care nu au participat la activitati de consiliere in cariera este
suficient de mare si in Térile Baltice, mai mult de 40% dintre elevii investigati precizand
acest lucru si subliniind necesitatea continuarii eforturilor de continuare a dezvoltarii
serviciilor publice de consiliere 1n cariera in acest spatiu educational. De remarcat este
ponderea relativ mare a elevilor care au participat inclusiv la activitdti individuale (17%),
consecintd a numadrului in crestere a specialistilor n consiliere in cariera angajati in
scolile din acest spatiu educational.
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Analizand comparativ raspunsurile elevilor din Tarile Baltice cu privire la
accesul la servicii de consiliere (aprox. 40% nu au acces) si cu privire la participarea
anterioara la astfel de activitati (aprox. 40% nu au participat) putem sa constatam faptul
ca marea majoritate a elevilor care au acces la servicii de consiliere 1n carierd au si accesat
aceste servicii §i au participat la activitati specifice, ceea ce reflectd un grad mare de
interes al elevilor fatd de consilierea si orientarea in carierd. Acest grad mare de
accesibilitate si interes se poate datora si angajarii unor consilieri in carierd specializati,
care realizeaza doar astfel de activitati, domeniul ,,consiliere in carierd” fiind mai bine
delimitat in reprezentdrile sociale ale elevilor.

IV.6.2. Necesitatea perceputi a serviciilor de consiliere in cariera in Tirile Baltice

Nevoia subiectiva a elevilor din Tarile Baltice de a fi asistati de un specialist n
alegerea traseului educational si profesional este destul de ridicata, aproape jumadtate
dintre elevii chestionati precizand ca au nevoie de sprijinul unei persoane specializate.

Ponderea elevilor care considera ca este suficient ajutorul cadrelor didactice este
destul de mica (sub 15%), ceea ce reflecta perceptia separarii rolurilor diferitilor actori
educationali cu care interactioneazd copiii. Importanta familiei / prietenilor pentru
alegerea carierei este destul de mare, dar in acelasi timp si obtinerea informatiilor
necesare pentru alegerea carierei din mediul online este foarte populara in randul elevilor
din Térile Baltice.

Ponderea elevilor care nu au un plan de dezvoltare personala / plan de cariera
este relativ mare in Térile Baltice, aproape jumadtate dintre elevi declarand ca nu si-au
planificat in nici un fel viitorul educational si profesional. Dintre cei care au realizat totusi
un astfel de plan, doar 5% l-au realizat cu ajutorul unui specialist, in timp ce marea
majoritate au doar un plan personal constituit din idei generale.

Raspunsurile elevilor din Tarile Baltice subliniaza nevoia lor de a fi asistati de
un specialist in eforturile de realizare a planului de dezvoltare personald / planului de
carierd §i argumenteaza importanta concentrarii eforturilor sistemelor educationale pe
dezvoltarea acestor servicii specifice. Faptul cd mai mult de jumatate dintre respondenti
si-au construit singuri un plan de dezvoltare personald confirma interesul crescut al
elevilor fatd de planificarea traseului educational si profesional ulterior si reflectd implicit
o solicitare a acestora pentru a beneficia de servicii de consiliere in cariera adaptate.

Dintre domeniile asociate consilierii in carierd, elevii din Tarile Baltice se
focalizeaza cu predilectie asupra obtinerii unor sfaturi, sugestii si indicatii practice,
asupra obtinerii unor exemple de bune practici si respectiv informatii relevante pentru
consilierea in carierd. Astfel, preferintele elevilor se concentreaza atit pe aspecte
subiective — sfaturi si sugestii, cat si pe aspecte obiective — preluarea unor informatii
stiintifice si exemple de bund practica, argumentand o datd in plus complexitatea
demersurilor de consiliere in carierd
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1V.6.3. Oportunitatea furnizirii online a serviciilor de consiliere in cariera in Tarile
Baltice

Mai mult de 60% dintre elevii din Térile Baltice chestionati ar prefera sd fie
consiliati in cariera prin intermediul unor site-uri specializate, aspect care este explicabil
atdt prin evitarea deplasarilor la un consilier in cariera (indisponibil 1n toate unitatile
scolare), cat si prin disponibilitatea acestor resurse la orice moment, fara ca elevii sa mai
fie nevoiti sd-si sincronizeze programul cu cel al consilierului in cariera. Acest aspect
confirma si ponderea relativ ridicata a elevilor din acest spatiu educational care utilizeaza
deja internetul pentru a identifica informatiile relevante pentru alegerea si planificarea
carierel.

Receptivitatea elevilor din Tarile Baltice fata de solutiile online de consiliere in
carierd este suficient de ridicatd incat s justifice dezvoltarea unor astfel de resurse
educationale deschise, platforma de consiliere in carierd dezvoltatd prin proiectul
ICT4RoCc fiind un posibil astfel de raspuns.

Dintre domeniile asociate consilierii in carierd,, transmiterea unor informatii
stiintifice si a unor exemple de buna practica este realizabild online la standarde ridicate
de eficientd, insa sfaturile si indicatiile practice sunt mai degrabd conditionate de
interactiunea fatd in fatd cu un consilier scolar si cunoasterea aprofundatd a elevului
consiliat de catre consilier, ceea ce argumenteaza o datd in plus complementaritatea
solutiilor digitale cu cele traditionale si interactiunea directa consilier-consiliat.

1V.6.4. Domenii de interes in privinta consilierii in cariera in Térile Baltice

Domeniile si temele considerate a fi cele mai necesare de catre elevii din Tarile
Baltice sunt:

1. Domeniul autocunoastere: aptitudini si abilitati; deprinderile de comunicare;
comunicarea i specificul comunicérii n carierd; valori si interese; stima de sine §i imaginea
de sine.

2. Domeniul planificarea carierei: trasee educationale si profesionale.
3. Domeniul autoprezentare: interviul de angajare.

4. Domeniul managementul carierei: cariera si viata personald; managementul
timpului.

De remarcat este evaluarea pozitivd a domeniului autocunoastere, evaluare
contrastantd cu informatiile anterioare cu privire la categoriile de suport necesare elevilor
din Tarile Baltice (sprijinul pentru autocunoastere fiind cea mai putin prezenta dintre cele
cinci categorii prezentate elevilor). Aceastd diferentd este datoratd conceptualizarii
»autocunoasterii”: aceasta latura a consilierii nu este consideratd importanta atunci cand
intrebarea utilizeaza conceptul ca atare, dar devine foarte importantd atunci cand
intrebarea face referire la aspecte concrete, atunci cand operationalizeaza conceptul,
aspect care sugereazd un grad redus de familiarizare a elevilor din Térile Baltice cu
conceptul de consiliere pentru autocunoastere.
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Tn acelasi timp putem remarca faptul ci tema asociati consilierii in carierd
consideratd cea mai importanta de elevii din Tarile Baltice este ,aptitudini si abilitati”
din domeniul autocunoastere, ceea ce argumenteaza o datd in plus interesul elevilor din
acest spatiu educational pentru autocunoastere.

Pentru elevii din Tarile Baltice este mai dificil de realizat o ierarhie clara a
domeniilor §i temelor asociate consilierii in cariera, evaluarile realizate asupra celor 4
domenii si 16 teme fiind in mare masura similare (poate cu exceptia temei ,,codul
muncii”’, cea mai putin interesantd tema pentru elevi). Aceastd tendintd de evaluare
reflectd un interes generalizat pentru toate temele consilierii in carierd, nefiind Inca
suficient cristalizate preferintele elevilor in acest domeniu.
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