Centrul Judetean de Resurse si

Asistenta Educationald Vrancea

Focgani 620165, str. Alecu Sihleanu nr. 6
Telefon +40237213779, Fax +40237213779
cjrae_vn2007 @yahoo.com, www.cjraevn.r

Nr.4783/16.11.2023

Anunt concurs pentru 1 post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea, cu sediul in Focsani, strada Alecu
Sihleanu, nr. 6, judetul Vrancea, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: FEMEIE DE SERVICIU (INGRIJITOR CURATENIE), personal nedidactic
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: G/M

4. Scopul principal al postului: femeie de serviciu (ingrijitor curitenie)

5. Numdrul de posturi: 1 post vacant

6. Durata timpului de lucru : 8 ore pe zi / 40 ore pe sdptimana

7. Perioada : nedeterminata

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamint, sindtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea, cu sediul
in Focsani, strada Alecu Sihleanu, nr. 6, judetul Vrancea, compartimentul secretariat, tel. 0237213779,
persoana de contact Ladaru Adina - secretar, email: cjrae_vn2007@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor : 20 noiembrie — 05 decembrie 2023, orele 08.00-16.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: scoala profesionala sau liceu (cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat);
2. Perfectionari (specializari): -

3. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare : comunicare cu intreg personalul din invatdmaént, capacitatea de
organizare a muncii, punctualitate, seriozitate si responsabilitate;

4. Vechime — minim 5 ani in specialitatea postului.



Concursul pentru ocuparea postului consta in urmatoarele etape :
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa ;
c) proba interviului

D.) Bibliografie si tematica:

<+ Bibliografie :
1. Legea nr. 202 /2002, republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;
2. Legeanr. 53/20003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
3. Legeanr. 307/ 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;
4. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanitatii in munca ;
Legea nr. 132/ 30.01.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor ;
Ordinul nr. 119 /2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viatd al populatiei — Anexa — Norma din 04 februarie 2014 ;
7. Ordonanta de Urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

< Tematica :
- Cap. | - dispozitii generale, Cap. I — Egalitatea sanselor si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii — Legea nr. 202/2002, republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
- Titlul XI - raspunderea juridica : Cap. I - regulament intern, Cap. Il - raspunderea disciplinara, Cap. 111 —
raspunderea patrimoniala — Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- Sectiunea a 6-a — obligatiile admistratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si a salariatului — art.
22 - Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- Cap. 1V — obligatiile lucratorilor — Legea nr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca.
- Legeanr. 132/ 30.01.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
- Cap. VI — Norme de igiena pentru unititile de folosinta publica ; art. 46 — art. 52 — Ordinul nr. 119/2014
pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul de viata al populatiei — Anexa —
Norma din 04 februarie 2014.
- Titlul 11I — personal contractual din autoritatile si institutiile publice : Capitolul I — prevederile generale
applicate personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 532 — art. 542, Cap. Il — drepturi
si obligatii ale personalului contractual din administratia publica precum si raspunderea acestuia art. 549 —
art. 553.

+ Planul interviului :

in cadrul interviului vor fi testate abilitatile, aptitudinile $i motivatia candidatilor bazate pe urmatoarele
criterii de evaluare :

-Abilitdtile si cunostintele impuse de functie (claritate, fluentd, coerenta, capacitate de relationare,

expresivitate, argumentare, structurare ) — 30 puncte

-Capacitatea de analiza si sintezi (capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, identificarea

si valorificarea elementelor commune, selectarea aspectelor esentiale pentru domeniul analizat) — 25
puncte

- Initiativa si creativitate — 15 puncte

- Motivatia candidatului (constientizarea atributelor si limitelor personale, resurselor, initiativa) — 10
puncte

- Comportamentul in situatii de criza (srategi de a face fata problemelor) — 20 puncte



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

- depunerea dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):
20.11.2023 - 05.12.2023, orele 08.00-12.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: : 06.12.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la selectia dosarelor : 06.12.2023, ora 16.00, la sediul institutiei ;

- depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor ; 07.12.2023, orele 09.00 — 16.00, la sediul
institutiei ;

- afisarea rezultatelor contestatiilor pentru selectia dosarelor : 08.12.2023, ora 14.00, la sediul
institutiei

- proba scrisd (durata maxima a probei scrise este de 3 ore) : 11 decembrie 2023, orele (09.00 -
12.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa : 12.12.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor la proba scrisa : 13.12.2023 orele 08.00 — 16.00, la sediul institutiei ;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa : 14.12.2023 ora 12.00, la sediul institutiei

- proba interviu in data de 15.12.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 18.12.2023, ora 12.00, la sediul institutiei;

- depunerea contestatiilor la proba interviului : 19.12.2023 orele 08.00 — 16.00, la sediul institutiei ;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviului : 20.12.2023 ora 12.00

- afisarea rezultatului final : 21.12.2023 ora 10.00

ETAPE / PROBE DE CONCURS :
Selectia dosarelor - se noteaza cu ADMIS/RESPINS
Proba scrisd — max 100 puncte

Proba interviu — maxim 100 puncte

NOTA :
Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 puncte ;

Candidatii care nu au obtinut minim 50 de puncte la o proba de concurs nu pot participa la urmétoarea
proba.

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor lucrari.
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