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Perceptia activitatilor educationale din unitatile scolare

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Metodologia de analiza

Analiza perceptiei celor trei actori educationali
asupra activitatilor desfasurate in cadrul unititii
scolare a fost realizatd prin intermediul unui
chestionar de evaluare adresat tuturor celor trei
categorii de respondenti. Chestionarul cuprinde:

a. 57 de itemi redactati sub forma unor afirmatii
referitoare la activitatea educationald, afirmatii
asociate unor scale de rispuns cu itemi de tip Likert
(scale de evaluare de la 1 — total dezacord la 5 — total
de acord). Acesti 58 de itemi vizeaza evaluarea a 8
dimensiuni ale activitatii educationale: management
scolar, aplicarea curriculumului national, activitatea
personalului  didactic, nivelul performantelor
elevilor, sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor,
relatiile cu parintii si comunitatea locala, atitudinea
elevilor fata de educatie, elemente de
disfunctionalitate educationala. Pentru fiecare dintre
aceste scale de evaluare, chestionarul permite
obtinerea unui scor intre 1 si 5, 1 reprezentand
extrema negativd, iar 5 reprezentand extrema
pozitiva (3 fiind evaluarea medie).

b. o scala de evaluare a tendintei de fatada a
respondentilor, scala alcatuitd din 8 itemi inversati,
care nu sunt luati in calcul la stabilirea scorurilor
pentru fiecare scald de evaluare, dar permit
calcularea unui reflecta
tendinta respondentilor de a furniza raspunsurile
considerate dezirabile. Evaluarea este realizatd pe
scala de evaluare 1-5, evaluarea 1 desemnand
tendinta de fatadd absentd (rdspunsuri sincere),
evaluarea 5 desemnand o tendinta de fatadi
exagerata (raspunsurile respondentului sunt cele pe
care le considera dezirabile).

,scor-minciuna” care

c. 2 intrebari cu raspunsuri deschise, una
referitoare la ,punctele forte” ale unititii scolare,
cealaltd referitoare la ,punctele slabe” ale unitatii
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scolare, aga cum sunt ele percepute de citre fiecare
respondent. Ambele intrebiri permit mentionarea a
cel mult trei aspecte considerate relevante.
Validitatea de construct. Itemii chestionarului
reprezinti operationalizari ale dimensiunilor
evaluate prin inspectiile scolare, asa cum sunt aceste
dimensiuni descrise in Regulamentul de inspectie a
unitatilor de invitdmant preuniversitar (Ordinul
5547 / 06.10.2011). Scala referitoare la ,elemente de
disfunctionalitate educationald” cuprinde itemi
referitori la intensitatea perceputd a violentei
scolare, absenteismului, abandonului scolar.
Fidelitatea chestionarului. Pretestarea
chestionarului a fost realizatd prin administrarea
acestuia unor loturi de respondenti alcituite din elevi
(cls. VI-XII), parintii elevilor si cadre didactice, la
inceputul anului scolar 2017-2018. Coeficientul de
consistentd internd Alpha-Cronbach este superior
valorii minime care certificdi fidelitatea, pentru
fiecare scald de evaluare si fiecare lot investigat.

2. Populatia investigata

Analiza evaludrilor activitatii educationale din
unititile scolare din judetul Vrancea a presupus
prelucrarea si sistematizarea informatiilor culese pe
parcursul anului scolar 2017-2018 din 16 unititi
scolare din judet, integrand informatiile din analizele
secventiale desfisurate pe parcursul anului scolar,
fard a chestiona alti subiecti decat cei care au
participat la analizele secventiale anterioare.

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vrancea a realizat, la solicitarea
Inspectoratului Scolar Judetean Vrancea, analize ale
activitatilor educationale in 16 unitati scolare din
judet: Scoala Gimnaziald Andreiasu, Scoala
Gimnaziald Cimpineanca, Colegiul Tehnic ,,I. Mincu”
Focsani, Scoala Gimnaziala Nistoresti, Scoala
Gimnaziald Biliesti, Scoala Gimnaziald Suraia,
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Scoala Gimnaziala Golesti, Scoala Gimnaziala ,Al.
Vlahuta” Gugesti, Liceul Tehnologic ,I. Slavici”
Panciu, Gradinita cu Program Prelungit Odobesti,
Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi ,E.
Doamna” Focsani, Palatul Copiilor Focsani, Scoala
Gimnaziald Rastoaca, Clubul Sportiv Scolar Focsani,
Colegiul National ,E. Botta” Adjud, Scoala
Gimnaziald Ruginesti. In realizarea prezentei analize
sintetizatoare nu au fost incluse informatiile culese
in cadrul Scolii Gimnaziale ,Al. Vlahuta” Gugesti
(datorita tendintei majore de fatada a respondentilor
care pune sub semnul intrebarii validitatea si
fidelitatea informatiilor culese) si in cadrul
Grédinitei cu Program Prelungit Odobesti (aceasta
fiind singura unitate de nivel prescolar supusa
analizei, am considerat ca includerea acestor date in
analiza comparativi la nivelul celorlalte unitati
scolare ca avand un grad limitat de relevanta).

In total, prin prezenta analizi au fost prelucrate
informatii culese de la 1.051 respondenti.

Administrarea chestionarelor a fost realizata
in varianta creion — hartie, in cadrul unor intalniri
desfasurate cu fiecare categorie de respondenti, la
sediul unitatii de invatamant.

Perioada de administrare a chestionarelor a
fost septembrie 2017-martie 2018, culegerea datelor
cu ajutorul chestionarelor fiind realizata la nivelul
fiecdrei unitati de invatamant inainte de realizarea
inspectiei 1.S.J. in unitatea scolara.

Administrarea chestionarelor a fost realizatd de
specialistii C.J.R.A.E. Vrancea, fira implicarea 1.S.J.
sau a conducerii unititii scolare.

Administrarea chestionarelor a fost realizata fara
timp limita, timpul mediu de raspuns fiind de 45-50
de minute in cazul elevilor si al parintilor, respectiv
35-40 de minute in cazul cadrelor didactice, acesti
subiecti fiind mai familiarizati cu acest tip de
instrumente de colectare a datelor.

Selectia respondentilor a fost realizatd pe
criteriul disponibilititii la locatia si intervalul orar
anuntat (esantionare de convenientd), fira a exista
forme de motivare specificad pentru participarea la
investigatie.

Includerea respondentilor in loturile de subiecti a
fost realizatdi cu respectarea  principiului
confidentialitatii (raportul de cercetare nu cuprinde
informatii care sd permitd identificarea facild a
respondentilor sau a anumitor raspunsuri),
principiului liberei alegeri (participarea a fost
voluntara, fara a fi conditionata in nici un fel de

echipa de cercetare sau de unitatea scolara) si
principiului acordului informat (toti participantii au
fost informati cu privire la obiectivele analizei si
modalitatea ulterioard in care vor fi prelucrate
informatiile culese de la ei).

3. Rezultate

3.1. Evaluarea de ansamblu a unitatilor scolare

Evaluarea de ansamblu a unitatii scolare si
activitatilor educationale desfiasurate este de nivel
bun (evaluidri medii intre 3,89 si 4,32 (4,08 total
general), pe o scala de la 1 la 5), argumentand o
evaluare de ansamblu moderat pozitivd a unitatii

scolare in randul tuturor actorilor educationali.
p

Evaluarea de ansamblu a unitatii scolare\

elevi

parinti

cadre
didactice

TOTAL 4,08

g 3,0 35 4,0 45 50/

Evaluarea de ansamblu a unitatii scolare este
semnificativ. mai optimistd in cazul cadrelor
didactice comparativ cu elevii si cu parintii,
argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
despre activitatile educationale desfasurate este mai
buni decit cea a elevilor si parintilor.

Pe baza informatiilor disponibile in cadrul
analizei de fatd, este imposibil de argumentat
semnificatia acestei diferente de evaluare si de
stabilit care dintre actorii educationali investigati
realizeazd evaluarea cea mai realistd; este insi de
retinut faptul ca profesorii (si personalul de
conducere) si beneficiarii sistemului educational
(elevii si parintii) evalueaza in mod semnificativ
diferit activitatile educationale desfasurate, iar orice
analizd ulterioard trebuie sa aibid in vedere aceasti
tendintd specifica de influentare a evaluarilor de
catre statut.

3.2. Evaluarile realizate de elevi

Evaluarile elevilor asupra unitatii scolare si
activitatilor educationale sunt destul de variate de la
o unitate scolara la alta (de la 3,58 la 4,42), dar
majoritatea evaludrilor sunt de nivel mediu spre bun,
argumentand o imagine moderat pozitiva a elevilor
asupra activitdtilor educationale in toate unitatile
scolare supuse investigatiei.
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Evaluéri realizate de elevi
management
scolar

aplicare curriculum
national

activitatea
personalului didactic

nivelul performantelor
elevilor

4,08
sprijinirea dezvoltirii [
B i 3,79
personale a elevilor

comunitatea locald

atitudinea elevilor
fata de educatie

intensitatea elem. de
disfunctionalitate educ.

tendinta de fatada 2,65

evaluarea de ansamblu
a unitatii scolare

Evaluarile elevilor asupra celor sapte dimensiuni
ale activitatii educationale sunt relativ constante
(variind de la 3,79 la 4,08), de nivel bun,
argumentand o atitudine pozitiva a elevilor fata de
fiecare dintre dimensiunile evaluate.

Intensitatea elementelor de disfunctionalitate
educationala este evaluata de elevi la un nivel mediu
spre redus (2,32), argumentand faptul cid elevii
percep disfunctionalititile, dar le considera de
intensitate redusa.

Tendinta de fatada a elevilor este de nivel redus
spre mediu (2,65), confirmand fidelitatea
informatiilor culese cu ajutorul chestionarelor, dar
argumentand prudenta in interpretarea datelor.

3.3. Evaluarile realizate de parinti

Evaluarile parintilor asupra unitatii scolare si
activitatilor educationale sunt destul de variate de la
0 unitate scolara la alta (de la 3,79 la 4,40), dar
majoritatea evaludrilor sunt de nivel mediu spre bun,
argumentdnd o imagine moderat pozitiva a
parintilor asupra activitatilor educationale in toate
unititile scolare supuse investigatiei.

Ve

Evaludri realizate de parinti

management

4,17
scolar

aplicare curriculum
national

activitatea
personalului didactic

nivelul performantelor
elevilor

sprijinirea dezvolt3rii
personale a elevilor

relationarea cu parintii si
comunitatea local

atitudinea elevilor
fatd de educatie

intensitatea elem. de
disfunctionalitate educ.

tendinta de fatads

evaluarea de ansamblu
a unitatii scolare

gl

°

2,0 3,0 4,0
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Evaluarile pdarintilor asupra celor sapte
dimensiuni ale activitétii educationale sunt destul de
variate (intre 3,88 si 4,34), de nivel bun,
argumentand o atitudine pozitiva a parintilor fata
de fiecare dintre dimensiunile evaluate.

Evaluarea cea mai optimista realizata de parinti
vizeaza relationarea scolii cu parintii si comunitatea
locala. Evaluarea cea mai rezervatd vizeaza
sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor.

Intensitatea elementelor de disfunctionalitate
educationald este evaluata de parinti la un nivel
mediu spre redus (2,5), argumentand faptul ca
péarintii percep disfunctionalitatile, dar le considera
de intensitate moderata.

Tendinta de fatada a parintilor este de nivel mediu
(2,95), confirmand fidelitatea informatiilor culese cu
ajutorul chestionarelor, dar argumentand prudenta in
interpretarea lor.

3.4. Evaluarile realizate de profesori

Evaluarile cadrelor didactice asupra unitatii
scolare si activitatilor educationale sunt destul de
variate de la o unitate scolari la alta (de la 4,06 la
4,52), dar majoritatea evaludrilor sunt de nivel bun
spre foarte bun, argumentand o imagine pozitiva a
cadrelor didactice asupra activitdatilor educationale
in toate unitatile scolare supuse investigatiei.

e

Evaludri realizate de cadre didactice

management
scolar

aplicare curriculum

national A%

activitatea
personalului didactic

nivelul performantelor
elevilor

sprijinirea dezvoltérii
personale a elevilor

relationarea cu parintii si
comunitatea locals

atitudinea elevilor
fata de educatie

intensitatea elem. de
disfunctionalitate educ.

tendinta de fatads

evaluarea de ansamblu
a unitatii scolare

il

Evaluidrile profesorilor asupra celor sapte
dimensiuni ale activititii educationale sunt destul de
variate (intre 3,98 si 4,56), de nivel bun spre foarte
bun, argumentand o atitudine pozitiva a profesorilor
fata de fiecare dintre dimensiunile evaluate.

Evaluarea cea mai optimistd realizatd de
profesori vizeazi, asa cum era de asteptat, activitatea
personalului didactic.

Evaluarea cea mai rezervatd realizatd de
profesori vizeazi nivelul performantelor elevilor
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(paradoxal, dat fiind faptul ca performantele elevilor
sunt dependente de activitatea cadrelor didactice,
activitate evaluati extrem de pozitiv).

Intensitatea elementelor de disfunctionalitate
educationald este evaluata de profesori la un nivel
redus spre inexistent (1,72), argumentand faptul ca
profesorii percep foarte putin disfunctionalitatile si
nu considera intensitatea acestora ca fiind relevanta.

Tendinta de fatada a profesorilor este de nivel
redus spre mediu (2,46), confirmand fidelitatea
informatiilor, dar argumentind prudentd Iin
interpretarea lor.

3.5. Evaluarea managementului scolar

Evaluarea de ansamblu a managementului scolar
este de nivel bun (evaluiri medii intre 4,08 si 4,45
(4,23 total general), pe o scald de la 1 la 5),
argumentand o atitudine pozitiva a tuturor celor trei
categorii de actori educationali fatd de
managementul institutiei educationale.

Evaluarea  managementului
semnificativ. mai optimista in cazul cadrelor
didactice comparativ cu elevii si cu parintii (fira
diferente semnificative intre evaluéirile realizate de
acesti doi actori educationali), argumentand faptul
cd imaginea cadrelor didactice despre activitatea
conducerii unitétii scolare este semnificativ mai
buna decit cea a elevilor si parintilor.

scolar  este

Managementul scolar

printi

cadre
didactice

TOTAL

30 35 4.0 45 50/

Activitatea conducerii institutiilor educationale
supuse analizei este evaluatd intr-o manierd
pozitiva de toti actorii educationali (elevi, parinti,
cadre didactice), cu un plus semnificativ in ceea ce
priveste evaluarile realizate de cadrele didactice.

3.6. Aplicarea curriculumului national

Evaluarea de ansamblu a aplicarii curriculumului
national este de nivel bun (evaluiri medii intre 3,79
si 4,44 (4,11 total general), pe o scald de la 1 1a 5),
argumentand o atitudine pozitiva a tuturor celor trei
categorii de actori educationali fatd de aplicarea
curriculumului national.

Evaluarea aplicarii curriculumului national este
semnificativ. mai optimistd in cazul cadrelor
didactice comparativ cu parintii si mai ales cu elevii,

argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
despre aplicarea curriculumului national este
semnificativ. mai bund comparativ cu cea a
beneficiarilor serviciilor educationale (in randul
carora se Inregistreaza din nou diferente
semnificative, imaginea parintilor fiind semnificativ

mai optimista comparativ cu imaginea elevilor).
e

Aplicarea curriculumului national

périnte

cadru didactic

TOTAL 4,11

w

0 35 40 45 5,0

Aplicarea curriculumului national in unitdtile
educationale supuse analizei este evaluatd intr-o
manierda pozitiva de toti actorii educationali (elevi,
parinti, cadre didactice), cu un plus semnificativ in
ceea ce priveste evaludrile realizate de cadrele
didactice. Principalii beneficiari ai educatiei — elevii
— au atitudinea cea mai rezervatd in ceea ce priveste
gradul de aplicare a curriculumului national.

3.7. Activitatea personalului didactic

Evaluarea de ansamblu a activititii personalului
didactic este de nivel bun (evaluiri medii intre 3,89
si 4,56 (4,22 total general), pe o scald de la 1 la 5),
argumentand o atitudine pozitiva a tuturor celor trei
categorii de actori educationali fatd de activitatea
personalului didactic.

Evaluarea activititii personalului didactic este
semnificativ. mai optimistd in cazul cadrelor
didactice comparativ cu parintii si mai ales cu elevii,
argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
despre activitatea proprie este semnificativ mai buna
comparativ cu cea a Dbeneficiarilor serviciilor
educationale (in randul carora se inregistreaza din
nou diferente semnificative, imaginea parintilor
fiind semnificativ mai optimistd comparativ cu
imaginea elevilor).

Activitatea personalului didactic

parinti

cadre
didactice

TOTAL

w

0 35 4,0 45 5,0

Activitatea personalului didactic in unitatile
educationale supuse analizei este evaluatd intr-o
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manierd pozitivd de toti actorii educationali (elevi,
parinti, cadre didactice), cu un plus semnificativ in
ceea ce priveste evaludrile realizate de cadrele
didactice. Principalii beneficiari ai educatiei — elevii
— au atitudinea cea mai rezervata in ceea ce priveste
activitatea personalului didactic.

3.8. Nivelul performantelor elevilor

Evaluarea  de  ansamblu a  nivelului
performantelor elevilor este de nivel bun (evaluari
medii intre 3,90 si 4,09 (3,99 total general), pe o
scald dela 1la 5), argumentand o atitudine pozitiva a
tuturor celor trei categorii de actori educationali fata
de nivelul performantelor elevilor.

Evaluarea performantelor elevilor este similara in
cazul tuturor celor trei categorii de actori educationali,
diferentele fiind nesemnificative; totusi, este vizibila o
tendintd paradoxala a parintilor de a fi mai multumiti
de performantele elevilor comparativ cu insisi elevii si
comparativ cu profesorii.

Nivelul performantelor elevilor

parinti

cadre
didactice

TOTAL

w

0 3,5 4,0 45 5,0

Performantele elevilor din unitatile educationale
supuse analizei sunt evaluate intr-o manierd
pozitiva de toti actorii educationali, fara diferente
semnificative intre evaludrile realizate de elevi,
parinti, cadre didactice.

3.9. Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor

Evaluarea de ansamblu a sprijinirii dezvoltarii
personale a elevilor este de nivel mediu spre bun
(evaluiri medii intre 3,79 si 4,18 (3,95 total general),
pe o scald de la 1 la 5), argumentand o atitudine
moderat pozitiva a tuturor celor trei categorii de
actori educationali fatd de sprijinirea dezvoltirii
personale a elevilor.

Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor’

elevi 7

parinti

cadre
didactice

TOTAL

»
3

0 35 4,0 45 50

Evaluarea sprijinirii dezvoltarii personale a
elevilor este semnificativ mai optimista in cazul
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cadrelor didactice comparativ cu elevii si cu parintii,
argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
despre activitatile educationale desfisurate pentru
dezvoltarea personali a elevilor este mai buna decat
cea a elevilor si parintilor.

Sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor in
institutitle educationale supuse analizei este
evaluata intr-o maniera pozitiva de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice), cu un
plus semnificativ in ceea ce priveste evaludrile
realizate de cadrele didactice.

3.10. Relatia cu parintii si comunitatea locald

Evaluarea de ansamblu a relationérii cu parintii si
comunitatea locali este de nivel bun (evaluari medii
intre 4,05 si 4,49 (4,30 total general), pe o scald de la
1 la 5), argumentand o atitudine pozitiva a tuturor
celor trei categorii de actori educationali fatd de
relationarea cu parintii si comunitatea locala.

Evaluarea relationdrii cu parintii si comunitatea
locald este semnificativ. mai optimista in cazul
cadrelor didactice si parintilor comparativ cu elevii,
argumentand faptul ci imaginea elevilor fati de
colaborarea dintre scoala, familie si comunitate este
mai rezervata comparativ cu imaginea profesorilor si
périntilor.

Relationarea cu parintii si comunitatea Iocalé\

parinti

cadre
didactice

TOTAL

©°

35 40 45 50

Colaborarea  scoala-familie-comunitate  in
institutiile educationale supuse analizei este
evaluatd intr-o manierd pozitivd de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice), cu un
plus semnificativ in ceea ce priveste evaludarile
realizate de cadrele didactice si parinti.

3.11. Atitudinea elevilor fata de educatie

Evaluarea de ansamblu a atitudinii elevilor fata
de educatie este de nivel bun (evaluari medii intre
3,90 si 4,19 (4,03 total general), pe o scala de la 1 1a
5), argumentand o imagine pozitivd a tuturor celor
trei categorii de actori educationali fata de atitudinea
elevilor fata de educatie.

Evaluarea atitudinii elevilor fatd de educatie este
semnificativ. mai optimista in cazul cadrelor
didactice comparativ cu elevii si cu périntii,
argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
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despre atitudinea elevilor fatd de educatie este mai
buna decit cea a elevilor si parintilor.

Atitudinea elevilor fata de educatie

parinti

cadre
didactice

TOTAL

.0 35 4,0 45 5,0 d

w

Atitudinea elevilor fata de educatie in institutiile
educationale supuse analizei este evaluatd intr-o
manierda pozitiva de toti actorii educationali (elevi,
parinti, cadre didactice), cu un plus semnificativ in
ceea ce priveste evaludrile realizate de cadrele
didactice;  paradoxal, profesorii  evalueaza
atitudinea elevilor fatd de educatie intr-o manierd
semnificativ mai optimista decat elevii ingisi.

3.12. Disfunctionalitatea educationala

Evaluarea ~de ansamblu a intensitatii
disfunctionalitatilor educationale este de nivel redus
(evaluari medii intre 1,72 si 2,50 (2,18 total general),
pe o scala de la 1 la 5), argumentand o atitudine
moderatd a tuturor celor trei categorii de actori
educationali fati de intensitatea elementelor de
disfunctionalitate educationala.

Evaluarea intensitatii disfunctionalitatii
educationale este semnificativ mai rezervata in cazul
cadrelor didactice, argumentand faptul ci profesorii
considera cd elementele de disfunctionalitate
educationald au o intensitate semnificativ mai
redusd comparativ cu elevii si parintii.

educationala

parini 50

cadre
didactice

TOTAL

'
N
N
a
o
~

)

15 2,0 25 30 8

Intensitatea elementelor de disfunctionalitate in
institutiile educationale supuse analizei este
evaluatda intr-o maniera moderata de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice); totusi,
parintii s elevii considerd disfunctionalitdtile
educationale ca fiind semnificativ mai intense
comparativ cu profesortii.

3.13. Tendinta de fatada a respondentilor

Tendinta de fatadi a respondentilor este de nivel
redus spre mediu (evaluiri medii intre 2,46 si 2,95

(2,60 total general), pe o scala de la 1 la j5),
argumentand existenta unei dorinte a respondentilor
de a furniza raspunsurile considerate dezirabile, dar
intensitate moderata a acestei tendinte.

Tendinta de fatada este semnificativ mai mare in
cazul parintilor comparativ cu elevii si mai ales cu
cadrele didactice, aspect explicabil partial prin
gradul mai redus de cunoastere detaliata a
activitatilor educationale desfisurate in cadrul
unitatii scolare.

Tendinta de fatada

parinti

cadre
didactice

#

TOTAL

2,0 25 30 35 4,0

Tendinta de fatada a respondentilor este de nivel
moderat si este semnificativ mai mare in cazul
parintilor. Aceasta tendinta a respondentilor de a
furniza raspunsuri considerate dezirabile obliga la
prudenta in interpretarea rezultatelor, in special in
ceea ce priveste informatiile furnizate de parinti.

3.14. Ponderea non-raspunsurilor

Ponderea non-raspunsurilor este destul de
redusd in cazul tuturor celor trei categorii de
respondenti (in medie, intre 2,67% si 8,08%, cu
5,58% total general), argumentand existenta unei
tendinte e tuturor respondentilor de a incerca sa
raspundd la toate intrebidrile chestionarului; in
medie, cadrele didactice evita sa raspundi la 1-2
intrebari din cele 57, elevii evita si riaspundi la 3
intrebari iar parintii la 5 intrebari;

Ponderea non-raspunsurilor este semnificativ
mai mare in cazul parintilor comparativ cu elevii si
mai ales cu cadrele didactice, aspect explicabil partial
prin gradul mai redus de cunoastere detaliata a
activitatilor educationale desfisurate in cadrul
unitatii scolare.

Ponderea non-réspunsurilor\

parinti 8,98%

cadre didactice

o
#

TOTAL

J

Ponderea non-raspunsurilor este destul de
diferitd de la o scali de evaluare la alta (variind intre
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13% si 27%), dar, in cazul tuturor scalelor de
evaluare, numarul non-riaspunsurilor nu afecteaza
semnificativ totalul;

Scalele de evaluare pentru care ponderea non-
raspunsurilor este cea mai mare sunt sprijinirea
dezvoltarii personale a elevilor si intensitatea
elementelor de disfunctionalitate educationala;

Scalele de evaluare pentru care ponderea non-
raspunsurilor este cea mai micd sunt activitatea
personalului didactic si relatia scoald-familie-
comunitate.

3.14. Puncte tari si puncte slabe ale scolilor

Ponderea raspunsurilor valide este destul de
redusd in cazul ambelor intrebéri si in cazul tuturor
categoriilor de respondenti, variind intre 31% si 66%;
avand in vedere faptul ca fiecare respondent a avut
ocazia de a mentiona trei raspunsuri la fiecare dintre
intrebari, ponderea raspunsurilor-valide reflecta
faptul ca, in medie, respondentii au furnizat minim

unu si maxim 2 raspunsuri.
e

Identificarea punctelor tari si punctelor slabe ale unitatii scolare

puncte tari 49%
puncte slabe 48%

puncte tari 35%
puncte slabe 31%

e
puncte slabe 35%

puncte tari 49%
Total
puncte slabe 38%

Elevi

Parinti

Profesori

Ponderea rdspunsurilor valide este semnificativ
mai mare in cazul intrebérii referitoare la punctele
forte ale unitatii scolare (49%) comparativ cu
intrebarea referitoare la punctele slabe (38%); acest
fapt inseamna ca, in medie, respondentilor le este
mai usor si identifice punctele forte ale unitatii
scolare (mentionand, in medie, 1,5 raspunsuri din 3
posibile) decit punctele slabe (mentionand, in
medie, 1 rdspuns din 3 posibile); aceste aspect este
foarte accentuat in cazul cadrelor didactice, care
identifica, in medie, 2 puncte forte si doar 1 punct
slab al unitatii scolare;

Identificarea punctelor forte ale unitétii scolare
este mai facila pentru cadrele didactice (66%), in
timp ce identificare punctelor slabe ale unitatii
scolare este mai facila pentru elevi (48%).

In opinia respondentilor, principalele puncte
forte ale unititilor scolare din judetul Vrancea sunt
dotérile (baza materiala, resursele puse la dispozitia
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elevilor), corpul profesoral, activitatile didactice si

managementul.
p

Punctele tari ale unitétilor scolare - total

Dotdrile, baza materiald

Corpul profesoral

Activitdtile didactice

Managementul

Atmosfera generald

Colaborarea cu comunitatea

Performantele elevilor 5%

Altele

Elgugu'l

In opinia respondentilor, principalele puncte
slabe ale unititilor gcolare din judetul Vrancea sunt
dotérile (baza materiala, resursele puse la dispozitia
elevilor), managementul, cadrele didactice si

personalul auxiliar.
-

Punctele slabe ale unitatilor scolare - total

Dotdri

Managementul

Cadrele didactice si pers. auxiliar 107

Deficitul de personal

Activitatile instructiv-educative

Comportamentul elevilor

Altele

In categoria ,dotari”, respondentii au inclus:

( Dotari necesare unitatii scolare - total
Dotari, baza materiald

Sala de sport

Laboratoare

Grupuri sanitare

Materiale didactice si resurse educationale
Conditii sanitare

Calculatoare, acces la internet

Tncalzirea insuficient3, centrala termics
Manuale

Conditiile de lucru si de cazare

Microbuz pentru clasele gimnaziale

Alte

o

o

50

g

150 200

4. Concluzii generale

4.1. Evaluarea generala a unitatilor scolare

Evaluarea de ansamblu a unitétilor scolare si
activitatilor educationale desfasurate de catre
profesori, elevi si parinti este de nivel bun,
argumentand o evaluare de ansamblu moderat
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pozitiva a unitatii scolare in rdndul tuturor actorilor
educationali.

Evaluarea de ansamblu a unitatii scolare este
semnificativ. mai optimistd 1in cazul cadrelor
didactice comparativ cu elevii si cu périntii,
argumentand faptul ca imaginea cadrelor didactice
despre activititile educationale desfasurate este mai
buna decat cea a elevilor si parintilor. Atitudinea
elevilor si parintilor fatd de unitate scolard si
activitatile educationale desfisurate in scoala este
moderat pozitiva, in timp ce atitudinea cadrelor
didactice este pozitivd in toate unitatile scolare
supuse investigatiei.

Evaluirile de ansamblu ale unitatii scolare si ale
activitatilor educationale sunt destul de variate de la
o unitate scolari la alta, dar majoritatea evaluérilor
sunt de nivel bun, argumentand o imagine pozitiva
asupra activitatilor educationale in toate unitatile
scolare supuse investigatiei.

Atitudinile elevilor fatd de fiecare dintre
dimensiunile activitatilor educationale supuse
analizei sunt pozitive si nediferentiate, argumentand
o atitudine pozitiva a elevilor fata de fiecare dintre
dimensiunile evaluate.

Atitudinile parintilor fati de fiecare dintre
dimensiunile activitatilor educationale supuse
analizei sunt pozitive, dar diferentiate: evaluarea cea
mai optimista realizata de vizeaza
relationarea scolii cu parintii si comunitatea locala,
in timp ce evaluarea cea mai rezervati realizatd de
parinti vizeaza sprijinirea dezvoltarii personale a
elevilor.

parinti

Atitudinile péarintilor fata de fiecare dintre
dimensiunile activitatilor educationale supuse
analizei sunt pozitive, dar diferentiate: evaluarea cea
mai optimista realizatd de profesori vizeaza, asa cum
era de asteptat, activitatea personalului didactic, in
timp ce evaluarea cea mai rezervata realizata de
profesori vizeazd nivelul performantelor elevilor
(paradoxal, dat fiind faptul ca performantele elevilor
sunt dependente de activitatea cadrelor didactice,
activitate evaluata extrem de pozitiv).

4.2. Evaluarea dimensiunilor specifice ale
activitatilor educationale

Management. Activitatea conducerii
institutiilor educationale supuse analizei este
evaluatd intr-o maniera pozitiva de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice), cu un
plus semnificativ in ceea ce priveste evaluirile
realizate de cadrele didactice.  Evaluarea

managementului scolar este destul de diferitd dela o
unitate scolara la alta, dar, in toate unititile scolare,
activitatea personalului de conducere este evaluati
bine sau foarte bine.

Curriculum national. Aplicarea
curriculumului national in unititile educationale
supuse analizei este evaluata intr-o maniera pozitiva
de toti actorii educationali (elevi, parinti, cadre
didactice), cu un plus semnificativ in ceea ce priveste
evaludrile realizate de cadrele didactice. Principalii
beneficiari ai educatiei — elevii — au atitudinea cea
mai rezervata in ceea ce priveste gradul de aplicare a
curriculumului  national. Evaluarea  aplicarii
curriculumului national este destul de diferitd de la o
unitate scolara la alta, dar, in toate unititile scolare,
aplicarea curriculumului national este evaluata bine
sau foarte bine.

Personalul didactic. Activitatea personalului
didactic in unitétile educationale supuse analizei este
evaluata intr-o maniera pozitivd de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice), cu un
plus semnificativ in ceea ce priveste evaluarile
realizate de cadrele didactice. Principalii beneficiari
ai educatiei — elevii — au atitudinea cea mai rezervata
in ceea ce priveste activitatea personalului didactic.
Evaluarea activitatii personalului didactic este destul
de diferita de la o unitate scolari la alta, dar, in toate
unitatile scolare, activitatea personalului didactic
este evaluata bine spre foarte bine.

Nivelul performantelor elevilor.
Performantele elevilor din unitatile educationale
supuse analizei sunt evaluate intr-o maniera pozitiva
de toti actorii educationali, fira diferente
semnificative intre evaludrile realizate de elevi,
parinti, cadre didactice. Evaluarea performantelor
elevilor este destul de diferitd de la o unitate scolara
la alta, dar, in toate unitatile scolare, performantele
elevilor sunt considerate bune.

Dezvoltarea personala a elevilor. Sprijinirea
dezvoltarii personale a elevilor in institutiile
educationale supuse analizei este evaluatd intr-o
manierd pozitivd de toti actorii educationali (elevi,
parinti, cadre didactice), cu un plus semnificativ in
ceea ce priveste evaluarile realizate de cadrele
didactice. Evaluarea sprijinirii dezvoltarii personale
a elevilor este destul de diferitd de la o unitate scolara
la alta, dar, in toate unitdtile scolare, sprijinirea
dezvoltarii personale a elevilor este evaluata pozitiv.

Colaborarea cu parintii si comunitatea
locala. Colaborarea scoald-familie-comunitate in
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institutiile educationale supuse analizei este evaluata
intr-o maniera pozitiva de toti actorii educationali
(elevi, périnti, cadre didactice)) cu un plus
semnificativ in ceea ce priveste evaluarile realizate de
cadrele didactice si parinti. Evaluarea relatiei scoala-
familie-comunitate este destul de diferitd de la o
unitate scolari la alta, dar, in toate unititile scolare,
relationarea cu parintii si comunitatea locala este
evaluata pozitiv.

Atitudinea elevilor. Atitudinea elevilor fata de
educatie in institutiile educationale supuse analizei
este evaluatd intr-o maniera pozitivd de toti actorii
educationali (elevi, parinti, cadre didactice), cu un
plus semnificativ in ceea ce priveste evaluarile
realizate de cadrele didactice; paradoxal, profesorii
evalueazd atitudinea elevilor fatd de educatie intr-o
maniera semnificativ mai optimistd decat elevii
insisi. Evaluarea atitudinii elevilor fata de educatie
este destul de diferitd de la o unitate scolara la alta,
dar, in toate unitétile scolare, respondentii considera
ca atitudinea elevilor fata de educatie este pozitiva.

Disfunctionalitate educationala. Intensi-
tatea elementelor de disfunctionalitate in institutiile
educationale supuse analizei este evaluatd intr-o
manierda moderata de toti actorii educationali (elevi,
parinti, cadre didactice); totusi, parintii si elevii
considera disfunctionalititile educationale ca fiind
semnificativ mai intense comparativ cu profesorii.
Evaluarea intensitatii disfunctionalitatilor
educationale este destul de diferitd de la o unitate
scolara la alta, dar, in toate unitatile scolare,
respondentii considera cd disfunctionalititile
educationale sunt moderate ca intensitate.

Tendinta de fatada. Tendinta respondentilor
de a furniza raspunsurile dezirabile social este de
nivel moderat si este semnificativ mai mare in cazul
parintilor, poate si pentru ca acestia cunosc mai
putin detaliile despre activititile educationale si
functionarea unitétilor scolare. Aceasta tendinta a
respondentilor de a furniza raspunsuri considerate
dezirabile obligd la prudentd 1in interpretarea
rezultatelor, in special in ceea ce priveste informatiile
furnizate de péarinti. Tendinta de fatadd a
respondentilor este destul de diferitd de la o unitate
scolara la alta, dar in majoritatea unitatilor scolare
supuse investigatiei nu depaseste nivelul mediu.

Ponderea non-raspunsurilor este relativ redusa,
in special in cazul cadrelor didactice si elevilor.
Ponderea non-raspunsurilor este destul de diferita
de la o scald de evaluare la alta (variind intre 13% si

Nr.2 /2018

27%), dar, in cazul tuturor scalelor de evaluare,
numarul non-raspunsurilor nu afecteazi
semnificativ totalul. Ponderea non-raspunsurilor
este destul de diferita de la o unitate scolara la alta
(variind intre 2,24% si 12,94%), dar, in cazul tuturor
unitatilor scolare, numarul non-raspunsurilor nu
afecteaza semnificativ totalul.
4.3. Puncte forte si puncte slabe ale scolilor

Ponderea raspunsurilor valide este destul de
redusd in cazul ambelor intrebéri si in cazul tuturor
categoriilor de respondenti, variind intre 31% si 66%;
avand in vedere faptul ca fiecare respondent a avut
ocazia de a mentiona trei raspunsuri la fiecare dintre
intrebari, ponderea raspunsurilor-valide reflecta
faptul ca, in medie, respondentii au furnizat minim
unu si maxim 2 raspunsuri.

Ponderea raspunsurilor valide este semnificativ
mai mare in cazul intrebarii referitoare la punctele
forte ale unititii scolare (49%) comparativ cu
intrebarea referitoare la punctele slabe (38%); acest
fapt inseamna ca, in medie, respondentilor le este
mai usor si identifice punctele forte ale unitatii
scolare (mentionand, in medie, 1,5 rdspunsuri din 3
posibile) decdt punctele slabe (mentionind, in
medie, 1 rdspuns din 3 posibile); aceste aspect este
foarte accentuat in cazul cadrelor didactice, care
identificd, in medie, 2 puncte forte si doar 1 punct
slab al unitatii scolare;

Identificarea punctelor forte ale unitatii scolare
este mai facild pentru cadrele didactice (66%), in
timp ce identificare punctelor slabe ale unitatii
scolare este mai facild pentru elevi (48%).

Principalele puncte forte ale unititilor
scolare supuse investigatiei sunt dotarile (baza
materiala, resursele puse la dispozitia elevilor),
corpul profesoral, activitatile didactice si
managementul, fira diferente semnificative intre
optiunile exprimate de elevi, pdrinti si cadre
didactice.

Punctele forte mentionate mai frecvent
sunt: corpul profesoral (pregitire, seriozitate,
profesionalism etc.); dotari, baza materiala,
resursele educationale aflate la dispozitia elevilor;
relationare, comunicare, respect, seriozitate,
colaborare; conditiille optime de studiu si de
desfisurare a activitatilor educative; locatia (aproape
de casa, nu este necesara naveta etc.); managementul

(conducerea scolii); calitatea activitatilor
educationale; activititile extrascolare, educatia
nonformald; rezultatele scolare, performantele
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elevilor; siguranta elevilor, securitatea in incinta
scolii; interesul, implicarea si receptivitatea elevilor,
motivatia pentru invitare; egalitate de sanse, climat
incluziv.

Principalele puncte slabe ale unititilor
scolare supuse investigatiei sunt dotarile (baza
materiala, resursele puse la dispozitia elevilor),
managementul, cadrele didactice si personalul
auxiliar, fard diferente semnificative intre optiunile
exprimate de elevi, parinti si cadre didactice.

Punctele slabe mentionate mai frecvent
sunt: dotarile, baza materiald redusa; sala de sport
(lipsa sau conditiile insuficiente); laboratoare (lipsa,
dotarea, materiale insuficiente, spatiu impropriu
etc.); grupuri sanitare (conditiile igienico-sanitare
din grupurile sanitare); materiale didactice si resurse
educationale; conditiile sanitare nesatisfacétoare;
consilierea scolard / lipsa consilierului scolar;
insecuritatea, siguranta redusi a elevilor, lipsa de
supraveghere in pauze; activititile extrascolare
reduse numeric si calitativ; motivatia redusda a
elevilor pentru activititile de invéitare; relatiile
nesatisficatoare cu comunitatea si autorititile
publice; activitatea cadrelor didactice; comunicarea

deficitara  scoald-familie, interesul redus al
parintilor; corpul profesoral.
Subiectivitatea  evaludrilor  realizate  de

respondenti este manifestd in faptul cd aceleasi
aspecte sunt mentionate atat ca puncte forte; in
unele unitdti scolare sunt percepute ca argumente
pentru calitatea activititilor desfisurate, in alte
unitdti scolare sunt percepute ca impedimente in
calea optimizarii activitatilor. Acest aspect obligi la
aprofundarea analizei in cazul fiecirei unitati scolare
in parte.

Aspecte care necesita evaluare

aprofundata

a. diferentele semnificative dintre evaluarile
realizate de furnizorii serviciilor educationale
(cadrele didactice) si beneficiarii serviciilor
educationale (elevi si  périnti), profesorii
manifestand o tendinta relativ constanta de a realiza
evaluari mai optimiste ale unitatilor scolare si
serviciilor educationale furnizate.

b. evaluarea dotarilor institutiei educationale si
activititii personalului didactic, acestea fiind
mentionate atat ca principale puncte forte ale
institutiilor educationale, cat si ca principale puncte
slabe ale institutiei. Aprofundarea analizei ar putea
conduce la identificarea criteriilor specifice pe care
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respondentii le-au utilizat pentru a realiza aceste
evaludri si diferentierea raspunsurilor in functie de
aceste criterii.

c. dimensiunile educationale pentru care se
observd un grad mare de dezacord intre cele trei
categorii de respondenti:

- stil de predare (accentul pe intelegerea
informatiilor in evaluarea elevilor, nu pe memorare;
adaptarea informatiilor prezentate elevilor la
preocuparile si interesele acestora; adaptarea
strategiilor de predare la potentialul elevilor;
serviciile de asistentd a elevilor cu dificultiti de
invatare; utilizarea dictérii ca strategie principald de
predare);

- conducerea unititii scolare (capacitatea
managementului de a obtine fondurile necesare
pentru desfisurarea in bune conditii a activitatilor
educationale; deschiderea conducerii la propunerile
venite din partea cadrelor didactice, elevilor si

parintilor,  autoritarismul  personalului  de
conducere; obtinerea unor finantiri proiecte
educationale sau activitati suplimentare;

preocuparea conducerii de comunicare cu parintii;
selectarea disciplinelor optionale prin consultare cu
elevii si parintii; selectarea disciplinelor optionale
prin raportare la solicitérile pietei muncii);

- activitatile extrascolare (desfasurarea unor
activitati educationale destinate dezvoltirii optime a
copiilor si integrarii lor in comunitate; frecventa si
calitatea activititilor extrascolare; individualizarea si
adaptarea serviciilor de consiliere; preocuparea
pentru asigurarea calititii activititilor educative
desfasurate in scoala; violenta si agresivitatea in
unitatile scolare);

- relationarea cu familia si comunitatea locala
(accesul parintilor la toate informatiile necesare
pentru a se implica in educatia copiilor; climatul
educational, comunicarea);

- respectarea legislatiei de cétre conducere, de
catre personalul scolii, elevi si parinti;

- nivelul performantelor elevilor;

- perceptia gradului de siguranta a elevilor in
incinta scolii etc.

Informatii suplimentare

Brebulet, S.D. (2018). Analiza activitatilor
educationale in unitdtile scolare din judetul
Vrancea, nr. 1 /2018, Editura C.J.R.A.E. Vrancea
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Aptitudinile matematice ale elevilor de clasa a V-

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Metodologia de analiza
Obiectivul analizei

Obiectivul analizei este identificarea elevilor de
clasa a V= din judetul Vrancea care au aptitudini
matematice superioare in vederea desfasurarii
selectiei pentru includerea acestora in activitatile
desfasurate in cadrul Centrului de pregatire a elevilor
de gimnaziu capabili de performanti la matematica
si informatica.

Variabile

Desi investigatia este destinatd identificarii
nominale a elevilor cu potential matematic superior,
analiza rezultatelor are in vedere urmitoarele
variabile:

a. Variabile independente: 1. genul: masculin vs.
Feminin; 2. mediul de provenienta al elevilor:
rural vs. Urban; 3. mediul de rezidenta al
elevilor: rural vs. urban

b. Variabile dependente: abilitatile de calcul
matematic; abilititile de rationament matematic.

Instrumente

Pentru analiza aptitudinilor matematice ale
elevilor au fost utilizate scalele de evaluare a
abilitatilor de calcul matematic si respectiv
rationament matematic din cadrul Cognitrom
Assestment System, baterie de diagnosticare a
aptitudinilor cognitive utilizata de C.J.R.A.E. in
evaluarea curenta a elevilor.

Ambele instrumente sunt standardizate si
etalonate pe populatie romaneasci, permitand astfel
raportarea scorului brut individual la un etalon
reprezentativ la nivel national (etalon adaptat in
functie de gen si de varstd) si elaborarea unui
diagnostic corect al nivelului de dezvoltare a abilitatii
cognitive corespunzitoare (scorul standard) pe o

Nr.2 /2018

scald de evaluare in 5 trepte (de la 1 — foarte slab la 5
— foarte dezvoltat).

Evaluarea aptitudinilor matematice ale elevilor a
fost realizata de profesori consilieri scolari din cadrul
C.J.R.A.E. Vrancea in perioada oct. — nov. 2017.

2. Populatia investigata

Investigarea potentialului matematic al elevilor
de clasa a V2 a presupus aplicarea celor doud
instrumente unui lot alcituit din 509 elevi din
urmatoarele unitati scolare: Colegiul National "Al. I.
Cuza" Focsani, Colegiul National Unirea Focsani,
Scoala "D. Zamfirescu" Focsani, Scoala "I. Basgan"
Focsani, Scoala "N. Iorga" Focsani, Scoala "Stefan cel

Mare" Focsani, Scoala “Alexandru Vlahutd” Focsani,
Colegiul National ,,Emil Botta” Adjud.

Distributia numerici a lotului de subiecti raportat
la variabilele independente ale cercetarii a fost: 256
de biieti si 253 de fete, 82 de elevi proveniti din
mediul rural si 415 din urban (12 non-raspunsuri), 66
de copii domiciliati in mediul rural si 355 in urban
(86 non-raspunsuri).

3. Rezultate

3.1. Indicatori statistici ai distributiei scorurilor

Distributia scorurilor brute la scala de evaluare a
abilitatilor de calcul matematic este asimetrica spre
dreapta (aspect confirmat statistic, coeficientul
Skewness avand valoarea -0,225) si ,aplatizatd”
(aspect de asemenea confirmat statistic, coeficientul
Kurtosis avand valoarea -0,046). Cu alte cuvinte, in
privinta scorurilor brute obtinute de elevii de clasa a V-
a evaluati la scala de evaluare a abilitatilor de calcul
matematic existd o tendintd de a exista mai putine
scoruri mici si medii decat in distributia normala Gauss
si mai multe scoruri mari si foarte mari comparativ cu
aceeasi curba normala.
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Distributia scorurilor brute la scala de calcul matematic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Totusi, tindnd cont de numéarul mare de subiecti
(509), de relativa corespondenta a indicatorilor
statistici ai centralitatii (media distributiei este 10,14,
mediana este 10 iar modulul 10) si de dispersia foarte
mare a rezultatelor (abaterea standard avand
valoarea de 3,02, foarte mare raportat la media
distributiei) putem considera ca distributia
scorurilor brute este suficient de apropiatd de
distributia gaussiand pentru a putea fundamenta
analizele statistice ulterioare si certifica acuratetea
analizei de semnificatie a diferentelor statistice intre
diferite grupe experimentale.

Distributia scorurilor brute la scala de evaluare
a abilitatilor de rationament matematic este usor
asimetricd spre stanga (aspect confirmat statistic,
coeficientul Skewness avand valoarea 0,283) si
w»ascutita” (aspect de asemenea confirmat statistic,
coeficientul Kurtosis avand valoarea 0,045). Cu alte
cuvinte, in privinta scorurilor brute obtinute de elevii
de clasa a V- la scala de evaluare a abilitatilor de
rationament matematic exista o tendinta de a exista
mai putine scoruri mari si foarte mari decat in
distributia normala Gauss si mai multe scoruri
medii, mici si foarte mici comparativ cu aceeasi curba
normala.

Distributia scorurilor brute la scala de rationament matematic

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

J

Totusi, tindnd cont de numarul mare de subiecti
(509), de relativa corespondentd a indicatorilor
statistici ai centralitatii (media distributiei este 9,83,
mediana este 9 iar modulul 7) si de dispersia mare a
rezultatelor (abaterea standard avand valoarea de
3,44, foarte mare raportat la media distributiei)
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putem considera ca distributia scorurilor brute este
suficient de apropiatda de distributia gaussiana
pentru a putea fundamenta analizele statistice
ulterioare si certifica acuratetea analizei de
semnificatie a diferentelor statistice intre diferite
grupe experimentale.

3.2. Distributia scorurilor standard

Din punct de vedere al abilitdtilor de calcul
matematic, cei 509 elevi evaluati se impart in
urmatoarele categorii:

calcul matematic nr. elevi procent
foarte scizute 33 6,5%
scizute 84 16,5%
medii 209 41,1%
bune 112 22.0%
foarte bune 71 13,9%

Distributia scorurilor standard la scala de calcul matematic

\ S

Din punct de vedere al abilitatilor de
rationament matematic, cei 509 elevi evaluati se
impart in urmatoarele categorii:

rationament matematic nr. elevi procent
foarte scizute 27 5,3%
scazute 55 10,8%
medii 224 44,0%
bune 157 30,8%

foarte bune 45 8,8%

Distributia scorurilor standard la scala de rationament matematic

.

J

Asa cum era de asteptat, predomina scorurile
medii in cazul ambelor scale, distributiile fiind
relativ apropiate distributiei gaussiene.
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Analiza comparativa a distributiei scorurilor standard

mcalcul matematic @rationament matematic
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Totusi, este pusa in evidentd existenta unei
minoritdti care are potential superior atat in ceea ce
priveste abilitatile de calcul matematic, ct si cele de
rationament matematic, aceastd minoritate avand
astfel pre-rechizitele cognitive necesare pentru
realizarea la nivel de performanta a activititilor in
domeniul matematicd — informatica.

In acelasi timp, numirul relativ mic al elevilor
care au obtinut scoruri foarte bune la fiecare dintre
cele doud scale de evaluare (si numarul si mai mic al
celor care au obtinut scoruri foarte bune la ambele
scale) corectitudinea  demersului
metodologic realizat, fidelitatea instrumentelor
utilizate si capacitatea acestora de a surprinde
existenta unei minorititi capabile de performanta si
diferentia adecvat aceastd minoritate de elevii cu
potential matematic de nivel mediu, in mod natural
mult mai multi decét cei cu potential foarte mare.

confirma

3.3. Abilitatile matematice ale elevilor

In graficul urmitor este prezentati o analizi
sintetici a nivelului de dezvoltare a aptitudinilor
matematice ale elevilor de clasa a V-2, analizi care are
in vedere atat scorurile obtinute la scala de evaluare
a abilitatilor de calcul matematic, cat si cele de la
scala de rationament matematic:

-

Aptitudinile matematice al elevilor de clasa a V-a

131

B 8

FS. F.S->8 S. S.-2M. M. M.->B. B. B.->FB. FB.

J

Avand in vedere obiectivul acestei cercetari
(identificarea elevilor cu potential matematic inalt,
capabili de performanta in acest domeniu), ceea ce
ne intereseaza din reprezentarea grafica anterioara
este numairul elevilor din categoria ,,F.B.” (elevii cu
scoruri standard foarte bune la ambele scale de
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evaluare) — 22 de elevi, reprezentand 4,3% dintre
elevii testati si eventual din categoria ,B.->F.B.”
(elevii cu scoruri standard foarte bune la o scald de
evaluare si bune la cealaltd scald) — 51 de elevi,
reprezentand 10% dintre elevii testati.

Abilitati matematice nr. elevi procent
F.S. 12 2,4%
F.S.->S. 20 3,0%
S. 30 5,9%
S.->M. 73 14,3%
M. 131 25,7%
M.->B. 101 19,8%
B. 69 13,6%
B.->F.B. 51 10,0%
F.B. 22 4,3%
Total 509 100%

3.4. Factori care
matematic al elevilor

influenteaza potentialul

Genul nu influenteazd semnificativ nivelul de
dezvoltare al abilitatilor matematice ale elevilor
testati, nici in ceea ce priveste abilititile de calcul
matematic, nici in ceea ce priveste abilitatile de
rationament matematic.

Aptitudinile matematice raportatla gen

Emasculin Wfeminin

350

250

200
calcul matematic

rationament
v

Mediul de rezidentd nu influenteazi semnificativ
nivelul de dezvoltare al abilititilor matematice ale
elevilor testati, nici in ceea ce priveste abilitatile de
calcul matematic, nici in ceea ce priveste abilititile
de rationament matematic.

Aptitudinil ice raportat la mediul de rezidenta
‘ orral lurban‘

calcul matematic

rafionament
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Mediul de provenienta are o influentd limitata
asupra nivelului de dezvoltare a abilitatilor
matematice ale elevilor, influentdnd semnificativ
doar abilitatile de calcul matematic, acestea fiind mai
dezvoltate in cazul copiilor proveniti din mediul
urban.

Aptitudinile matematice raportat la mediul de provenienta

@mrural @urban

calcul

3.5. Analiza comparativa

Analiza statistica a semnificatiei diferentei dintre
mediile scorurilor obtinute la cele doua scale de
evaluare este in masurd sa confirme lipsa unei
diferente semnificative intre scorurile obtinute la
scala de evaluare a abilititilor de calcul matematic si
scala de evaluare a abilitatilor de rationament
matematic  (t(507)=1,500, corespunzitor unui
P=0,134, nesemnificativ statistic).

Calcul matematic vs. rationament matematic

=
e
=]

NN\ NN NN N

8

calcul matematic

ralionament matematic

J

De altfel, corelatia statistici dintre scorurile
obtinute la cele doud scale de evaluare este una
semnificativd statistic (coeficientul de corelatie
Pearson are valoarea 0,545, corespunzitor unui
P<0,001, semnificativ pentru un grad de confidenta
a rezultatelor de 99%), ceea ce argumenteaza faptul
cd existd o tendinta generald ca abilitatile de
rationament matematic si cele de calcul matematic
sd se sprijine reciproc si si se fundamenteze una pe
cealalta, dezvoltidndu-se impreuna.

In concluzie, existi un nivel foarte mare de
concordanti intre gradul de dezvoltare a abilitétilor
de calcul matematic si rationament matematic,
fiecare dintre aceste 2 categorii de abilititi

14

matematice fundamentandu-se pe cealaltd si in

acelasi timp contribuind la dezvoltarea acesteia.
Aceastd corelatie este totusi semnificativ

influentata de variabilele independente, astfel:

- exista diferente semnificative intre scorurile
obtinute de biieti la cele doua scale de evaluare, in
sensul ca scorurile obtinute la scala de evaluare a
abilitatilor de calcul matematic sunt semnificativ mai
mici comparativ cu scorurile obtinute la scala de
evaluare a abilitatilor de rationament matematic;

- in cazul elevilor care locuiesc in mediul urban,
abilitiatile de rationament matematic sunt
semnificativ mai dezvoltate comparativ cu abilitatile
de calcul matematic;

- in cazul elevilor care provin din mediul rural,
abilitatile de calcul matematic sunt semnificativ mai
dezvoltate comparativ cu abilitatile de rationament
matematic;

- In cazul elevilor care provin din mediul urban,
abilitatile de calcul matematic sunt semnificativ mai
slab dezvoltate comparativ cu abilititile de
rationament matematic.

Concluzii

Din punctul de vedere al aptitudinilor
matematice si potentialului de performanta in
matematicd-informatica, populatia analizata (elevii
de clasa a V=) respectd normalitatea statistica,
distributia copiilor evaluati fiind similara curbei
gaussiene: predomina scorurile medii in cazul
ambelor scale de evaluare (calcul matematic si
rationament matematic), iar scorurile extreme (atat
foarte mici, cat si foarte mari) sunt relativ rare.

Totusi, este pusd in evidentd existenta unei
minoritati care are potential superior atat in ceea ce
priveste abilitatile de calcul matematic, cat si cele de
rationament matematic, aceastd minoritate avand
astfel pre-rechizitele cognitive necesare pentru
realizarea la nivel de performanta a activitatilor in
domeniul matematicd — informatici: 22 de elevi
dintre cei evaluati au obtinut scoruri foarte bune la
ambele scale de evaluare (in plus, 51 de copii evaluati
au obtinut scoruri foarte bune la o scala si bune la
cealaltd scala de evaluare).

Informatii suplimentare

CJ.RAAE. Vrancea (2018). Raport privind
evaluarea aptitudinilor matematice ale elevilor de
clasa a V-a din judetul Vrancea.
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Reintegrarea educationala a copiilor remigrati

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

1. Adaptarea psiho-educationala a
copiilor remigrati

Analiza comparativi a trasaturilor
psihoeducationale a copiilor remigrati (reveniti in
Romiania dupid o experientd de migratie
internationald) si copiilor nativi (care nu au parasit
niciodatd Romania cu intentia de migrare) pune in
evidentd o serie de caracteristici specifice copiilor
remigrati. Revenirea copiilor in Roménia dupa o
perioadd petrecutd in strainitate este asociatid cu
dificultati resimtite de acestia in ceea ce priveste
adaptarea psihologici si educationala.

a. Profilul psihologic al copilului remigrat
(din punct de vedere statistic) este urméatorul:

« stimd de sine scdzutd, copilul manifesti
dificultdti in a se accepta in totalitate si
neconditionat, independent de propriul
comportament, consecintele acestuia sau validarea
sociald pe care o primeste. Stima de sine a copiilor
remigrati este semnificativ mai redusd decat a
copiilor nativi si este relativ constanta in timp in lipsa
unor interventii specifice;

« anxietate ridicatd, in special in ceea ce priveste
fobia sociala si anxietatea de separare; copilul
manifesti o teama exagerata fata de situatiile sociale
in care ar putea avea esec sau in care i-ar putea fi
rusine de rezultatele activititilor sale (ca atare este
foarte probabil sa evite situatiile de evaluare sociala)
si se teme excesiv de o eventuald separare de
persoanele de care s-a atasat, in special de parintii
sai. Anxietatea resimtitd de copiii remigrati este
semnificativ mai intensa decat cea resimtita de copiii
nativi, insid nivelul mai mare al anxietidtii se
datoreazi unei intensitati mai mari a fobiei sociale si
anxietatii de separare (celelalte 4 dimensiuni ale
anxietatii fiind similare la copiii remigrati si copiii
nativi);
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« stil de coping cognitiv particular, centrat pe
cautarea vinovatilor (gandurile copilului cu privire la
remigratie sunt centrate fie pe auto-invinovitire, fie
pe blamarea celorlalti); copiii remigrati utilizeaza cu
o intensitate mai mare autoculpabilizarea,
acceptarea si culpabilizarea celorlalti si cu o
intensitate mai micé decat copiii nativi refocalizarea
pozitiva;

Tendinta de resemnare asociatd cu revenirea in
Romania si cu posibilititile limitate de schimbare a
acestei situatii este contrabalansata de tendinta de a
se gandi la lucruri pozitive si de a evita si se
gandeasci la situatia sa ulterioara revenirii ,acasa”.
Odata cu trecerea timpului, tendinta de auto-
invinovitire scade, fiind inlocuitd cu accentuarea
explicitd a consecintelor negative ale revenirii in
Romania;

« nivel relativ ridicat al schemelor cognitive
dezadaptative, in special in ceea ce priveste
presupunerea ca nu vor fi satisficute nevoile de
securitate, siguranti, ingrijire, empatie, acceptare si
respect  (gandurile  dezadaptative  specifice
domeniului separare si respingere). Intensitatea
schemelor cognitive dezadaptative ale copiilor
remigrati este semnificativ mai mare in ceea ce
priveste  deprivarea  emotionald, abandonul,
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neincrederea/abuzul, izolarea sociald/instrainarea,
defect/rusine, dependentd /incompetentd, auto-
sacrificiul si inhibitia emotionala.

Este probabil ca, ulterior remigratiei, copilul sa
considere ca:
familia nu 1i oferd protectia, intelegerea si
sustinerea emotionald de care are nevoie, poate si
pentru cd nu vor fi prezenti sau disponibili;
cei din jurul lui 1l vor face sa sufere, il vor rani,
chiar si intentionat;
este izolat social, este diferit de altii si nu se poate
integra in nici un grup;
este inferior sau incapabil in anumite aspecte
importante ale vietii lui si cei din jur isi vor da seama
la un moment dat de acest aspect si vor inceta sa-1
mai iubeasca sau sa-l respecte;
nu poate si-si indeplineasci sarcinile zilnice fara
ajutor de la altii, ceea ce poate genera o senzatie
constanti de neputinta;

este necesar sa pund pe primul loc nevoile altora
si nu ale lui insusi, astfel incat sa nu fie perceput ca
fiind egoist si sa aiba o imagine sociala pozitiva;
este necesar sa-si inhibe sentimentele si tendinta
de comunicare spontana pentru a evita astfel situatiile
de evaluare sociald in care ar putea fi dezaprobat.

b. Profilul educational al copilului
remigrat (din punct de vedere statistic) este centrat
pe urmitoarele aspecte specifice:

~ abilitate de intelegere a textelor in limba
romdand mai redusd in raport cu nivelul ontogenetic
sau nivelul educational actual;

~ abilitati de invatare specifice, centrate pe
efortul individual si mai putin pe dirijarea invatarii
de catre profesor:
abilitati dezvoltate de
sistematic asupra recapitulirii si a invatirii unui
material, cum ar fi folosirea regulati a
mnemotehnicii si a altor mecanisme de memorare;

concentrare in mod

comportamente interiorizate si deprinderi
eficiente de parcurgere a unor texte, de autotestare si
de extragerea a ideilor principale;

abilitdti de auto-documentare, de a strange
informatii dintr-o varietate de surse, de a elabora un
plan organizat pentru documentare si informare, de
a integra idei, de a revizui materialele si de a finaliza
sarcini de cercetare din in ce in ce mai complexe;
abilitati semnificativ mai reduse de luare de
notite, de marcare a ideilor principale intr-un text, de
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ascultare si de identificare a ideilor principale in
materialul pe care 1l asculta.

Profilul educational al copilul remigrat este
centrat pe strategii de studiu, strategii de
citire/intelegere si abilitati de scriere/cercetare mai
dezvoltate decat ale copiilor nativi, dar si pe abilitati
de luare de notite/ascultare mai reduse decat ale
copiilor roméni. Aceste diferente pot fi explicabile
prin raportare la specificul sistemelor educationale si
metodele didactice utilizate cu predilectie in fiecare
sistem educational; spre exemplu, Algan, Cahuc si
Shleifer (2012, p. 192) subliniaza faptul ca in térile
din Estul Europei este dominantd prelegerea ca
strategie didactica (,,profesorii acordd mai mult timp
prelegerii”), in contrast cu restul Europei, acolo unde
se pune accent mai mare pe activitatea elevilor pe
grupe si lucrul in echipa. Utilizarea cu predilectie a
prelegerii in Romania determina dezvoltarea mai
puternici a abilitatilor de luarea de notite/ascultare
a elevilor nativi, in timp ce utilizarea metodelor
interactive in sistemele educationale din care se
reintorc  copiii faciliteazd dezvoltarea
competentelor de studiu individual, citire/intelegere

romani

si scriere/cercetare.

«& motivatie academicd scdzutd, in special in
ceea ce priveste motivatia intrinsecd, dorinta
personali de achizitie a unor noi informatii;

«& anxietate ridicatd fatd de teste — copilul este
ingrijorat de evaluarea scolari, este emotiv inainte si
pe timpul evaludrilor, ceea ce poate determina si
obiceiuri deficitare de studiu si de invitare sociala.

Profilul psihologic si educational al copilului
remigrat este fundamentat pe probabilitdti
statistice de aparitie a dificultatilor de adaptare,
prin raportare la populatia alcatuiti din copiii nativi,
si nu caracterizeaza fiecare copil remigrat in parte;
este posibil ca unii copii care revin in Roméania si
manifeste doar o parte a acestor dificultiti sau nici
unele dintre ele, fiind, de altfel, cunoscute atat din
studiile anterioare (Luca, Foca et al., 2012), cat si din
experienta practica, exemple de copii remigrati a
caror readaptare in Romaéania se face de la sine, in
conditii optime, fira interventii sau sprijin extern si
fari a fi necesare interventii specializate.

Ca atare, informatiile prezentate se refera la
dificultatile pe care copilul remigrat este mai
probabil sd le aiba ulterior revenirii in Romania, iar
utilitatea acestui profil face referire mai ales la
organizarea §i implementarea unor
preventive de tipul consilierii de grup, nu si la

actiuni
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organizarea activitdtilor individuale sau corective;
acest profil statistic nu poate tine locul unei evaluari
psihologice sau educationale, singura evaluare care
poate ghida un demers de interventie specializat si
individualizat.

2. Factori care influenteaza (re)adaptarea
copiilor remigrati

Adaptarea psihologica si educationala a copiilor
romani remigrati este supusa unor influente ale unor
factori socio-demografici, factori familiali si factori
referitori la procesul de migratie, astfel incat
interventia individuald trebuie fundamentatd pe
cunoasterea particularitatilor specifice si
dificultitilor particulare pe care le resimte un anumit
copil in adaptarea sa la spatiul sociocultural si
educational romanesc.

a. Adaptarea psihologica a copiilor
remigrati este influentatd de gen (dificultati mai
mari de readaptare fiind mai probabile in cazul
fetelor decat al bdietilor), de mediul familial
(adaptarea fiind mai problematicd in cazul copiilor
care nu locuiesc impreund cu ambii pirinti) si de
tara in care s-a nascut copilul (dificultitile mai mari
de readaptare fiind mai probabile in cazul copiilor
ndscuti in Romania). Influentele mediului de
rezidentd si ale perioadei petrecute de copil in
strdinitate sunt limitate si nespecifice.

Cel mai bun predictor al dificultdatilor in
adaptarea psihologicd a copiilor remigrati este
mediul familial; implicarea ambilor parinti in
cresterea si ingrijirea copilului (atunci cand acesta
locuieste cu ambii sai parinti) este un important
factor de protectie in vederea adaptarii sale
psihologice in conditiile revenirii in Romania. Copiii
care locuiesc cu ambii parinti au un nivel
semnificativ mai mare al stimei de sine, anxietate
mai redusa (atat fobia sociald, cat si anxietatea de
separare), se autoculpabilizeazd mai putin in ceea ce
priveste remigratia si utilizeaza cu o intensitate mai
redusid schemele cognitive dezadaptative (in special
deprivarea  emotionala, abandon, inhibitia
emotionald).

Un predictor bun al dificultatilor in adaptarea
psthologica a copiilor remigrati este reprezentat de
tara in care a fost nascut copilul; aparent paradoxal,
riscul de aparitie a dificultitilor in readaptarea
psihologica este mai mare in cazul copiilor nascuti in
Romania, acestia avand un nivel mai redus al stimei
de sine, anxietate de separare mai accentuatd si
gandire dezadaptativi mai intensd (izolare
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sociald/instrdinare, auto-sacrificiul), insa acest risc
mai mare este explicabil prin faptul ca acesti copii au
parcurs doud etape succesive de migratie (din
Romania si 1napoi citre Romaénia), riscul de
neadaptare fiind cumulat.

Cel mai pun predictor al cresterii intensitatii
strategiilor de coping cognitiv-emotional, ca o
consecinta a dificultatilor de readaptare psihologica
resimtite de copiii remigrati, il reprezinta tara in care
s-a ndscut copilul; doud din cele cinci strategii de
coping supuse analizei sunt semnificativ mai intense
in cazul copiilor nascuti in strainatate.

Predictorul cel mai bun al anxietatii resimtita de
copiii remigrati este mediul familial, in conditiile in
care si fobia sociala si anxietatea de separare sunt
intensificate daca cel putin unul dintre parinti este
departe de copil (situatie in care se suprapun doi
factori de risc, remigratia si abandonul familial
temporar).

Predictorul cel mai bun al intensificarii gandirii
dezadaptative a copiilor remigrati, ca urmare a
dificultatilor in readaptarea in Romania, este mediul
familial, dar doar trei din cele opt scheme cognitive
dezadaptative sunt semnificativ influentate de acest
factor, fiind mai intense in cazul copiilor care nu
locuiesc cu ambii parinti.

b. Adaptarea educationala a copiilor
remigrati este influentata semnificativ de tara in
care a fost nascut copilul (riscul de aparitie a unor
dificultati educationale fiind mai mare in cazul
copiilor néscuti in stridinitate) si de perioada
petrecuta de copil in strdindtate (adaptarea
educationala fiind mai dificild in situatia in care
copilul a stat mai mult de sapte ani in strainitate).
Influente mai limitate au si variabilele gen (care
influenteazd doar anxietatea fatd de teste, care este
mai mare la fete) si mediul de rezidenti (care
influenteazd doar motivatia academica, aceasta fiind
mai redusa in mediul rural).

Predictorul cel mai bun al dificultdtilor resimtite
de copiii remigrati in adaptarea educationald este
perioada petrecuta de copil in straindtate; daca
aceastd perioadd este mai mare de sapte ani,
abilitatea de intelegere a textelor (in limba romana)
devine semnificativ mai redusa, motivatia academica
scade iar anxietatea fata de teste creste semnificativ,
toate aceste aspecte fiind factori de risc in ceea ce
priveste adaptarea scolara a copilului remigrat.

Predictii bine fundamentate ale riscului de
aparitie a dificultdtilor educationale ale copiilor

17



Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vrancea

remigrati pot fi realizate si pe baza locului de
nastere al copilului, riscul fiind semnificativ mai
mare in cazul copiilor nidscuti in striinitate: acestia
au abilitati de intelegere a textelor (in limba roméana)
mai slab dezvoltate si motivatie academicd mai
redusa.

Perioada indelungatd petrecutd de copil in
strdindatate este un factor de risc in ceea ce priveste
adaptarea educationald a copilului ulterior
revenirii in Romania, in timp ce implicarea ambilor
parinti in cresterea si educarea copilului reprezinta
un important factor de protectie in vederea
adaptarii psihologice ulterioare remigratiei.

3. Rolul consilierii educationale in
(re)adaptarea copiilor remigrati

Consilierea educationald a copiilor remigrati
are efecte pozitive in ceea ce priveste adaptarea
psthologica st adaptarea educationald a acestora, in
special prin cresterea stimei de sine, reducerea
fobiei sociale si a anxietdtii fatd de teste / evaluarea
de tip scolar.

Strategiile de coping utilizate de copiii remigrati
sunt influentate partial de activitdtile de consiliere
educationald, insi aceastd influenta este duala: pe de
o parte, ulterior activititilor de consiliere, scade
intensitatea autoculpabilizarii; pe de altd parte,
creste intensitatea refocalizirii pozitive.

Anxietatea resimtitd de copiii remigrati este
influentata semnificativ de activitdatile de consiliere
educationald, fobia sociald fiind semnificativ mai
redusd ulterior participdrii la aceste activitati.
Anxietatea de separare manifesta si ea o tendinti de
reducere, dar aceasta tendinta este nesemnificativa
statistic in conditiile in care stimulul anxiogen raméne
constant pentru mare parte dintre copiii remigrati.

Stima de sine a copiilor remigrati este
influentata semnificativ de activitdtile de consiliere
educationald, fiind semnificativ mai mare ulterior
participarii la aceste activitati.

Intensitatea schemelor cognitive dezadaptative
utilizate de copiii remigrati este partial influentata
de activitatile de consiliere educationald la care
participd acesti copii; ulterior consilierii, copiii
remigrati manifestd o intensitate semnificativ mai
redusd a schemelor cognitive neincredere/abuz,
izolare sociald/instrainare, dependentd/incompetenta
si inhibitie emotionald; totusi, prin activititile de
consiliere scade intensitatea a doar jumitate dintre
schemele cognitive dezadaptative care sunt utilizate
cu predilectie de copiii remigrati.
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Impactul activitatilor de consiliere educationala
asupra strategiilor de 1invdtare ale copiilor
remigrati este destul de limitat, singura
imbunétatire semnificativa fiind cea a strategiilor de
luare de notite / ascultare.

Aceste rezultate au fost obtinute prin intermediul
unor activitati de consiliere educationala desfagurate
pe o perioadd relativ mare de timp (6-7 luni),
perioada in care au mai fost desfisurate si activitati
remediale (in special in ceea ce priveste dezvoltarea
abilitatilor de comunicare in limba romé&ni). De
asemenea, in cadrul activititilor de consiliere
educationala au fost organizate si activitati de
educatie in context informal si nonformal, copiii
remigrati participand la tabere educationale de vara
in care au putut relationa direct cu alti copii aflati in
situatii similare.

Faptul cd interventia de consiliere educationala
are efecte generale in ceea ce priveste majoritatea
copiilor remigrati fundamenteaza acest demers ca pe
o strategie de interventie in situatie de risc, o
interventie preventivdi si pro-activi destinata
facilitarii adaptirii psihologice si educationale a
copiilor care se intorc in Romania dupa o perioada
petrecuta in strdinatate cu intentia de a emigra; in
aceasta situatie specificd, demersul de consiliere
educationald nu este unul de dezvoltare personali.

Lipsa oricaror consecinte negative ale activitatilor
de consiliere educationald (pentru niciuna dintre
variabilele supuse analizei nu s-a constatat o crestere
a gradului de risc de readaptare ulterior perioadei de
implementare a activititilor) valideaza posibilitatea
de implicare in astfel de activitati a tuturor copiilor
remigrati, indiferent de gradul de risc, acolo unde
resursele umane si financiare ale institutiei scolare
permit acest lucru.

Rezultatele obtinute in cadrul cercetirii
fundamenteazi activitatea consilierilor scolari,
directionand interventia acestora spre activitati
destinate cresterii stimei de sine si reducerea
anxietatii, dar in acelasi timp ofera parintilor un
reper obiectiv cu privire la motivele pentru care ar
trebui sa solicite sprijinul specializat sau sa accepte
interventia propusa de consilierul educational.

Informatii suplimentare

Brebulet, S.D. (2018). Consilierea educationala a
copiilor remigrati. Bucuresti: Editura Didactici si
Pedagogica
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Contextul proiectului

Proiectul se adreseaza grupului tinta eligibil din
orasul Marasesti, iar activitatile vor fi sustinute, mai
ales, in cadrul Centrului Educational Integrat — un
spatiu dotat cu echipamente si resurse necesare
procesului educational si accesibile
membrilor comunititii locale.

tuturor

Orasul Mairasesti are in componenta pe langa
orasul propriu-zis si localitatile rurale Doaga,
Haret, Padureni si Céiliménesti,
deservind o populatie de aprox. 10.000 locuitori, cf.
Recensimantului din 2011 (estimat sub 8.000
locuitori permanenti conform datelor administrative
ale Primériei Marasesti). Din populatia totala, 10%
sunt de etnie rom4, din datele oficiale, desi realitatea
demonstreaza un numéir mai mare de persoane care
refuzi sa se declare de etnie roma din motive ce tin
de prejudecati.

Modruzeni,

Conform datele prezentate in Atlasul zonelor
urbane marginalizate, 57.114 persoane din totalul de
1.362.011 populatia urbana din regiunea Sud-Est
locuiesc in zone marginalizate. La nivelul judetului
Vrancea, 6,3% din populatia urbana locuieste in zone
marginalizate, adicd 7.752 locuitori din totalul de
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123.059 declarati la Recensamantul din 2o011.
Valoarea depaseste media regiunii Sud-Est (4,19%)
si plaseaza judetul Vrancea pe locul patru la nivel
national din punct de vedere a numiérului de
persoane din mediul urban in zone marginalizate.

Datele se prezinta si mai dramatic la nivelul
orasului Marasesti, care detine o rata a marginalizarii
de 31,44%; la nivelul judetului Vrancea, Marisesti
inregistreaza cel mai mare numir de locuitori urbani
in zone marginalizate, iar la nivelul Regiunii Sud-Est
se situeazi pe locul al doilea.

Situatia scolard demonstreaza faptul ca elevii din
grupuri marginalizate sunt cei mai supusi riscului
educational, Inregistrind performante scolare
scazute, nivel scazut de promovabilitate si un numar
ridicat de absente. Matematica, limba romana sau
limbile straine si modulele de specialitate sunt cateva
dintre materiile care pun probleme elevilor in ceea ce
priveste promovabilitatea; dificultati in a promova
clasa au in special elevii cu o frecventa scolara redusa.

Alti factori care cresc riscul educational/riscul de
abandon scolar in zonid sunt: situatia materiald
precari, ceea ce 1i determind sa isi caute un loc de
muncd de la varste fragede; nivelul educational
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scazut al parintilor, cuantumul redus al burselor
acordate de stat; nivelul scidzut de instruire
determind cresterea numarului de nasteri de la
varste fragede, asociate cu renuntarea la studii.

Proiectul propune un set de mecanisme inovative
pentru a implementa masuri integrate in vederea:
reducerii parasirii timpurii a scolii: masuri de
interventie, prevenire si compensare;
imbunatatirii mediului educational: pregatirea
cadrelor didactice si dezvoltarea infrastructurii;
cresterii gradului de implicare a familiei si implicit
a comunitatii in sustinerea procesului educational.

Probleme vizate in cadrul proiectului

1. frecventa sgcolara a copiilor din grupuri
vulnerabile este mai scidzuta decét a celorlalti, in
special pentru invitamantul gimnazial si liceal — ceea
ce demonstreazd un nivel crescut de risc in randul
acestora de a renunta la studii;

2. rezultatele, situatia scolard si nivelul de

absenteism de la cursuri. Situatia scolara
demonstreazd faptul ca elevii din grupuri
marginalizate sunt cei mai supusi riscului
educational, inregistrand performante scolare

scizute, nivel scdzut de promovabilitate i un numar
ridicat de absente;

3. risc educational/risc de abandon scolar ridicat
pentru grupul tintd din zone marginalizate;

4. personal implicat in actul educational este
insuficient numeric si din punct de vedere al formarii
continue nu este pregatit pentru o educatie moderna;

5. infrastructura scolara depdasita tehnologic,
lipsa unor dotéri pentru laboratoarele de informatica
si pentru spatiile de curs, care nu asigurd un mediu
adecvat care s incurajeze elevul si participe la ore.

Obiectivul general / scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului este crearea unui
set de mecanisme eficiente si inovatoare destinate
implementérii unor masuri integrate in domeniul
educatiei din localitatea Marisesti, cu scopul de a
reduce / preveni pirdsirea timpurie a scolii, de a
imbunitati actul educational (profesori) si de a
creste nivelul de implicare a comunititii locale
(factori interesati — autoritdti locale, potentiali
angajatori, parinti, ONG-uri, etc.).

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Facilitarea accesului la educatie si cresterea
participdrii in Invatimantul ante-scolar si prescolar
in randurile a 200 de copii din medii defavorizate din
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Maragesti, prin masuri de informare si sprijin
financiar pe durata proiectului.

OS2. Reducerea pirdsirii timpurii a scolii in
randurile a 450 de scolari din zone marginalizate din
Marisesti, prin derularea Programului Scoala dupa
Scoald, prin dezvoltarea unui serviciu de consiliere
vocationala si  prin  activitati = recreative,
motivationale si de sprijin financiar.

0S3. Reintoarcerea la sistemul formal de
educatie/formare pentru 50 de tineri/adulti din
Marisesti care nu si-au finalizat studiile, prin
Programul A Doua Sansa pe durata proiectului.

0S4. Imbunititirea competentelor profesionale a
90 de cadre didactice prin participarea la cursuri de
formare si ateliere de schimb de bune practici.

OS5. Cresterea gradului de implicare a
comunitatii locale in actul educational, prin
dezvoltarea unei retele de Parteneriat, prin derularea
unor Campanii de informare si organizarea a 20 de
cursuri de educatie parentala pentru 200 de familii.

Grupul tinta al proiectului

1) 200 de copii care beneficiazi de sprijin pentru
participarea la programe de educatie, dintre care:

20 anteprescolari (0 — 2 ani): dintre care 5 copii
de etnie romai si 5 din mediul rural;

180 prescolari (3 — 5 ani): dintre care 45 copii de
etnie roma si 10 din mediul rural;

2) 450 de elevi care beneficiaza de sprijin pentru
participarea la programe de educatie (invatamantul
primar si secundar), dintre care:

200 de elevi din invatdmantul primar (6-10 ani),
dintre care 50 de etnie roma si 10 din mediul rural;
200 de elevi din invatimantul gimnazial (11-14
ani), dintre care 50 de etnie romi si 10 din mediul
rural;

50 de elevi din invitdmantul secundar superior
(14-16 ani), dintre care 13 de etnie romi si 10 din
mediul rural;

3) 50 de tineri/ adulti care beneficiazd de sprijin
pentru participarea la programe de educatie
(reintoarcerea la sistemul formal de educatie si
formare), dintre care:

16 tineri care au pérasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 6-16 ani, care nu au depasit cu cel
putin 4 ani varsta corespunzitoare clasei
neabsolvite;

8 tineri care au parasit timpuriu scoala, cu varsta
cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin
4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite;
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10 adulti (25-64 ani) care nu au absolvit
invitdmantul obligatoriu;

16 tineri (16-24 ani) care au un loc de munca si nu
au absolvit Invatdmantul obligatoriu;

Dintre cei 50 participantila Programul A doua sansa,
min 35 vor dobandi o calificare.

4) 90 de reprezentanti ai personalului didactic/
personalului de sprijin care gi-a imbunatétit nivelul
de competente, certificat prin participarea la
programe de formare/ schimb de bune practici etc.;

5) 200 de
comunitatii locale.

reprezentanti ai familiilor si

Activitati specifice

1) Interventii integrate centrate pe copii / tineri
1.1. dezvoltarea de instrumente si metode
educationale alternative
1.2. organizarea si sustinerea serviciului de
informare / consiliere / mediere / orientare
1.3. organizarea si derularea programului Scoala
dupi scoali
1.4. organizarea programului ,,A doua sansa” / tip ,A
doua sansid”
1.5. activitati extra-curriculare si motivationale
1.6. acordarea de sprijin financiar si material

2) Interventii integrate pentru personalul didactic
2.1. organizarea si sustinerea de programe de
pregétire a personalului didactic.
2.2, transfer de experienta / schimb de bune practici
pentru personalul didactic

3) Interventii pentru familie si comunitate
3.1. parteneriat strategic pentru viitorul educatiei si
al tinerilor in Marasesti
3.2. campanie de informare si constientizare ,Scoala
ta in Marasesti”
3.3. program de educatie parentali

Rezultatele generale ale proiectului

Activitatea 1.1: un set de instrumente inovative
dezvoltate si aplicate in cele 2 institutii de
invatamant preuniversitar din Mairasesti, pentru
ciclurile prescolar, primar, secundar inferior si
secundar superior, inclusiv secvente de predare
utilizand TIC; 700 de membrii grup tintd proveniti
din medii defavorizate vor beneficia de metode
educationale alternative, in conformitate cu planuri
educationale individualizate realizate.

Activitatea 1.2: un serviciu de informare /
consiliere si mediere vocationald si in carierd a
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elevilor dezvoltat si functional; min. 10 ateliere/job
club-uri organizate pentru consiliere privind cariera;
minim 300 de actiuni individuale de consiliere
vocationald si in cariera si elaborarea planurilor
privind traseul educational individualizat.

Activitatea 1.3: un program Scoald dupa Scoala
organizat si derulat timp de 34 de luni, cu 200 de
copii nivel anteprescolar si prescolar, 450 de elevi
nivel scolar participanti la activititile scoald dupa
scoald; ateliere/intalniri pentru efectuarea temelor,
activitati prin joc etc. organizate si sustinute conform
programului scoald dupa scoala.

Activitatea 1.4: un Program A Doua Sansd/tip A
Doua Sansd dezvoltat la care vor participa 50 de
tineri/adulti, dintre care min. 15 persoane la grupa
de inviatimant primar si min. 35 persoane la
invitimant secundar; 50 de tineri/adulti isi vor
finaliza studiile in cadrul programului; min. 2 cursuri
de pregatire profesionala asigurate — 35 de
absolventi certificati.

Activitatea 1.5: un pachet de activitati extra-
curriculare si motivationale dezvoltat; 700 de
participanti la evenimentul Saptiméana de
film/animatie; vor fi organizate: ateliere de creatie si
mestesugit, cursuri de educatie antreprenoriald, 10
excursii cu minim 400 copii participanti, 3 tabere cu
minim 120 copii/tineri participanti.

Activitatea 1.6: o metodologie de acordare a
sprijinului financiar dezvoltatd si publicata; vor fi
organizate 3 apeluri pentru depunerea cererilor de
sprijin lansate; pentru cele 50 de subventii acordate
pentru participantii la A doua sansi, 100 de subventii
de sprijin pentru ante-scolari si prescolari, 200 de
subventii pentru scolari; vor fi functionale: Centrul
Educational Integrat, Laboratorul de limbi stridine si
Laboratorul de informatica.

Activitatea 2.1: 4 grupe de instruire pentru cursul
TIC / competente digitale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 4 grupe de instruire pentru
cursul competente civice si sociale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 4 grupe de instruire pentru
cursul formator sustinute;, cu 45 de absolventi
certificati; 4 grupe de instruire pentru cursul
competente antreprenoriale sustinute, cu 45 de
absolventi certificati; 9 grupe de instruire pentru
dezvoltarea competentelor didactice prin cursuri cu
credite transferabile — organizate si sustinute, cu 9o
de certificate didactice acordate.

Activitatea 2.2: 3 activitati tip masa rotunda si 9
ateliere educationale organizate cu 90 cadre
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didactice din grupul tintd, pentru schimb de bune
practici; 1 portal online pentru comunicare, transfer
de expertiza, inter-relationare intre specialisti in
educatie, social etc.; 15 cursuri in regim webinar
disponibile prin portalul online; o metodologie de
acordare a stimulentelor de performanta dezvoltata
si comunicatd; 3 concursuri anuale organizate pentru
cele 15 burse de performanti acordate anual.

Activitatea 3.1: o retea de Parteneriat Strategic
pentru educatie cu 14 membri (mediul public-privat)
organizata si functionala, dintre care 5 angajatori; o
echipa mixta de specialisti (profesori, asistent social
consilieri educationali, membrii ONG, asociatii
parinti etc) organizatd pentru interventii pe teren —
identificarea/atragerea copiilor/elevilor la scoala,
identificarea cazurilor cu risc de excluziune etc.; vor
fi organizate: Caravana anuald ,Vreau la scoala”,
intalniri cu angajatorii la care vor participa minim 50
de elevi.

Activitatea 3.2: o campanie de informare si
congstientizare organizata si derulata in mediul online
si offline; vor fi afisate bannere online pe site-urile
de interes pentru grupul tinti si vor fi diseminate 20
video scurte in mediul on-line; vor fi publicate
articole 1n cadrul Revistei Liceului ,Eremia
Grigorescu”, disponibilid in format electronic; vor fi
organizate: 32 de activititi de informare, 12
evenimente de constientizare.

Activitatea 3.3: o schemi personalizati de sprijin
a parintilor dezvoltatd pentru 200 de familii; un
program de educatie parentald, inclusiv un suport de
educatie parentald si instrumente de lucru pentru
sesiunile de educatie parentala dezvoltate / aplicate;
vor fi organizate minim 20 sesiuni de curs (400 de
ore) la care vor participa minim 200 de reprezentanti
ai familiilor/ comunititii locale.

Rezultate pe termen mediu si lung

construirea unei baze metodologice si
institutionale adecvate pentru interventii in educatia
din Mirdsesti, prin echipa mixtd de experti si prin
functionalitatea Centrului Educational Integrat;

cresterea numaérului de initiative locale pentru
dezvoltarea comunitatii prin implicarea a 2 Grupuri
de Sprijin si premierea elevilor participanti la
activitati de voluntariat;

dezvoltarea competentelor cheie ale tinerilor si
pregitirea acestora pentru piata muncii, prin
facilitarea conexiunilor si transferului de experiente
cu mediul de business local;
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reducerea ratei de abandon scolar in randurile
a cel putin 40% dintre copii/elevii din localitate prin
masurile de prevenire, interventie si compensare;

sustinerea mediului economic local prin
parteneriatul 1intre angajatori — institutii de
invatamant;

cresterea ratei de ocupare si integrarea pe piata
muncii a unor categorii vulnerabile — tinerii farad
studii, tinerii din comunitéti de etnie roma/mediul
rural;

cresterea sanselor de ocupare in randul
absolventilor, prin comunicarea cu angajatorii
privind calificarile solicitate / posturile disponibile;

cresterea nivelului de competente profesionale
specifice cadrelor didactice prin participarea la
programe de formare si prin facilitarea contactului
cu specialisti din domenii conexe actului educational

cresterea interesului elevului pentru scoali
prin dotarea adecvatd cu echipamente necesare
pentru a obtine rezultate scolare — laborator de
informatica si laborator de limbi straine;

cresterea interesului elevilor din ciclul
secundar inferior pentru a urma liceul din localitate,
pentru ca detin o baza metodologici si o
infrastructuri adecvata pentru a face performants;

reducerea sanselor de abandon in randul
comunititii rome, prin implicarea si sprijinirea a
25% pers. din totalul grupurilor tinta;

dezvoltarea de strategii si politici locale care sa
sustina educatia si Centrul Educational Integrat;

inovarea sociald la nivel local si regional prin
impactul  proiectului, al activitatilor  si
instrumentelor dezvoltate;

sustinerea dezvoltirii durabile, atat din punct
de vedere al elementelor specifice privind protectia
mediului inconjuritor cat si in ceea ce priveste
dezvoltarea socio-economica in localitate;

promovarea egalititii de sanse si a non-
discrimindrii prin campania de informare, prin
activitatile privind un stil de viatd sdnitos, prin
pachetele de actiuni pentru parinti;

promovarea utilizarii TIC si elementelor
inovative.

Informatii suplimentare

http://www.prosocietate.ro
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Contextul proiectului

Proiectul ,Educatie fira abandon scolar” propune
crearea premiselor pentru corectarea parasirii
timpurii a scolii de citre 200 persoane, din care 45%
de etnie romd, din mediul rural si prevenirea
pérdasirii timpurii a scolii de cétre 740 copii/elevi din
cele trei scoli partenere. De asemenea propune
dezvoltarea capacititii profesionale a 260 de cadre
didactice implicat in masuri de prevenire si reducere
a parasirii scolii (din Vidra, Timboesti, Vulturu,
Spulber, Nereju, Vrancioaia, Barsesti, Garoafa,
Obrejita, Dumitresti, Focsani).

Aspectele relevante care tin de specificul
educatiei din scolile partenere unde se va derula
proiectul sunt comune profilului strategic al
judetului Vrancea in privinta problematicii cu care se
confrunta domeniul invitdmantului preuniversitar
in prezent, legata de necesitatea extinderii serviciilor
de tip ,Scoala dupa Scoald” si ,A Doua Sansd”, in
special la nivelul copiilor/tinerilor din mediul rural
defavorizat, in vederea combaterii timpurii a
efectelor parasirii timpurii a scolii.

Datele statistice disponibile pentru anul 2015
identificau patru regiuni cu o ratd a somajului in
randul tinerilor mai mare de 25%, regiunea Sud - Est
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avand un procent de 29,3%. in plus, recomandarile
specifice de tard destinate Romaniei in 2016 includ o
recomandare in domeniul educatiei si formarii:
luarea de masuri pentru prevenirea abandonului
scolar timpuriu si imbunititirea accesului la
educatie de calitate, in special in randul romilor.

Elevii din cele 3 scoli partenere provin din familii
modeste, in care parintii lucreazai cel mai adesea la
muncile campului. O parte semnificativa dintre elevi
au parinti plecati in striinatate, copiii fiind lasati in
grija bunicilor sau a altor rude care nu au un control
eficient asupra lor. In ultima perioadd a crescut
numadrul de elevi proveniti din familii monoparentale
sau din familii emigrate in tarile UE.

Prin obiectivele sale, proiectul isi propune si se
incadreze in masurile strategice nationale/judetene
a scolii si sd ofere misuri de educatie integrate si
alternative la sistemul traditional care sa corespunda
mai eficient nevoilor elevilor de motivare si sustinere
sociald, de sprijin individualizat adaptat ramanerilor
in urma la invatatura, recuperarii lacunelor, precum
si identificarii potentialului individual de dezvoltare
pentru o integrare eficienta pe piata muncii.
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Probleme vizate in cadrul proiectului

1. reducerea absenteismului si a abandonului
scolar prin constientizarea importantei educatiei de
citre toti factorii implicati in procesul educational
(elevi, parinti, cadre didactice);

2. cresterea procentului de promovare la
Evaluarile Nationale;

3. facilitarea achizitionirii de competente cheie
pentru a-i  ajuta pe elevi in tranzitia céitre
invatdmantul de nivel superior si/sau tranzitia citre
piata muncii;

4. reducerea numarului de persoane care nu au
absolvit invatdmantul obligatoriu, prin includerea
acestora in programul ,,A Doua Sansa”;

5. dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in
vederea provocdrii invatarii vizibile la elevi prin
metode inovatoare si valorificarea nevoilor si
inclinatiilor elevilor.

Proiectul are in vedere abordarea acestor
probleme specifice printr-o strategie de interventie
integratoare care cuprinde masuri specifice de
prevenire, de interventie si de compensare.

Masurile de prevenire au scopul de a reduce
riscul de parasire timpurie a scolii inainte de debutul
eventualelor probleme. Astfel de masuri optimizeaza
oferta de educatie si formare profesionald, pentru a
sprijini elevul in obtinerea unor rezultate scolare mai
bune si pentru a inlitura obstacolele din calea
succesului educational. Acest tip de méasuri au scopul
de a stabili o bazd solida, timpurie, care permite
elevilor dezvoltarea potentialului propriu si creeaza
oportunititi pentru o mai buna integrare scolara.

Masurile de interventie au scopul de a elimina
incidenta fenomenului de parasire timpurie a scolii,
prin imbunitatirea calititii educatiei si a formarii
profesionale, la nivelul institutiilor de invatidmant,
prin acordarea de sprijin specific elevilor sau
grupurilor de elevi aflati in risc de parasire timpurie
a scolii, ca urmare a semnalelor de avertizare
timpurie primite.

Masurile de compensare au scopul de a sprijini
reintegrarea in sistemul de educatie si formarea
persoanelor care au pdardsit prematur scoala si
dobandirea calificarilor necesare accesului pe piata
muncii.

Prin integrarea tuturor acestor categorii de
specifice 1intr-o strategie unitard de
interventie la nivel comunitar, parteneriatul are in
vedere nu doar obtinerea unor rezultate pe termen

masuri
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scurt si mediu, in perioada de implementare a
proiectului, ci si pe termen lung, asigurand
sustenabilitatea interventiei i a optimizarii
climatului educational.

Obiectivul general / scopul proiectului

Dezvoltarea si imbunitatirea competentelor si
abilitatilor pentru 940 copii/elevi/cursanti din
mediul rural defavorizat (din care 40% de etnie
romd) in vederea facilitirii insertiei acestora pe o
piata a muncii flexibila si incluziva, prin reducerea
fenomenului de parasire a scolii si asigurarea
accesului egal la educatie, inclusiv prin dezvoltarea
capacitatii profesionale pentru minim 260 personal
didactic/managerial/auxiliar.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 — cresterea accesului la educatie pentru 200
cursanti din mediul rural defavorizat, inclusiv de
etnie romd, care nu au absolvit invitdmantul
obligatoriu (primar si/sau gimnazial) prin furnizarea
programului A Doua Sansi, dar si a unui pachet de
servicii integrate de orientare si consiliere si
subventii.

OS2 — sustinerea accesului egal la educatie
incluziva si formarea de competente cheie pentru un
numair de 740 de elevi din clasele V-VIII aflati in
situatie de risc de parisire timpurie a sistemului
educational din comunele Vidra, Vulturu si
Timboesti, prin furnizarea programului Scoala dupa
Scoald prin pachet de servicii integrate de mentorat,
orientare si  consiliere, suport educational
suplimentar si subventii.

0S3 — Imbunititirea competentelor si abilititilor
sociale ale celor 940 de copii prescolari/elevi/
cursanti si pdarintii/ tutorii acestora in scopul
integrarii sociale si profesionale prin activitati suport
de consiliere/orientare;

0S4 — Cresterea calitatii educatiei si formarii la
nivelul scolilor din mediul rural defavorizat din jud.
Vrancea prin activitati de formare specifica pentru
minim 260 personal didactic/managerial/auxiliar
implicat 1n dezvoltarea si  implementarea
programelor de educatie Scoala dupa Scoala si A
Doua Sansa;

OS5 — Diminuarea discrepantelor de abordare
curriculard in anii de trecere dintre ciclurile de
scolaritate primar si gimnazial prin implementarea
de masuri de educatie adecvate nevoilor de tranzitie
scolara ale copiilor/elevilor din grupul tintd al
proiectului.
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Grupul tinta al proiectului

1) 60 de copii de varsta anteprescolard (de 2-3
ani), cuprinsi in activititi educationale desfiasurate in
unitati scolare care fac parte din grupuri cu risc de
pardsire timpurie, cu accent pe copii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural;

2) 200 de copii de varsta prescolara care fac parte
din grupuri cu risc de parisire timpurie, cu accent pe
copii apartinand minoritatii roma si a celor din
mediul rural;

3) 480 de elevi din grupurile vulnerabile cu accent
pe elevi apartinand minorititii roma, elevi din mediu
rural, elevi cu dizabilitdti, elevi din comunitati
dezavantajate socio-economic (286 de elevi
invatamant primar si 194 de elevi invatamant
secundar-inferior);

4) 200 de persoane care au parasit timpuriu
scoala si nu au absolvit invitamantul obligatoriu;

5) 260 de reprezentanti ai personalului didactic;

6) 50 de périnti/tutori ai copiilor/elevilor in risc
de pérasire timpurie a scolii.

Activitati specifice

A.1. Informare si publicitate

A.2. Pregitirea derulérii Programelor de ,,Scoald
dupa scoala (SDS)” si ,,A doua sansa (ADS)”

A.3. Dezvoltarea de instrumente/ resurse
educationale si acordarea de sprijin material pentru
prevenirea si corectarea fenomenului de pérésire
timpurie a scolii

A.4. Organizarea si derularea componentei ,A
Doua Sansi” a Programului

A.5. Organizarea si derularea componentei
»Scoala dupa Scoalda” a Programului

A.6. Dezvoltarea capacitatii profesionale a
personalului didactic/managerial

A.7. Sustinerea dezvoltirii parteneriatului de
tipul scoald-comunitate in mediul real si virtual si
realizarea de activititi educationale integrate, in
parteneriat, pentru sustinerea reintegrarii in
educatie/o profesie mai buni a celor care au pariasit
timpuriu scoala.

Rezultatele generale ale proiectului

A.1.: Informare si publicitate
un plan de promovare a activitatilor proiectului;
un site al proiectului;

o conferinta de lansare si o conferinta finala;
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activititile si rezultatele vor fi diseminate prin
mijloace traditionale (brosuri, postere, anunturi si
conferinte de presd, comunicate presi)

A.2.: Pregatirea programelor SDS si ADS
trei unitdti scolare cu spatii si echipamente
amenajate, operationale pentru derularea

o,

programelor ,,Scoala dupa Scoald” si ,,A Doua Sansa”;
o echipa multidisciplinara de experti recrutata si
functional3;
940 copii/elevi/cursanti ,,A Doua Sansa” evaluati
psiho-socio-educational;
740 planuri individuale de interventie realizate,
monitorizate, gestionate pe parcursul proiectului;
200 dosare completate pentru inscrierea
cursantilor in programul ,A Doua Sansi”.

A.3.: Dezvoltarea de instrumente/ resurse
educationale
5 seturi de planificiri curriculare realizate pe
categorii de interventii din proiect pentru
anteprescolari, prescolari, elevi din cursul primar,
gimnazial din programul ,Scoald dupa Scoald” si
cursanti ,,A Doua Sansa”;
5 seturi de resurse locale de invitare si
instrumente de lucru dezvoltate si utilizate pe
parcursul proiectului;
2 metodologii de acordare sprijin material pentru

programele ,Scoald dupa Scoala” si ,,A Doua sansi”,
realizate;
940 burse de studii si subventii in ajutoare
(gustare, rechizite scolare) furnizate copiilor/elevilor
/cursantilor in functie de progresele scolare si
absolvirea unor module de studii.

A.4.: Programul ADS

un program , A Doua Sansd” de nivel primar si
gimnazial, inclusiv activitati suplimentare de sprijin
furnizat pentru 200 cursanti;

min. 24 persoane isi continud studiile dupa
programul de tip ,A Doua Sansi”;

sesiuni sdptdmanale de consiliere si orientare
profesionalid furnizate pentru 200 de cursanti din
programul , A Doua Sansa”;

rapoarte de monitorizare si evaluare lunare si pe
module realizate pentru programul ,,A Doua Sansa”;
exemple de recomandiri, solutii, bune practici
derivate din derularea programului ,,A Doua Sansa”.
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A.5.: Programul SDS
activitati  educative suport si activitati
suplimentare extrascolare derulat timp de 2/4/5
semestre pentru 60 anteprescolari, 200 prescolari,
480 elevi din cursul primar si gimnazial din scolile
din Vidra, Vulturu si Timboesti;
minim 2 excursii educationale organizate in
proiect pentru prescolarii/elevii care au progresat in
activitatile de sprijin socio-educativ furnizate in
proiect;
740 copii/elevi/cursanti consiliati individual
si/sau in grup conform Planurilor individuale de
interventie pe durata proiectului pentru recuperarea
riscului de abandon scolar;

ateliere lunare derulate cu 50 périnti ai copiilor
pentru constientizarea importantei stimularii
dezvoltarii si educatiei acestora pentru prevenirea
riscului de parasire timpurie a scolii;
activitiati comune derulate cu prescolari/elevi de
clasa pregatitoare, a 4-a, a 5-a, pentru facilitarea
tranzitiei la un nou ciclu de scolaritate.

A.6.: Dezvoltarea capacititii profesionale a
personalului didactic/managerial
260 personal didactic/managerial/auxiliar din
scolile din Vidra, Vulturu, Timboesti si alte 10 unitati
scolare defavorizate, majoritar din zone rurale,
inscrise la programul de formare, dintre care minim
90% personal didactic/managerial/auxiliar certificat
MEN;
un curs de formare ,Educatia incluziva prin
parteneriat scoala-comunitate” proiectat/acreditat
MEN;
un curs de formare ,Educatia participativd in
comunitatea rurala” furnizat;

workshop-uri tematice derulate trimestrial pentru
formarea de competente transversale in domeniul
prevenirii parasirii timpurii a scolii si workshop-uri
pentru cresterea capacitatilor profesionale ale
echipelor manageriale din scoli;
sesiuni periodice de mentorat didactic pentru
echipele de specialisti formati in proiect privind
utilizarea elementelor de formare in activitatile cu
elevii din grupurile tinta.

A.7.: Sustinerea dezvoltarii parteneriatului de
tipul scoald-comunitate
activitati de comunicare si constientizare locala
planificate si derulate periodic cu actori locali
relevanti din comunele Vidra, Vulturu si Timboesti;
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activitdti educationale integrate derulate cu
participarea actorilor locali pentru o integrare
comunitara locald a copiilor/elevilor din proiect;
parteneriate locale constituite;

1 retea de sprijin pentru combaterea riscului de
périsire timpurie a scolii constituita;

7 Workshop-uri de transfer realizate pentru
impartasirea de experiente si bune practici precum si
functionarea retelei de interventie la nivel local in
cele 3 scoli din comunele Vidra, Vulturu si Timboesti.

Rezultate pe termen mediu si lung

crearea unei baze cu resurse de invatare pentru
anteprescolari, prescolari, elevi din invatdmantul
primar si gimnazial,

reducerea abandonului scolar si a
absenteismului prin misurile de sprijin oferite in
cadrul proiectului;

stimularea interesului copiilor fatid de scoala
prin dotarea scolii cu echipamente specifice necesare
(laborator de informatica);

cresterea sanselor de angajare a tinerilor si
adultilor cu un nivel scazut de educatie prin
integrarea lor in sistemul de educatie in vederea
pregitirii si formarii lor cat mai complete;

imbunéititirea competentelor profesionale
specifice cadrelor didactice, inclusiv personal
managerial, in vederea promovérii unor practici de
educatie atractive;

cresterea procentului de promovabilitate la
Evaluarile Nationale;

cresterea gradului de constientizare a
importantei educatiei si a finalizarii studiilor, prin
reteaua de sprijin constituit;

cresterea gradului de sustinere a dezvoltarii
durabile, prin activitatile de protejare a mediului
inconjurator si de folosire a materialelor reciclabile
derulate in cadrul proiectului;

promovarea egalititii de sanse si a non-
discrimindrii prin activititile si campaniile de
informare derulate;

cresterea gradului de utilizare T.I.C. si a
tehnologiilor moderne.

Informatii suplimentare

www.efasvidra.ro
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Resurse educationale pentru copiii remigrati

Florentina Steluta CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Education 4 remigrants (EDU 4 R)
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2 @

Valoarea totala a proiectului: 142.062 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-RO01-KA201-049201

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri din Romania: Asociatia Alternative Educationale Vrancea, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Parteneri din strainatate: InterCultural Iceland (Reykjavik, Islanda), Centro de Recursos Educativos e
Formacao (Sesimbra, Portugalia), Center for Education and Development (Tearce, Former Yugoslav Republic
of Macedonia), Centro Studi Pluriversum (Siena, Italia).

Contextul proiectului

Cercetari internationale (Valtolina, G.G. — The
remigrant children in Europe. The Romanian case,
Amsterdam: I0S Press, 2013) argumenteaza faptul
ca performanta scolara a copiilor remigrati descreste
ulterior revenirii in tara de origine comparativ cu
performanta scolard in tara de migratie, iar elevii
remigrati resimt dificultati de natura psihologica si
emotionald dupa revenirea ,,acasa”.

Cercetari nationale (Luca, C., Foca, L., Gulei, A.,
& Brebulet, S. - Remigratia copiilor roméni, Iasi:
AAS, 2012) argumenteazi faptul cd aproximativ o
treime dintre copiii remigrati prezintd riscuri de
neadaptare datorate dificultitilor emotionale,
comportamentale, relationale sau tulburarilor de
atentie, iar profesorii si consilierii scolari nu sunt
pregatiti pentru a face fata acestei problematici si
pentru a facilita reintegrarea educationala a copiilor
remigrati, actiunile realizate in acest scop fiind
fundamentate pe intuitia profesionald si nu pe
cunostinte in domeniu.
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Cercetari mai recente (Brebulet, S.D., Consilierea
educationala a copiilor remigrati, E.D.P., 2018)
argumenteaza existenta unor dificultati psihologice
(stimd de sine scazutd, anxietate ridicatd, in special
fobie sociala si anxietate de separare) si educationale
(motivatie academica scizutd, anxietate ridicatd in
privinta evaluarilor educationale, dificultati de
adaptare la sistemul educational romanesc). Toti
acesti factori constituie factori de risc in privinta
abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, in
special dacd avem 1in vedere faptul cd scolile
romanesti nu sunt pregatite si echipate pentru a face
fata acestei situatii.

Conform estimérilor autorului citat, numarul
copiilor remigrati in sistemul educational din
Romania este de 150.000-180.000 si creste
constant, reprezentand aproximativ 4-5% din cei 3,5
milioane de elevi roméani; in anumite parti din
Romainia (spre exemplu, judetul Vrancea) este
aproape imposibil de gisit o clasi in care si nu fie
integrat cel putin un elev remigrat.
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Prioritati europene vizate
incluziune sociala
sprijinirea unitatilor scolare pentru prevenirea si
combaterea parasirii timpurii a scolii.

Proiectul este focalizat pe reintegrarea sociala si
educationala a copiilor remigrati (copii care revin in
tara de origine dupd o perioadd petrecuta peste
hotare cu intentia migratiei) prin dezvoltarea unei
strategii generale pe care o pot implementa scolile si
sistemele educationale pentru a facilita readaptarea
copiilor ulterior revenirii. Aceasta strategie va
include: informatii teoretice si rezultate de cercetare
privind efectele educationale, psihologice si sociale
ale remigratiei, metodologie de formare a cadrelor
didactice, cursuri optionale care pot fi organizate in
scoli, manuale pentru profesori si manuale pentru
elevi.

Proiectul este focalizat pe sprijinirea unitatilor
scolare in prevenirea si combaterea parasirii timpurii
a scolii prin furnizarea instrumentelor educationale
care pot fundamenta demersuri specifice pentru
prevenirea abandonului scolar in cazul copiilor
remigrati. Proiectul are in vedere un grup particular
de copiii In situatie de risc, copiii / elevii remigrati,
parteneriatul avind in vedere implicarea activd in
facilitarea reintegrarii educationale si sociale a
acestei noi categorii de elevi cu cerinte educationale
speciale.

Tematica proiectului
incluziune — egalitate de sanse
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii
problematica migrantilor

Beneficiari directi
copiii remigrati (cei care revin in tara de origine
dupi o perioadi de migratie internationala)
cadrele didactice, in special profesorii diriginti
consilierii scolari si alti experti din educatie
personalul de conducere si factorii de decizie din
sistemul educational
cercetatorii din educatie
formatorii cadrelor didactice
parintii copiilor remigrati

Beneficiari indirecti
copiii nativi (cei care nu au migrat niciodata)
parintii copiilor nativi

Ca o consecinta a faptului ca activitatile
educationale propuse prin proiect sunt concepute
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pentru a fi implementate cu clasa de elevi (elevi
nativi si elevi remigrati, intr-un singur grup), elevii
nativi si parintii acestora pot beneficia de rezultatele
acestui proiect chiar daca nu fac parte din grupul
tinta principal.

Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care si faciliteze accesul
egal la oportunititi educationale si incluziunea
educationald a copiilor remigrati.

2. Dezvoltarea unei strategii inovative (resurse si
instrumente educationale) care sd faciliteze
prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii in
randul copiilor remigrati.

3. Dezvoltarea unei strategii inovative de
dezvoltare a competentelor personalului didactic in
privinta facilitdrii integrarii educationale a copiilor
remigrati in privinta prevenirii §i combaterii
pardasirii timpurii a scolii in randul copiilor remigrati.

4. Furnizarea resurselor necesare pentru o mai
buna intelegere a dificultatilor de reintegrare a
remigrantilor in sistemul educational si a
instrumentelor necesare pentru dezvoltarea si
implementarea unei strategii personale sau
institutionale de interventie specifica.

Obiective aditionale referitoare la parteneriat:

5. internationalizarea si schimbul si transferul de
bune practici in dezvoltarea unor solutii inovative de
a raspunde nevoilor grupurilor dezavantajate in ceea
ce priveste diversitatea sociald, etnicd, lingvistica si
culturala.

6. integrarea practicilor inovative fundamentate
pe cooperarea transfrontaliera in activitatea curenta
a partenerilor pentru asigurarea incluziunii sociale si
accesului la educatie pentru grupurile dezavantajate.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Cercetare — aspecte metodologice ale
reintegririi copiilor remigrati. Demersul investigativ
este focalizat pe identificarea si explorarea
sugestiilor metodologice ale profesorilor si elevilor
cu privire la cele mai eficiente activititi educationale
care ar putea facilita reintegrarea copiilor remigrati.
Metodologia de cercetare este cantitativa, bazata pe
chestionare specifice pentru elevi (12-15 ani si 15-18
ani) si profesori (gimnaziu si liceu).

2. Material teoretic despre efectele remigratiei
asupra copiilor. Materialul va include intr-o maniera
integratoare teoriile generale ale migratiei si
remigratiei si rezultatele cercetérilor din Europa cu
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privire la efectele remigratiei, avand ca scop
facilitarea 1intelegerii dificultdtilor psihologice,
sociale si educationale resimtite de copii ulterior
revenirii in tara de origine.

3. Metodologie de formare a cadrelor didactice,
elaboratd dupa criteriile Ministerului Educatiei
Nationale din Roménia, metodologie care va furniza
institutiilor de formare si trainerilor toate
informatiile necesare pentru organizarea unor
programe de formare a cadrelor didactice pentru
facilitarea reintegrarii educationale si sociale a
copiilor remigrati.

4. Curricula — curs optional destinat facilitarii
reintegrarii sociale si educationale a copiilor
remigrati si prevenirii parasirii timpurii a scolii.
Acest curs va putea fi organizat de toate cadrele
didactice, in special de diriginti, indiferent de
specializare si va fi diferentiat pentru trei niveluri de
predare: primar, gimnazial si liceal. Parteneriatul va
furniza toate informatiile metodologice necesare
pentru organizarea si desfisurarea activitatilor
specifice incluse in acest curs.

5. Manual pentru cadrele didactice, fundamentat
pe rezultatele intelectuale anterioare, mai ales pe
programa pentru cursul optional. Manualul pentru
profesori va urma aceeasi structurd (module si teme)
ca programa cursului optional si va cuprinde cel
putin un exemplu de activitate didactici pentru
fiecare dintre teme si pentru fiecare nivel educational
(primar, gimnazial, liceal).

6. Manual pentru elevi, urmand aceeasi structura
cu manualul pentru profesori, va include informatii
teoretice adaptate nivelului de intelegere al fiecarei
categorii de elevi (invatamant primar, gimnazial,
liceal) si activitati care pot fi realizate individual de
fiecare copil remigrat, furnizandu-le suportul
necesar 1in fiecare etapd a readaptirii lor
educationale, sociale si psihologice.

Activitati de formare

Cele doud evenimente comune de formare
organizate in cadrul proiectului au un rol important
atat in dezvoltarea si testarea resurselor intelectuale
ale proiectului, cat si in dezvoltarea competentelor
personalului implicat in activititile de formare si
abilitdtilor institutionale de utilizare a acestor
resurse in activitatea curentd de facilitare a
reintegrarii educationale a copiilor remigrati.

La fiecare eveniment comun de formare vor
participa 15 formatori / profesori reprezentand cei 7
parteneri din proiect.
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1. Educatie pentru remigranti — activitati
educative in context formal, Sesimbra, Portugalia,
iunie 2019. Activitatea are ca obiective principale: 1.
validarea metodologiei de formare a cadrelor
didactice si a programei pentru cursul optional prin
testarea acestora in context real de formare si pe baza
feed-back-ului de la toti partenerii si 2. dezvoltarea
competentelor formatorilor participanti in ceea ce
priveste organizarea si furnizarea unui astfel de
program de formare a cadrelor didactice. Formarea
va fi concentrata pe activitatile educationale in
context formal care pot fi organizate pentru copiii
remigrati.

2. Educatie pentru remigrati — activitati educative
in context informal si nonformal, Tearce, FYROM,
septembrie 2019. Activitatea are ca obiective
principale: 1. validarea manualelor pentru profesori
si elevi in context real de predare si pe baza feed-
back-ului de la toti partenerii si 2. dezvoltarea
competentelor participantilor de utilizare a acestor
resurse in activitatea curenti. Formarea va fi
concentratd pe activitatile educationale in context
informal si nonformal care pot fi organizate pentru
copiii remigrati.

Activitati de multiplicare si diseminare

1. Conferinta Internationald ,Acces la educatie
pentru copiii remigrati”, Sibiu, Romania, iunie 2020.

2. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Tearce, FYROM, iunie 2020.

3. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Sesimbra, Portugalia, iunie 2020.

4. Seminar International ,Educatie pentru
remigranti”, Siena, Italia, iunie 2020.

Toate activititile de multiplicare a rezultatelor au
ca obiectiv informarea participantilor despre
programul Erasmus + si proiectul EDU 4 R, despre
rezultatele proiectului si produsele intelectuale si
modalitatea de utilizarea acestora. De asemenea,
prin aceste evenimente, parteneriatul isi propune
formarea competentelor de utilizare a resurselor
dezvoltate prin proiect in activititile educationale si
cresterea interesului cadrelor didactice pentru
activitatile destinate reintegririi educationale a
copiilor remigrati si combaterii parasirii timpurii a
scolii in randurile acestor copii.

In ceea ce priveste diseminarea rezultatelor
proiectului, cele mai importante activitati prevazute
de parteneriat privesc prezentarea rezultatelor si
modalitatii de utilizare a acestora la minim 5
conferinte nationale si minim 3 conferinte
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internationale dedicate educatiei, precum si
publicarea a minim 8 articole in reviste educationale
(5 nationale, 3 internationale). De asemenea,
publicarea resurselor intelectuale ale proiectului
(carte cu ISBN) wva facilita accesul tuturor
specialistilor interesati la informatiile si resursele
dezvoltate prin proiect.

intalniri transnationale de proiect

Parteneriatul a planificat desfasurarea a cinci
intdlniri transnationale de proiect la care vor
participa cate un reprezentant al fiecarui partener:

1. intalnirea de debut, Tearce, FYROM, octombrie
2018, dedicatd organizirii implementarii, stabilirii
procedurilor si actualizdrii calendarului de
implementare;

2. intalnirea intermediara 1, Reykjavik, Islanda,
martie 2019, destinatd evaluirii 101 si planificarii
elaborarii 102, 103 si 104;

3. Intalnirea intermediard 2, Siena, Italia, iunie
2019, destinatd evaludrii 102, 103 si Io4 si
planificarii elaborarii 105 si 106;

4. intilnirea intermediard 3, Sesimbra,
Portugalia, ianuarie 2020, destinata evaluirii 105 si
106 si planificarii detaliate a activitatilor de follow-
up si de multiplicare a rezultatelor;

5. intalnirea finald, Sibiu, Romania, iunie 2020,
destinata evaluarii finale a proiectului si stabilirii
modalititilor concrete de colaborare ulterioara.

Impactul asupra participantilor

dezvoltarea competentelor de profesor / formator,
in special in ceea ce priveste integrarea copiilor
remigrati in sistemul educational si prevenirea
parasirii timpurii a scolii in randul copiilor remigrati;
o mai buni intelegere a practicilor si politicilor
educationale de integrare a copiilor remigrati;

o mai buni intelegere a interconexiunilor dintre
educatia formald, informala si nonformald in
facilitarea integrarii copiilor remigrati;

Impactul asupra institutiilor partenere

o mai mare adaptare a modalititilor de raspuns la
nevoile specifice ale diferitor grupuri tinta,
manifestata in noi practici de facilitare a reintegrarii
educationale a copiilor remigrati;

un climat organizational mai modern, mai
dinamic, o crestere a interesului pentru dezvoltarea
si implementarea wunor noi pentru
reintegrarea remigrantilor, pentru preluarea unor
modele de buni practicid si integrarea acestora in

resurse
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activitatea curentda, pentru colaborarea cu alte
institutii din diferite sectoare de activitate care pot
implementa activititi de facilitare a reintegrarii
educationale si sociale a copiilor remigrati;

0 mai mare capacitate de cooperare si actiune la
nivel European, de elaborare si implementare a
proiectelor multidisciplinare si transnationale;

Impactul asupra grupurilor tinta

Profesorii si consilierii scolari vor avea acces la
resurse educationale dezvoltate, testate si validate in
cadrul proiectului, avind oportunitatea de a dezvolta
si implementa strategii personale de facilitare a
reintegrarii educationale a copiilor remigrati si de
combatere a riscului de abandon scolar in randul
copiilor care revin din strdindtate, strategii
fundamentate pe o mai buna intelegere a practicilor
si politicilor internationale in domeniu.

Formatorii cadrelor didactice vor avea
capacitatea de a elabora si implementa programe de
formare de calitate, utilizind o metodologie de
formare testata si validatd, dar si de a personaliza
activitatile de formare pe baza mai bunei intelegeri a
practicilor si politicilor internationale in formarea
profesorilor pentru activitatile cu copiii remigrati.

Copiii remigrati vor avea la dispozitie resursele
necesare pentru a se implica ei insisi in procesul de
facilitare a reintegrarii lor educationale si sociale,
demers fundamentat pe o mai buna cunoastere a
nevoilor proprii si pe utilizarea resurselor dezvoltate
prin proiect; aceasta implicare personali va conduce
la o mai activd participare a lor in scoald si in
societate si la combaterea riscului de péarasire
timpurie a scolii.

Personalul de conducere si factorii de decizie din
educatie vor putea si elaboreze si implementeze
strategii educationale destinate facilitarii reintegrarii
copiilor remigrati, fundamentate pe mai buna
intelegere a politicilor internationale in domeniu si
pe resursele educationale dezvoltate in proiect.

Rezultate pe termen mediu si lung

Prin resursele intelectuale dezvoltate prin proiect,
parteneriatul 1isi propune cresterea calititii
activititilor educationale si de formare in tirile
participante prin furnizarea unei strategii eficiente
de facilitare a reintegririi educationale a copiilor
remigrati si prevenirii parasirii timpurii a scolii.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro www.ciraevn.ro
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Dezvoltarea competentelor digitale pentru adaptarea la
provocarile lumii contemporane

Steluta Florentina CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Empowering Digital Literacy in a Transforming World

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 57.720 euro

Tipul proiectului: parteneriat strategic — educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-DE02-KA204-005030

Perioada de implementare: 01.10.2018-31.08.2020 (23 luni)

Beneficiar: Weltgewandt. Institut fiir interkulturelle politische Bildung e.V. (Berlin, Germania)

Parteneri: COOPETIC (Paris, Franta), Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea
(Focsani, Romania), Asociacion Malaguena De Educacion Y Formacion Europea (Malaga, Spania)

Contextul proiectului

Procesul de digitalizare marcheazi un moment
cheie al evolutiei tehnologice, schimband productia
de bunuri si servicii, piata muncii, modalitatile de
invatare, comportamentul de consum, comunicarea
(atat online cat si offline), viata de zi cu zi,
oportunitatile de participare la viata publica etc.

Tuturor membrilor societdtii 1i se solicita
cunoasterea modului de utilizare a echipamentelor
tehnice, dar si asumarea responsabilititii pentru
acest demers 1n scopul evitarii pierderii controlului.
Mai mult ca oricind, oamenii sunt provocati sa
inteleagd impactul fundamental al digitalizarii
asupra societdtii in care triiesc. Digitalizarea
determind o schimbare structurald in viata de zi cu
zi, social media oferind oportunititi de acces la
informatie noi, permitand participarea la dezbateri
publice, dar furnizind si un spatiu pentru
discursurile instigatoare la urd (hate speech) si
hartuire (cyber-mobbing). Aceste aspecte, alaturi de
fenomenul stirilor false din mediul online,
fundamenteazd nevoia de auto-protectie si de
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cunoastere a mediului digital, atacurile informatice
demonstrand potentialul distructiv al tehnologiei.

Oamenii trebuie sa faca fatd acestei complexitati
a lumii digitale, iar valorile europene trebuie
actualizate pentru a corespunde acestei transformari
a lumii contemporane indusa de digitalizare. Totusi,
in fata acestor provocari, oamenii raspund fie cu
teamad si comportamente defensive, fie cu incredere
oarbd 1in tehnologie. Ambele comportamente
impiedicd dezvoltarea competentelor digitale, iar
lipsa acestor competente este o bariera insemnati in
calea accesului la cunoastere si dezvoltarii gandirii
critice.

Prioritati europene vizate

dezvoltarea si extinderea oportunitatilor de
invatare adaptate nevoilor individuale ale
persoanelor cu calificare si abilitati reduse

acces la educatie si practici educationale inovative
in era digitala

extinderea si dezvoltarea competentelor

specialistilor din educatia adultilor
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Tematica proiectului
TIC - noile tehnologii — competentele digitale
Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate
Cetatenie europeand, constientizare si democratie
Beneficiari directi
formatorii pentru adulti (psihologi, pedagogi etc.)
consilieri educationali
managerii proiectelor pentru educatia adultilor
Beneficiari indirecti
adultii cu calificare si competente reduse
migratii cu calificare redusa

persoanele din grupuri dezavantajate social
Obiectivele proiectului

Prin activititile care vor fi implementate,
proiectul isi propune:

1. facilitarea alfabetizarii digitale a formatorilor si
adultilor care invati, aspect care presupune:

a. o mai bunda intelegere a tehnologiei, a utilizarii
creative a acesteia si constientizarea oportunitatilor
si amenintarilor specifice utilizarii internetului si
social media, necesitatii protectiei datelor personale;
b. analiza impactului digitalizarii asupra societétii,
asupra vietii sociale si stilului de viatd, dintr-o
perspectivd multi-dimensionala care si incurajeze o
mai buna intelegere (si diferentierea adevarurilor de
mituri), gandirea critica si asumarea
responsabilitatii deciziilor personale;

c. analiza modului 1n care politicile publice la nivel
national si international definesc si incurajeaza
digitalizarea si analiza creativd a modalitatilor de
optimizare a acestui proces.

2. crearea unui WIKI pe domeniul alfabetizarii
digitale;

3. schimbul de experienta si transferul de bune
practici in ceea ce priveste activitétile de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digitala;

4. promovarea dialogului si intelegerii
interculturale in grupurile de beneficiari directi si,
partial, in grupurile de beneficiari indirecti ai
proiectului;

5. integrarea dimensiunii europene in activitatea
partenerilor, prin evidentierea similaritatilor si
diferentelor  dintre societitile si
reprezentate de parteneri, prin analiza initiativelor
europene in alfabetizarea digitala;

culturile
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6. combaterea radicalismului rezultat din
nesiguranta sociald si dificultétile de integrare prin
cunoastere si intelegere a lumii contemporane;

7. dezvoltarea unei retele de cooperare intre
institutiile care furnizeaza servicii de educatie a
adultilor pentru alfabetizarea digitala ca parte a
educatiei civice;

8. colaborarea cu comunitatea locald prin
organizarea a 2 evenimente locale in centre
comunitare, biblioteci sau alte spatii publice,

evenimente dedicate invatarii comunitare.
Resurse dezvoltate prin proiect

Cel mai important rezultat al proiectului va fi un
WIKI dedicat alfabetizirii digitale, care va cuprinde:

- aspecte problematice: istoria digitalizarii,
inteligenta artificiald si algoritmi, protectia datelor
personale, discursurile instigatoare la ura etc.

- descrierea metodelor care pot fi utilizate de
formatori / consilieri in alfabetizarea digitala a
adultilor.

Alte  rezultatele ale  proiectului  sunt:
documentatiile  specifice  pentru  activitatile
proiectului (mai ales descrierea metodelor utilizate
pe parcursul evenimentelor comune de formare),
website-ul proiectului, evenimentele de multiplicare
a rezultatelor, inclusiv cele doud evenimente locale
care au ca scop conectarea la nivelul comunitatii si
obtinerea unui feed-back relevant din partea
beneficiarilor indirecti ai proiectului cu privire la
WIKI dezvoltat prin proiect.

Activitati de formare

Scopul activititilor comune de formare este
aplicarea metodelor si instrumentelor dezvoltate
prin proiect cu referire directa la continutul WIKI,
pentru a obtine un prim feed-back relevant si pentru
a facilita schimbul si transferul de bune practici intre
parteneri.

In acest scop, reprezentantii partenerilor care vor
participa la evenimentele comune de formare vor
prezenta (inclusiv prin organizarea unor activititi
efective de formare) metodele prin care realizeaza
activititile de alfabetizare digitald a adultilor si de
invitare digitala. Mai mult, formatorii participanti
vor dezvolta o metodologie de analizd a metodelor
utilizate si vor reflecta asupra eficientei acestora,
astfel de meta-analize fiind rareori disponibile in
literatura de specialitate.
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Nu in ultimul rand, caracterul international al
evenimentelor = comune de formare oferd
posibilitatea depéasirii limitelor analizelor si
perspectivelor nationale, facilitind o mai buni
intelegere a societétilor si culturilor reprezentate de
institutiile partenere.

In cadrul proiectului sunt previzute doui
activitati comune de formare de 5 zile, la care vor
participa 12 reprezentanti ai partenerilor implicati in
proiect:

- primul eveniment comun de formare va fi organizat
in Romania de partenerii roman si german, fiind
dedicat metodologiei de alfabetizare digital3,
inteligentei artificiale, activititilor de grup si
schimburilor de experienta intre parteneri, precum
si evaludrii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi;

- al doilea eveniment comun de formare va fi
organizat in Spania de partenerii spaniol si francez,
fiind dedicat instrumentelor de comunicare digitala
si cooperare online, metodelor de dezvoltare a
competentelor de comunicare si utilizare a
tehnologiei la adulti, activititilor de grup si
schimburilor de experientd intre parteneri, precum
si evaludrii rezultatelor proiectului din perspectiva
beneficiarilor directi.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru a prezenta rezultatele proiectului la
nivelul comunititii, fiecare dintre cei patru parteneri
vor organiza si implementa cite doud evenimente
locale: unul dupd primul eveniment comun de
formare, unul dupd ultima intalnire de proiect. in
cadrul fiecdrui eveniment desfasurat in comunitate
vor fi prezentate rezultatele proiectului, inclusiv prin
aplicarea practica a unora dintre metodele dezvoltate
prin proiect pentru facilitarea invatarii active in cazul
participantilor.

Aceste evenimente locale sunt destinate
beneficiarilor indirecti ai proiectului, in special
adultilor din grupuri dezavantajate; din acest motiv,
partenerii vor colabora pentru organizarea acestor
evenimente cu centrele comunitare si alte institutii
publice sau private care desfisoard activitati de
educatie a adultilor.

Diseminarea rezultatelor proiectului va fi

realizata prin:
- website-ul proiectului: digilit.weltgewandt-ev.de;
- 3 newslettere digitale;

- pliante in limbile tuturor partenerilor;
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- prezentarea rezultatelor proiectului la evenimente
stiintifice, conferinte etc., facilitind accesul tuturor
celor interesati la informatiile despre proiect si
rezultatele acestuia;

- aplicarea rezultatelor proiectului in practica uzuala
a partenerilor si in activitatile de alfabetizare digitala
a adultilor realizate de parteneri;

- prezentarea rezultatelor proiectului pe social media;
- la finalul proiectului, coordonatorul parteneriatului
va scrie un articol in Journal fiir politische Bildung
(publicatie germana dedicati educatiei civice) pentru
a prezenta proiectul si rezultatele acestuia.
Coordonatorul va include de asemenea informatii
despre proiect in editorialul pe care il publica in
jurnalul siptamanal ,Freitag” (www.freitag.de) si in
alte jurnale dedicate problematicii europene.

Intalniri transnationale de proiect

In perioada de implementare a proiectului vor fi
organizate 3 intalniri de proiect la care vor participa
2 reprezentanti ai fiecirui partener.

Prima intalnire de proiect va avea loc la Berlin,
Germania, In ianuarie 2018, fiind dedicaté:

- managementului proiectului: stabilirea i
repartizarea  sarcinilor specifice, actualizarea
calendarului proiectului, stabilirea procedurilor de
evaluare, monitorizare, raportare, diseminare etc.;

- schimbului de experientd pentru designul si
dezvoltarea primelor doud secvente de continut
pentru WIKI.

A doua intalnire de proiect va avea loc la Paris,
Franta, in iunie 2019, fiind dedicata:
- managementului proiectului: planificarea detaliata
a evenimentelor comune de formare, organizarea
activitatilor de diseminare, evaluarea implementérii
si rezultatelor obtinute;
- schimbului de experienta pentru definitivarea
elementelor de continut ale WIKI.

Ultima intalnire de proiect va avea loc la Berlin,
Germania, in iunie 2020, fiind dedicati:
- managementului proiectului: evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor, inclusiv in ceea ce priveste
diseminarea, pregitirea in echipa a raportului final
al proiectului, planificarea activitatilor din perioada
de sustenabilitate si a viitoarelor proiecte;
- validarea formei finale a WIKI.

Partenerii vor organiza scurte intalniri de proiect
si in perioada celor doud activititi comune de
formare, asigurdnd astfel continuitatea in
managementul proiectului.
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Rezultatele generale ale proiectului

Organizatiile participante la proiect si partenerii
lor la nivel comunitar vor promova si extinde oferta
educationala privind alfabetizarea digitala a
adultilor, contribuind la constientizarea necesitatii
unui grad mai mare de deschidere fatd de aceste
aspecte si furnizand metodologia necesara pentru
implementarea eficientd a unor astfel de activitati.
Astfel, va fi stimulat si interesul partenerilor locali
pentru dezvoltarea unor proiecte similare.

Proiectul va contribui si la constientizarea unui
aspect relativ nou, inclusiv in organizatiile care
furnizeaza servicii de educatie digitald. Alfabetizarea
digitala determina o crestere a autonomiei cognitive,
atat in ceea ce priveste tehnica, dar si in ceea ce
priveste transformarile sociale si dezvoltarea
comunitari; alfabetizarea digitald incurajeaza astfel
participarea democratici a grupurilor dezavantajate
si cetatenia activa.

Impactul asupra participantilor

Formatorii si coordonatorii participanti la
activitatile din cadrul proiectului vor beneficia de:

- dezvoltarea competentelor digitale si de
organizare a activitatilor de alfabetizare digitala a
adultilor, de o mai buni intelegere a oportunitatilor
de utilizare a tehnologiei in educatia adultilor;

- dezvoltarea competentelor de digitalizare a
institutiei pe care o reprezinti de integrare a
resurselor digitale in managementul proiectelor, in
organizarea activitatilor de cooperare si colaborare
transfrontalierd;

- dezvoltarea responsabilitatii personale, gandirii
critice, capacititii de luare a deciziilor; analiza si
reflectarea asupra digitalizarii dezvolta capacitatea
de a reactiona farid teama sau incredere totald in fata
provocarilor utilizdrii tehnologiei in activititile
profesionale si comportamentul general in societate;

- dezvoltare profesionald, dar si personald, ca
urmare a schimbului de experienta si transferului de
bune practici; participantii vor fi incurajati sa
utilizeze in practica lor curentd metode active care si
faciliteze nu doar dobandirea competentelor tehnice
de catre cursanti, ci si pozitivarea atitudinii fatd de
digitalizare si invatarea pe tot parcursul vietii;

- oportunitatea integririi dimensiunii europene
in activititile lor de formare a adultilor si
deschiderea cétre noi colaborari internationale;

- deschiderea catre noi proiecte de colaborare si
noi oportunitati de invatare, de dezvoltare personali.
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Impactul asupra institutiilor partenere

Caurmare a implementarii proiectului, partenerii
isi vor extinde oferta de servicii educationale
furnizate adultilor prin integrarea modelelor de buna
practici dezvoltate prin proiect sau propuse de
institutiile implicate in implementarea acestuia.

Organizatiile partenere 1isi vor dezvolta
capacitatea de a lucra eficient cu beneficiarii si de a
se orienta citre noi categorii de beneficiari datorita
metodelor si strategiilor preluate din expertiza
internationald, aspect care va contribui si la
stimularea interesului pentru integrarea in noi retele
profesionale la nivel european si pentru
implementarea unor noi proiecte educationale.

Impactul asupra grupurilor tinta

Adultii din grupuri dezavantajate beneficiaza de
indrumare in demersul complex de intelegere a
impactului digitalizarii, depasind astfel cele doui
tendinte care impiedicd dezvoltarea competentelor
tehnice (teama excesivd sau increderea totald in
tehnologie) prin dobandirea unor cunostinte
relevante, prin abordarea din perspective multiple si
analiza critici a impactului digitalizarii asupra
fiecirei persoane.

Metodologia utilizatd faciliteazd dezvoltarea
stimei de sine si a auto-eficacitatii, dezvoltand
capacitatea de participare la discutii si de asumare a
punctului de vedere personal. Acest aspect faciliteaza
nu doar dezvoltarea increderii in sine, ci si la
stimularea interesului pentru cetdtenie activa si
participare democratica, la
responsabilitatii personale pentru invatarea pe tot
parcursul vietii.

asumarea

Expertii in pedagogie, psihologie, educatie
digitald si educatie pentru cetitenie europeana,
reprezentantii autoritatilor publice si institutiilor
care ofera servicii de educatie a adultilor au acces la
o exemplificare practici a combinarii alfabetizarii
digitale a adultilor cu educatia pentru cetitenie
europeana si pot prelua modelele de bune practici
furnizate de partenerii din cadrul proiectului.

Rezultate pe termen mediu si lung

Acest proiect isi propune si contribuie, macar
indirect, la cresterea gradului de constientizare a
necesitatii alfabetizirii digitale a adultilor ca forma
de dezvoltare personala, dar si de integrare eficienta.

Informatii suplimentare

www.na-bibb.de www.digilit.weltgewandt-ev.de
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Educatie anti-rasism si anti-discriminare

pentru adulti

Madalina AVRAM

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: I am not a rasist, but...

Anti-discrimination training for unmotivated and resistant adults

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 126.090 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic in domeniul educatiei adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-1S01-KA204-017087

Perioada de implementare: 01.09.2016-31.08.2018 (24 luni)

Beneficiar: InterCultural Iceland

Parteneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea, Coalition for Racial Equality and
Rights (Glasgow, United Kingdom), Chancengleich in Europa e.V. (Dortmund, Germany)

Contextul proiectului

Discriminarea si prejudecitile fatd de migranti si
refugiati sunt frecvent discutate pe plan
international si in literatura de specialitate, iar aceste
analize au un fundament real. Rasismul manifestat
individual si institutional a reprezentat o problema
sociala de-a lungul istoriei, dar este si o problema
curentd in majoritatea statelor U.E., constatandu-se
faptul ca tendintele actuale de crestere a numarului
migrantilor sunt asociate cu o crestere a frecventei
incidentelor rasiste.

Specialistii care lucreazid cu migranti sau in
domeniul combaterii rasismului si discrimindrii
sociale sunt din ce in ce mai constienti de ,rasismul
cotidian” (everyday racism), o forma a rasismului
care nu a fost suficient analizati, desi impactul sau
negativ la nivel social este foarte puternic. Cercetéarile
recente aratd cd atmosfera negativd si frustranta,
sentimentele de tristete si uneori furie generate de
lipsa de respect cu care sunt tratati unii oameni in
mod uzual au consecinte negative profunde pentru
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persoana discriminata, dar si pentru persoanele care
asista la astfel de manifestari.

Una dintre cele mai importante priorititi
contemporane ale educatiei adultilor este
promovarea cetiteniei active, a dezvoltarii personale
in directia incluziunii sociale si profesionale, inclusiv
prin cresterea gradului de angajabilitate. Educatia
adultilor are ca obiectiv si dezvoltarea sociald in
directia echitétii sociale, in asa fel incat fiecare
membru al societitii sa se simtd in sigurantd si
apreciat in viata sa de zi cu zi. Daca aceste deziderate
nu sunt atinse, avantajul diversitatii in cadrul
societitii nu este valorificat.

Proiectul INAR se concentreazd tocmai pe
rasismul de zi cu zi si isi propune dezvoltarea unor
strategii, metode si materiale pentru a ajuta
formatorii s sensibilizeze adultii cu care lucreaza in
ceea ce priveste problematica rasismului cotidian si
sa isi schimbe comportamentul in relationarea lor
cotidiana cu persoanele apartinand unor minoritati
etnice sau persoanele care au trecut printr-o
experientd de migratie.
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Reperul teoretic al interventiei este reprezentat
de definitia datd rasismului cotidian de sociologul
Esseds (2002): ,conceptul de rasism cotidian este
util in a demonstra faptul ca rasismul global este
reprodus mai ales prin intermediul rutinei, al
practicilor si procedurilor cotidiene preluate ca atare,
fard cea mai mica analizd. Desi denumirea are o
rezonantd informald care ar putea determina
perceptia rasismului de zi cu zi ca facand referire la
evenimente  cotidiene relativ  inocente i
neproblematice, stresul permanent generat de
manifestarile rasiste repetate zilnic poate determina
efecte negative cronice la nivel fizic sau psihologic”.

Atitudinile si  manifestarile caracteristice
rasismului cotidian pot fi justificate prin lipsa
interactiunii si comunicérii cu grupuri diverse, prin
dezinformarea din mass-media / social media, dar
atitudinile pot fi schimbate. Utilizdnd metode si
instrumente suport adecvate, specialistii care
desfasoard activitati de educatie a adultilor pot
determina schimbari atitudinale, in special in randul
persoanelor care sunt rezistente la schimbare si
nemotivate pentru realizarea unor schimbari
radicale in universul atitudinal propriu.

Prioritati europene vizate

extinderea si  dezvoltarea
formatorilor din educatia adultilor;

competentelor

designul si implementarea unor programe
eficiente pentru dezvoltarea competentelor cheie si
abilitatilor de baza;
prioritate orizontald: Educatie incluziva, formare
si tineret.

Tematica proiectului
curriculum inovativ / metode educationale /
dezvoltarea unor programe de formare;
incluziune si echitate sociala;
problematica specificd a migratiei.

Beneficiari directi

specialistii din institutiile partenere, care isi
vor dezvolta competentele de organizare si
implementare a programelor de educatie a adultilor,
competentele de implementare a proiectelor
europene, competentele lingvistice si interculturale;

personalul de conducere al institutiilor
partenere, fiind dezvoltate in special competentele
profesionale privind colaborarea internationala,
managementul, organizarea $i implementarea
proiectelor educationale europene.
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Beneficiari indirecti

specialistii care organizeaza si desfasoara
programe de educatie a adultilor, care vor avea acces
la instrumente, resurse, elemente metodologice
pentru a dezvolta calitativ serviciile educationale
furnizate adultilor, in special in ceea ce priveste
anti-discriminarea si anti-rasismul;

institutiile furnizoare de programe de educatie
anti-discriminare destinate adultilor;

managerii institutiilor, inclusiv private, care
intentioneaza si organizeze programe de educatie
anti-discriminare si anti-rasism la locul de munca;

adultii participanti la activitati de dezvoltare a
unor atitudini de promovare a incluziunii sociale si
combatere a manifestirilor de rasism -cotidian,
inclusiv adultii care nu sunt motivati si interesati de
participare la astfel de training si nu fac parte in mod
uzual din grupul tintd al activitatilor educationale
anti-rasism.

Obiectivele proiectului

Obiectivul proiectului este si integreze 1in
activitati educative adultii care manifestad reticenta
fatd de training-ul anti-discriminare prin furnizarea
catre institutiile care organizeaza activititi de
educatie a adultilor a unei strategii de motivare a
participantilor si a unor instrumente suport pentru
formatorii care au tendinta de a evita grupurile tinta
reticente sau nemotivate.

Atragerea adultilor nemotivati prin intermediul
unei metodologii inovative, centrata pe colaborare
(inclusiv prin interzicerea blamarii) va conduce la
imbunatatirea relatiilor sociale si profesionale,
oferind o extindere inovativi a serviciilor de training
si educatia adultilor existente. Persoanele care evita
sd se implice 1n activititile anti-discriminare la locul
de munca, in educatie sau in societate pot genera
disfunctionalititi semnificative, stres si, in cele din
urmi, maisuri corective costisitoare, directe sau
indirecte. Mai mult, impactul asupra grupurilor
minoritare in viata publicd si relationarea sociald
este problematic si injust.

Actiunile concrete pentru rezolvarea acestei
situatii sociale pot viza o multitudine de tipuri de
aspecte sociale problematice:

relationarea si conflictul in viata publica si
viata sociala;

impactul negativ in sdnatate, in securitatea
reprezentantilor minoritatilor;
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oportunititile reduse de angajare ale celor care
isi mentin atitudinile discriminatorii si rasiste;

oportunititile reduse de angajare ale celor
discriminati, ceea ce conduce la valorificarea redusa
a unor competente profesionale;

factorii de risc social, care pot genera
disfunctionalitati sociale si esecul in asigurarea
securitatii si a atitudinii pozitive fata de refugiati si
alte grupuri minoritare, atitudine necesara pentru
evitarea diviziunilor sociale si extremismului.

Resurse dezvoltate prin proiect

In perioada de implementare a proiectului au fost
dezvoltate si testate 4 resurse educationale, care
ulterior au fost puse la dispozitia tuturor institutiilor
sau specialistilor interesati de cresterea calitativa a
serviciilor de educatie a adultilor furnizate:

1. Metodologie de organizare si desfisurare a
training-urilor anti-discriminare. Instrumentul este
destinat formatorilor, in special celor care
organizeazid formdri anti-discriminare la care
participd adulti rezistenti si  dezinteresati.
Metodologia include doua variante de program de
formare, corespunzitoare unor activitati de durate
diferite (4, respectiv 8 ore), ambele fiind prezentate
in manualul pentru formatori.

2. Manual destinat formatorilor, inclusiv
materiale interactive care pot fi utilizate in educatia
adultilor, cu accent pe stimularea celor rezistenti si
nemotivati pentru participarea la programe de

combatere a discriminarii si rasismului.

Conform autorilor, manualul este destinat
formatorilor care proiecteazi si oferd cursuri de
combatere a rasismului, anti-discriminare sau anti-
prejudecati; obiectivul sau este de a sprijini formatorii
pentru a-si face munca intr-un mod cat mai eficient,
inclusiv prin influentarea cursantilor rezidenti cu
abordari care s-au dovedit eficiente in schimbarea
atitudinilor. Manualul se concentreazi pe rasismul de
zi cu zi, aspect care-i ofera o modalitate practicd si
fidela de a comunica impactul rasismului si
importanta contestarii acestuia.

Autorii subliniaza faptul cd manualul este potrivit
pentru formatori cu experienta intermediara pani la
avansati in ceea ce priveste furnizarea de cursuri de
formare anti-rasistd, anti-discriminare sau anti-
prejudecatd; manualul oferd metode, exercitii si
sfaturi de bund practici pentru planificarea si
furnizarea de cursuri de formare, dar nu poate fi
folosit ca un ,pachet de formare”, ca un sablon care
sa fie aplicat punct cu punct, fiind necesari
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adaptarea activitatilor la specificul participantilor,
conform experientei sau intuitiei profesionale a
formatorului.

Formatorii pot folosi acest manual pentru a-si
planifica si oferi propriile programe de formare,
destinate audientei specifice cu care lucreaza. Ei
trebuie sd aiba in vedere faptul cid abordirile
prezentate sunt potrivite pentru o gama larga de
public, dar au fost selectate avand in vedere grupuri
mixte de adulti. Acestea ar include, de exemplu,
grupuri de persoane la locul de munca, grupuri
comunitate sau grupuri de studenti adulti. In aceste
grupuri, indivizii au puncte de vedere si experiente
variate.

Manualul destinat formatorilor este disponibil
online in limbile englezd, roménd, germana si
islandezd — www.inar.is.

3. Film demonstrativ cu scop educational, care
prezintd exemple de metode si tehnici care pot fi
utilizate de formatori cdnd incearca sid stimuleze
participarea adultilor rezistenti si nemotivati.

Filmul a fost inregistrat in cadrul programului de
formare desfasurat la Dortmund cu participarea
formatorilor din toate institutiile partenere si este
disponibil online - https://youtu.be/5jRNqEoJp_Y.

Suplimentar, parteneriatul a realizat cateva
exemple video de recomandate ale
formatorilor in contact cu diferite tipuri de adulti
participantul care
(youtu.be/_rudi6RRBRY); participantul provocator
(youtu.be/UXjgeosmiko); participantul perturbator
(yvoutu.be/SWI2JdLA_hk) si participantul agresiv
(voutu.be/erXIWJGeY6M, youtu.be/rIYoHgJE_ok
si youtu.be/a5yQJCS7e50).

4. Activitate interactivd online (joc Facebook):

reactii

rezistenti: contrazice

adevdruri si mituri despre migranti si refugiati,
resursa care poate fi utilizata de formatori ca mijloc
specific de desfasurare a activitatilor de educatie a
adultilor, pentru stimularea interesului si cresterea
motivatiei participantilor (quiz.fbapp.io/inar-test-
quiz-version-3-dup/EcwS_3q7).

Pe baza activitdtilor de colectare a datelor si
analizei literaturii de specialitate privind teoria si
practica educatiei adultilor din tarile participante,
parteneriatul a elaborat materialele necesare pentru
formatori si institutiile de educatie a adultilor,
materiale disponibile gratuit pentru descarcare pe
site-ul proiectului si alte site-uri specializate.
Materialele destinate formarii includ si elemente
vizuale specifice augumented reality. Pentru a facilita
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adoptarea metodologiei de cat mai multi traineri,

parteneriatul a elaborat un instrument de schimb de

experienta si informatii destinat social media si un

manual pentru traineri incluzand prezentéri video.
Activitati de formare

Parteneriatul a avut in vedere organizarea unui
program de formare a specialistilor implicati in
proiect si in dezvoltarea rezultatelor intelectuale ale
proiectului. Acest program de formare a avut loc la
Dortmund, in cadrul celei de-a doua intalniri
transnationale de proiect, formator fiind Gudrun
Petursdottir, main-trainer-ul InterCultural Iceland.

Scopul acestui program de formare a fost atat
dezvoltarea profesionald a participantilor, cat si
obtinerea unui feed-back pertinent si relevant asupra
metodologiei propuse si a posibilititilor de utilizare
a acesteia in educatia anti-rasism.

Activitati de multiplicare si diseminare

Multiplicarea si  diseminarea rezultatelor
proiectului a fost realizatd prin intermediul mai
multor evenimente internationale, si anume:
Conferinta Internationald ,I am not a rasist, but...
Anti-discrimination training for unmotivated and
resistant adults”, Bucuresti, Romania, 01.06.2018;
Conferinta Nationald de diseminare a rezultatelor
proiectului, Glasgow, U.K. (iulie 2018);

Conferinta Nationald de diseminare a rezultatelor
proiectului, Dortmund, Germania (iulie 2018);

Conferinta Nationald de diseminare a rezultatelor
proiectului, Reykjavik, Islanda (august 2018).

Principalul eveniment de multiplicare a
rezultatelor proiectului a avut loc in Romania,
Conferinta Internationala avand ca scop principal
diseminarea si multiplicarea rezultatelor proiectului
prin prezentarea detaliatd a activitatilor proiectului
si mai ales a resurselor dezvoltate prin proiect,
inclusiv prin interactiunea directa si utilizarea
acestor resurse de citre participantii la conferinta.

La evenimentul de multiplicare au participat
reprezentanti ai unor institutii de formare a adultilor
si ONG-uri active in domeniul actiunilor anti-rasism
si anti-discriminare din Germania, Islanda si Anglia,
dar si profesionisti din Romania: consilieri scolari si
formatori din reteaua C.J.R.A.E. din tar, asociatii
implicate in formarea adultilor si in combaterea
discrimindrii si promovarea incluziunii sociale, cadre
didactice din mediul universitar si studenti-
doctoranzi, reprezentanti ai Institutului de Stiinte ale
Educatiei, profesori etc.
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Gudrtn Pétursdottir, managerul proiectului
INAR, a prezentat participantilor contextul
proiectului  si  necesitatea  organizarii = si
implementérii unor proiecte destinate combaterii
rasismului si discrimindrii in Europa, inclusiv
rezultatele unor cercetédri in domeniu realizate de
institutia pe care o reprezinta.

Conferinta s-a incheiat cu o discutie panel pe
parcursul careia participantii, atat cei din Romania,
cat si cei din striinitate, au putut interactiona direct
cu membrii echipei de implementare a proiectului,
au putut adresa intrebari cu privire la implementarea
proiectului si la modul de utilizare a resurselor
dezvoltate prin proiect. In cadrul discutiei, partenerii
INAR au subliniat faptul cd Uniunea Europeana
incurajeazd initiativele anti-rasism si  anti-
discriminare, inclusiv prin intermediul finantarilor
Erasmus +, insa interesul institutiilor potential
beneficiare pentru aceste linii de finantare este inca
redus.

Cele trei evenimente nationale, desi organizate la
scala mai redusd, au avut aceleasi obiective si aceeasi
metodologie de organizare si desfisurare a
activitatilor, contribuind astfel la formarea si
dezvoltarea competentelor de utilizare a resurselor
INAR in toate tarile reprezentate de parteneri.

Diseminarea rezultatelor proiectului va fi
realizatd cu precddere prin utilizarea spatiului virtual
si instrumentelor online si social media. Prin
intermediul website-ului proiectului, dar si ale
partenerilor, precum si prin social media vor fi
promovate toate resursele dezvoltate in cadrul
proiectului, acestea fiind disponibile tuturor
specialistilor si institutiilor interesate de preluarea si
utilizarea acestor instrumente 1in practica lor

curenta.
Intalniri transnationale de proiect

Pentru managementul proiectului si cooperarea
inter-institutionala au fost prevazute 4 intalniri
transnationale de proiect, astfel:

Reykjavik, Islanda (23-26.10.2016);
Dortmund, Germania (12-14.06.2017);
Glasgow, U.K. (19-20.02.2018);
Bucuresti, Romania (01-02.06.2016).

Informatii suplimentare

www.icl.is www.inar.is
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Activitati de predare-invatare

pentru incluziune sociala si educationala

Georgiana BURLACU

Scoala Gimnaziala Nereju Mic

Titlul proiectului: Reading, Teaching for Social and Educational Inclusion

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 73.100 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic — proiect de schimb interse

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA229-049284
Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Nereju Mic

Parteneri: Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6 w Rzeszowie (Rzeszow, Polonia), C.P. Vega de Guceo (Turén,
Spania), Huseyin Avni Atesoglu Primary School (Izmir, Turcia), Alftanesskoli (Gardabeer, Islanda)

Contextul proiectului

Conform studiilor PISA, in tarile din UE se
inregistreazd un numir ridicat de elevi care au
dificultati de lecturi si de intelegere a textelor citite;
in scolile partenere, conform datelor statistice
proprii, colectate din rapoartele anuale de activitate,
(2015-2017), procentul elevilor in situatii de risc ce
prezintd dificultati de citire si intelegere e textelor
scrise este cuprins intre 25% si 60%.

Cadrele didactice care lucreaza cu elevii aflati in
situatii de risc din cele 5 unitati scolare considera ca
fiind necesara imbunatatirea competentelor de a-i
sprijini pe elevii acestia in dezvoltarea abilitatilor de
lecturd si intelegere a textelor, factor important in
sprijinirea incluziunii scolare si sociale.

Prin activititile propuse in cadrul acestui
parteneriat strategic, scolile partenere isi propun sa:

dezvolte abilititile cadrelor didactice pentru a
desfisura activititi de sprijin pentru copiii cu
dificultati de citire/intelegere a textelor scrise,
pentru incluziunea scolara si sociala;
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dezvolte abilitatile de lectura si de intelegere a
textelor scrise, in special in randul elevilor in situatii
de risc prin activititi educationale inovatoare, ce
valorificd experienta cadrelor didactice din cele 5
scoli partenere;

faciliteze incluziunea scolara si sociala a elevilor
aflati in situatii de risc prin adaptarea activitatilor
educationale la nevoile specifice ale acestora;
organizeze o retea europeana de cadre didactice
motivate si abilitate sd desfisoare activitati
educationale eficiente pentru stimularea lecturii si
intelegerea textelor citite;

organizeze si desfisoare activititi de schimb de
experienta si transfer de bune practici in domeniul
strategiilor eficiente de stimulare a lecturii si de
intelegere e textelor scrise in randul elevilor aflati in
situatii de risc;

creascd motivatia elevilor pentru lectura si
dezvoltarea plicerii de a citi;

dezvolte abilitatile de comunicare in limba engleza,
de colaborare profesionalda in UE, competentele
interculturale si de dialog intercultural.
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Prioritati europene vizate

promovarea dezvoltarii competentelor si
abilitatilor;
optimizarea profilului profesiei didactice;

prioritate orizontala: incluziune sociala.
Tematica proiectului

competentele cheie (inclusiv matematice si
lingvistice) — abilitati de baza;
incluziune si echitate sociald;

acces pentru grupuri dezavantajate.
Beneficiari directi

10 cadre didactice din cele 5 scoli, care
participa la activititile de schimb de bune practici in
domeniul metodelor de stimulare a lecturii si
intelegere a mesajelor scrise/in domeniul incluziunii
scolare a elevilor aflati in risc.

Beneficiari indirecti

cadrele didactice din cele 5 scoli, care
desfasoard activitiati cu elevii aflati in situatii de
risc/elevi cu dificultiti de lectura si intelegere a
textelor scrise/elevi greu de integrat in mediul scolar;

elevii in situatii de risc din cele 5 scoli (elevi cu
dificultiti de invatare, cu CES, emigranti, elevi cu
dificultati majore de citire si de intelegere a textelor
scrise, elevi cu dificultdti majore de invitare, elevi cu
tulburari de comportament, elevi in risc de abandon
scolar, elevi cu motivatie scidzutd pentru invitare),
aflati in situatii de excluziune scolara;

parintii elevilor aflati in situatii de risc, cu
dificultiti de citire si marginalizati in mediul scolar;

managerii scolari ce vor coordona elaborarea
si actualizarea strategiilor de incluziune la nivelul
scolilor a elevilor aflati in situatii de risc, precum si
gestionarea situatiilor legate de dificultiti de lectura
siintelegere a textelor scrise prin aprobarea derularii
unor activititi continue ce pot rezolva aceasta
problema;

membrii comunitatii.

Obiectivele proiectului

Obiectivele  stabilite au ca  finalitate
internationalizarea institutiilor implicate in proiect,
dezvoltarea lucrului in echipa, a relatiilor sociale si
profesionale in UE, a interculturalitatii, a
multilingvismului, a abilitatilor de proiectarea si
organizare a activitatilor transnationale.

Obiectivele stabilite in proiect sunt in acord cu
prioritatea orizontald — incluziunea sociala (prin
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activitatile proiectului se vizeaza incluziunea gcolara
a elevilor aflati in situatii de risc cu dificultati majore
de citire si de intelegere a textelor scrise).

Obiectivele proiectului sunt:

abilitarea cadrelor didactice pentru utilizarea
unor metode si tehnici eficiente de dezvoltare a citirii
siintelegerii textelor scrise, precum si a unor metode
de incluziune scolara in cei 2 ani de proiect;

diminuarea cu 3 % a numarului de elevi ce
prezinta dificultati majore de citire si de intelegere a
textelor scrise in fiecare din cele 5 scoli, in urmatorii
2 ani gcolari;

realizarea schimbului de bune practici in
utilizarea tehnicilor de citire/intelegere a textelor
scrise si in domeniul incluziunii scolare a elevilor
aflati in situatii de risc, pe parcursul celor 5 activitati
comune de formare si invatare;

cresterea cooperdrii si colaborarii intre scolile
din UE pentru activitati educationale comune, prin
minim un proiect redactat in comun de cel putin 2
institutii implicate in parteneriatul curent.

De asemenea, prin proiect sunt vizate prioritétile
promovate in domeniul educatie scolara, respectiv
promovarea dobandirii de noi abilititi si competente
in domeniul stimularii lecturii si intelegerii textelor
scrise, precum si perfectionarea activitatilor
didactice (in schimbul de bune practici, cadrele
didactice din cele 5 scoli vor invita unele de la
celelalte metode si tehnici eficiente de incurajare a
lecturii in incluziunii scolare).

Activitati de formare

Parteneriatul 1isi propune organizarea si
desfasurarea a cinci evenimente comune de formare
a personalului didactic din scolile implicate in
proiect; la aceste activititi, desfiasurate pe perioada a
cinci zile lucritoare, vor participa cate 2
reprezentanti ai fiecarei scoli partenere.

Curs 1: Government initiatives and

projects for educational inclusion

Perioada: noiembrie 2018

Locatia: Turdn, Spania

Organizator: C.P. Vega de Guceo

Numar participanti: 10 (2 din fiecare scoali)

Tematica: initiative si proiecte de facilitare a
incluziunii sociale

Activitati desfasurate:
prezentarea sistemului educational din Spania si
a scolii gazda;
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prezentarea situatiei specifice a elevilor in situatie
de risc la nivelul scolii gazda;

exemple de buni practica in integrarea elevilor in
situatie de risc;

interviuri cu profesorii pentru educatie speciala,
profesorii logopezi si consilierul scolar;

proiecte si initiative locale pentru integrarea
copiilor 1n situatie de risc;

participarea ca observator la activititi didactice;
activitati comune de planificare si organizare a
unor activitati didactice pentru stimularea lecturii
(intelegerii mesajelor scrise) pentru facilitarea
incluziunii scolare a elevilor aflati in risc.

Rezultate asteptate:

o mai buni intelegere a sistemului educational
spaniol, mai ales in ceea ce priveste proiectele si
activitatile de stimulare a lecturii;

dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activitatilor de stimulare a lecturii
pentru facilitarea integrari educationale si sociale a
copiilor in situatie de risc.

Curs 2: The ways of motivating learners to
read

Perioada: aprilie 2019

Locatia: Izmir, Turcia

Organizator: Huseyin Avni Atesoglu

Numar participanti: 10 (2 din fiecare scoala)

Tematica: metode si instrumente de motivare a
copiilor pentru lectura

Activitati desfasurate:
prezentarea sistemului educational din Turcia si a
scolii gazda;
prezentarea situatiei specifice a elevilor in situatie
de risc la nivelul scolii gazda;
exemple de buna practici in integrarea elevilor in
situatie de risc si stimulare a lecturii ca mijloc de
integrare educationala;
participarea ca observator la activitati didactice
destinate motivarii elevilor pentru lecturs;
activitati de formare pe tematica metodelor
didactice utilizate pentru stimularea lecturii;

Rezultate asteptate:
o mai buni intelegere a sistemului educational
turc, mai ales in ceea ce priveste metodologia de
stimulare a lecturii;
dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activitatilor de stimulare a lecturii
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pentru facilitarea integrari educationale si sociale a
copiilor 1n situatie de risc.
Curs 3: Project management in literacy
Perioada: iunie 2019
Locatia: Gardaber, Islanda
Organizator: Alftanesskoli
Numar participanti: 10 (2 din fiecare scoald)

Tematica: managementul proiectelor

educationale destinate stimulérii lecturii

Activitati desfasurate:
prezentarea sistemului educational din Islanda si
a scolii gazda;
prezentarea situatiei specifice a elevilor in situatie
de risc la nivelul scolii gazda;
exemple de buna practica in integrarea elevilor in
situatie de risc si stimulare a lecturii la elevi;
participarea ca observator la activitati desfasurate
cu elevii si cu périntii, activititi in cadrul unor
proiecte educationale de stimulare a lecturii;
activitati comune de planificare si organizare a
unor proiecte educationale pentru stimularea lecturii
in scopul facilitarii incluziunii scolare a elevilor aflati
in risc.

Rezultate asteptate:
o mai buna intelegere a sistemului educational
islandez, mai ales in ceea ce priveste proiectele
educationale pentru stimularea lecturii;
dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activitdtilor de stimulare a lecturii
pentru facilitarea integréri educationale si sociale a
copiilor in situatie de risc.

Curs 4: Scholar inclusion and encouraging
the reading through theater

Perioada: septembrie 2019

Locatia: Rzeszow, Polonia

Organizator: Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 6

Numar participanti: 10 (2 din fiecare scoala)

Tematica: incurajarea lecturii si facilitarea
integrarii prin teatru

Activitati desfasurate:
prezentarea sistemului educational polonez si a
scolii gazda;
prezentarea situatiei specifice a elevilor in situatie
de risc la nivelul scolii gazdi;
exemple de buna practica in integrarea elevilor in
situatie de risc, in special prim motivarea acestora
pentru lectura;
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vizitd la teatrul Maska si observarea activitatilor
desfagurate cu elevii;

prezentarea activititilor de stimularea a lecturii
prin teatru si a rezultatelor obtinute de scoala gazda
prin utilizarea acestei metodologii;

participarea ca observator la activititi didactice;

activitati comune de planificare si organizare a
unor activitati extracurriculare pentru stimularea
lecturii.

Rezultate asteptate:
o mai buna intelegere a sistemului educational

polonez, mai ales in ceea ce priveste activititile
extrascolare de stimulare a lecturii;
dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activititilor de stimulare a lecturii
pentru facilitarea integrari educationale si sociale a
copiilor 1n situatie de risc.
Curs 5: Workshops in designing activities
for inclusion and literacy
Perioada: mai 2020
Locatia: Nereju Mic, Roméania
Organizator: Scoala Gimnaziald Nereju Mic
Numar participanti: 10 (2 din fiecare scoald)
Tematica: organizarea si implementarea
proiectelor de facilitare a incluziunii educationale
Activitati desfasurate:
prezentarea sistemului educational din Roméania
si a scolii gazda;
prezentarea situatiei specifice a elevilor in situatie
de risc la nivelul scolii gazda;
proiecte si initiative locale pentru integrarea
copiilor in situatie de risc;
participarea ca observator la activitati didactice;
activitati comune de planificare si organizare a

unor activititi didactice pentru stimularea lecturii la
elevii in situatie de risc;
observarea activititilor extracurriculare destinate
dezvoltarii capacititii de lectura.

Rezultate asteptate:
o mai buni intelegere a sistemului educational
romanesc, mai ales in ceea ce priveste proiectele si
activititile de stimulare a lecturii;
dezvoltarea competentelor de organizare si
implementare a activitatilor de stimulare a lecturii
pentru facilitarea integrari educationale si sociale a
copiilor 1n situatie de risc.

La finalul evenimentelor comune de formare a
personalului, participantii vor avea informatii si
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cunostinte despre cele cinci sisteme educationale
reprezentate de parteneri si despre strategiile
nationale si locale de stimulare a lecturii in cazul
elevilor in situatie de risc, precum si competentele
necesare pentru organizarea si implementarea unor
astfel de activitati.

Rezultate asteptate ale proiectului

cresterea interesului pentru realizarea de
activitati ce contribuie la incluziunea scolard a
elevilor aflati in situatii de risc, aspect care va
contribui la dezvoltarea institutionala in domeniul
incluziunii scolare si sociale;

cresterea interesului la nivel institutional
pentru realizarea activititilor de stimularea a lecturii
in randul elevilor, ceea ce va conduce la dezvoltarea
institutionald in ceea ce priveste capacitatea de
interventie pentru formarea abilitatilor de lectura si
transversale ale elevilor, in integrarea acestora in
spatiul scolar si social;

cresterea interesului institutional pentru
viitoare parteneriate internationale si schimburi de
bune practici in domeniul educational, ceea ce va
conduce la rezultate complexe in planul dezvoltarii
elevului, scolii, comunitatii;

cresterea vizibilitatii institutiilor in spatiul
european si a calitatii serviciilor educationale oferite
in domeniul incluziunii gcolare si stimularii lecturii;

cresterea interesului pentru formarea resursei
umane si pentru revizuirea documentelor scolare
specifice incluziunii si stimularii lecturii.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor activititilor
comune de formare internationala, parteneriatul are
in vedere desfisurarea unor formari in cascadd in
cadrul fiecdrei unitati scolare din parteneriat la care
vor putea participa atat profesorii din unitate care nu
au participat la mobilititile internationale, cat si
cadre didactice din unitatile scolare apropiate.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului,
parteneriatul are in vedere organizarea unor
evenimente publice ocazionate de 1inceperea si
finalizarea proiectului, publicarea unor articole in
presa locald dupid fiecare etapd de mobilitate,
organizarea unor activitati specifice de informare a
cadrelor didactice si altor specialisti din educatie.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro
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Cooperarea intre scolile incluzive in Europa

Ioana CHERCIU

C.S.E.L ,,Elena Doamna” Focsani

Titlul proiectului: CAP surl'Ecole Inclusive en Europe

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 302.284 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic in domeniul educatiei scola

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-FR01-KA201-023921

Perioada de implementare: 01.09.2016-31.08.2019 (36 luni)

Beneficiar: Association pour Adultes et Jeunes Handicapés (Cahors, Franta)

Parteneri: Groupe Scolaire Jean Calvet (Cahors, Franta), Institut de Formation, Recherche, Animation,
Sanitaire et Social (IFRASS — Toulouse, Franta), Istituto Comprensivo ,,Cecrope Barilli” Di Montechiarugolo
(Basilicagoiano, Italia), Agrupamento de Escolas Joao de Deus (Faro, Portugalia), Omnes Pro Uno - Associacao
de Solidariedade Social do Algarve (Faro, Portugalia), Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umyslowym (Varsovia, Polonia), Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva , Elena Doamna” (Focsani, Roméania),
Collége Saint Guibert (Gembloux, Belgia), 1st Gymnasium Kamaterou (Agioi Anargyroi — Kamatero, Grecia).

Contextul proiectului

Proiectul intitulat ,Cap sur 1'école inclusive en
Europe” s-a niscut din constatarea de multe ori
impartasitd cd formarea profesorilor era deseori
insuficientd pentru elevii cu C.E.S., atunci cand
mijloacele folosite pentru a rdspunde provocirii
incluziunii, desi importante, erau lipsite de eficienta,
datorita lipsei unei sinergii intre actorii educatiei si
cei din mediul medico-social.

Ori, peste tot in Europa, initiative sau experiente
au aridtat cd rezultate satisfacatoare puteau fi
obtinute recurgind la pedagogii diferentiate, la
transversalitatea invatarii si a stransei colaborari
intre specialistii care se ocupa de handicap. A aparut
deci ca un factor evident ci analiza si exploatarea
acestor modele de bune practici ar putea constitui o
bazi pentru imbunétéitirea parcursului de formare a
profesorilor.

In acest sens, 10 parteneri repartizati in 7 tari
europene s-au reunit dupi criterii de motivatie, de
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complementaritate i diversitate pentru a construi
un modul de formare pentru profesorii care primesc
elevi cu C.E.S. 1n clasele lor.

Acest parteneriat reuneste asociatii care lucreazi
in domeniul handicapului, organisme de formare a
profesorilor, institutii scolare de primul si al doilea
grad. Toate aceste structuri sunt implicate in diferite
nivele in incluziunea scolara.

Prioritati europene vizate
educatie, formare si incluziune pentru tineri
sprijinirea scolilor pentru lupta impotriva
abandonului scolar si problemelor cu care se
confrunti elevii din grupuri dezavantajate pentru
facilitarea accesului la educatie

consolidarea profilului profesiei didactice
Tematica proiectului

dizabilitate — nevoi specifice

incluziune si egalitate de sanse

cresterea calititii educatiei scolare
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Beneficiari directi

organizatiile participante si alte institutii
scolare incluzive, care vor dispune de un instrument
usor de folosit care va raspunde unor nevoi
educationale mai putin satisficute in prezent si astfel
vor imbunitati eficienta activitatii proprii;

cadrele didactice participante la activititile
proiectului, care isi vor dezvolta competentele de
elaborare si utilizare a metodologiei didactice
centrate pe nevoile specifice ale elevilor cu CES.

Beneficiari indirecti

elevii cu C.E.S., cdrora le vor fi propuse metode
de invatare si de evaluare adaptate specificitatii lor;

profesorii care lucreazi cu copiii cu C.E.S., care
vor dispune de instrumente pedagogice corespun-
zatoare pentru a raspunde provocérii incluziunii;

echipa educativd: promovarea lucrului in
echipa va crea o sinergie intre specialisti. O mai buna
evaluare a capacititilor cognitive si a competentelor
acestor elevi, precum si un plan de progres mai bine
formulat ar putea rezulta din aceasti cooperare;

elevii claselor in care vor fi copiii cu C.E.S. vor
invata toleranta si respectarea diferentelor - ceea ce
face parte din recomandirile metodologiei propuse
prin proiect; avand aceste principii, elevii vor fi mai
bine pregatiti pentru a rezista tentatiilor de
xenofobie si de rasism de care sufera societatea
noastra.

Obiectivele proiectului

Proiectul Erasmus+ ,,Cap sur I’école inclusive en
Europe” are drept obiectiv sd puna la dispozitia
profesorilor si a personalului care se ocupa de
persoanele cu handicap instrumente educative si
propuneri de organizare a caror finalitate este sa
faciliteze si sd optimizeze primirea si invatarea
elevilor cu cerinte educative speciale (C.E.S.) in
clasele normale.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Modul de formare a cadrelor didactice pentru
educatia incluziva

Un modul de formare a cirui logica raspunde la o
progresivitate a actiunilor educative, care se
structureaza in 3 sectiuni:

sectiunea de definire si delimitari conceptuale:
este vorba de a incadra sensul pe care vrem s il dam
termenului incluziune, evitand cele 2 capcane care ar
fi asimilarea fortatd care si conduca la un impas
educational sau, dimpotrivd, o exagerare a
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dificultatilor studentului care duc la ingrijirea lui in
structurile specializate.

sectiunea de activitati didactice; aceasta se
refera la instaurarea in clasa a unui climat pasnic,
favorabil invatirii. Pentru acest lucru ar trebui si
linistim elevii cu C.E.S. si pe colegii lor de clasi, pe
profesorii care au grija de acesti elevi, pe parintii lor
si pe parintii altor elevi.

sectiunea de educatie si evaluare este partea
cea mai consistentd a modulului. Fiecare modul este
sustinut de fise — resurse care pot fi descarcate, care
se referd la materialul existent, identifici nevoile
educative, traseazd evolutia acestora si contureaza
perspective.

2. Fise psihopedagogice pentru elevii cu
dificultiti de invatare

Aceste fise, In stransia legiturd cu modulul,
constituie o productie separata, in masura in care ele
vor fi utilizate pentru elevii cu C.E.S. dar si pentru
elevi cu esec scolar sau care prezinta dificultiti de
invitare. Acest produs va fi intr-o perpetui
dezvoltare din perspectiva perenizarii proiectului.

3. Ghid de bune practici pentru incluziunea
educationala a copiilor cu CES

Dintre fisele resursa vor fi selectionate cele care
descriu bunele practici in materie de organizare, de
evaluare, de pedagogie sau de activititi care vizeaza
schimbarea opiniei despre handicap. Aceasti selectie
va constitui o culegere de bune practici care va putea
fi consultata si descarcata.

Activitati de multiplicare si diseminare

In vara anului 2019, parteneriatul isi propune
organizarea a trei evenimente de multiplicare a
rezultatelor proiectului: Conferinta de diseminare a
rezultatelor si activare a retelei de difuziune a
informatiei (Grecia), Conferinta de diseminare a
rezultatelor (Franta) si Congresul International al
Educatiei - Necunostiinte si psihopedagogie
(Portugalia). Aceste evenimente, dintre care cel putin
unul cu participare internationald, isi propun atat
informarea  specialistilor  interesati = despre
implementarea si rezultatele proiectului, cat si
formarea deprinderilor de lucru cu instrumentele
dezvoltate prin proiect.

Informatii suplimentare

www.ecoleinclusiveeurope.eu
www.cseielenadoamna.ro
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Acces la formare continua

pentru cadrele didactice din comunitati dezavantajate

Madalina AVRAM

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Incluziune si egalitate de sanse la educatie in comunitati defavorizate

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 73.080 euro

Perioada de implementare: 01.07.2018 — 30.06.2020 (

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA101-047397

Beneficiar (coordonator consortiu): Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Parteneri (membri consortiu): Scoala Gimnaziald ,Maresal Alexandru Averescu” ADJUD, Scoala
Gimnaziald nr. 2 MARASESTI, Scoala Gimnaziali "Invititor Gheorghe Asinache" BORDESTI, Scoala
Gimnazialdi CHIOJDENI, Scoala Gimnaziali HOMOCEA, Scoala Gimnaziala PUFESTI, Scoala Gimnaziala
RACOASA, Scoala Gimnaziald ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica" SIHLEA, Scoala

Gimnaziald

SLOBOZIA BRADULUI, Scoala Gimnaziald ,,Jon Diaconu” TULNICI, Scoala Gimnaziald

VINATORI, Scoala Gimnaziala "Valeriu D. Cotea" VIDRA.

Contextul proiectului

Consortiul a luat fiintd in 2015, in cadrul
proiectului Acces la Servicii Publice pentru
Integrarea Romilor din judetul Vrancea, intr-o
formuld mai extinsd, sub coordonarea C.J.R.A.E.
Vrancea. Consortiul actual cuprinde 12 scoli
gimnaziale cu personalitate juridicd din judetul
Vrancea (distanta medie pana la Focsani este de 37
km), 2 din mediul urban, 10 din rural, care au 71 de
structuri subordonate (28 de scoli primare si
gimnaziale, 43 de gradinite). Elementul comun al
acestor scoli este localizarea in comunititi in care
populatia roma este semnificativd; in consecinta,
ponderea copiilor de etnie roma in cadrul populatiei
scolare este majoritard (la Slobozia Bradului,
Homocea si Chiojdeni) sau semnificativa (in restul
scolilor din consortiu). Consortiul ofera servicii
educationale pentru aproximativ 7.000 de elevi si
prescolari (circa 17.5% din populatia scolarid
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(prescolar, primar, gimnazial) a judetului Vrancea),
din care aproximativ 3.100 de etnie roma (44%),
personalul angajat in cadrul consortiului (587)
reprezentdnd circa 23% din personalul din
invatimantul prescolar, primar si gimnazial din
judet.

Principalele nevoi institutionale ale scolilor din
consortiu fac referire la:

1. gradul redus de incluziune a copiilor romi in
activitatile educationale si asigurarea limitati a
egalitatii de sanse la educatie pentru toti copiii,
aspect care determind eforturi suplimentare pentru
facilitarea accesului la educatie pentru copiii din
etnia roma, pentru dezvoltarea expertizei cadrelor
didactice In comunicarea si dialogul intercultural si
pentru cresterea gradului de cunoastere a intereselor
si preocuparilor reprezentantilor minoritatii rome si
integrarea acestor aspecte in educatie.
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2. accesul limitat al copiilor din etnia roma la
activitati educationale adaptate intereselor si
preocuparilor lor, in acord cu specificul cultural si
educational, aspect care determind eforturi
suplimentare pentru identificarea si accesarea unor
solutii de finantare pentru unor activitati extra-
scolare adaptate specificului local, nevoilor,
intereselor si preocupérilor tuturor membrilor
comunitatii.

Functionarea consortiului a fost fundamentata,
inca de la infiintarea acestuia, pe colaborarea dintre
membrii sai si pe schimbul de experienta si bune
practici, in special prin integrarea experientei si
expertizei CJRAE  Vrancea 1in  activitatea
educationala a fiecarei unititi scolare, inclusiv prin
organizarea unor cursuri de formare pentru cadrele
didactice de catre specialistii din reteaua CJRAE
Vrancea, potrivit experientei si  expertizei
institutionale.

Urmatoarea etapd in dezvoltarea consortiului
este  integrarea  expertizei si  experientei
internationale  in  activititile = educationale
desfasurate in unititile scolare din consortiu, etapa
care vizeaza participarea cadrelor didactice din
consortiu la cursuri structurate in strainitate pe
tematica  incluziunii  educationale, asiguririi
egalitatii de sanse la educatie, prevenirii si corectarii
pardsirii timpurii a scolii, integrarii copiilor romi in
educatie.

Prioritati europene vizate
prioritate orizontala: incluziunea sociala
prioritate specifica domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invitamant in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, a reducerii
disparitatilor si in oferirea unei educatii de calitate
care si faciliteze o carierd scolara de succes pentru
toti elevii.

Tematica proiectului
minoritatea roma si alte minoritati;
incluziune si egalitate de sanse;
pardsirea timpurie a scolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar

Obiectivele proiectului

A. Obiective privind dezvoltarea institutionald

1. Sciderea ratei de abandon scolar cu 3% in 3 ani
de la inceperea implementarii proiectului;

2. stabilirea unor parteneriate cu comunitatea
locala si reprezentantii populatiei minoritare;

46

3. dezvoltarea unor cursuri optionale (CDS) care
sd reflecte specificul cultural, interesele si
preocupdrile etniei rome;

B. Obiective privind dezvoltarea competentelor
personalului didactic

1. formarea si certificarea competentelor de
prevenire a parasirii timpurii a scolii pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoali din consortiu);

2. formarea si certificarea competentelor de
comunicare si dialog intercultural pentru 12 cadre
didactice (1 din fiecare scoald din consortiu);

3. formarea si certificarea competentelor de
integrare a specificului cultural al etniei rome in
educatie pentru 12 cadre didactice (1 din fiecare
scoala din consortiu);

4. formarea si dezvoltarea competentelor
precizate anterior pentru minim 150 de cadre
didactice din consortiu prin activititile de
multiplicare a rezultatelor organizate de participantii
la mobilititile internationale, cu sprijinul
coordonatorului.

Activitati de formare

Titlu: Roma community: past, present and future
in education and social progress

Perioada: 25-29.03.2019 / 01-05.04.2019

Locatia: Valencia, Spania

Furnizor: Esmovia

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: implicarea comunititii rome in
educatie

Rezultate asteptate: cresterea gradului de
cunoastere a intereselor si  preocupdrilor
reprezentantilor minoritatii rome si integrarea
acestor aspecte in educatie

Titlu: Approaching Multicultural Issues and
Mixed Ability Classes

Perioada: 12-16.08.2019 / 09-13.12.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: activitati didactice in clasele
multiculturale si cu abilitati mixte

Rezultate asteptate: dezvoltarea expertizei
cadrelor didactice in comunicarea si dialogul
intercultural
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Titlu: Early School Leaving

Perioada: 26-30.08.2019 / 04-08-11.2019

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 12 cadre didactice (6 in
fiecare sesiune de formare)

Tematica: prevenirea si combaterea
abandonului scolar si parasirii timpurii a gcolii

Rezultate asteptate: facilitarea accesului la
educatie pentru copiii din etnia roma si prevenirea

Activitati de multiplicare si diseminare

A. Evenimente publice de informare

1. Conferinta de lansare (sept 2018)
2. Conferinta de prezentare a rezultatelor 1 (apr.
2019, dupa primele 2 mobilititi)
3. Conferintd de prezentare a rezultatelor 2 (sept.
2019, dupa finalizarea mobilitatilor)
4. Conferintd de prezentare a rezultatelor 3 (ian
2020, dupa finalizarea documentelor din follow-up)
5. Conferinta de finalizare a proiectului (iun 2020).

B. Activitati in unitétile scolare din consortiu
1. Activititile de multiplicare — fiecare participant la
mobilitati organizeaza un curs pentru colegii sdi cu
obiective si tematica similare celor ale programului
international

2. Activitati metodice si demonstrative — fiecare
participant la mobilitati organizeaza o activitate
demonstrativi privind integrarea competentelor
formate prin mobilitate in activitatea curenta
3. Informéri in consiliile profesorale cu privire la
rezultatele obtinute prin proiect (1 / participant)
4. Activitati de informare a elevilor si familiilor (1 /
participant)
C. Activitati destinate comunitatii didactice
1. articole in reviste de specialitate (minim 4, cate 1
pentru fiecare resursa dezvoltati)
2. prezentiri la conferinte nationale si / sau
internationale (minim 3)
3. articole in revistele scolare (minim 6)
Rezultatele activitatilor de formare
1. Programul de formare ,Roma community:
educational and social progress”

Cunostinte: cunoasterea factorilor care limiteaza
accesul copiilor romi la educatie; cunoasterea si
intelegerea valorilor, traditiilor si specificului
cultural al populatiei rome.
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Abilitati: organizarea unor activititi didactice
care sd corespunda intereselor si preocuparilor
copiilor romi, crescand motivatia acestora pentru

participarea  scolard; comunicare si  dialog
intercultural.
Atitudini: autonomie 1in organizarea si

implementarea unor activitati educationale adecvate
specificului cultural al copiilor romi; manifestarea
unei atitudini empatice fata de problemele familiilor
rome si a copiilor romi aflati in risc de parisire
timpurie a scolii.

Comportamente: realizarea unui curs optional
(CDS) care si reflecte interesele si preocupirile
comunititii rome, fundamentat pe o mai buna
cunoagtere a specificului cultural si pe abilitdtile
dezvoltate de dialog intercultural; realizarea unor
activitati extrascolare care sa implice copiii romi in
educatie si care si creasca atractivitatea sistemului
educational pentru copiii romi si familiile acestora.

2. Programul de formare ,Approaching Multicultural

Issues and Mixed Ability Classes”

Cunostinte: avantajele grupurilor multiculturale
in educatie; metode de integrare a interculturalititii
in educatie si de valorificare a potentialului
grupurilor multiculturale.

Abilitdti: comunicare si dialog intercultural;
implicarea familiei si comunitatii in activitatile
educationale; abilititile didactice de organizare a
unor activitdti educationale destinate facilitarii
accesului si egalitatii de sanse la educatie.

Atitudini: receptivitate pentru interesele si
preocupdrile specifice ale tuturor elevilor in clasele
multiculturale; interes pentru dialogul intercultural.

Comportamente: elaborarea si utilizarea unor
metode didactice centrate pe dialogul intercultural si
crearea unui climat educational de egalitate si
incluziune; implementarea unor maésuri active de
implicare a activitatile
educationale, cu accent pe integrarea copiilor romi.

tuturor elevilor 1in

3. Programul de formare ,,Early School Leaving”

Cunostinte: fenomenul de parasire timpurie a
scolii: cauze, explicatii, solutii; modalitati de
asigurare a copiilor din medii
defavorizate; importanta motivatiei scolare 1in
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

incluziunii

Abilititi: identificarea si aplicarea unor strategii
eficiente de motivare a elevilor pentru continuarea
traseului scolar; competente de lucru diferentiat cu
elevii cu potential academic diferit.
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Atitudini: cresterea gradului de interes pentru
activitatile de prevenire a parisirii timpurii a scolii;
asumarea responsabilitatii pentru implicarea
personald in reducerea abandonului gcolar.

Comportamente: implementarea unor masuri
active de prevenire a absenteismului si abandonului
scolar; elaborarea si implementarea unei
metodologii didactice care si faciliteze scaderea ratei
de péarasire timpurie a scolii, in special in cazul
copiilor din etnia roma.

Competente generale vizate de toate cursurile

intelegerea modalitatii de realizare a mobilitatilor
internationale si cresterea interesului pt. dezvoltarea
personali si invatarea pe tot parcursul vietii;
competentele lingvistice de comunicare in limba
engleza

competentele interculturale, fundamentate pe
cunoasterea altor spatii culturale/dialogul intercultural

Rezultate generale ale proiectului
Coordonatorul si scolile din consortiu:

isi dezvoltd capacitatea institutionald de
implementare a proiectelor si  cooperarilor
internationale, in special in ceea ce priveste
capacitatea de coordonare a parteneriatelor si
consortiilor;
isi dezvolta capacitatea de colaborare cu
partenerii nationali si internationali;
isi dezvolta capacitatea de accesare a surselor de
finantare pentru proiecte educationale;
dezvoltd noi strategii de optimizare a serviciilor
educationale si de relationare cu elevii si familiile
acestora, in special cu reprezentantii etniei rome
(parteneriate, CDS etc.);
identificd solutii eficiente pentru nevoile
institutionale si furnizeazi servicii educationale mai
adaptate specificului local si nevoilor comunitatii;
dezvolta si implementeaza noi strategii si metode
didactice = adaptate  specificului ~ grupurilor
dezavantajate — populatiei rome;
beneficiaza de un corp profesoral mai bine
pregatit, cu competente specifice care corespund
nevoilor institutionale
realizeazd un progres in prevenirea parasirii
timpurii a scolii de cétre copiii romi.

Participantii la mobilitdtile internationale:

isi dezvolta competentele profesionale in
domeniile considerate prioritare de unititile scolare,
atat in ceea ce priveste metodologia de predare, cat si
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in ceea ce priveste relationarea cu elevii si familiile
rome;
sunt mai motivati si interesati de schimbarea
organizationala si dezvoltarea unor noi proiecte,
parteneriate care si faciliteze accesul la educatie al
grupurilor dezavantajate;
sunt mai implicati in realizarea demersului de
internationalizare a scolii;
beneficiaza de o mai buna intelegere a politicilor
educationale, metodelor si instrumentelor utilizate 1a
nivel european;
au abilitditi mai dezvoltate pentru a facilita
educatia grupurilor dezavantajate;
sunt mai motivati sa sprijine mobilitatile
individuale ale elevilor si sa faciliteze implicarea
elevilor din grupuri defavorizate in proiecte si
mobilitdti internationale;
isi pozitiveaza atitudinea fatd de invatarea pe tot
parcursul vietii.

Cadrele didactice:

isi dezvolta competentele profesionale 1in
domeniile considerate prioritare de unititile scolare,
prin cursurile organizate in perioade de follow-up;
beneficiaza de resursele educationale dezvoltate
in perioada de follow-up si contribuie la facilitarea
accesului la educatie a grupurilor dezavantajate, in
special in cazul copiilor romi;

sunt mai receptivi pentru implicarea
institutionala si personala in proiecte internationale.

Beneficii pe termen lung

cresterea calitatii
furnizate grupurilor
populatiei rome;

serviciilor educationale
dezavantajate, in special

dezvoltarea unui climat educational incluziv si
facilitarea egalititii de sanse la educatie pentru toti
copiii;

dezvoltarea unor noi parteneriate si extinderea
consortiului prin implicarea unor alte scoli in
activitatile de colaborare;

sciderea ratei de parisire timpurie a scolii in
comunititile dezavantajate si cresterea gradului de
implicare in proiecte educationale si parteneriate
internationale.

Informatii suplimentare

www.ciraevn.ro www.erasmusplus.ro
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Prevenirea abandonului scolar al copiilor remigrati

Elena Lacramioara STOIAN

Scoala Gimnaziala Vinatori

Titlul proiectului: Prevenirea abandonului scolar al copiilor remigrati

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 20.060 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018 — 31.12.2019 (1

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-RO01-KA101-047434

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Vinatori

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Cervantes Training (Spania), Skupina Primera (Slovacia)

Contextul proiectului

Proiectul a fost propus in contextul cresterii
ponderii copiilor remigrati in populatia scolard (ca
urmare a tendintelor demografice actuale la nivelul
comunitatii si stabilirii tot mai multor roméni
remigrati la nivelul comunei) si al cresterii
numarului de elevi care abandoneaza scoala, in acord
cu tendinta generala din Romaénia, in special in
scolile din mediul rural.

Proiectul isi propune si raspunda celor doua
probleme institutionale principale: accesul redus al
copiilor remigrati la servicii educationale adaptate,
care sa faciliteze incluziunea educationald si sa
previna abandonul scolar; accesul redus al copiilor
(tuturor copiilor, in special celor remigrati) la servicii
de consiliere educationala (inclusiv pentru reducerea
abandonului scolar).

Prioritati europene vizate
prioritate orizontala: incluziunea sociala
prioritate specifica domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invatamant in combaterea
fenomenului de pirasire timpurie a scolii, a reducerii
disparitatilor si in oferirea unei educatii de calitate
care si faciliteze o cariera scolara de succes pentru
toti elevii.
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Tematica proiectului
problematica migratiei;
incluziune si egalitate de sanse;
parésirea timpurie a scolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar

Obiectivele proiectului

Scopul proiectului este dezvoltarea unor servicii
educationale adaptate specificului si nevoilor
specifice ale copiilor remigrati, contribuind astfel la
sciderea ratei de abandon scolar in randul acestei
categorii de elevi.

Obiectivele operationale ale proiectului sunt:

1. dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice in ceea ce priveste integrarea
copiilor remigrati in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii.

2. elaborarea unei metodologii didactice care sa
faciliteze integrarea copiilor remigrati in educatie si
egalitatea de sanse la educatie, validatad in perioada
de implementare a proiectului.

3. elaborarea unei proceduri de consiliere a
copiilor in risc de parasire timpurie a scolii, validata
in perioada de implementare.
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Activitati de formare

Titlu: Coaching in educational contexts to reduce
early school leaving

Perioada: 02-08.03.2019

Locatia: Alcala de Henarez, Spania

Furnizor: Cervantes Training

Numar participanti: 4 cadre didactice

Tematica: prevenirea parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: dobandirea competen-
telor necesare pentru organizarea si implementarea
unor activitati de consiliere educationala a copiilor in
risc de pardsire timpurie a scolii, in limita
competentelor personalului didactic

Titlu: Multiculturalism — teacher's role in the
integration process of immigrant children

Perioada: 18-24.08.2019

Locatia: Ljubljana, Slovenia

Furnizor: Skupina Primera

Numar participanti: 4 cadre didactice

Tematica: facilitarea integrarii educationale a
copiilor (re)migrati

Rezultate asteptate: dobandirea competen-
telor specifice pentru elaborarea si validarea unei
metodologii de desfasurare a activitatilor didactice
care sa faciliteze procesul de integrare educationala
a copiilor (re)migrati.

Activitati de multiplicare si diseminare

Diseminarea rezultatelor proiectului are ca
obiective:

prezentarea resurselor dezvoltate prin proiect
(metodologie, proceduri etc.) pentru a putea fi
preluate de alte institutii educationale care se
confruntd cu problematica dificultitilor de
reintegrare a copiilor remigrati si cu rata mare de
pardsire timpurie a scolii in randul acestui grup
dezavantajat;

informarea elevilor, in special a elevilor remigrati,
cu privire la resursele si serviciile educationale pe
care le pot accesa sau pe care le pot solicita
conducerii unitatilor de invatdmant din judet;
informarea parintilor si comunititii locale cu
privire la implementarea proiectului, serviciile
educationale dezvoltate si furnizate elevilor etc.;

informarea cu privire la posibilitatea de accesare
a programului Erasmus + pentru organizarea unor
proiecte de mobilitate sau parteneriate educationale.
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Rezultatele activitatilor de formare

1. Programul de formare ,,Coaching in educational

contexts to reduce early school leaving”

elaborarea unor instrumente de consiliere
accesibile tuturor cadrelor didactice, nu doar
consilierilor scolari, pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii;
adaptarea comportamentului si metodologiei
didactice la specificul individual al elevilor aflati in
risc de parasire timpurie a scolii;
identificarea situatiilor de risc cumulat (ex: copii
remigrati in risc de parasire timpurie a scolii) si
initierea unor madasuri complementare pentru
prevenirea parasirii timpurii a scolii.

2. Programul de formare , Multiculturalism — teacher's

role in the integration process of immigrant children”

adaptarea comportamentului didactic la nevoile
specifice ale copiilor remigrati;

initierea unor proiecte de facilitare a integrarii
educationale a copiilor remigrati;

stabilirea unor relatii de parteneriat cu
reprezentantii parintilor si comunitétii locale;
elaborarea documentelor si instrumentelor de
lucru propuse (metodologie de lucru, resurse
educationale, proceduri de colaborare cu parintii).

Rezultate generale ale proiectului

integrarea inovatiei in activitatile educationale
pentru furnizarea unor servicii care corespund mai
bine nevoilor specifice ale copiilor remigrati;
scidderea ratei de abandon scolar in randul
copiilor remigrati ca urmare a adaptarii activitatilor
educationale si implementarii unor servicii de
consiliere educationals;

cresterea calititii cooperdrii cu comunitatea locali
datorita adaptarii serviciilor educationale la nevoile
comunitare, in special cele referitoare la integrarea
copiilor remigrati in educatie si comunitate;
dezvoltarea competentelor didactice si de
consiliere ale profesorilor din institutie pentru a
raspunde mai bine nevoilor elevilor;

dezvoltarea capacitatii institutionale de
organizare si implementare a proiectelor europene si
cooperare internationala.

Informatii suplimentare

www.scoalagimnazialavinatori.wordpress.com.ro
www.erasmusplus.ro
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Interventii institutionale

pentru prevenirea abandonului scolar

Lacramioara VESPAN

Scoala Gimnaziala ,,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica” STHLEA

Titlul proiectului: Prevenim si combatem abandonul scolar!

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 20.060 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018 — 31.12.2019 (1

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA101-047541

Beneficiar: Scoala Gimnaziala ,Principele Serban Ghica si Principesa Aristita Ghica” STHLEA

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Skupina Primera (Slovacia), Cervantes Training (Spania)

Contextul proiectului

Proiectul a fost propus in contextul deterioririi
mediului socio-economic si familial de la nivelul
comunititii, care are drept consecintd diminuarea
interesului/capacitatii familiei de a sustine
pregitirea scolara a copiilor si sciderea interesului
pentru scoala si educatie.

Lipsa resurselor financiare (necesare continuarii
lucrarilor la noul local de scoald, a bazei sportive si a
procurdrii de mijloace de invidtamant), lipsa
consilierului scolar si a mediatorului scolar,
deteriorarea sanatitii populatiei scolare si a
membrilor comunititii (determinata de consumul
apei nepotabile, in principal), colaborarea slabd cu
familiile elevilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strdinidtate sunt cateva dintre cauzele ce
concura la cresterea absenteismul si a abandonului
scolar, cu consecinte personale, sociale si economice
dificil de gestionat pe termen lung.

Prioritati europene vizate
prioritate orizontald: incluziunea sociala

prioritate specifica domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invitdmant in combaterea
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fenomenului de parasire timpurie a scolii, a reducerii
disparitatilor si in oferirea unei educatii de calitate
care sa faciliteze o cariera scolard de succes pentru
toti elevii.

Tematica proiectului
pérdsirea timpurie a scolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar;
acces la educatie pentru grupurile dezavantajate;
incluziune si egalitate de sanse;

Obiectivele proiectului

Scopul proiectului este prevenirea si combaterea
absenteismului si abandonului scolar in randul
elevilor din grupuri dezavantajate, respectiv in
randul celor aflati in situatii majore de risc, prin
dezvoltarea abilitdtilor cadrelor didactice 1in
domeniul proiectarii, realizarii si evaluarii unor
activitati inovatoare si sistemice pentru cresterea
participarii scolare.

Obiectivele operationale ale proiectului sunt:

1. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
in domeniul prevenirii parasirii timpurii a scolii.

2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
in domeniul reducerii abandonului scolar.
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3. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
in domeniul proiectarii, realizarii si evaluarii unor
activitati inovatoare si sistemice de prevenire si
combatere a absenteismului si abandonului scolar.

4. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
in domeniul intercultural, lingvistic si de cooperare
internationala.

5. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
pentru multiplicarea rezultatelor formarii in alte
unitdti scolare din judet cu nevoi educationale
similare.

Activitati de formare

Titlu: Early school leaving

Perioada: 04-10.08.2019

Locatia: Ljubljana, Slovenia

Furnizor: Skupina Primera

Numar participanti: 4 cadre didactice

Tematica: dezvoltarea stime de sine autentice
(Building Authentic Self Esteem) si rolul tehnologiei
in prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Rezultate asteptate: abilititi de interventie
sistemicd in prevenirea abandonului scolar, in
aplicarea programului de dezvoltarea a stimei de
sine, in lucrul cu elevii nemotivati, vulnerabili
emotional sau cu comportament dificil; in
cooperarea cu parintii; in transferul de bune practici.

Titlu: Coaching in educational contexts to reduce
early school leaving

Perioada: 02-08.03.2019

Locatia: Alcala de Henarez, Spania

Furnizor: Cervantes Training

Numar participanti: 4 cadre didactice
Tematica: utilizarea tehnicilor de psihologie

energeticd (EPT) impreuna cu tehnicile de libertate
emotionala (EFT) in mediul educational.

Rezultate asteptate: abilititi de interventie in
reducerea nivelului de stres, a violentei, agresivitatii,
anxietdtii, gestionarea emotiilor; imbunatitire a
relatiilor interpersonale, transformarea credintelor
limitative in pozitive, crearea starii de bine la clasa,
prevenire si reducere a abandonului scolar.

Activitati de multiplicare si diseminare
activititi de informare in 5 scoli din comunitati
dezavantajate din judet;

ateliere de lucru in 5 scoli din comunitati
dezavantajate din judet;
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informare cu privire la activitatile si rezultatele
proiectului pe site-ul scolii, pe retelele de socializare
ale scolii si cadrelor didactice din scoald si prin
publicarea a 2 articole in presa local;

prezentarea proiectului in reteaua e-twinning si
pe platforma rezultatelor proiectelor Erasmus+;
prezentarea proiectului in reteaua cadrelor
didactice din UE participante la mobilitati.

Rezultatele activitatilor de formare
1. Programul de formare ,,Early school leaving”

responsabilitate in identificarea timpurie a
copiilor care sunt expusi riscului abandonului si in
gestionarea problematicii specifice;

creativitate in cooperarea eficienta cu parintii
elevilor care se confrunti cu abandonul scolar;
autonomie in asigurarea transferul de bune
practici: valorificarea experientelor intrenationale in
prevenirea abandonului scolar.

2. Programul de formare ,Coaching in educational
contexts to reduce early school leaving”
responsabilitate in aplicarea unor strategii de
lucru cu elevii cu un nivel ridicat de stres, agresivi,
violenti, depasiti de emotii negative, cu credinte
limitative, cu anxietate, cu dificultati de relationare;
creativitate 1n utilizarea unei varietiti de
instrumente si resurse si pentru crearii starii de bine;
autonomie in asigurarea transferul de bune
practici: valorificarea experientelor internationale in
prevenirea abandonului scolar.

Rezultate generale ale proiectului
cresterea participarii scolare si diminuarea
procentului de elevi din grupurile dezavantajate care
abandoneazi scoala;
formarea unor elevi motivati si dezvoltati pe plan
personal, capabili sd finalizeze invatimantul
obligatoriu;
oferirea unor programe curriculare sistemice si
inovatoare pentru prevenirea si combaterea
absenteismului si abandonului scolar;
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice
pentru prevenirea absenteismului si abandonului
scolar in cazul elevilor aflati in risc;
eficientizarea activitatilor de colaborare cu
parintii pentru mentinerea in scoala a copiilor.

Informatii suplimentare

www.sihlea.scoala-eu.ro www.erasmusplus.ro
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O abordare multidimensionala

in prevenirea parasirii timpurii a scolii si abandonului scolar

Madalina ALEXANDRU

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: Implicd-ma si voi invéta: o abordare multidimensionala

in prevenirea parisirii timpurii a scolii si abandonului scolar

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 32.985 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018 — 31.08.2020 (24 luni)

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA101-047467

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Parteneri internationali (furnizori de cursuri): Forum Eltern und Schule (Germania), International
Training&Learning Institute (Turcia), The Competence Centre “Entre Mar e Serra” CCEMS (Portugalia) si

Skupina Primera (Slovenia).

Contextul proiectului

Proiectul a fost propus in contextul in care
evaludrile interne si externe au relevat nivelul sciazut
al pregitirii initiale a elevilor, nivelul in descrestere
al rezultatelor elevilor la bacalaureat, cresterea
absenteismului scolar, pozitia neonorantd in
clasamentul national al liceelor roméanesti si al
liceelor vrancene, dar si anumite particularititi ale
populatiei scolare: 10% din elevi au parinti plecati la
munci in striinitate, peste 80% din elevi triiesc in
mediu rural, facand naveta pentru a veni la scoala,
aprox. 10% din elevi au repetat anul scolar, 11%
dintre elevi beneficiaza de ajutor financiar prin
programul social Bani de liceu.

Experienta Colegiului Tehnic ,Ed. Nicolau”
Focsani prin proiecte KA1 si KA2 din domeniile
educatie scolara si tineret in cadrul programului
Erasmus+ a contribuit la cunoasterea altor sisteme
de invatamant europene, precum si la schimburi de
bune practici care au dus la dezvoltarea
institutionald, la transferul de inovatie didactica in
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liceu si implementarea noilor tehnologii in procesul
de predare-invitare-evaluare, completarea educatiei
formale cu educatia non-formala, deschiderea
europeana si interesul pentru internationalizare.

in acest context, Colegiul Tehnic ,Ed. Nicolau”
Focsani 1si propune adaptarea curriculei scolare la
nevoile de formare ale elevilor care vor beneficia de
activitati pedagogice menite si stimuleze motivatia,
optimismul, autonomia in invatare, competentele
sociale, abilitatea de a solutiona probleme,
gestionarea stresului si a emotiilor, spiritul de
echip4, initiativele personale.

Prioritati europene vizate
prioritate orizontala: incluziunea sociala
prioritate specifica domeniului educatie scolara:
sprijinirea institutiilor de invatamant in combaterea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, a reducerii
disparititilor si in oferirea unei educatii de calitate
care si faciliteze o cariera gcolara de succes pentru
toti elevii.
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Tematica proiectului
parasirea timpurie a scolii / prevenirea si
combaterea esecului scolar;
incluziune si egalitate de sanse;
pedagogie si didactica;

Obiectivele proiectului

Proiectul este implementat ca parte integranta a
strategiei de prevenire a parasirii timpurii a scolii si
reducere a absenteismului si abandonului scolar
elaboratd de Colegiul Tehnic ,,Ed. Nicolau” Focsani
ca urmare a cresterii frecventei acestor fenomene in
ultimii ani gcolari.

Scopul implementdrii  proiectului este
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de
elaborare si implementare a unui sistem integrat de
masuri de prevenire a parasirii timpurii a scolii si
interventie specificd in cazul copiilor cu risc de
abandon scolar, contribuind astfel la mentinerea in
educatie a unui numar cat mai mare de copii.

Obiectivele proiectului sunt:

1. dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in
domeniul prevenirii parasirii timpurii a scolii prin
participarea si absolvirea a 4 programe de formare
internationale (3 participanti la fiecare curs);

2. elaborarea unui sistem integrat de prevenire a
abandonului scolar si interventie in situatie de risc
(suport de curs pentru cadrele didactice, ghid
didactic pentru motivarea Invatirii si ghid
metodologic) si testarea acestui sistem in perioada de
implementare a proiectului;

3. scdderea ratei de absenteism si abandon scolar in
cadrul Colegiului Tehnic ,Ed. Nicolau” Focsani in
perioada de implementare a proiectului.

Activitati de formare

Titlu: Individualised learning in Swedish schools
Perioada: 10-16.02.2019

Locatia: Helsingborg/Malmo, Suedia
Furnizor: Forum Eltern und Schule

Numar participanti: 3 cadre didactice
Tematica: incluziune si egalitate de sanse

Rezultate asteptate: proiectarea demersului
pedagogic pe invitarea individualizatd pentru
grupuri de elevi cu abilitati si stiluri de invitare
diferite, crearea planului de dezvoltare individuala in
functie de nevoile elevilor, observarea modelului
suedez de educatie si preluarea elementelor de
inovatie didactica.
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Titlu: Preventing early school
challenge for every teacher

dropout-a

Perioada: 10-19.06.2019

Locatia: Paris, Franta

Furnizor: International Training & Learning
Institute

Numar participanti: 3 cadre didactice

Tematica: prevenirea parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: familiarizarea cu
conceptul de early school leaving (ESL) si
mecanismele de prevenire a abandonului scolar prin
invatare experimentald; crearea unor materiale
didactice pentru dezvoltarea capacitatii de a lua
decizii, organizarea unor activititi specifice de
invétare motivationala.

Titlu: School&family: a constructive relationship
that contributes to the prevention of school dropout

Perioada: 21-27.07.2019

Locatia: Leiria, Portugalia

Furnizor: The Competence Centre ,,Entre Mar e
Serra”

Numar participanti: 3 cadre didactice

Tematica: prevenirea parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: utilizarea de metode si
strategii pentru eficientizarea comunicarii cu parintii
si dezvoltarea competentelor de solutionare a
problemelor  de personala  si
institutionala cu parintii.

comunicare

Titlu: Preventing early school leaving

Perioada: 4-10.08.2019

Locatia: Ljubljana, Slovenia

Furnizor: Skupina Primera

Numar participanti: 3 cadre didactice

Tematica: prevenirea parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: familiarizarea
profesorilor cu metodologia BASE - Building
Authentic Self-Esteem utilizatd in scolile din
Slovenia pentru a combate esecul in educatie prin
conceperea de instrumente de monitorizare si
evaluare a dezvoltarii emotionale a elevilor centrate
pe dezvoltarea stimei de sine.

Rezultatele asteptate ale participarii la toate cele
4 programe de formare vizeazi:

intelegerea profunda a fenomenului de parasire
timpurie a scolii si abandon scolar (factori sociali,
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economici, psiho-emotionali, familiali, pedagogici
care influenteazd interactiunea profesori-elevi) si
cunoasterea politicilor publice de educatie din
Europa;
dezvoltarea abilitatii de adaptare a propriului
demers pedagogic la cerintele elevilor pentru a
sprijini invatarea individualizata si diferentiata;
imbunatatirea competentelor profesionale prin
diversificarea metodelor, strategiilor si tehnicilor
pedagogice necesare pentru a crea activitati extra-
curriculare atractive, care sa ducd la stimularea
motivatiei si placerii de a invata, autonomie in
invitare, crearea unui climat scolar favorabil
dezvoltérii armonioase a personalitatii tinerilor.

Activitati de multiplicare si diseminare
rapoarte individuale ale fiecdrui participant la
activitate de mobilitate si rapoarte asupra fiecirei
etape de mobilitate, prezentiri in Consiliile
profesorale;
workshop-uri cu cadrele didactice privind
aplicarea metodele inovative in educatie care
contribuie la motivarea elevilor si care au ca efect
reducerea absenteismului/abandonului scolar;
activitdti in context informal si non-formal cu
elevii, workshop-uri cu activitati extrascolare;
diseminare pe website-ul proiectului.

Materiale realizate pentru diseminare:
un suport de curs ,Metode europene de predare”;
un ghid didactic ,Motivarea invatarii”;
brosuri informative, publicatie finald a proiectului
(prezentarea activitatilor de formare, a pregatirilor
anterioare = mobilititilor, a rezultate finale,
fotografii/filme, impresii ale participantilor);
un ghid cu exemple de buna practica in invitarea
motivationala;
materiale video, brosurile si ghidurile vor fi
publicate pe site-ul proiectului.

Rezultatele activitatilor de formare

1. Programul de formare ,Individualised learning in

Swedish schools”

Cunostinte:  informatii = despre  sistemul
educational  suedez, practici si  politicile
educationale; cunostinte despre planul individual de
dezvoltare, document care ghideazd -eforturile
educationale si invédtarea individualizatd; cunostinte
despre relationarea profesor elev in contextul
educatiei individualizate.
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Abilitati: adaptarea predirii la specificul
individual al fiecirui elev, in special al celor cu risc
de abandon scolar; analiza situatiilor individuale ale
elevilor si redactarea planului individual de
dezvoltare; stabilirea obiectivelor individuale de
invatare pentru fiecare elev, in special pentru cei in
risc de abandon scolar si elaborarea instrumentelor
de evaluare in acord cu aceste obiective individuale.

Competente: asumarea responsabilitatii pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar;
initiativa in elaborarea si implementarea unor masuri
active de prevenire a parasirii timpurii a scolii.

2. Programul de formare , Preventing early school

dropout-a challenge for every teacher”

Cunostinte: cunoasterea terminologiei specifice
in domeniul parasirii timpurii a scolii; informatii
despre politica UE despre prevenirea parasirii
timpurii a scolii si politicile nationale (exemple de
bune practici); intelegerea mecanismului de
prevenire a parasirii timpurii a scolii.

Abilitati: identificarea cauzelor si a factorilor de
risc in privinta parasirii timpurii a scolii; cresterea
motivatiei intrinseci a elevilor pentru invitare cu
scopul diminudrii riscului de abandon scolar;
dezvoltarea abilitatilor de comunicare cu elevii si
périntii; dezvoltarea abilitatilor de prevenire,
interventie si consolidare a rezultatelor.

Competente: identificarea unor solutii creative de
interactiune cu elevii in risc de abandon si parintii
acestora; responsabilitate si implicare in eforturile
de interventie in situatiile de risc de parisire
timpurie a scolii.

3. Programul de formare ,School&family: a
constructive relationship that contributes to the

prevention of school dropout”

Cunostinte: politici educationale de includere a
familiei in deciziile educationale si activitatea scolara
a copiilor; informatii despre importanta relationérii
optime scoald-familie si instrumente de dezvoltare
calitativa a acestei relatii; informatii despre efectele
pozitive ale relationarii optime a scolii cu familia
asupra activitatii scolare, dar si asupra calitatii vietii
familiale.

Abilitati: identificarea si implementarea unor
strategii active de dezvoltare a unei relatii optime
scoald-familie; abilititi de organizare a unor
programe eficiente de educatie parentald; abilitati de
comunicare cu parintii pentru prevenirea situatiilor
de risc de abandon scolar sau interventia specifica.
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Competente: initiativa personald in stabilirea si
mentinerea unor relatii optime cu parintii pentru
prevenirea situatiilor de risc; autonomie Iin
elaborarea si implementarea unor programe de
educatie parentala.

4. Programul de formare , Preventing early school
leaving”

Cunostinte: informatii despre stima de sine a
elevilor si rolul stimei de sine in prevenirea parasirii
timpurii a scolii; cunostinte despre relatia dintre
stima de sine si performanta academica; informatii
despre comportamentele antisociale si implicarea
acestora in cauzalitatea abandonului scolar.

Abilitati: abilitdti de evaluare a stimei de sine a
elevilor si de interventie pentru pozitivarea stimei de
sine; abilitdti de dezvoltare a responsabilitatii
personale a elevilor ca factor de reducere a riscului
de abandon scolar; abilititi de dezvoltare a
sentimentului de autorealizare in cazul elevilor aflati
in situatie de risc; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare cu parintii.

Competente: responsabilitate in dezvoltarea
personali a elevilor ca latura a educatiei; initiativa si
implicarea personald in activitati de dezvoltare
personald a elevilor in situatie de risc de abandon
scolar; creativitate in relationarea profesor-elev in
risc de abandon-périnte.

Prin toate cele 4 programe de formare se
urmareste:
dobandirea informatiilor despre practici, politici
si instrumente educationale din diferite state ale UE;
preluarea unor exemple de buna practici din
educatie;
dezvoltarea competentelor de comunicare in
limba engleza;
dezvoltarea competentelor de comunicare
interculturald, de dialog cu reprezentantii unor alte
sisteme educationale in conditiile respectului pentru
diversitate;
cresterea responsabilitatii personale in activitatile
educationale si preluarea unor responsabilitati
asumate de regula de institutie in ceea ce priveste
prevenirea parasirii timpurii a scolii;
asumarea initiativei personale pentru cresterea
calitdtii = activitdtilor  instructiv-educative  si
motivarea elevilor pentru participarea scolara ca
principal vector de mentinere a elevilor in educatie.
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Rezultate generale ale proiectului

dezvoltarea institutionald prin imbunatatirea
competentelor personalului didactic cu scopul
promovarii unor servicii educationale la standarde
de calitate europene, orientate pe nevoile elevilor si a
unei educatii incluzive;

eficacitatea institutionald maritdi in urma
reducerii absenteismului si a ratei de abandon scolar
prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand unor
grupuri vulnerabile;

abordarea sistemicd a prevenirii abandonului
scolar prin desfasurarea de activititi simultane pe
mai multe niveluri: lucrul cu profesorii si serviciul de
consiliere, lucrul cu parintii si lucrul cu elevii;
dezvoltarea cooperarii dintre scoala si familie si
cresterea gradului de implicare a parintilor in viata
scolii;

optimizarea capacitatii institutionale de a
gestiona proiecte Erasmus+ si parteneriate
internationale care si permitd cooperiri
internationale ale institutiei;

o mai buna calificare profesionali pentru a putea
raspunde provocérilor actuale ale educatiei, cum ar
fi dezangajarea tinerilor, stima de sine scizuti,
absenteismul, abandonul scolar;

cunoasterea factorilor de risc care conduc catre
abandonul scolar si dezvoltarea capacititii de a putea
identifica elevii predispusi la abandon scolar;
dezvoltarea ascultarii active si utilizarea eficienta
a noi metode de comunicare cu parintii pentru
identificarea potentialului si depasirea obstacolelor
in colaboririle cu parintii;

capacitatea de a elabora o strategie de prevenire si
de combatere a abandonului scolar, la nivel de
unitate scolard, plecind de la o analizd concretid a
principalelor cauze care determind parisirea scolii
de citre elevi;

capacitatea de a realiza si utiliza sisteme de
invatare personalizate si flexibile pentru elevii care
prefera ,invitarea prin practica” si sunt motivati de
forme active de invatare;

dezvoltarea de activitati specifice pentru
imbunatatirea si promovarea abilitétilor sociale in
scopul integrarii sociale a celor expusi la abandonul
scolar.

Informatii suplimentare

www.ctehen.ro www.erasmusplus.ro
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Utilizarea resurselor digitale

in unitatile scolare din mediul rural

Adela Catalina POTOP

Liceul Teoretic ,,Simion Mehedinti” Vidra

Titlul proiectului: Acces la educatie prin resurse digitale
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1 a

Valoarea totala a proiectului: 23.210 euro

Perioada de implementare: 01.09.2017 — 31.10.2018 (14 luni)
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: 2017-1-R0O01-KA101-036697
Beneficiar: Liceul Teoretic ,Simion Mehedinti” Vidra

Parteneri: Euneos Corporation, Finlanda

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizatd in
conformitate cu  prioritatile si  obiectivele
institutionale ale L.T. ,,S. Mehedinti” Vidra: scaderea
absenteismului si a ratei de abandon scolar prin
actualizarea si adaptarea metodologiei de predare-
invatare-evaluare;  dezvoltarea  competentelor
digitale ale personalului si a competentelor
pedagogice de integrare a resurselor digitale si noilor
tehnologii in activitatea instructiv-educativa;
implicarea institutiei, a echipei manageriale si
corpului profesoral in proiecte si parteneriate
internationale; digitalizarea institutiei si cresterea
ponderii utilizarii resurselor digitale.

Tematica proiectului
combaterea parasirii timpurii a scolii si esecului
scolar, reducerea abandonului gcolar;

curriculum nou si inovator / metode si strategii
didactice inovative;

TIC — noile tehnologii si competente digitale.
Obiectivele proiectului

a. dezvoltarea competentelor digitale ale
profesorilor prin participarea la cursuri internationale;
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b. elaborarea unei metodologii de facilitare a
accesului la educatie de calitate pentru toti copiii prin
integrarea resurselor digitale si a noilor tehnologii;

c. actualizarea planului de dezvoltare strategici a
institutiei prin integrarea digitalizarii.

Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate presupune desfasurarea a

9 mobilititi internationale pentru participarea la 2
cursuri structurate:

1. Digital Turn: How to make your school
more digital

Perioada: 14-20.01.2018, Locatia: Santa Cruz, Spania
Furnizor: Euneos Corporation, 4 participanti
Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate: dezvoltarea abilitdtilor digitale, a
competentelor didactice si metodologice.

2. eAssessment. Assessment of/for learning
with digital tools
Perioada:19-25.03.2018, Locatia: Funchal, Portugalia
Furnizor: Euneos Corporation, 5 participanti
Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate: dezvoltarea abilititilor digitale, a
competentelor didactice si metodologice.
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Rezultatele proiectului din perspectiva
cadrelor didactice participante

dezvoltarea competentelor digitale, in special
in ceea ce priveste utilizarea eficienta a resurselor
digitale si noilor tehnologii in activititile de predare-
invitare, respectiv evaluare si auto-evaluare;

dezvoltarea competentelor pedagogice, in
special referitoare la organizarea si implementarea
unor masuri active de asigurare a accesului la
educatie de calitate pentru toti copiii, precum si
pentru scaderea absenteismului si abandonului
scolar prin cresterea atractivitatii activitatilor
didactice;

dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale, cresterea capacititii de intelegere si
acceptare a diversitatii, de relationare intr-un mediu
intercultural, de dialog intercultural;

cresterea gradului de interes si initiativei
personale in ceea ce priveste implicarea in proiecte si
parteneriate locale, nationale si internationale, atat
la nivel personal, cét si prin implicarea institutiei in
astfel de proiecte;

competente de planificare a carierei si
management personal, inclusiv prin cresterea
motivatiei pentru invitarea pe tot parcursul vietii;

manifestarea initiativei personale in ceea ce
priveste asigurarea egalititii de sanse la educatie de
calitate pentru toti elevii.

Rezultatele proiectului din perspectiva
institutionala

dezvoltarea capacititii organizatiei de a
furniza programe educationale care sd motiveze
elevii pentru invatare, sa faciliteze accesul tuturor
elevilor la educatie de calitate;

dezvoltarea capacititii organizationale de
organizare si implementare a unor programe
eficiente de crestere a gradului de participare scolara
prin reducerea absenteismului si ratei de abandon
scolar;

digitalizarea institutionald si cresterea
gradului de integrare a resurselor digitale si noilor
tehnologii in activitatea didactica;

cresterea capacititii de operare la nivel
European a institutiei si dezvoltarea capacitatii
manageriale de organizare si implementare a
proiectelor internationale;

cresterea  vizibilitatii internationale a
institutiei si a gradului de implicare in proiecte si
parteneriate transnationale;
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dezvoltarea institutionala prin elaborarea unor
proceduri si metodologii de facilitarea a accesului la
educatie de calitate pentru toti copiii, de reducere a
absenteismului si abandonului scolar, de integrare a
noilor tehnologii in educatie;

dezvoltarea capacitatii organizatiei de a integra
in activitatea proprie exemplele de buna practica din
alte spatii culturale si educationale, dezvoltarea
capacitatii de comunicare inter-institutionala cu
institutii scolare din strainitate;

Rezultate generale ale proiectului

dezvoltare institutionala prin cresterea calitatii
activitatilor educationale si asigurarea accesului la
educatie de calitate pentru toti copiii, inclusiv prin
implicarea in proiecte internationale;

congtientizarea  importantei
intercultural si educatiei interculturale;

dialogului

scaderea ratei de absenteism si abandon scolar.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului va fi
organizat cel putin un program de formare al
cadrelor didactice din unitatea scolard care nu au
participat la mobilitatile internationale; acest
program va fi sustinut de participantii la mobilitati si
va avea obiective si continuturi similare cu cele ale
cursului din strdinitate.

Participantii la mobilitatile internationale vor fi
responsabili de elaborarea unei metodologii de
facilitare a accesului la educatie de calitate pentru
toti copiii prin integrarea resurselor digitale si a
noilor tehnologii in activititile instructiv-educative,
cu scopul reducerii absenteismului si abandonului
scolar. Aceastd metodologie va fi utilizatd ca suport
pentru activitatile de formare desfasurate la nivelul
scolii, dar si pentru activitatile instructiv-educative
desfasurate cu elevii.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului vor fi
organizate:

conferinte de lansare / finalizare a proiectului;

activitditi metodico-demonstrative pentru
cadrele didactice;

seminarii de informare ulterioare parcurgerii
fiecarei etape de mobilitate;

materiale informative in presa locali si pe site-
ul institutiei.
Informatii suplimentare

www.liceul-vidra.ro www.erasmusplus.ro
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Utilizarea platformelor de e-learning in educatia scolara

Centa Mariana RAVAS

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: Innovation through e-learning for a better school

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 40.335 euro

Perioada de implementare: 01.09.2016 — 31.08.2018 (24 luni)

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA101-023402

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Parteneri: Cervantes Training, Alcala de Henarez, Spania; ITC International, Praga, Cehia; Istituto per la
Formazione, I’Occupazione e la Mobilita (IFOM) Bologna, Italia

Contextul proiectului

Implementarea proiectului a fost realizatd in
conformitate cu priorititile si  obiectivele
institutionale ale C.T. ,Ed. Nicolau” Focsani:

1. continuarea demersurilor de dezvoltare a
competentelor digitale ale cadrelor didactice prin
intermediul mobilitatilor de formare in strainatate,
cu focalizarea pe competentele de creare si utilizare a
resurselor digitale, platformelor de e-learning si
solutiilor online de predare-invitare-evaluare;

2. implementarea unor proiecte de colaborare
internationald pentru colaborarea cu institutii
similare in vederea transferului de bune practici in
ceea ce priveste utilizarea resurselor digitale;

3. implementarea unor proiecte de tipul Erasmus
+ KA2 pentru dezvoltarea unor resurse digitale si
platforme de invatare online, valorificand expertiza
internationald in domeniu;

4. implementarea efectivi a solutiilor digitale de
invatare in activitatea curenta a institutiei, facilitand
cresterea calitatii activitdtilor educationale si
dezvoltarea competentelor elevilor.

Nr.2 /2018

Tematica proiectului
TIC - noile tehnologii si competente digitale;
pedagogie si didactica

Obiectivele proiectului

1. abilitarea si perfectionarea cadrelor didactice
in utilizarea noilor tehnologii pentru integrarea
platformelor de e-learning in invitare;

2. favorizarea schimbului de bune practici in e-
learning/project based learning (PBL) / blended
learning/flipped classroom si schimb de experienta
cu participantii din U.E.;

3. utilizarea portofoliului personal digital pentru
evaluarea si prezentarea performantelor scolare si a
activitatilor extracurriculare ale elevilor;

4. cresterea motivatiei personalului didactic de
perfectionare profesionals;

5. dezvoltarea nivelului de comunicare in engleza
al profesorilor participanti;

6. dezvoltarea competentelor si abilitatilor
interculturale ale participantilor prin experienta
participarii la mobilitati internationale.
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Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate a presupus desfasurarea a
18 mobilitati internationale pentru participarea la 3
cursuri structurate:

1. Creativity in Teaching and Learning
using ICT: The Digital Classroom

Perioada: 18-24.03.2017

Locatia: Alcala de Henarez, Spania

Furnizor: Cervantes Training

Numar participanti: 6

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate: initierea participantilor in utilizarea

tehnologiilor web 2.0 pentru crearea de bloguri si
site-uri educationale.

2. E-learning and web design: How to create
e-learning platform & website in one week

Perioada: 02-08.07.2017 (sesiunea 1) si
27.08.2017-02.09.2017 (sesiunea 2)

Locatia: Bologna (sesiunea 1) si Palermo
(sesiunea 2), Italia

Furnizor: IFOM

Numar participanti: 6 (3 / sesiune)

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate: initierea participantilor in crearea
unui site web si integrarea platformelor e-learning in
mediul educational.

3. Using E-Learning in the classroom

Perioada: 07-11.08.2017

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 6

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate: familiarizarea cadrelor didactice cu
metode pedagogice inovative si instrumentele web,
dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor necesare
pentru a crea si implementa propriile lor platforme
de e-learning.

Pentru programele de formare sustinute in mai
multe sesiuni, s-a optat pentru distribuirea
participantilor in sesiuni diferite, avind ca obiectiv
principal maximizarea beneficiilor institutionale
referitoare la stabilirea unor contacte internationale
cu participantii la activititile de formare.

Scopul general al acestor cursuri a fost de a
promova excelenta in educatie prin intermediul unor
practici inovatoare, prin integrarea platformele web
si spatiilor de e-learning in procesul didactic,
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combinand educatia fata in fata cu invitarea virtuala,
educatia traditionald cu educatia moderna, asistati
de instrumentele digitale si resursele TIC.

Participantii la mobilitatile internationale:

manifestd atitudinea auto-reflexiva si de auto-
analizda a metodologiei didactice utilizate, pentru
identificarea modalitatilor de optimizare a acesteia
prin integrarea solutiilor inovatoare TIC necesare in
invdtarea e-learning, blended learning si bazata pe
proiecte colaborative (Project Based Learning PBL);

si-au dezvoltat competentele digitale,
capacitatea de a utiliza instrumentele inovative TIC
in cadrul activitatii didactice;

si-au format deprinderile adecvate pentru
utilizarea instrumentelor si continutului digital in
activitatile de predare-invitare-evaluare;

si-au format / dezvoltat abilititile de a utiliza
abordari pedagogice inovatoare si centrate pe elev
pentru a dezvolta metode de evaluare si de certificare
corespunzatoare, bazata pe rezultatele invatarii;

si-au dezvoltat competentele interculturale,
exersand  dialogul intercultural aldturi de
participanti care au origini, credinte, mentalitati si
nationalititi diferite; in primul rand, beneficiile
interculturale s-au concretizat in cresterea
respectului de sine si a respectului fata de ceilalti,
conform principiului de baza al UE ,toti suntem
egali, toti suntem diferiti”. Participarea la
mobilititile internationale a dezvoltat capacitatea de
arelationa cu ceilalti si de a manageria conflictele de
orice natura, manifestand tolerantd, deschidere la
nou si respingerea cliseelor culturale care apar in
urma contactului dintre civilizatii si a socului
cultural;

si-au dezvoltat competentele lingvistice,
beneficiind de pregitire lingvistici anterioara
mobilitdtii si comunicAnd in limba englezd cu
formatorii si cu ceilalti participanti la cursurile
structurate; dezvoltarea competentelor lingvistice va
facilita pe viitor accesarea materialelor de
specialitate publicate in limba englezd, precum si
colaborarea cu viitori parteneri pentru proiecte
educationale. Pe langd o fluentd mai bund in
exprimarea orald si scrisd, participantii si-au
perfectionat si vocabularul tehnic si de specialitate
prin cunoasterea si utilizarea termenilor specifici din
limbajul informatic.

si-au actualizat cunostintele despre alte
sisteme de educatie din UE prin schimbul de bune
practici, idei si materiale cu ceilalti participanti.
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Profesori participanti la cursurile selectate pe
tema invatirii e-learning si-au dezvoltat si
competentele digitale invitand despre:

accesarea resurselor educationale in mediul
online (open source, proprietate intelectuali, licente,
copyright);

utilizarea de instrumente si aplicatii software
free, open educational resources (OER) disponibile
pentru a fi utilizate de cétre profesori, solutii tehnice
de dezvoltare a propriilor resurse digitale, modalitati
concrete de utilizare in activitatea la clasa;

crearea unor site-uri educationale pe
platforma Weebly, unde elevii sd poata accesa de la
distanta resursele necesare invatarii si evaludrii.

Rezultatele proiectului din perspectiva
cadrelor didactice participante

dezvoltarea abilitatilor didactice de integrare a
noilor tehnologii in activitatile de invatare cu elevii si
a abilititilor de dezvoltare a unor instrumente TIC si
resurse digitale pentru activitatea didactica;

dobandirea cunostintelor despre instrumente
si aplicatii software free, OER disponibile pentru a fi
utilizate de cdtre profesori, solutii tehnice de
dezvoltare a unui site/blog educational si creare a
propriilor resurse digitale;

dezvoltarea competentelor digitale ,.e-skills for
the 21st century” necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionali: formarea abilitatilor de a
lucra pe platforme de e-learning si de a crea clase
virtuale pentru lucrul colaborativ;

implicarea mai activi in strategia de
digitalizare si internationalizare a scolii;

familiarizarea cu sisteme de educatie inovative
europene care deja au integrat propriile platforme de
e-learning in activitatea didactica si, in consecinta,
formarea abilititilor de integrare a dimensiunii
europene in curriculumul scolar;

dezvoltarea competentelor lingvistice, de
comunicare orala si scrisa in limba englez;

constituirea unei retele de contacte personale
si profesionale cu profesori si formatori din UE;

stimularea motivatiei de autoperfectionare si
dezvoltare profesionala.

Rezultatele proiectului din perspectiva
institutionala

imbunatatirea capacititii de a gestiona
proiecte Erasmus+, parteneriate internationale care

sa asigure institutiei o mai mare deschidere pentru
cooperarea international;
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facilitarea identificarii unor noi parteneri
pentru viitoare colaboriri internationale (ONG,
furnizori de formare, asociatii, experti etc.);

dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice la
standarde internationale;

implementarea noilor tehnologii in toate ariile
curriculare, digitalizarea cursurilor prin accesarea
platformei e-learning;

continuarea strategiei de implementare a
inovatiei didactice lansata prin proiectul KA1 din
2014 privind folosirea iPad si tablete in educatie,
adoptand modele de buna practica din alte sisteme
de educatie;

cresterea calitdtii institutionale prin
eficientizarea procesului instructiv-educativ;

valorizarea experientelor pozitive si cresterea
motivatiei profesorilor vor duce la eficientizarea
resurselor umane si managementului organizational;

cresterea competitivitatii si  pozitivarea
imaginii publice in randul liceelor vrancene;

Rezultate generale ale proiectului
imbunatatirea capacitatii de a gestiona proiecte
Erasmus+, parteneriate internationale, o mai mare
deschidere pentru cooperarea international;
continuarea strategiei de implementare a

inovatiei didactice lansata prin proiectul KA1 High
School High Tech Scoala Viitorului (2014-2016).

Activitati de multiplicare si diseminare
Pentru diseminarea informatiilor si multiplicarea
rezultatelor proiectului au fost organizate activitati

specifice la nivel local, national si international,
destinate atat cadrelor didactice, cit si elevilor.

Activitdti de diseminare la nivel local

prezentarea proiectului in Consiliile profesorale,
Consiliile de administratie al C.T.E.N., la Reuniunile
cu parintii elevilor etc.;

Workshop-ul ,Creativity in Teaching and
Learning using ICT:The Digital Classroom” destinat
cadrelor didactice si workshop-ul ,Utilizarea
platformei Edmodo” destinat elevilor, ambele
organizate in siptdmana Scoala Altfel 2017;
Workshop-ul ,Utilizarea platformelor de e-
learning in educatia scolard” destinat cadrelor
didactice si workshop-ul ,,Utilizarea platformelor de
e-learning” destinat elevilor, ambele organizate in
sidptamana Scoala Altfel 2018;

prezentarea proiectului si resurselor dezvoltate
prin proiect in cadrul activitatii didactice uzuale.

61



Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Activitdti de diseminare la nivel judetean

Conferinta de lansare a proiectului, Focsani,
21.09.2017, cu participarea cadrelor didactice din judet;
anunt inceperii implementarii proiect in presa
locald (Ziarul de Vrancea);

articole in presa locala (Ziarul de Vrancea si
Monitorul de Vrancea) ulterior Conferintei de
lansare a proiectului (septembrie 2016);

articole in presa locald (Ziarul de Vrancea sau
Monitorul de Vrancea) dupa fiecare flux de mobilitati;
prezentarea informatiilor despre proiect la
Consfatuirea profesorilor de informatica, ISJ
Vrancea, septembrie 2016 si septembrie 2017.
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute in cadrul Cercurilor
pedagogice, an scolar 2016-17 (sem. II), disciplinele:
informatica, fizicd si chimie, an scolar 2017-18 la
fizica si discipline tehnice (sem. I), la chimie si
responsabilii proiectelor europene (sem. IT);
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute in Revista Ethosul scolar (I1.S.J.
Vrancea, 2017, 2018) in Revista de Resurse si
Asistentd Educationali (C.J.R.A.E. Vrancea, 2017) si
in Revista Preocupari (C.T.E.N., 2017, 2018);
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute in la televiziunea locala Atlas
TV, iulie 2018;

Conferinta finald a proiectului ,Innovation through
e-learning for a better school”, Focsani, 21.08.2018, cu
participarea cadrelor didactice din judet.

Activitdti la nivel national si international
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute in cadrul Festivalului National
Scolar INOVAFEST, editia a X-2, Focsani — 2018;
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute pe site-ul UE dedicat cercetérii
si inovarii (scientix_eu);
prezentarea informatiilor despre proiect la
~World Robot Olympiad”, San Jose, Costa Rica,
2017, acolo unde C.T.E.N. a fost participat la
categoria Open cu proiectul ,Statie robotizatd pentru
constructia panourilor sandwich din materiale
compozite izolate cu geocel”, produs al conceptului
sclasa digitald” integrat in strategia de predare-
invitare in activititile pregititoare desfisurate cu
participantii la aceasta competitie;
prezentarea informatiilor despre proiect si
rezultatelor obtinute in cadrul activititilor
internationale desfisurate de profesorii C.T.E.N. in
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cadrul altor proiecte internationale pe care unitatea
scolara le implementeaza in calitate de coordonator
sau partener (2015-1-TR01-KA101-020055, 2017-1-
LVo01-KA101-035319 etc.).

Resurse dezvoltate prin proiect

Cel mai important rezultat tangibil al proiectului
a fost editarea si publicarea unui ghid de bune
practici pentru cadrele didactice (Ravas, C. M.,
Brebulet, S. D., Alexandru, M., Agache, S., Giurca,
C.L. Fasan, M. - Utilizarea platformelor de e-learning
in educatia scolara, Focsani, 2018), disponibil si
online pe site-ul proiectului.

In aceasti lucrare sunt prezentate, pe langi

informatiile  generale despre implementarea
proiectului si rezultatele acestuia, informatii despre
utilizarea MoodleCloud - Ghidul utilizatorului,

Weblog & Magisto in educatia scolard, E-learning
utilizdnd Weebly, Edmodo - Ghidul profesorului,
Edmodo - utilizare in educatia scolara.

Alte resurse digitale dezvoltate prin proiect sunt:

platforma MOODLE a C.T.EN.:
https://moodle.ctehen.ro;
platforma  MoodleCloud a  C.T.E.N.

https://elearningcten.moodlecloud.com

exemple de utilizare a Weebly pentru crearea site:
digitalagachei1.blogspot.ro/p/ple-programming.html;
sandelitcproject.weebly.com;
roboticaexcelentavrancea.wordpress.com;
exemple de site-uri realizate de elevii C.T.E.N.:
aplicatiiutileinscoala.weebly.com; infopttoti.weebly.com;
evolutiamotorului.weebly.com;  supliment.weebly.com;
proiectboligenetice.weebly.com; motorul.weebly.com;
mate-bac-2018.weebly.com; sistemul.weebly.com;
exemple de video tutoriale realizate de elevi sub
coordonarea profesorilor participanti:
youtu.be/UugUhKOo0Cg8; youtu.be/-y5NZrAO-_g;
youtube.com/watch?v=2U46Pro-gws;

exemple de site-uri educationale realizate de
profesorii participanti la mobilitati:
mruisjvn.weebly.com; ctenmihailfasan.weebly.com;
erasmuscolegiultehnicedmondnicolau.weebly.com;
proiecte-kai-educatie-scolara.html;

Informatii suplimentare

https://ctenerasmuspluska120162018.wordpress.com
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Comunicarea cu parintii

utilizand instrumentele digitale

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Resurse digitale pentru educatia parentala

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 29.650 euro

Perioada de implementare: 01.08.2016 — 31.07.2018 (24 luni)

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia adultilor
Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA104-024066

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Parteneri: Euneos Corporation, Finlanda; Executive Trening Institute, Malta; Eruditus Association,

Romania; Atempo, Austria.

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizata in
conformitate cu  prioritatile si  obiectivele
institutionale ale C.J.R.A.E. Vrancea referitoare la
dezvoltarea competentelor personalului institutiei in
ceea ce priveste utilizarea instrumentelor TIC pentru
optimizarea calititii serviciilor educationale oferite,
precum si dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale ale personalului, facilitind astfel
stabilirea unor contacte internationale si implicarii
institutiei in proiecte educationale internationale.

Tematica proiectului
TIC — noile tehnologii si competente digitale;
invatare deschisi la distanta.

Obiectivele proiectului

1. formarea si certificarea competentelor digitale
ale personalului;

2. elaborarea in perioada de follow-up a
proiectului a unei metodologii generale de educatie
parentala prin utilizarea resurselor digitale;

3. validarea acestei metodologii prin sustinerea in
a cel putin 2 activitati de educatie parentala.
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Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate a presupus desfisurarea a

.....

cursuri structurate:

1. Coping with Web 2.0 technology - a
challenge for contemporary education
Perioada: 04-10.09.2016, Locatia: Oslo - Norvegia
Furnizor: Eruditus Association, 4 participanti

Tematica: utilizarea tehnologiilor web 2.0 in
educatie, inclusiv educatia adultilor

Rezultate: dezvoltarea competentelor digitale, cu
accent pe competentele de utilizare a tehnologiilor
web 2-0 in educatia parental.

2. How to make your school more digital
Perioada: 15-21.01.2017, Locatia: Santa Cruz, Spania
Furnizor: Euneos Corporation, 2 participanti
Tematica: digitalizarea institutiei si a serviciilor
furnizate beneficiarilor

Rezultate: dezvoltarea competentelor digitale, cu
accent pe competentele de selectare si creare a
resurselor digitale.
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3. Future Learning with iPads and Tablets
Perioada: 05-10.03.2017, Locatia: Helsinki, Finlanda
Furnizor: Atempo & FAIDD, 4 participanti
Tematica: implementarea dispozitivelor portabile
in educatie, inclusiv in educatia adultilor
Rezultate: dezvoltarea competentelor digitale, cu
accent pe competentele de utilizare a dispozitivelor
mobile in educatia parentala.

4. Technology Enhanced Learning
Perioada: 10-21.07.2017, Locatia: St. Julians, Malta
Furnizor: ETI Malta, 2 participanti

Tematica: programe si resurse digitale freeware
utilizabile in educatie, inclusiv educatia adultilor

Rezultate: dezvoltarea competentelor digitale, cu
accent pe competentele de integrare a
instrumentelor digitale si software-ului adecvat in
activ. de educatie parentala.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului au
fost fi organizate:

2 programe de formare a parintilor, utilizand
resursele dezvoltate in cadrul proiectului, in
conformitate cu metodologia dezvoltata prin proiect,
integrand resursele digitale si comunicarea digitala;

1 program de formare a specialistilor din
reteaua C.J.R.A.E. (si altor colaboratori) care nu au
participat direct la implementarea proiectului si
mobilitatile internationale.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului au
fost realizate urmaitoarele activititi specifice:

Conferinta de lansare a proiectului;

2 seminarii de informare cu privire la
rezultatele obtinute prin implementarea proiectului;

Conferinta de finalizare a proiectului.

Rezultatele proiectului din perspectiva
cadrelor didactice participante

dezvoltarea competentelor digitale, in special a
celor de utilizare a resurselor web 2.0, de creare a
unor continuturi digitale si de integrare a acestora in
programele de educatie parentald, de integrare a
dispozitivelor mobile (telefoane, tablete etc.) in
invatare si de valorificare a potentialului de invatare
furnizat de noile tehnologii;

asimilarea unor cunostinte relevante privind
instrumente si solutii software de creare a unor
continuturi care pot fi utilizate in educatia parentala,
modele de bune practici privind utilizarea solutiilor
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digitale si noilor tehnologii in educatia parentala si
integrarea acestor cunostinte in practica uzuala;

dezvoltarea competentelor lingvistice, a
abilitatilor de comunicare formala si informalid in
limba engleza;

dezvoltarea competentelor interculturale, de
intelegere a diversitatii si valorificare a acesteia in
activitatile de educatie parentala;

cresterea gradului de intelegere a specificului
cultural, educational, social, lingvistic al diferitor
zone din U.E;

dezvoltarea abilitatilor de relationare si
cooperare cu experti internationali pentru preluarea
modelelor de buna practicd in educatia parentala;

stimularea interesului pentru dezvoltarea
profesionali si invitarea pe tot parcursul vietii.

Rezultatele proiectului din perspectiva
institutionala

dezvoltarea capacitatii institutionale de a
furniza programe de educatie parentald mai adecvate
nevoilor grupurilor tintd, in special prin integrarea
resurselor digitale si instrumentelor online;

dezvoltarea capacititii de actiune la nivel
european, in special prin intermediul colaborarilor
mediate de retelele personale si institutionale
stabilite pe perioada proiectului;

actualizarea planului de dezvoltare strategica a
institutiei, cu integrarea rezultatelor proiectului
prezent, continuarea demersului de digitalizare si
internationalizare a institutiei;

dezvoltarea capacitatii institutionale de
integrare a modelelor internationale si exemplelor de
buna practici, a metodelor noi in educatia parentali;

dezvoltarea capacitatii organizationale de
implementare a unor programe de educatie
parentala la standarde internationale, atat prin
formarea competentelor personalului cit si prin
intermediul resurselor dezvoltate prin proiect;

dezvoltarea capacitatii institutionale de
furnizare a serviciilor céitre grupurile dezavantajate,
in special citre parintii din zonele mai izolate, cu
dificultiti de deplasare la locatia de formare.

Pe termen mediu si lung, prin implementarea
proiectului este vizatd digitalizarea institutiei si a
serviciillor furnizate beneficiarilor, precum si
cresterea calititii serviciilor furnizate.

Informatii suplimentare

WWWw.cjraevn.ro www.erasmusplus.ro
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Internationalizarea scolii prin implementarea proiectelor
finantate de Uniunea Europeana

Carmen Corina VISAN

Colegiul Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani

Titlul proiectului: Acces la succes profesional prin Erasmus+
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1 o

Valoarea totala a proiectului: 275.175 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2020 (24 luni)
Tipul proiectului: Mobilitate formare profesionald VET
Codul de identificare al proiectului: 2018-1-R0O01-KA102-048440
Beneficiar: Colegiul Economic ,Mihail Kogalniceanu” Focsani

Parteneri: Colegiul Cambria, Yale Campus (Wrexham, Tara Galilor, UK) ; Colegiul Cheshire - South and West,
Crewe Campus (Crewe, UK); Akademie Klausenhof, Restaurant Langenhorst, Hotel Lindenhof, Restaurant Art,
Haus Guter Hirte Bocholt, Niessing Gastronomie, Welcome Hotel Wesel, Gaststaette Hoffmann, Evangelische

Stiftung Lithlerheim (Hamminkeln, landul Renania de Nord-Westfalia, Germania)

Contextul proiectului

Proiectul ,Acces la succes profesional prin
Erasmus+” si-a propus dezvoltarea la standarde
europene a competentelor specifice domeniului
turism si alimentatie, pentru 105 stagiari VET,
nivelul 3 si nivelul 4 de formare profesionald, prin
mobilitati in Marea Britanie (Anglia, Tara Galilor) si
Germania.

Prioritati europene vizate
cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale;
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.
Tematica proiectului

Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor
profesionale si de comunicare a stagiarilor VET, prin
lucrul in echipd multinationald si plurilingvistica,
care sa faciliteze transferul de la scoali la viata activa.

Obiectivele proiectului

1. imbunéititirea accesului, participarii si
performantelor la invatare a elevilor din grupuri
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dezavantajate si reducerea disparitatilor care pot sa
apard intre rezultatele obtinute de grupuri diferite;

2. dezvoltarea de parteneriate cu institutii si
operatori economici, care au ca scop promovarea
invitarii bazate pe activitate practicd, pentru tinerii
in formare profesionald initiald si recunoasterea
rezultatelor invatarii.

Beneficiari directi

16 stagiari VET, clasa a XI=3, calificarea
Tehnician in gastronomie, care vor desfisura
activititi practice in bucatiria si restaurantul de
aplicatie Rendez-vous ale Colegiului Cambria, Tara
Galilor;

14 stagiari VET, clasa a XI3, calificarea
Tehnician in turism, care vor desfisura stagiul de
formare profesionald in agentia de turism ,Yale
Travel&Tourism Agency” a Colegiului Cambria;

30 stagiari VET, clasa a X-2, domeniul Turism
si alimentatie, care vor efectua activititi practice in
bucatdria si restaurantul de aplicatie Academy ale
Colegiului Cheshire - South and West din Crewe,
Anglia;
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45 stagiari VET, clasa a X2, domeniul Turism
si alimentatie, care vor efectua stagiul de formare
profesionalda in restaurante si hoteluri din
Hamminkeln, landul Renania de Nord-Westfalia,
Germania.

Beneficiari indirecti

Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt cadrele
didactice ale colegiului, parintii elevilor, unitatile de
invatdmant din judetul Vrancea, agentii economici
vranceni, unitatile de invatdmant de la nivel regional
si national cu care Colegiul Economic ,Mihail
Kogalniceanu” Focsani are diferite proiecte si
parteneriate educationale.

Activitati de formare

Programul fiecarei mobilitati va fi negociat cu
organizatiile de primire inainte de plecarea in fiecare
stagiu si va fi specificat in Acordul de invatare. Acesta
va cuprinde activitati practice in gastronomie si
turism, timp de 60 de ore (6 ore/zi, 5 zile/sdptamana):
in bucitarie, restaurant/hotel, agentia de turism,
derulate in Tara Galilor, Anglia si Germania.

Activitati de multiplicare si diseminare

validarea si publicarea rezultatelor proiectului
pe platforma Erasmus+, Project Results Platform, in
luna august 2020;

prezentarea rezultatelor proiectului la The
European Vocational Skills Week, organizata de
Comisia Europeani;

prezentarea rezultatelor proiectului la
inceputul anului scolar 2019-2020, in special elevilor
de clasa a IX.

Rezultatele generale ale proiectului

experiente de invatare, noi competente dobandite
(colaborarea  si echipa
multinationald), schimb de bune practici;
experientele practice, culturale, lingvistice, sociale
si umane dobandite de stagiarii VET la cele sapte
mobilititi de formare profesionald;

dobandirea unor tehnici noi de lucru, preluate din
instruirea practica in bucatéarie, salonul de servire si
agentia de turism la partenerii internationali.

comunicarea in

Impactul asupra participantilor

cresterea interesului pentru participarea la stagii
de formare in tari din U.E.;

constientizarea necesitatii invatarii limbilor
straine pentru a avea acces la piata muncii europene,
in gastronomie si turism;
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imbunatatirea calitatilor personale: toleranta,
autonomie in luarea deciziilor, largirea orizontului
cultural.

Impactul asupra institutiilor partenere
intirirea cooperarii scoald-familie;
cresterea prestigiului Colegiului va atrage
interesul autoritatilor locale, cu responsabilitati in
educatie, pentru dezvoltarea logistica si materiala a
bazei de practica a scolii;
largirea orizontului profesional, prin colaborarea
cu institutii similare din spatiul european, care sa
asigure sustenabilitatea viitoarelor proiecte si
internationalizarea scolii.

Impactul asupra grupurilor tinta

cresterea increderii parintilor in capacitatea scolii
de a asigura o pregitire profesionald de calitate, cu
deschidere europeana, care si faciliteze tranzitia la
piata muncii;

cresterea numarului absolventilor de clasa a
VIII- care doresc sa vind la colegiul nostru, pentru a
participa la proiecte de mobilitate, ceea ce a
determinat cresterea mediei de admitere;

cresterea numdrului cadrelor didactice din
Colegiu care desfisoard proiecte finantate din
fonduri europene;

cresterea interesului celorlalte scoli din judetul
Vrancea de a desfasura proiecte finantate prin
Programul Erasmus+, ca urmare a exemplelor de
buni practica prezentate.

Rezultate pe termen mediu si lung

pe termen mediu: adaptarea flexibila a stagiarilor
VET la piata europeana a muncii aflata in continui
schimbare; cresterea increderii in fortele proprii si a
capacitatii de a face fati provocarilor meseriilor de
tehnician in gastronomie si operator in turism, in
spatiul european.

pe termen lung: formarea si dezvoltarea unui
spirit de respect fatd de valorile europene prin
incurajarea tolerantei, egalitatii de sanse si a
dialogului intercultural; internationalizarea scolii
prin dezvoltarea competentelor resursei umane la
standarde europene; stimularea colaborarii pentru
deschideri europene, atat in
managementul institutional, cit si in demersurile
educationale.

crearea unei

Informatii suplimentare

https://www.erasmusplus.ro/formare-profesionala-vet-mobilitati
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Valorizarea diversitatii in educatie

Liliana Jeny MIHAI

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Addressing diversity in education

Finantator: EEA Grants 2014-2021

Program de finantare: Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor (ESAYEP)

Valoarea totala a proiectului: 14.280 euro

Perioada de implementare: 01.09.2018-31.08.2019 (12 luni)
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara
Codul de identificare al proiectului: EY-PMIP-R1-0005

Iceland [P[D:’

Liechtenstein

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri: InterCultural Iceland, Reykjavik, Islanda

Norway grants

Contextul proiectului

Proiectul “Addressing diversity in education”
(AD-Edu)” este organizat in contextul nevoii
institutionale si profesionale de integrare a expertizei
internationale in  activititile de asistenta
educationala furnizate scolilor, in special avand in
vedere faptul cd schimbirile radicale din educatie si
noile teorii din pedagogia ultimilor ani subliniaza
necesitatea formarii continue a personalului ca fiind
singura modalitate eficientd de a creste calitatea
serviciilor educationale.

Proiectul riaspunde nevoii institutionale de acces
la formare continua de calitate pentru dezvoltarea
abilitatilor profesionale si capacititii institutionale
de furnizare a unor servicii de calitate prin preluarea
unor modele internationale de bun practici si a

tendintelor actuale in psihologie si stiintele
educatiei.
Proiectul este rezultatul direct al vizitei

pregatitoare desfisuratad de specialistii C.J.R.A.E.
Vrancea la sediul InterCultural Iceland, vizita
pregatitoare finantatd de EEA Grants prin proiectul
EY-PVI-0165.
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Prioritati europene vizate
educatia pentru drepturile omului
incluziune sociala
Tematica proiectului
cresterea calititii si relevantei educatiei si formarii
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea competentelor profesionale a 4
salariati ai institutiei (3 profesori consilieri scolari si
1 profesor logoped) in ceea ce priveste educatia
incluziva si organizarea cursurilor pentru profesori,
prin participarea la 2 zile de job-shadowing si la un
curs de 7 zile, ambele activititi organizate de
InterCultural Iceland (ICI)

2. Designul si elaborarea unei noi curricule si a
unui curs de formare pe tematica incluziunii si
mediilor multiculturale.

Activitati de formare

Participantii la mobilitatea internationala vor lua
parte la 2 zile de job-shadowing (una in care vor
observa activitatea generala a ICI in promovarea
incluziunii sociale si educationale, una in care vor
observa activititile pe care le desfisoara formatorul
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principal al ICI pentru organizarea activitatilor de
formare) sila un curs structurat de 7 zile, integrandu-
se in toate activitatile formale si informale planificate
de ICI pentru participantii la cursul ,Societate
diversa — clasa diversa”.

Titlu: job-shadowing

Perioada: 05.04.2019 - 06.04.2019

Locatia: Reykjavik, Islanda

Furnizor: InterCultural Iceland

Numar participanti: 3 profesori consilieri
scolari si 1 profesor logoped

Tematica: observarea si analiza activitatilor
curente ale ICI in domeniul educatiei pentru
drepturile omului si incluziunii sociale si analiza
activitatilor desfisurate de ICI pentru pregitirea
activitatilor de formare.

Rezultate asteptate: preluarea modelelor de
bune practici in privinta formarii cadrelor didactice
pentru educatia pentru drepturile omului si
promovarea incluziunii sociale.

Titlu: Diverse society — diverse clasroom

Perioada: 07.04.2019 - 13.09.2019

Locatia: Reykjavik, Islanda

Furnizor: InterCultural Iceland

Numar participanti: 3 profesori consilieri
scolari si 1 profesor logoped

Tematica: invitare activa prin metoda invatarii
prin cooperare; invitarea centratd pe elev, pornind
de la premisa ca diferitele abilitati si competente ale
acestuia trebuie valorificate si apreciate; educatie
interculturala.

Rezultate asteptate: formarea si dezvoltarea
competentelor de organizare a activititilor didactice
prin cooperare, pentru valorizarea si valorificarea
diversitatii, a competentelor de organizare a
educatiei pentru drepturile omului si activitatilor de
promovare a incluziunii sociale si educationale.

Activitati de follow-up

1. elaborarea unei noi curricule optionale pe tema
incluziunii sociale si educatiei interculturale: lucrand
in echipd, cei patru participanti la mobilitatile
internationale vor stabili obiectivele cursului
optional, valorile si atitudinile, competentele
generale si specifice care vor fi formate, vor selecta
continuturile, vor elabora sugestiile metodologice,
focalizandu-se pe 1invatarea prin cooperare si
abordarea centrata pe elev, vor recomanda
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instrumente de evaluare adaptate specificului
cursului etc.

2. elaborarea si furnizarea unui program de
formare a cadrelor didactice pe tematica incluziunii
si comunicirii interculturale, fundamentat pe
metodologia de formare a InterCultural Iceland si pe
expertiza acestei institutii in formarea continud a
cadrelor didactice din Europa. Lucrand in echipa, cei
patru participanti la mobilitatile internationale vor
stabili obiectivele programului de formare,
competentele care for fi dezvoltate formabililor, vor
elabora metodologia de formare (continuturi,
metode, calendar, instrumente de evaluare etc.) si
vor stabili modalititile concrete de evaluare a
impactului programului de formare.

Rezultatele activitatilor de formare

dezvoltarea serviciilor educationale furnizate de
C.J.R.A.E. Vrancea prin integrarea celor dou resurse
educationale dezvoltate prin proiect — cursul optional
si programul de formare a cadrelor didactice;
integrarea Invatirii prin cooperare in strategiile
educationale si de formare si utilizarea unei
metodologii centratd pe dialog intercultural si
valorizarea diversitatii in educatie, implementand
strategii active de facilitare a incluziunii educationale;
dezvoltarea ofertei educationale prin includerea
elementelor de interculturalitate si  dialog
intercultural, educatia pentru drepturile omului,
valorizarea si valorificarea diversitatii in educatie.

Rezultate generale ale proiectului

Cel mai important rezultat al proiectului vor fi
cele doud resurse educationale fundamentate pe
competentele dezvoltate personalului nostruy,
instrumente care vor permite dezvoltarea serviciilor
pe care le furnizdm scolilor. Utilizarea acestor
resurse in scoli va creste calitatea activitatilor
educationale prin integrarea invatirii prin
cooperare, prin focalizarea pe dialogul intercultural
si valorizarea diversitatii ca o resursa a clasei, prin
implementarea unor strategii active de facilitare a
incluziunii sociale.

De asemenea, proiectul va avea ca efect
dezvoltarea institutionald si cresterea calitatii
serviciilor educationale oferite prin integrarea noilor
rezultate, dar si prin dezvoltarea de noi proceduri de
lucru, integrarea unor noi metode educationale,
integrarea experientei si expertizei internationale.

Informatii suplimentare

www.eeagedu.ro

WWW.cjraevn.ro
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Integrarea expertizei islandeze in educatie si formare

Madalina AVRAM

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Vizita pregititoare
Finantator: EEA Grants 2014-2021

Program de finantare: Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor (ESAYEP)

Valoarea totala a proiectului: 2.660 euro

Perioada de implementare: 15.05.2018-04.06.2018
Tipul proiectului: vizita pregititoare pentru proiecte educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: EY-PVI-0165

Iceland [Pd]:’

Liechtenstein

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri: InterCultural Iceland, Reykjavik, Islanda

Norway grants

Contextul activitatii

Vizita pregétitoare a avut loc in contextul in care
C.J.R.A.E. Vrancea si-a propus sa aplice in cadrul
programului ESAYEP pentru un proiect care si
permitd  participarea  personalului  institutiei
(consilieri scolari si logopezi) la activitati de formare
organizate de InterCultural Iceland pe tematica
adaptirii serviciilor educationale la diversitatea
populatiei scolare pentru facilitarea integréarii sociale
si educationale a tuturor elevilor. Participarea
specialistilor institutiei la acest program de formare
este consideratd oportuna datoritd cresterii calitatii
serviciilor educationale furnizate in ceea ce priveste
promovarea incluziunii sociale si educationale si
asistenta furnizata cadrelor didactice in elaborarea si
implementarea unor activititi educationale incluzive.

Prioritati europene vizate
educatia pentru drepturile omului
incluziune sociala

Obiectivele activitatii

1. analiza nevoilor de formare ale personalului
CJRAE Vrancea si stabilirea de comun acord a celor
mai eficiente activititi de formare internationala

care corespund acestor nevoi si care vor fi incluse in
viitorul proiect de mobilitate;
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2. elaborarea propunerii de proiect de mobilitate
pentru formarea continud a expertilor educationali
din CJRAE Vrancea, in conformitate cu nevoile
identificate si solutiile propuse de partenerul
islandez.

Tematica activitatii
dezvoltarea competentelor si abilitatilor expertilor
educationali;
dezvoltarea capacititii institutionale de asigurare
a incluziunii educationale a copiilor romi.

Activitate de mobilitate

Titlu: vizitd pregatitoare

Perioada: 16.05.2018 - 17.05.2018

Locatia: Reykjavik, Islanda

Institutie gazda: InterCultural Iceland

Participanti: 1 consilier scolar si 1 logoped

Activitate de follow-up

Ca urmare a activitatilor din perioada vizitei
pregatitoare, C.J.R.A.E. Vrancea a depus aplicatia
EY-PMIP-R1-0005, primind finantare pentru
participarea a 4 experti educationali proprii la o
perioada de job-shadowing si un curs furnizat de
InterCultural Iceland.

Informatii suplimentare

www.eeaqedu.ro www.ciraevn.ro
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Integrarea expertizei norvegiene in educatie si formare

Florentina Steluta CIOMAGA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Vizita pregititoare
Finantator: EEA Grants 2014-2021

Program de finantare: Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor (ESAYEP)

Valoarea totala a proiectului: 1.275 euro

Perioada de implementare: 26.08.2018-13.09.2018
Tipul proiectului: vizita pregititoare pentru proiecte educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: EY-PVI-0243

Iceland [Pd]:’

Liechtenstein

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Vrancea

Parteneri: Menneskerettighetsakademiet/ Human Rights Academy (Oslo,
Norvegia) si Bjerkaker LearningLab (Oslo, Norvegia)

Norway grants

Contextul activitatii

Vizita pregétitoare a avut loc in contextul in care
C.J.R.A.E. Vrancea si-a propus si aplice in cadrul
programului ESAYEP pentru un proiect care si
permita participarea personalului institutiei la
activititi de formare organizate de partenerii
norvegieni pe tematica educatiei pentru drepturile
omului si promovarea sociale si
educationale a tuturor elevilor. Aceastd formare este
consideratd necesari si oportuna datoritd necesitatii
institutionale de a avea formatori si consilieri scolari
mai bine pregititi in ceea ce priveste educatia pentru
drepturile omului si incluziunea educationald a
copiilor romi, aspect care va permite institutiei
cresterea calititii serviciilor furnizate si contributia la
dezvoltarea unor servicii educationale noi.

incluziunii

Prioritati europene vizate
educatia pentru drepturile omului
incluziune sociala

Obiectivele activitatii

1. analiza ofertei de formare a partenerilor din
statele donatoare pentru identificarea activitatilor de
formare care corespund cel mai bine nevoilor de

formare ale personalului CJRAE Vrancea pentru a fi
incluse in viitorul proiect de mobilitate;
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2. elaborarea propunerii de proiect de mobilitate
pentru formarea continud a expertilor educationali
din CJRAE Vrancea, in conformitate cu nevoile
identificate si solutiile propuse de partenerul
norvegian.

Tematica activitatii
dezvoltarea competentelor si abilititilor expertilor
educationali;
dezvoltarea capacititii institutionale de asigurare
a incluziunii educationale a copiilor romi.

Activitate de mobilitate

Titlu: vizitd pregatitoare

Perioada: 27.08.2018 - 29.08.2018

Locatia: Oslo, Norvegia

Institutii gazda: Human Rights Academy si
Bjerkaker LearningLab

Participanti: 1 consilier scolar

Activitate de follow-up

Ca urmare a activitatilor din perioada vizitei
pregatitoare, C.J.R.A.E. Vrancea va depune in 2019 o
aplicatie pentru proiecte de mobilitate in parteneriat
cu cele 2 institutii din Norvegia.

Informatii suplimentare

www.eeaqedu.ro www.ciraevn.ro
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Parteneriat romano-norvegian pentru educatie

Lauriana Ailincutei

Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Titlul proiectului: Vizita pregititoare
Finantator: EEA Grants 2014-2021

Program de finantare: Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenorialul Tinerilor (ESAYEP)

Valoarea totala a proiectului: 1.750 euro

Perioada de implementare: 23.08.2018-10.09.2018
Tipul proiectului: vizita pregititoare pentru proiecte educatie scolara
Codul de identificare al proiectului: EY-PVI-0249

Beneficiar: Bjerkaker LearningLab (Oslo, Norvegia)

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

Iceland [P[D:’

Liechtenstein
Norway grants

Contextul activitatii

Vizita pregatitoare este organizata in contextul
interesului comun al celor doi parteneri pentru
organizarea unor activitati ulterioare de schimb de
experientd si transfer de bune practici in domeniul
educatiei si resurselor inovative in educatie. Astfel,
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea este interesat
de oportunititile de formare continui a personalului
propriu prin participarea la cursuri de formare
furnizate de partenerul norvegian, in timp ce
Bjerkaker  Learninglab este interesat de
caracteristicile sistemului educational roméanesc
pentru realizarea unor studii comparative cu scopul
identificérii unor practici unitare in educatie.

Astfel, vizita pregatitoare este organizati cu
scopul identificirii eficiente de
colaborare care si permita atingerea obiectivelor
institutionale a ambilor parteneri si depunerea unor
candidaturi pentru viitoare proiecte in parteneriat.

unor  solutii

Prioritati europene vizate
educatia pentru drepturile omului
incluziune sociala

Obiectivele activitatii

1. prezentarea sistemului educational roméanesc si
a informatiilor considerate necesare de partenerul
norvegian  pentru activititile de inovatie
educationala desfisurate de acesta si familiarizarea
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reprezentantilor Bjerkaker LearningLab cu specificul
educatiei in Romania;

2. analiza oportunititilor de formare continua a
personalului I1.S.J. Vrancea prin participarea la
activitati organizate de partenerul norvegian si
selectarea, de comun acord, a activititilor cu impact
maxim 1in privinta dezvoltirii competentelor
profesionale si capacititii institutionale.

Tematica activitatii
dezvoltarea competentelor si abilitatilor expertilor
educationali;
dezvoltarea capacititii institutionale de asigurare
a incluziunii educationale a copiilor romi.

Activitate de mobilitate

Titlu: vizitd pregatitoare

Perioada: 24.08.2018 - 25.08.2018

Locatia: Focsani, Romania

Institutie gazda: 1.S.J. Vrancea

Participanti: 2 experti educationali

Activitate de follow-up

Ca urmare a activitdtilor din perioada vizitei
pregatitoare, cei doi parteneri vor depune in 2019 o
aplicatie pentru mobilitati ale expertilor educationali.

Informatii suplimentare

www.eeaqedu.ro www.isjvrancea.ro
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( . . . .~ oA .rs e ax o)
Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a

Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea sau a echipei de
redactie a Revistei de Resurse si Asistentd Educationala.

intreaga rispundere asupra corectitudinii si coerentei informatiilor prezentate
| revine autorilor mentionati in text.
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