3 de resurse si asistenta educationaléiJ

ISSN (print) 2559 - 7035
ISSN (online) 2559 - 7043
ISSN-L 2559 - 7035




Nr. 1/ august 2017

CUPRINS

Granturile SEE 2009-2014
Asigurarea accesului la educatie pentru copiii din grupuri dezavantajate
Liliana Jeny MIHAI, C.J.R.A.E. Vrancea

Discriminarea la nivelul comunitatilor locale si in institutiile educationale
C.J.RA.E. Vrancea

Consiliere si consultanta educationald pentru integrarea copiilor remigrati
Florentina Stelufa CIOMAGA, C.J.R.A.E. Vrancea

Impactul proiectului Cresc in Vrancea asupra integrarii gcolare a copiilor remigrai
C.J.R.AE. Vrancea

Erasmus + KA2 Parteneriate strategice

Utilizarea instrumentelor i resurselor digitale in consilierea in cariera

Laura Mara BICOIU, C.J.R.A.E. Vrancea

Perceptia elevilor din Roménia asupra consilierii si orientarii in cariera
Silviu Daniel BREBULET, C.J.R.A.E. Vrancea

Anti-rasism si anti-discriminare in educatia adultilor
Madalina AVRAM, C.J.R.A.E. Vrancea

Utilizari inovative ale dispozitivelor mobile in procesul educational
Petronia MORARU, Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Erasmus + KA1 Proiecte de mobilitate educatie scolara

Utilizarea resurselor digitale si instrumentelor TIC in educatia scolara
Paula Cristina POPESCU, Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Inovare curriculara prin metode i mijloace e-learning in educatia scolara
Centa Mariana RAVAS, Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focgani

Inovatie curriculara si instrumente digitale in invataméntul profesional si tehnic
Cornelia HORDUNA, Colegiu Tehnic ,lon Mincu” Focsani

Preluarea modelelor europene de buna practica in scolile din mediul rural
Georgiana BURLACU, Scoala Gimnaziald Nereju Mic

Acces la educatie in mediul rural prin utilizarea resurselor digitale
Adela Cétélina POTOP, Liceul Teoretic ,Simion Mehedinti” Vidra

Motivarea pentru activitatea didactica prin formare internationala
Marinela ANGHEL, Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Focgani

Erasmus + KA1 Proiecte de mobilitate educatia adultilor

Utilizarea resurselor digitale in educatia parentala

Silviu Daniel BREBULET, C.J.R.A.E. Vrancea

Alternative educationale prin utilizarea TIC in educatia adultilor

Daniela Janet POPOIU, Asociatia Alternative Educationale Vrancea

Erasmus + KA1 Proiecte de mobilitate VET

Consolidarea competentelor profesionale in domeniul turism si alimentatie
Carmen Corina VISAN, Colegiul Economic ,Mihail Kogalniceanu” Focsani

Sustenabilitatea proiectelor finantate din fonduri europene pentru mobilitati VET
Carmen Corina VISAN, Colegiul Economic ,Mihail Kogélniceanu” Focsani

Reglementari financiare pentru implementarea proiectelor Erasmus +
Sténica MIHALACHE, C.J.R.A.E. Vrancea

pag. 1-8

pag. 9-16

pag. 17-22

pag. 23-28

pag. 29-33

pag. 34-38

pag. 39-41

pag. 42-43

pag. 44-45

pag. 46-47

pag. 48-49

pag. 50-51

pag. 52-53

pag. 54-55

pag. 56-57

pag. 58-59

pag. 60-61

pag. 62-63

pag. 64-65



Ganduri la inceput de drum...

Editarea Revistei de Resurse si Asistentd
Educationala era o initiativd necesard si, iatd, se
indeplineste in cele din urma. Consider cd este un
semn al dezvoltarii institutionale depline a
CJ.R.AE. Vrancea, dar si rezultatul coeziunii,
profesionalismului si seriozitatii echipei care isi
desfasoara activitatea in institutie.

Revista isi propune sa fie o sursa de informare
avizatd pentru beneficiarii serviciilor oferite de
C.J.R.A.E. Vrancea (elevi, parinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii) si pentru toti cititorii,
un reper in spatiul invatamantului vrancean, dar st
un spatiu de dialog si promovare a exemplelor de
buna practica in ceea ce priveste resursele si
serviciile educationale.

Pornind de la ideea ca experientele educationale
valoroase merita sd fie promovate, asa incat bunele
practici sa poata fi multiplicate, primul numar al
revistei este dedicat proiectelor educationale cu
finantare externa derulate de C.J.R.A.E. Vrancea si
institutiile educationale din judet.

Atunci cdnd Revista de Resurse si Asistenta
Educationala era doar un obiectiv pentru un viitor
indepartat, atentia noastrd, a colectivului
CJ.RA.E. Vrancea, era concentratd doar pe
proiectele europene ale institutiei pe care o
reprezentam, proiectele in a caror implementare
depuneam toate eforturile institutionale si
personale necesare pentru facilitarea accesului
tuturor actorilor educationali la diverse materiale
si resurse dezvoltate in lumina provocarilor actuale
din sfera educatiei din judetul nostru, integrand
experienta si expertiza partenerilor internationali.

In acord cu noile directii pentru dezvoltarea
institutionald prin accesarea fondurilor financiare
europene, CJ.RA.E. Vrancea (ca beneficiar sau
partener institutional) a obtinut finantare si a
implementat in ultimii ani 2 proiecte finantate din
Granturile SEE 2009-2014 $i 3 proiecte finantate
prin programul Erasmus +. Activitdtile desfasurate
prin aceste proiecte au vizat facilitarea reintegrarii
copitilor remigrati din judet (proiectul CRESC in
Vrancea!), combaterea discrimindrii grupurilor
dezavantajate din 15 comunitati din judet (proiectul
ASPIR), dezvoltarea unor resurse si instrumente de
consiliere in cariera (proiectul ICT4RoCc),
elaborarea unor strategii integrative la nivel
educational pentru combaterea stereotipurilor si
rasismului (proiectul INAR), elaborarea unor

resurse digitale pentru educatia parentald
(proiectul RDEP).
Largind sfera analizei, am constatat cd

eforturile de dezvoltare a serviciilor educationale
oferite elevilor sunt prezente in multe unitati scolare
din judetul Vrancea si accesarea fondurilor
europene este o componentd esentiald a strategiei
de dezvoltare institutionald, fiind implementate in
judet proiecte Erasmus + dedicate tnvatamantului
general, invdtamantului profesional si tehnic,
educatiei adultilor, atat proiecte de mobilitate, cdt si
proiecte de parteneriat strategic. Imbucurdtoare
este existenta unor preocupdri de dezvoltare
institutionald in mediul rural si existenta unor
unitdati scolare care implementeaza al doilea sau al
treilea proiect Erasmus +.

Toate aceste proiecte au implicat si implica
preocuparea pentru dezvoltarea continud la nivel
institutional §i personal, seriozitate, muncd in
echipa, responsabilitate, capacitatea de organizare
a unor actiuni coerente in vederea acoperirii
nevoilor educationale din judet, conform unor
strategii de dezvoltare institutionald pe termen
mediu si lung si a unei viziuni strategice actualizate
conform prioritatilor europene.

Un rol important in toate proiectele derulate la
nivelul judetului l-au avut parteneriatele incheiate
pentru buna desfasurare a activitdtilor cu diverse
institutii din U.E. si Spatiul Economic European,
printre partenerii internationali implicati in
implementarea proiectelor educationale din judetul
Vrancea regdsindu-se organizatii cu expertiza
recunoscutd in furnizarea de servicii educationale:
InterCultural Iceland, Euneos Corporation, ITC
International, European Association of Career
Guidance, Executive Training Institute Malta etc.

Am constatat cu surprindere si bucurie ca scolile
vrdncene, prin derularea acestor proiecte, au inteles
faptul ca educatia sta la baza fenomenului
globalizarii si au aderat la principiile dezvoltarii
durabile, sustenabile, a unui sistem de tnvatamant
care trebuie sa se integreze in sistemul educational
european prin valorificarea experientei si expertizel
nationale si internationale.

Revista de Resurse si Asistenta Educationala va
promova in continuare proiectele de succes din
educatia vranceand si va prezenta, anual, exemplele
de bund practicd st inovatiile educationale ale
scolilor noastre si ale partenerilor internationali.

Liliana Jeny Mihai
Director C.J.R.A.E. Vrancea



Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vrancea

C.J.R.A.E. Vrancea reprezinta o institutie de
invatimant special integrat specializata in oferirea,
coordonarea si  monitorizarea de  servicii
educationale specifice acordate copiilor/elevilor,
cadrelor didactice, parintilor si membrilor
comunititii, pentru a asigura tuturor accesul la o
educatie de calitate, precum si asistenta necesara in
acest sens.

Obiectivele principale ale activititii C.J.R.A.E.
Vrancea sunt (Ordinul MECTS nr. 5555/2011):

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de
invitamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si
sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare
desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecdrui copil /tanar;

c¢) informarea si consilierea cadrelor didactice in
spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in
dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora 1n viata scolara, sociala
si profesionald;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei
relatii eficiente gcoala-familie-comunitate, ca bazi a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a
copiilor/tinerilor;

f) elaborarea de studii privind abandonul scolar,
comportamentul deviant juvenil, anturajul negativ,
activitatile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe/ proiecte antiviolenta
in mediul educational.

In cadrul CJRAE Vrancea Iisi
activitatea profesionala:

desfasoara

O 5 specialisti (2 consilieri scolari, 2 psihologi, 1
logoped) in Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara
si Profesional3;

O 3 consilieri scolari in Centrul Judetean de
Asistenta Psihopedagogici;

O 25 de profesori consilieri scolari in reteaua de
Cabinete Scolare de Asistenta Psihopedagogica;

O 9 profesori logopezi in reteaua de Cabinete
Logopedice;

Q 1 asistent social.

De la infiintarea sa in 2007, C.J.R.A.E. Vrancea a
implementat, ca beneficiar sau partener, o serie de
proiecte educationale cu finantare extrabugetara,
dintre care mentionam:

4 proiectul ,,Vreau sa muncesc!” (POSDRU
22.2.1/40427), implementat in perioada iulie 2009 —
aprilie 2011, beneficiar C.J.R.A.E. Vrancea, parteneri
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea si Institutul
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii
si Protectiei Sociale; bugetul total al proiectului a fost
de 1.165.754 lei;

4 proiectul ICT4R0oCC - Information and
Communications Technology for Romanian Career
Counselling (Erasmus+ RO01-KA1201-002944),
implementat in perioada septembrie 2014 — august
2016, beneficiar C.J.R.A.E. Vrancea, parteneri
Consiliul Judetean Vrancea, Asociatia Alternative
Educationale Vrancea, European Association of
Career Guidance, Com2go Ltd., Education
Innovations Transfer Centre; bugetul total al
proiectului a fost de 125.545 euro;

O proiectul CRESC in Vrancea - Copiii
remigrati in Vrancea — educati, sprijiniti, consiliati!
(Granturile SEE, PEC028), implementat in perioada
februarie 2015 — ianuarie 2017, promotor de proiect
Consiliul Judetean Vrancea, parteneri C.J.R.A.E.
Vrancea, C.S.E.I. ,Elena Doamna Focsani” si
InterCultural Iceland; bugetul total al proiectului a
fost de 2.257.686 lei;

4 proiectul ASPIR — Acces la Servicii Publice
pentru Integrarea Romilor (Granturile SEE,
PEH048), implementat in perioada mai 2015 -
ianuarie 2017, promotor de proiect C.J.R.A.E.
Vrancea, parteneri Consiliul Judetean Vrancea si
InterCultural Iceland; bugetul total al proiectului a
fost de 775.081 lei;

Q proiectul RDEP - Resurse digitale pentru
educatia parentald (Erasmus+ ROo01-KA1104-
024066), implementat in perioada august 2016 —
iulie 2018, beneficiar C.J.R.A.E. Vrancea; bugetul
total al proiectului este de 29.650 euro;

Q proiectul INAR - I am not a racist, but...
Anti-discrimination training for unmotivated and
resistant adults (Erasmus+ IS01-KA204-017087),
implementat in perioada septembrie 2016 — august
2018, beneficiar InterCultural Iceland, parteneri
C.J.R.A.E. Vrancea, Coalition for Racial Equality and
Rights, Chancengleich in Europe; bugetul total al
proiectului este de 126.090 euro.
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Contextul proiectului

Conform studiului ,Economia sociala si
comunititile de romi — provociri si oportunitati”
elaborat in cadrul proiectului ,Economia sociald ca
solutie a dezvoltarii comunititilor Roma din
Romania” implementat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare, in ciuda politicilor si
programelor promovate, atit la nivel national cat si
la  nivel european, excluziunea  sociala,
marginalizarea si discriminarea romilor este o
realitate curentd, departe de a fi eliminata.

Conform aceleiasi surse, Cercetarea EU-MIDIS
desfasurati in 2008 in 7 tari ale Europei Centrale si
de Est a aratat cd ,in medie, unul din doi romi
intervievati in cadrul EU-MIDIS a fost discriminat
din cauza etniei sale in ultimele 12 luni”, ponderea
persoanelor discriminate in ultimele 12 luni variind
intre un maximum de 64% in Cehia si 25% in
Romania. in Romania, cele mai frecvente situatii de
discriminare s-au inregistrat in cadrul serviciilor
private (14%), in contactul cu personalul unitatilor

de asistentd medico-sanitara (11%) si in momentul
cautarii unui loc de munca sau la locul de munca
(9%). Totusi, raportul subliniazi ci ,Sondajul EU-
MIDIS aratd faptul ca discriminarea romilor este
raportatdi  iIntr-o md&surd  nesemnificativa”.
Incidentele de discriminare inregistrate oficial
dezvaluie numai ,varful aisbergului” in ceea ce
priveste gradul real de discriminare a romilor.

Aceeasi cercetare argumenteaza ca: ,perceptia
romilor din Roménia cu privire la gradul de
raspandire al discriminarii (in Romania) bazata pe
apartenenta etnica arati ci 42% dintre acestia
considera acest fenomen ca fiind foarte sau destul de
raspandit, in timp ce 36% spun ca este destul de rar
sau foarte rar si doar 12% spun ci nu existd”.

In raportul prezidential din 2009 ,Riscuri si
inechitati sociale in Roméania” se aratd ci
“Minoritatea romilor din Roméania se confruntd cu
doud riscuri specifice — dintre care unul afecteaza
intreaga populatie, iar cel de-al doilea numai un
segment. Pe de o parte, toti romii se confrunta direct
sau indirect cu discriminarea. Identitatea de
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rom/tigan continud si fie un stigmat. Pe de alti
parte, un segment disproportionat de mare al
populatiei rome triieste la periferia societatii
contemporane — in special din punctul de vedere al
participarii in organizatii, fie ca elev in copilirie, ca
student in tinerete, sau ca angajat in viata adulta”.
Acest al doilea element este o sursa masiva de blocare
sau de succes limitat a unor initiative de economie
sociald din comunititile de romi, in special atunci
cand proiectele nu sunt corelate cu méasuri active de
prevenire a discriminarii.

In oprivinta relatiei cu autorititile locale,
Barometrul Incluziunii Romilor elaborat de Fundatia
pentru o Societate Deschisa (2007) arata ca
increderea romilor este semnificativ mai scazuti
decit cea a ne-romilor 1n institutiile cu care intra in
contact direct si care, teoretic, sunt cele care mediaza
in primul rind pentru rezolvarea problemelor
acestora. Doar 38% dintre romi spun cé au incredere
multa sau foarte multd in Primaria localitatii in care
triiesc (spre deosebire de 50% dintre toti cetatenii
care au aceeasi opinie), 34% au incredere in Politie
(fata de 44% la nivel national) si numai 20% in
organizatii nonguvernamentale (comparat cu 27% in
ansamblul populatiei). Romii apeleaza de trei ori mai
des la asistentii sociali de la Primairie si de doua ori
mai mult la sprijinul altor functionari din Primarie
decat ne-romii. De asemenea, romii interactioneaza
mai des cu Politia si cu directorul sau profesorii
scolii. Aceste interactiuni sunt in mare masura
determinate de dependenta romilor de diverse forme
de ajutor social, dar in acelasi timp rezultatul lor
determina felul in care respondentii privesc
institutiile publice. increderea in Primirie, in cazul
romilor, creste la 50% in randul celor care au apelat
la functionari sau asistenti sociali din Primaérie si au
fost multumiti de felul in care li s-a rdspuns
solicitdrilor, dar scade pana la 22% pentru cei
nemultumiti.

In ceea ce priveste participarea populatiei rome la
educatie, rezultatele analizei documentare ,,Sectorul
incluziune sociala si combaterea saraciei” realizata
de FGB, Euzone si FDCS in cadrul unui proiect
cofinantat din Fondul European de Dezvoltare
Regionala prin POAT 2007-2013 aratd ca
LAsigurarea accesului la educatie pentru copiii cei
mai sdraci, de la varste cat mai fragede, este esentiala
pentru ruperea cercului vicios al siriciei si pentru
promovarea unei incluziuni sociale reale. In
Romania, rata de inscriere la gridinitad a copiilor
romi este cu 40% mai mica decdt a populatiei

majoritare. Doi din zece copii romi nu merg la scoala,
cel mai frecvent motiv invocat fiind cel legat de lipsa
resurselor financiare. In plus, unul din sase périnti
romi explici slaba participare scolara a copiilor prin
discriminarea etnicd. Peste 80% dintre parintii de
etnie roma afirma ci isi doresc cel putin educatie
secundara pentru copiii lor, insa mai mult de 75%
dintre copiii romi nu termina 8 clase.

Scolile nu au strategii eficiente de prevenire a
abandonului scolar, actionand cand deja este prea
tarziu. De asemenea, s-a observat ca in multe scoli, in
momentul in care creste ponderea copiilor romi, se
produce un fenomen de segregare etnica (la nivel de
clase sau de scoli), insotit de scidderea calititii
dotirilor materiale ale institutiei in cauza.

Din punct de vedere statistic, la ultimul
recensimant, in judetul Vrancea, populatia (auto-
declaratd) de etnie roméa a fost de 11.916 persoane,
reprezentand 3,7% din populatia stabila a judetului.

Ponderea romilor este semnificativ mai mare
daca ne raportam la cifrele oficiale privind populatia
scolara; dintr-o situatie a Inspectoratului Scolar
Judetean Vrancea, reiese cid in scolile din Vrancea
invatd in acest an 4.135 de elevi de etnie rom3, adica
aproximativ 10% dintre elevii judetului.

Situatia detaliata aratd ca cei mai multi elevi
declarati sunt la invatimantul primar — 2.120, la
invatamantul gimnazial sunt 1.413, la invatamantul
prescolar sunt 501, iar cei mai putini sunt liceeni:
numai 101. ,Numairul lor in realitate este insi este
mult mai mare, in judet fiind localitati unde
populatia scolard de etnie roma este majoritard”,
apreciaza ISJ, prin vocea inspectorului pentru
minoritati.

In ceea ce priveste judetul Vrancea, datele de la
ultimul recensdmant arati ca in judet exista 8 unitati
administrativ-teritoriale (U.A.T.) in care ponderea
populatiei de etnie rom& este de peste 5% din
populatie: municipiul Adjud (5,9%), orasul
Marasesti (7,03%), Slobozia Bradului (70,39%),
Timboiesti (48,08%), Chiojdeni (25,45%), Homocea
(8,02%), Ciorasti (6,83%), Sihlea (5,89%).

Analizand datele furnizate de institutiile
educationale, observim ci in judetul Vrancea exista
si UAT in care mai putin de 5% din populatie s-a
declarat de etnie roma, dar institutiile scolare din
zond raporteaza o pondere semnificativa a elevilor de
etnie roma: Pufesti (3,59% declarati la recensamant),
Vulturu (3,57%), Bordesti (3,27%), Ricoasa (3,23%),
Suraia (3,16%), Tulnici (2,26%), Miicanesti (1,82%).

Nr.1/ 2017
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Prioritati europene vizate

O imbunitatirea situatiei copiilor si tinerilor
aflati in situatii de risc (cu atentie speciala acordata
celor de etnie roma) prin implicarea mai activa in
evolutia lor a parintilor/tutorilor, a furnizorilor de
servicii, a comunitatii in general, precum si
initierea/pilotarea unor masuri
domeniul incluziunii sociale;

inovative 1in

O implementarea de méasuri integrate, efective si
eficiente, adresate grupurilor de copii si tineri
vulnerabili, care se confrunta cu riscuri specifice, in
vederea promovarii incluziunii sociale;

O dezvoltarea de initiative menite sa reduca
inegalitatile si sda Imbunadteascd masurile de
combatere a discrimindrii grupurilor vulnerabile,
excluziunea lor sociali si economica, masuri initiate,
in colaborare, de citre autoritati locale si regionale,
respectiv de citre actori din mediul privat si al
societatii civile.

Tematica proiectului

QO cresterea bundstirii copiilor vulnerabili, cu
accent pe copiii de etnie rom3;

O infiintarea unor noi servicii sau a unor
componente noi in cadrul unor servicii deja existente
care si ofere asistentd integrata pentru copiii in
situatie de risc;

O reducere a inegalitatilor la nivel national si de
imbunatatire a  masurilor antidiscriminare,
dezvoltate prin cooperarea actorilor sociali, de la
nivel local si regional.

Masuri vizate de proiect
O Studii, cercetari
Q Elaborarea de politici publice, strategii si planuri
Q Elaborarea de metodologii, instrumente specifice
O Campanii de informare si constientizare
O Ajustarea/ dezvoltarea si testarea unor standarde
Q Activitati de tip retea
Q Sesiuni de instruire
Q Dezvoltarea de structuri formale sau non-formale

Beneficiari directi
O Factori de decizie si specialisti (entitati publice)

Q Factori de decizie si specialisti (ONG-uri)

O Membri ai unor asociatii profesionale: profesori,
asistenti sociali, psihologi, politisti

O Reprezentanti ai grupurilor locale de initiativa

Q Persoane apartinand grupurilor vulnerabile: copii
de etnie roma si parintii acestora.

Nr.1/ 2017

Obiectivele proiectului

Scopul proiectului ASPIR a fost stimularea
cooperarii entitatilor publice si private prin
sprijinirea masurilor care au in vedere imbunatatirea
accesului la servicii publice, educatie si formare,
constituirea de retele de schimb de experienta si
includerea societétii civile in procesul de decizie.

Pentru atingerea acestui scop a fost elaborata o
metodologie inovativdi care a avut in vedere
asigurarea comunicarii si colaborarii dintre
autoritatile publice, institutiile educationale si
reprezentantii populatiei rome pentru elaborarea in
comun a celor mai eficiente instrumente si strategii
pentru facilitarea egalitatii de sanse, promovarea
incluziunii educationale si socioprofesionale a
membrilor grupurilor dezavantajate la nivelul ariei
de implementare a proiectului.

Obiectivele operationale ale proiectului au fost:

Q elaborarea si testarea a 6 instrumente specifice
(o strategie, o procedura, o metodologie, un plan de
actiune si doua instrumente de evaluare) de
combatere a  inegalititii, discriminarii = si
marginalizdrii populatiei rome, care sa faciliteze si
colaborarea dintre autoritatile locale si societatea
civild pe perioada de implementare si sustenabilitate
a proiectului.

O stabilirea si asigurarea functionarii optime pe
perioada de implementare si sustenabilitate a 3
retele de schimb si transfer de bune practici intre
reprezentantii autorititilor locale, unititilor scolare,
reprezentantii serviciilor publice si ONG-urilor,
reprezentantii populatiei rome, in special in cadrul
unitatilor administrativ teritoriale in care procentul
populatiei rome este semnificativ.

O dezvoltarea (in perioada de implementare a
proiectului) competentelor si expertizei a 150 de
reprezentanti ai autorititilor locale, 300 de
profesionisti implicati in domeniul incluziunii
sociale, 20 de reprezentanti ai ONG-urilor si 30 de
reprezentanti ai grupurilor de initiativdi prin
programe de formare specifice, adaptate fiecérei
categorii de beneficiari (si activitdti de tip retea) si
dezvoltarea abilitdtilor de integrare sociald a 400 de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile.

Proiectul si-a propus sa contribuie la atingerea
obiectivelor specifice ale programului RO10 CORAI
prin implementarea unor masuri integrate, efective
si eficiente, adresate grupurilor dezavantajate care se
confruntd cu riscul discrimindrii si excluderii, in
vederea promovirii incluziunii sociale si egalitatii de
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sanse, dar si prin dezvoltarea de initiative menite sa
reduci inegalitatile si sd imbunatateasca masurile de
combatere a discriminarii grupurilor vulnerabile la
excluziune sociala si economici, masuri initiate, in
colaborare, de autoritati publice locale, institutii
educationale, actori din societatea civila, inclusiv
reprezentantii populatiei rome.

Studii si cercetari

Strategia de interventie din cadrul proiectului a
fost fundamentatd pe expertiza nationald (inclusiv
din mediul universitar) si internationala (prin
implicarea reprezentantilor InterCultural Iceland),
dar si pe rezultatele obtinute prin investigarea
discrimindrii si masurilor anti-discriminare
existente la nivel local, in U.A.T. din judetul Vrancea.

Studiul privind implicarea autoritdtilor locale in
reducerea expunerii persoanelor defavorizate la
contexte discriminatorii a presupus investigarea
(prin intermediul unui chestionar) unui numar de
154 de reprezentanti ai autoritatilor publice locale
din 8 U.A.T. din judetul Vrancea.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii in
comunitate este perceputi de reprezentantii
autoritatilor locale ca fiind foarte redusd, marea
majoritate a evaluarilor fiind mai mici decat valoarea
teoretic neutrd; nici un reprezentant al autoritatilor
publice locale nu percepe intensitatea manifestarilor
discriminatorii in comunitate ca fiind foarte mare.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
in comunitate este evaluata intr-o maniera moderat
pozitivd, insa reprezentantii autoritatilor publice
locale se implici mai ales in initiative anti-
discriminare propuse de alte persoane sau institutii
(masuri stabilite prin legi sau alte acte normative,
solutii implementate prin proiecte cu finantare
europeand, solutii propuse de alte institutii sau
ONG-uri) si mai putin in implementarea unor solutii
originale, inovative, care sia reflecte specificul
comunitatii si adaptate cerintelor comunitatii.

Studiul _ privind _ implicarea __institutiilor
educationale in reducerea expunerii persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii a presupus
investigarea (prin intermediul unui chestionar) unui
numir de 820 de cadre didactice din unitati scolare
aflate in toate cele 15 U.AT. din aria de
implementare a proiectului (din judetul Vrancea).

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor minoritare in unitatile scolare este
perceputd ca fiind redusd, mai putin de 5% din
cadrele didactice percepand un nivel ridicat al

discrimindrii (evaluarea discrimindrii ca fiind foarte
ridicatad a fost complet absenta). Aceastd modalitate
specifici de evaluare pune sub semnul intrebarii
disponibilitatea cadrelor didactice (inclusiv din
zonele 1n care populatia roma este semnificativd) de
a inifia activitdti specifice cu caracter anti-
discriminatoriu si de promovare a incluziunii sociale
si educationale, aceste activititi fiind disonante cu
evaluarea discriminarii ca fiind redusa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor minoritare este perceputi ca fiind
semnificativ mai redusa in comunitétile in care
ponderea acestor grupuri minoritare este mai mare.
Perceptia intensitatii manifestirilor discriminatorii
in unitatea scolard difera semnificativ de la o
comunitate la alta, de la o scoali la alta in aria de
implementare a proiectului.

Implicarea personald in combaterea discriminarii
in unitatea scolard este evaluatd intr-o maniera
moderat pozitiva.

Activitatea cadrelor didactice este caracterizata
de implicare, dar nu si de initiativa personala in
organizarea si implementarea unor actiuni specifice
de combatere a discrimindrii gi promovare a
integririi sociale si educationale a grupurilor
minoritare. Profesorii se implicd mai ales in initiative
anti-discriminare propuse de alte persoane sau
institutii (conducerea scolii, I.S.J. sau M.E.C.T.S.,
solutii implementate prin proiecte cu finantare
europeana etc.) si mai putin in implementarea unor
solutii originale, inovative, care si reflecte specificul
grupului cu care lucreazi cadrul didactic si adaptat
cerintelor acestui grup; cadrele didactice au
dificultdti in a mentiona exemple concrete de
initiative  personale privind activititi anti-
discriminatorii initiate de ele.

In opinia cadrelor didactice, pentru combaterea
discrimindrii in unitétile scolare, cele mai necesare
masuri ar fi crearea unor retele de cooperare si
colaborare, respectiv dezvoltarea unor contexte de
comunicare directd, informala intre reprezentantii
institutiilor publice si reprezentantii grupurilor
dezavantajate, discriminate.

Studiul _ privind __expunerea __persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii a presupus
investigarea (prin intermediul unui chestionar) unui
numdir total de 1199 de reprezentanti ai minoritatii
rome, 694 de copii si 505 adulti, cu domiciliul in cele
15 U.A.T. de pe raza judetului Vrancea in care
populatia roma este semnificativa.
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Intensitatea manifestirilor discriminatorii, atat
in comunitate cat si in unitatile scolare, este
perceputi de reprezentantii grupurilor dezavantajate
la un nivel moderat spre redus, atat in ceea ce
priveste evaluarile realizate de copii, cat si in ceea ce
priveste evaluarile realizate de adulti.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
nivelul comunititii este perceputa ca fiind mai mare
de cétre copii, care nu au experienta necesara pentru
a-gi dezvolta strategiile de coping adecvate, iar
discriminarea la nivelul comunitatii este perceputa
similar cu cea ce la nivelul unitatii scolare.

Existd o tendintd de evaluare diferentiatd a
intensitatii discriminarii in comunitate si respectivin
unitatea scolara de la o localitate la alta, insd nu este
vizibila o influenta constanti care sa fie prezenti si la
copii, si la adulti, si in evaluarea intensitatii
discrimindrii in comunitate, i in unitatea gcolara.

Evaluirile realizate de copii tind si fie mai stabile
si mai generalizate, intensitatea manifestirilor
discriminatorii in comunitate si in unitatea scolara
fiind evaluate independent de gen sau varsta, in timp
ce in cazul adultilor apare un element de
specificitate: evaluarea intensitatii discriminarii in
comunitate este mai mare la femei, datorita
discrimindrii multiple; efectele de varsta si nivel de
scolarizare sunt nesemnificative si in cazul adultilor.

Gradul de implicare personald a membrilor
grupurilor dezavantajate in combaterea discrimi-
narii la nivelul comunitatii si unitatii scolare este
surprinzitor de redus, majoritatea respondentilor
realizand evaluari de nivel mediu sau mic.

Pentru copii, implicarea in combaterea discrimi-
ndrii in unitatea scolara este mai importantd decat
implicarea in combaterea discriminarii la nivelul
comunitatii (scoala fiind intr-o mai mare méisura
reprezentativd pentru copii/elevi), in timp ce pentru
adulti ambele aspecte sunt la fel de importante.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
la nivelul comunititii este mai importantd pentru
adulti decat pentru copii (acestia avind un potential
de actiune si posibilitati de implicare mai ample), in
timp ce implicarea in combaterea discrimindrii in
scoala este la fel de importanta pentru copii si adulti.

In opinia reprezentantilor grupurilor minoritare,
cele mai putin eficiente solutii de combatere a
discrimindrii la nivelul comunititii locale si la nivelul
institutiilor educationale sunt: implicarea grupurilor
minoritare in luarea deciziilor si asumarea initiativei
locale a grupurilor minoritare.
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Campanii de informare si constientizare

Un element central in strategia de interventie din
cadrul proiectului a reprezentat informarea si
congtientizarea tuturor actorilor sociali cu privire la
problemele specifice ale grupurilor dezavantajate si
potentialele solutii de combatere a discriminérii si
promovare a incluziunii sociale.

Campaniile de informare si constientizare a
reprezentantilor autoritdtilor locale din judet au
avut ca obiectiv sensibilizarea reprezentantilor
U.A.T. cu privire la problemele specifice ale
grupurilor dezavantajate, in special ale populatiei
rome, la dificultatile intAmpinate de membrii acestor
grupuri 1n accesarea unor servicii publice, inclusiv
accesul la educatie, despre discriminare si segregare,
in vederea sprijinirii eforturilor pe care populatia
roma le realizeazd pentru obtinerea egalitatii de
sanse la incluziune sociali si educationali. In acelasi
timp, prin intermediul acestor campanii a fost
promovati o atitudine pozitivi fatd de toleranta
sociala si sprijinirea integrarii educationale si socio-
profesionale a romilor si altor grupuri dezavantajate.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 17 campanii de informare a
reprezentantilor U.A.T., cu 229 de participanti.

Campaniile de informare si constientizare a
reprezentantilor institutiilor educationale din judet
au avut ca obiectiv sensibilizarea reprezentantilor
institutiilor scolare (cadre didactice si personal de
indrumare si control) cu privire la problemele
specifice ale grupurilor dezavantajate, in special ale
populatiei rome, la dificultatile intampinate de
membrii acestor grupuri in accesarea serviciilor
educative si egalitatea de sanse in educatie, in
vederea sprijinirii eforturilor pe care populatia roma
le realizeaza pentru integrarea educationala a
copiilor. In acelasi timp, prin intermediul acestor
campanii a fost promovata o atitudine pozitiva fata
de toleranta sociald si sprijinirea integrarii
educationale si socio-profesionale a romilor si altor
grupuri dezavantajate.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 27 campanii de informare a reprezentan-
tilor institutiilor educationale, cu 596 de participanti
(cadre didactice si personal de conducere).

Campanii _de informare si constientizare a
reprezentantilor populatiei majoritare din judet a
avut ca obiectiv sensibilizarea reprezentantilor
populatiei majoritare (parinti, elevi, alti membri ai
comunitatii locale) cu privire la problemele specifice
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ale grupurilor dezavantajate, in special ale populatiei
rome, la dificultitile intAimpinate de membrii acestor
grupuri In accesarea serviciilor educative si
egalitatea de sanse in educatie, in vederea sprijinirii
eforturilor pe care populatia romé le realizeaza in
vederea integrarii educationale a copiilor si integrarii
profesionale a adultilor. In acelasi timp, prin aceste
campanii a fost promovata o atitudine pozitiva fatd
de toleranta sociald si sprijinirea integrarii
educationale si socio-profesionale a romilor si altor
grupuri dezavantajate.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 16 campanii de informare a reprezentan-
tilor populatiei majoritare, cu 348 de participanti
(adulti si copii).

Activitati de tip retea

Seminariile de schimb si transfer de bune practici
privind combaterea manifestarilor discriminatorii si
excluziunii sociale au avut ca scop promovarea unor
exemple pozitive privind combaterea practicilor
discriminatorii si excluziunii sociale, dar si realizarea
unui schimb real de experient si proceduri intre cei
care au promovat méisuri active si eficiente de
combatere a discriminarii si cei care au dorit sa
implementeze astfel de actiuni. La cele 4 activititi au
participat 111 reprezentanti ai U.A.T. din aria de
implementare si ai O.N.G. active in combaterea
discrimindrii si promovarea incluziunii sociale.

Conferintele privind exemplele de bune practici
privind combaterea practicilor discriminatorii_si
excluziunii sociale au avut ca scop informarea cu
privire la potentiale proiecte de combatere a
discriminérii. In cadrul acestor 3 evenimente publice
(la care au fost prezenti 135 de participanti), experti
din echipa de implementare (precum si alti
specialisti din sfera publicd sau privata implicati
activ in organizarea si implementarea unor proiecte
de facilitare a insertiei educationale sau socio-
profesionale a romilor) au prezentat viziunea lor
asupra acestor activitati, activititi desfagurate care
si-au atins obiectivele si au avut o eficientd
demonstratd in aceasta privinta, directii si linii de
finantare, documente si metodologii nationale si
internationale cu caracter anti-discriminatoriu.

Ateliere de lucru privind dezvoltarea unor solutii
de combatere a practicilor discriminatorii st
excluziunii sociale au avut ca obiectiv dezvoltarea
unor solutii concrete si adaptate specificului local de
combatere a practicilor discriminatorii §i promovare
a incluziunii sociale.

Accentul in cadrul acestor 4 activitati (la care au
fost prezenti 114 participanti) a fost pe comunicarea
directd dintre actorii sociali interesati de
implementarea unor masuri locale de combatere a
discrimindrii, pentru a facilita schimbul de
informatii si experientd si dezvoltarea unor solutii
care sa satisfacd nevoile si posibilitatile fiecarei
categorii de participanti, in special comunicarea
directa intre reprezentantii grupurilor dezavantajate
si ai institutiilor care pot dezvolta proiecte si masuri
active de sprijin a grupurilor dezavantajate pornind
de la nevoile specifice ale acestora.

Activitati de formare

Activitdtile de formare / instruire au avut ca
obiectiv dezvoltarea competentelor participantilor in
ceea ce priveste organizarea si implementarea la
nivel local a unor masuri active de combatere a
discriminarii si motivarea acestora pentru initierea
unor astfel de demersuri.

Sesiuni de instruire adresate factorilor de decizie
din _autoritdtile locale: au fost organizate 13
programe de formare (a cate 3 sesiuni de formare), la
care au participat 192 de reprezentanti ai U.A.T. din
aria de implementare.

Sesiuni de instruire adresate factorilor de decizie
st_specialistilor din ONG-uri: a fost organizat un
program de formare (de 3 sesiuni), la care au
participat 18 reprezentanti ai ONG-urilor active in
organizarea si implementarea unor proiecte de
combatere a discriminérii.

Sesiuni de instruire adresate specialistilor din
serviciile _publice (profesori, politisti, asistenti
sociali, psihologi): au fost organizate 15 programe de
formare a cadrelor didactice (a cate 5 sesiuni de
formare), 289 participanti; 2 programe de formare a
asistentilor sociali (a cate 5 sesiuni de formare), 46
participanti; 1 program de formare a psihologilor (5
sesiuni de formare), 25 participanti; 1 program de
formare a politistilor (5 sesiuni de formare), 25
participanti.

Sesiuni de instruire adresate reprezentantilor
grupurilor locale de initiativd: au fost organizate 5
programe de formare (a cite 3 sesiuni fiecare),
numdrul total al participantilor fiind 38.

Sesiuni de instruire adresate reprezentantilor
grupurilor _vulnerabile (parinti si copii): au fost
organizate 36 de programe de formare (a cate 3
sesiuni de formare fiecare), numirul total al
beneficiarilor fiind 682.
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Resurse dezvoltate prin proiect

Prin colaborarea cu reprezentantii U.A.T, institu-
tillor educationale si reprezentantilor grupurilor
dezavantajate (inclusiv reprezentantii unor ONG-uri
ale populatiei rome) au fost elaborate si validate
(testate) in perioada de implementare a proiectului 6
instrumente dedicate combaterii discriminérii si
promovarii incluziunii sociale si educationale:

O Procedurd privind colaborarea dintre
institutiile publice si comunitate pentru asigurarea
accesului la educatiei si egalitatii de sanse;

QO Strategie de dezvoltare institutionala pentru
asigurarea accesului la educatie si egalitatii de sanse;

O Instrument de evaluare a segregarii in
comunitatea locala;

O Instrument de evaluare a segregarii in
institutiile scolare;

0 Metodologie de identificare precoce a
expunerii persoanelor defavorizate la contexte /
maésuri discriminatorii in comunitate sau in scoal;

A Plan de actiune privind incluziunea scolara a
grupurilor dezavantajate, adaptat conditiilor locale.

Cursuri de scriere de proiecte

Aceastd activitate de formare a avut ca obiectiv
principal informarea privind redactarea cererilor de
finantare in vederea accesdrii unor fonduri
nerambursabile pentru implementarea unor proiecte
educationale sau sociale, cu accent pe granturile SEE
si dezvoltarea competentelor de planificare si
management a proiectelor educationale.

Metodologia de formare a fost activ/participativa,
centratd pe interactiunea directd a beneficiarilor cu
documentele din cererile de aplicatie, inclusiv buget,
contribuind la dezvoltarea competentelor specifice
inclusiv prin realizarea unui draft de propunere de
proiect pe grupe de beneficiari.

In perioada de implementare au fost organizate si
implementate 4 programe de formare ( 16 ore
fiecare) la care au participat 141 de cadre didactice.

Activitati de consultanta educationala

Aceastd activitate a avut ca obiectiv eficientizarea
activitatilor pe care unitatile scolare le intreprind
pentru implementarea instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului ASPIR 1in activitatea lor curenta si
consilierea persoanelor direct implicate in utilizarea
acestor resurse educationale.

Activitatea principald a constat in analiza
detaliatd impreuna cu consultantii a specificului
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unitatii scolare beneficiare, a elementelor concrete
de desfasurarea a activitatii, a relatiilor institutionale
si procedurilor institutionale pentru stabilirea unor
masuri concrete de adaptate a resurselor dezvoltate
pentru integrarea acestora in cadrul activititii uzuale
a institutiei, precum si exersarea deprinderilor
efective de lucru ale personalului implicat direct in
utilizarea acestor resurse.

In perioada de implementare au fost organizate si
implementate 6 programe de consultanti ( 5 sesiuni
a 3 ore) la care au participat 73 de cadre didactice.

Informare privind inovatia educationala

Aceastd activitate a presupus informarea
actorilor educationali cu privire la modelele nordice
(norvegian si islandez) de asigurare a incluziunii
sociale si educationale si de combatere a
discrimindrii in institutiile educationale.

Aceasti activitate a fost organizata ca activitate de
follow-up a vizitelor de studiu realizate de membrii
echipei de implementare in institutii educationale
din Norvegia si Islanda. Activitatile de informare au
fost realizate intr-o maniera interactiva, in care o
mare parte din timp a fost alocati discutiilor directe,
intrebérilor din partea beneficiarilor, analizei
concluziilor si solutiilor propuse de participantii la
vizitele de studiu impreuni cu beneficiarii pentru
identificarea aspectele pe care cadrele didactice le
considera utile si realizabile in unitatea lor scolara.

In perioada de implementare au fost organizate si
implementate 3 activititi de informare la care au
participat 172 de cadre didactice.

Formarea personalului implicat in proiect

Pentru implementarea in bune conditii a
proiectului, echipa de implementare a participat la
un program de formare organizat si sustinut de
expertii InterCultural Iceland, scopul acestei
instruiri fiind valorificarea expertizei internationale
in privinta asiguririi egalitatii de sanse la educatie si
combaterii discriminarii romilor in demersurile
educationale, precum si in privinta managementului
si implementarii proiectelor internationale.

Programul de formare (30 de ore) a personalului
proiectului a fost desfasurat in luna iunie 2015 de
Cherry Hopton, trainer al InterCultural Iceland.
Programul de educatie formali a fost completat de
sesiuni desfasurate in context informal, pentru
facilitarea schimbului de experienta si transferului
de bune practici in managementul si implementarea
proiectelor educationale.
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Activitati bilaterale

Proiectul ASPIR a vizat valorificarea expertizei
internationale in organizarea activitatilor proiectului
si in resursele educationale dezvoltate prin proiect.
In acest scop au fost desfisurate 2 activititi bilaterale
care si faciliteze colaborarea cu InterCultural
Iceland si stabilirea unor noi contacte institutionale
cu parteneri din Islanda:

Q vizitd de studiu privind transferul de bune
practici din Islanda 1in privinta combaterii
discriminarii, promovarii diversitatii si intelegerii
interculturale; aceastd activitate a avut ca obiectiv
preluarea de catre institutiile din Romaénia a
modelelor de bune practici in privinta promovirii
diversitatii si intelegerii interculturale prin analiza la
fata locului a politicilor publice si initiativelor private
regionale sau locale din Islanda, inclusiv prin
valorificarea experientei InterCultural Iceland.

O vizitd de studiu privind transferul de bune
practici in privinta asigurarii accesului la educatie a
grupurilor dezavantajate in Islanda; aceasti
activitate a avut ca obiectiv preluarea de citre
institutiile educationale din Roméania a modelelor de
bune practici din Islanda in privinta asigurarii
accesului la educatie a grupurilor dezavantajate si
egalititii de sanse 1n educatie, inclusiv prin
valorificarea experientei InterCultural Iceland.

In cadrul acestor vizite de studiu a fost analizat
activitatea InterCultural Iceland pentru promovarea
diversitatii si intelegerii interculturale, au fost
desfagurate interviuri cu persoane implicate direct in
promovarea diversitatii si intelegerii interculturale,
vizite in institutii scolare, asistente la activititi de
formare sustinute de InterCultural Iceland;
reprezentantii proiectului au participat si la
Conferinta ,EEA Financial Mechanism 2014-2021”
organizata de Icelandic Ministry for Foreign Affairs.

Prin intermediul unei finantiri suplimentare
obtinuta de C.J.R.A.E. Vrancea din fondul de relatii
bilaterale al programului RO10 CORAI a fost
realizata si o vizitd de studiu in Volla Skole
Lillestrom, Norvegia, principalul obiectiv al acestei
activitati  fiind analiza activititilor specifice
organizate si implementate de Volla Skole pentru
facilitarea accesului egal la educatie pentru toti
copiii, prin asistenta la activitati didactice, activitati
de consiliere si terapie logopedicd, interviuri cu
cadrele didactice si managementul unitatii scolare,
observarea modului de integrare a elevilor cu cerinte
educationale speciale.

Activitati de multiplicare si diseminare

O Conferinta de lansare a proiectului, Focsani
(28.08.2015), eveniment destinat informarii
actorilor sociali interesati despre serviciile si
resursele educationale disponibile prin proiect;

U seminar de informare a actorilor educationali
si sociali interesati cu privire la evolutia proiectului
si activititile implementate;

Q Conferintd de prezentare a instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului si modalititile de
utilizare a acestora;

4 5 activititi de promovare / evenimente publice
de informare a actorilor sociali si educationali
interesati de evolutia proiectului;

O Conferinta de finalizare a proiectului, Focsani
(24.06.2016), eveniment destinat multiplicarii
rezultatelor prin preluarea modelelor de buna
practica de catre alte U.A.T. si institutii educationale.

Rezultatele generale ale proiectului

O 344 participanti la sesiuni de instruire (192
reprezentanti ai U.A.T., 18 reprezentanti ONG, 46
asistenti sociali, 25 psihologi, 25 politisti, 38
reprezentanti grupuri locale de initiativa);

O 430 cadre didactice participante la sesiuni de
formare (289 la cursuri de combatere a discriminarii,
141 la cursuri de scriere de proiecte)

O 245 cadre didactice participante la activititi de
consultantd educationala (73) si informare privind
inovatia educationala (172);

O 360 de participanti la activitatile de tip retea:
111 la Seminarii de schimb de bune practici, 135 la
Conferinte privind exemple de bune practici, 114 la
Ateliere de lucru;

O 682 de reprezentanti ai grupurilor vulnerabile
(copii si adulti) participanti la Sesiuni de instruire;

Q 1173 participanti la campanii de informare si
congtientizare: 229 reprezentanti ai UAT, 596
reprezentanti ai institutiilor educationale, 348 de
reprezentanti ai populatiei majoritare;

O 1900 de ghiduri metodologice distribuite
beneficiarilor;

Q 6 instrumente de combatere a discriminarii
dezvoltate si testate (validate).

Informatii suplimentare

WWWw.aspirvn.ro www.granturi-corai.ro
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Discriminarea la nivelul comunitatilor locale

si in institutiile educationale din judetul Vrancea

Contextul analizei

Strategia de interventie din cadrul proiectului a
fost fundamentatd pe expertiza nationala (inclusiv
din mediul universitar) si internationala (prin
implicarea reprezentantilor InterCultural Iceland),
dar si pe rezultatele obtinute prin investigarea
discrimindrii si  masurilor anti-discriminare
existente la nivel local, in unititi administrativ-
teritoriale (UAT) din judetul Vrancea.

Pentru analiza existentei si
manifestarilor discriminatorii au fost realizate trei
analize stiintifice:

intensitatii

O Analiza perceptiei reprezentantilor U.A.T.
asupra intensitiatii manifestarilor discriminatorii si
implicarii personale si institutionale in promovarea
incluziunii sociale;

O Analiza perceptiei reprezentantilor institutiilor
educationale asupra intensitatii manifestirilor
discriminatorii i  implicarii  personale si
institutionale in promovarea incluziunii sociale;

O Analiza perceptiei reprezentantilor grupurilor
dezavantajate asupra intensitdtii manifestarilor
discriminatorii i implicarii personale in promovarea
incluziunii sociale.

1. Studiu privind implicarea autoritatilor
locale in reducerea expunerii persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii

Investigarea implicarii autorititilor locale in
reducerea expunerii persoanelor defavorizate la
contexte discriminatorii a presupus investigarea
unui numar de 123 de reprezentanti ai autoritatilor
publice din cele 15 U.A.T. din aria de implementare a
proiectului (membri in Consiliul Local, primari,
secretari ai primariilor etc.) si 31 de reprezentanti ai
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D.G.A.S.P.C. (in cea mai mare parte asistenti sociali
care lucreazd direct cu membrii grupurilor
dezavantajate).

Intensitatea perceputa a manifestarilor
discriminatorii in comunitate

Intensitatea manifestérilor discriminatorii in
comunitate este perceputd de reprezentantii
autoritatilor locale ca fiind foarte redusa, marea
majoritate a evaludrilor fiind mai mici decat valoarea
teoretic neutrd; nici un reprezentant al autoritatilor
publice locale nu percepe intensitatea manifestarilor
discriminatorii in comunitate ca fiind foarte mare.

Aceastd modalitate specifici de evaluare pune sub
semnul intrebarii disponibilitatea reprezentantilor
autoritatilor locale din zonele in care populatia roma
este semnificativid de a initia activitati specifice cu
caracter anti-discriminatoriu si de promovare a
incluziunii sociale/educationale, aceste activitati fiind
disonante cu evaluarea discriminarii ca fiind redusa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor minoritare este perceputa ca fiind
semnificativ mai intensd de cétre asistentii sociali
comparativ cu reprezentantii U.A.T., datoritd
cunostintelor teoretice si deprinderile de lucru ale
reprezentantilor D.G.A.S.P.C., a cidror formare
initiald si continua este focalizata explicit pe
identificarea cazurilor de discriminare sau risc de
excluziune sociala si pe interventia specifica in astfel
de situatii, dar si relatiei directe pe care o au cu
membrii comunitétii, iIn special cu reprezentantii
grupurilor  dezavantajate,  asistentii  sociali
desfiasurandu-si activitatea in special cu aceasta
categorie de membri ai comunititii, astfel incat au un
mai mare acces la informatiile cu privire la
manifestarile discriminatorii, dar si o sensibilitate
mai mare in evaluarea intensitatii acestor manifestari.
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Intensitatea manifestarilor discriminatorii in
comunitate este perceputd intr-o manierd
independentd de genul, varsta si experienta
profesionali a evaluatorului.

Existenta unor proceduri anti-discriminare
in comunitate

Existenta procedurilor anti-discriminare la
nivelul comunitatii este perceputa intr-o maniera
pozitiva de reprezentantii autorititilor publice.
Numairul respondentilor care percep procedurile
anti-discriminare din comunitate ca fiind absente
sau total absente este foarte redus (sub 16% din
totalul respondentilor).

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de
combatere a discrimindrii populatiei rome in
comunitate este independenta de statutul
respondentilor, evaluérile realizate de reprezentantii
U.A.T. si cei ai D.G.A.S.P.C. fiind similare, aspect
care denotd o atentie similara din partea ambelor
categorii de institutii in ceea ce priveste elaborarea
procedurilor interne pentru combaterea
discriminarii.

Evaluarea eficientei si claritatii procedurilor de
combatere a discriminarii populatiei rome 1in
comunitate este independenta de genul, varsta sau
experienta profesionali a evaluatorului.

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in comunitate
Colaborarea inter-institutionald pentru

combaterea discriminarii in comunitate este
perceputi intr-o maniera pozitivd de reprezentantii
autoritatilor locale. Numarul respondentilor care
percep colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii din comunitate ca fiind
inexistentd sau ineficientd este foarte redus
(aproximativ 15% din total), marea majoritate a
reprezentantilor autoritatilor locale evaluand
colaborarea inter-institutionald ca fiind buna sau
foarte buna.

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in comunitate este
evaluatd intr-o maniera independenta de genul,
varsta, experienta profesionald sau statutul
evaluatorului (reprezentant UAT sau DGASPC).

Implicarea personala in combaterea

discriminarii in comunitate

Implicarea personala in combaterea discriminarii
in comunitate este evaluata intr-o maniera moderat
pozitiva. Numarul reprezentantilor autoritatilor
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publice locale care percep implicarea personala in
combaterea discriminarii din comunitate ca fiind
foarte redusd sau redusid este extrem de mic
(aproximativ 2,5% din total), sensibil mai mic decat
al celor care considera implicarea personali ca fiind
mare sau foarte mare (19,5%).

Implicarea personala in combaterea discriminarii
coreleazd pozitiv si semnificativ cu implicarea
institutionala (atat in ceea ce priveste existenta unor
proceduri anti-discriminare, cat si in privinta
colaboririi inter-institutionale), aspect care denota
coerenta eforturilor personale cu cele institutionale
in combaterea manifestérilor discriminatorii la
adresa populatiei rome in aria de implementare a
proiectului.

Reprezentantii autoritdtilor publice locale se
implici mai ales in initiative antidiscriminare
propuse de alte persoane sau institutii (masuri
stabilite prin legi sau alte acte normative, solutii
implementate prin proiecte cu finantare europeana,
solutii propuse de alte institutii sau ONG-uri) si mai
putin in implementarea unor solutii originale,
inovative, care sa reflecte specificul comunititii si
adaptate cerintelor comunititii (in pofida acestei
evaluiri pozitive a implicarii personale 1in
combaterea discriminari, respondentii au dificultati
in a mentiona exemple concrete de initiative
personale privind activititi anti-discriminatorii).

Implicarea personala in combaterea discriminarii
in comunitate este evaluatd 1intr-o maniera
independentd de statutul respondentilor, evaludrile
realizate de reprezentantii U.AT. si cei ai
D.G.A.S.P.C. fiind similare. Implicarea personali in
combaterea discrimindrii in comunitate este
evaluatd intr-o maniera independentd de genul si
varsta evaluatorului.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
in comunitate este evaluati intr-o manierd mai
pozitiva de cdtre respondentii cu experienta
profesionald mai mare. Aceastd influenta este
explicabild prin expertiza pe care o dobandesc
reprezentantii institutiilor publice 1in cadrul
activititilor profesionale proprii, expertiza care le
permite acestora asumarea unor initiative personale
pentru combaterea discriminarii in comunitate.

Solutii de combaterea a discriminarii in
comunitate

In ceea ce priveste potentialele solutii pentru
combaterea discriminarii in comunitatilor locale,
reprezentantii autorititilor publice evalueazi intr-o
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maniera similara toate cele 6 potentiale solutii: o mai
mare reprezentare a grupurilor minoritare in cadrul
structurii de decizie din comunitate; infiintarea sau
dezvoltarea unor structuri formale (grupuri locale de
initiativd, ONG-uri) ale grupurilor minoritare care sa
promoveze interesele acestora; dezvoltarea unor
retele de cooperare si colaborare intre autorititile
locale, institutiile educationale si reprezentantii
grupurilor dezavantajate; infiintarea unui serviciu in
cadrul comunitatii care sd se ocupe exclusiv de
combaterea manifestarilor discriminatorii; incuraja-
rea reprezentantilor grupurilor dezavantajate pentru
asumarea initiativei locale pentru combaterea
manifestarilor discriminatorii la adresa lor; crearea
unor contexte de comunicare directd, informald,
deschisa intre reprezentantii grupurilor minoritare si
cei ai comunitatii.

Analiza corelationali releva o tendinta similara
de evaluare a tuturor celor sase solutii anti-
discriminare propuse; reprezentantii autoritatilor
locale care evalueazd pozitiv impactul potential al
uneia dintre aceste solutii au tendinta de a evalua
pozitiv toate variantele propuse, fara a discrimina
intre efectele potentiale ale fiecareia.

Solutiile de combaterea a discriminarii la nivelul
comunitatii sunt evaluate intr-o maniera relativ
independenta de genul, varsta si experienta
profesionali a evaluatorului.

2, Studiul privind implicarea institutiilor

educationale in reducerea expunerii
persoanelor defavorizate la contexte
discriminatorii

Investigarea implicarii institutiilor educationale
in reducerea expunerii persoanelor defavorizate la
contexte discriminatorii a presupus investigarea
unui numir de 820 de cadre didactice, 530 din cele
15 U.A.T. din aria de implementare a proiectului si
290 din alte U.A.T. din judetul Vrancea.

Intensitatea perceputa a manifestarilor
discriminatorii in unitatea scolara

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor minoritare la nivelul unitatilor
scolare este perceputa ca fiind redusa, mai putin de
5% dintre cadrele didactice percepand un nivel
ridicat al discriminarii (evaluarea discriminarii ca
fiind foarte ridicata fiind complet absenta). Aceasta
modalitate specifici de evaluare pune sub semnul
intrebarii  disponibilitatea  cadrelor didactice
(inclusiv din zonele in care populatia roma este
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semnificativd) de a initia activitati anti-discriminare
si de promovare a incluziunii sociale si educationale,
aceste activititi fiind disonante cu evaluarea
discriminarii ca fiind redusa.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor minoritare este perceputi ca fiind
semnificativ mai redusa in comunititile in care
ponderea acestor grupuri minoritare este mai mare;
probabil, aceasta diferenta poate fi explicatd prin
vizibilitatea mai mare pentru cadrele didactice a
manifestarilor discriminatorii in comunitétile in care
numarul membrilor populatiei rome este mai scazut
(datorita impactului emotional mai puternic).

Perceptia intensititii discriminirii in unitatea
scolara difera semnificativ de la o comunitate la alta,
de la o scoald la alta in aria de implementare a
proiectului ASPIR — comunititile din Vrancea cu
pondere semnificativi a populatiei rome.

Intensitatea  perceputd a  manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome este mai
mare 1n unititile scolare de nivel preprimar si liceal,
comparativ cu unitatile scolare de nivel primar si
gimnazial; aceste diferente par a fi datorate pe de o
parte sensibilitdtii mai mari a educatoarelor in
privinta sesizarii si evaluari manifestarilor
discriminatorii, ceea ce face ca discriminarea si fie
mai vizibila la nivel preprimar, iar pe de altd parte
ydiversificarii” formelor de discriminare la varsta
adolescentei, ceea ce face ca discriminarea sa fie mai
vizibila la nivel liceal. Aceste diferente de perceptie
reflectd abilitati diferite ale cadrelor didactice de a
identifica si evalua intensitatea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei scolare de etnie
romda si nu diferente obiective cu privire la
intensitatea realda a discrimindrii in cadrul
institutiilor educationale de niveluri diferite.

Intensitatea  perceputd a  manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome este mai
mare la personalul didactic comparativ cu personalul
de conducere, probabil datoritd interactiunii directe
cu elevii si parintii din comunitatea roma,
interactiune mai frecventa si superioari calitativ in
cazul personalului didactic. Perceptia intensitatii
manifestarilor discriminatorii la adresa populatiei
rome este mai redusd tocmai in cazul cadrelor
didactice direct implicate in combaterea acestor
manifestari, aspect care ar putea influenta negativ
activititile de promovare a incluziunii sociale la
nivelul scolii.
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Evaluarea intensitatii manifestarilor
discriminatorii in unitatea scolara de catre cadrele
didactice este independenta de gen (in pofida unei
tendinte a femeilor de a fi mai receptive la prezenta
discrimindrii), de varsta si de experienta didactica.

Intensitatea perceputd a discrimindrii coreleaza
negativ si semnificativ cu implicarea institutionala
(proceduri si colaborare inter-institutionald) si
implicarea personald in combaterea discriminarii.
Profesorii evalueazi implicarea institutionala si
personald in combaterea discrimindrii ca fiind cu
atdt mai mare cu cat intensitatea perceputi a
discriminarii este mai micd. Aceasta modalitate de
evaluare poate reflecta eficienta perceputi a
implicdrii institutionale si personale in combaterea
discrimindrii (aceasta fiind cu atit mai scizuti cu cat
implicarea este mai mare).

Existenta unor proceduri anti-discriminare
in unitatea scolara

Existenta procedurilor anti-discriminare la
nivelul unitatii scolare este perceputa intr-o maniera
pozitiva de cadrele didactice. Numarul cadrelor
didactice care percep procedurile anti-discriminare
din scoala ca fiind absente sau total absente este
foarte redus (sub 10% din totalul respondentilor).

Perceptia procedurilor anti-discriminare la
nivelul unititilor scolare variaza semnificativ de la o
comunitate la alta in aria de implementare a
proiectului ASPIR; din punctul de vedere al cadrelor
didactice, procedurile cele mai clare si eficiente sunt
in Sihlea, Bordesti, Homocea, Slobozia Bradului
(intamplitor sau nu, acestea sunt comunititile locale
din judet in care au fost implementate majoritatea
proiectelor destinate cresterii incluziunii sociale si
combaterii discriminarii populatiei rome).

Perceptia procedurilor anti-discriminare la
nivelul unitétilor scolare este similard in U.A.T. in
care populatia roma este semnificativa si in celelalte
U.A.T. din judet, este independenta de gen, de varsta,
de experienta didactica, de statut si de nivelul de
predare.

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in scoala
Colaborarea inter-institutionala pentru

combaterea discriminirii in gcoald este perceputi
intr-o manierd pozitivi de cadrele didactice.
Numarul cadrelor didactice care percep colaborarea
inter-institutionald pentru combaterea discriminarii
din unitatea scolara ca fiind inexistentd sau
ineficienta este foarte redus (aproximativ 10% din
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totalul respondentilor), marea majoritate a cadrelor
didactice evaluand colaborarea inter-institutionala
ca fiind buni sau foarte buni (de remarcat fiind
numarul relativ mare al cadrelor didactice care
evalueazi colaborarea inter-institutionala la nivelul
maxim posibil (scor 5), aproape 15% dintre cadrele
didactice respondente realizand aceastd evaluare
sperfectd”).

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in unitatea gcolard este
evaluatd similar de cadrele didactice din U.A.T. in
care ponderea populatiei rome este semnificativa si
de cadrele didactice din alte U.A.T. din Vrancea.

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in unitatea scolard este
evaluata diferit de cadrele didactice din comunitati
diferite din aria de implementare a proiectului
ASPIR. in opinia cadrelor didactice, cea mai buni
colaborare este in U.A.T. Homocea, Slobozia
Bradului, Sihlea (U.A.T. in care procedurile anti-
discriminare erau percepute intr-o maniera pozitiva,
aspect corelat cu proiectele implementate in aceste
localitéti pentru combaterea discriminarii).

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii in unitatea gcolard este
evaluatd de cadrele didactice intr-o maniera
independentd de gen, varsta, experienta didactica,
statut si nivelul de predare.

Implicarea personala in combaterea

discriminarii in unitatea scolara

Implicarea personala in combaterea discriminarii
in unitatea scolard este evaluatd intr-o manieri
moderat pozitivi. Numairul cadrelor didactice care
percep implicarea personald in combaterea
discriminarii din unitatea scolard ca fiind foarte
redusa sau redusa este foarte mic (aproximativ 10%
din totalul respondentilor), foarte multe cadre
didactice percepand propria implicare in reducerea
discrimindrii ca fiind intensa sau foarte intensa.

Implicarea personald in combaterea discriminarii
coreleazd pozitiv si semnificativ cu implicarea
institutionala (atat in ceea ce priveste existenta unor
proceduri anti-discriminare, cat si prin raportare la
dimensiunea colaborarea inter-institutionald),
aspect care denoti coerenta eforturilor personale cu
cele institutionale in combaterea manifestarilor
discriminatorii la adresa populatiei rome in aria de
implementare a proiectului.

Activitatea cadrelor didactice este caracterizata
de implicare, dar nu si de initiativa personala in
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organizarea si implementarea unor actiuni specifice
de combatere a discriminarii si promovare a
integririi sociale si educationale a grupurilor
minoritare; profesorii se implicd mai ales in initiative
anti-discriminare propuse de alte persoane sau
institutii (conducerea scolii, I.S.J. sau M.E.C.T.S,,
solutii implementate prin proiecte cu finantare
europeana, solutii propuse de alte cadre didactice) si
mai putin in implementarea unor solutii originale,
inovative, care si reflecte specificul grupului cu care
lucreaza cadrul didactic si adaptat cerintelor acestui
grup.

Implicarea personald a cadrelor didactice in
combaterea discrimindrii in unitatea scolara este
evaluati diferit de profesorii din comunitati diferite
din aria de implementare a proiectului ASPIR. Auto-
evaluarea  realizatd de cadrele didactice
argumenteazd o implicare mai buna decét media in
U.A.T. Racoasa, Homocea, Ciorasti si Slobozia
Bradului.

Implicarea personala in combaterea discriminarii
la nivelul unititilor scolare este autoevaluata a fiind
mai intensd in cazul cadrelor didactice de gen
feminin comparativ cu cadrele didactice de gen
masculin, aspect care pare si reflecte o sensibilitate
mai mare a femeilor pentru aspectele legate de
discriminarea elevilor, determinand o implicare
personald mai mare in reducerea frecventei si
intensitatii acestor manifestari.

Implicarea personald a cadrelor didactice in
combaterea discriminarii in unitatea gcolard este
evaluatd similar de cadrele didactice din U.A.T. in
care ponderea populatiei rome este semnificativa si
de cadrele didactice din alte U.A.T. din judetul
Vrancea; perceptia implicirii personale este
independenti de varsta, statut si nivelul de predare.

In pofida acestei evaluiri pozitive, cadrele
didactice au dificultiti in a mentiona exemple
concrete de initiative personale privind activitati
anti-discriminatorii initiate de ele; numarul foarte
mic al raspunsurilor furnizate la intrebarea deschisa
referitoare la acest aspect precum si calitatea acestor
raspunsuri (majoritatea fiind afirmatii cu caracter
general, de tipul ,proiecte”, ,programe”, ,activititi
anti-discriminare”) facand irelevanta o analiza a
acestor rdspunsuri pentru populatia investigata.
Aceasta tendinti de raspuns (mentiuni foarte putine
numeric si irelevante sau nespecifice) este prezenta
si in cazul intrebarii referitoare la initiative ale
unitatii scolare pentru combaterea manifestarilor

Nr.1/ 2017

discriminatorii §i promovarea incluziunii sociale si
scolare a reprezentantilor comunitatii rome.

Reticenta cadrelor didactice cu privire la
mentionarea initiativelor personale in combaterea
discrimindrii la nivelul unititii scolare poate fi
explicatd prin nesiguranta respondentilor cu privire
la calitatea initiativelor lor (preferand astfel sa nu
mentioneze aceste initiative) sau prin numarul redus
al initiativelor personale ale cadrelor didactice.

In conditiile in care profesorii se consideri
implicati in combaterea discriminarii la nivelul
unititii scolare, numarul redus al initiativelor
personale reflecta faptul ca profesorii se implicd mai
ales 1n initiative anti-discriminare propuse de alte
persoane sau institutii (conducerea scolii, 1.S.J. sau
M.E.C.T.S., solutii implementate prin proiecte cu
finantare europeanad, solutii propuse de alte cadre
didactice) si mai putin in implementarea unor solutii
originale, inovative, care sa reflecte specificul
grupului cu care lucreaza cadrul didactic si adaptat
cerintelor acestui grup.

Sintetizdnd informatiile cu privire la auto-
evaludrile realizate de cadrele didactice putem
afirma cé activitatea acestora este caracterizatd de
implicare, dar nu si de initiativdi personald in
organizarea si implementarea unor actiuni specifice
de combatere a discrimindrii si promovare a
integrarii sociale si educationale a grupurilor
minoritare.

Solutii de combaterea a discriminarii in
unitatea scolara

In opinia cadrelor didactice, pentru combaterea
discrimindrii si promovarea incluziunii sociale in
unitatile scolare, cele mai necesare masuri ar fi
crearea unor retele de cooperare si colaborare,
respectiv dezvoltarea unor contexte de comunicare
directa, informala intre reprezentantii institutiilor
publice si reprezentantii grupurilor dezavantajate,
discriminate.

Analiza corelationali releva o tendinta similara
de evaluare a tuturor celor sase solutii anti-
discriminare propuse; cadrele didactice care
evalueaza pozitiv impactul potential al uneia dintre
aceste solutii au tendinta de a evalua pozitiv toate
variantele propuse, fird a discrimina intre efectele
potentiale ale fiecireia.

Implicarea grupurilor minoritare in luarea
deciziilor, infiintarea unor structuri formale ale
grupurilor minoritare si infiintarea unor servicii
(departamente) anti-discriminare in unitatile scolare
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sunt considerate ca fiind semnificativ mai necesare
de cétre cadrele didactice care percep un nivel mai
accentuat al discrimindrii la nivelul unitatii scolare in
care activeaza.

Raportat la unitatea administrativ teritoriala in
care este localizati scoala, evaluarea solutiilor anti-
discriminare este diferita:

O implicarea grupurilor minoritare in luarea
deciziilor la nivelul comunititii este evaluati mai
bine in Chiojdeni, Homocea si Vulturu;

O infiintarea unui serviciu (departament) anti-
discriminare in cadrul unitatii scolare este evaluata
mai bine in Slobozia Bradului, Vulturu, Maicanesti si
Homocea;

O Incurajarea reprezentantilor grupurilor
dezavantajate pentru asumarea initiativei locale este
evaluatd mai bine in Maicinesti, Vulturu si Slobozia
Bradului;

O crearea unor contexte de comunicare directa,
informald, deschisid intre reprezentantii grupurilor
minoritare si cei ai institutiei scolare este evaluata
mai bine in Miicanesti, Slobozia Bradului, Vulturu si
Chiojdeni;

O infiintarea unor structuri formale ale
grupurilor minoritare si infiintarea unor retele de
cooperare si colaborare ca solutii de combatere a
discriminarii sunt evaluate similar din perspectiva
necesitatii si eficientei in toate cele 15 U.A.T. din
judetul Vrancea in care ponderea populatiei rome
este semnificativa.

Existd o tendintid de evaluare a tuturor solutiilor
anti-discriminare ca fiind mai necesare in unititile
scolare de nivel preprimar si liceal (chiar dacid in
majoritatea cazurilor este nesemnificativa statistic),
aceasta tendintd de evaluare fiind coerentd cu
evaluarea discriminarii la adresa romilor ca fiind mai
accentuatd in unitatile scolare de nivel preprimar si
liceal.

Profesorii din invdtdmantul preprimar considera
implicarea grupurilor minoritare in luarea decizilor
si infiintarea unui serviciu (departament) anti-
discriminare la nivelul unitatii scolare ca fiind
semnificativ mai necesare comparativ cu profesorii
de la celelalte niveluri educationale.

Solutiile anti-discriminare propuse sunt evaluate
independent de gen (singura influenta semnificativa
de gen fiind cea referitoare la evaluarea infiintarii
unui serviciu (departament) anti-discriminare la
nivelul unitatii scolare ca fiind mai necesara de catre
femei comparativ cu barbatii), de varsta (singura
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influenta semnificativa de varsta fiind cea referitoare
la evaluarea implicarii grupurilor minoritare in
luarea deciziilor la nivelul unititii scolare ca fiind
mai putin necesara de cétre cadrele didactice mai
tinere), de experienta didactici si de statut.

Profesorii au tendinta de a accepta si evalua
pozitiv toate solutiile de promovare a incluziunii
sociale si scolare propuse, fard a discrimina intre
efectele potentiale ale fiecareia.

Capacitatea cadrelor didactice de a identifica
solutii originale, personale, adaptate specificului
unitatii scolare sau comunitatii este extrem de
limitata, profesorii fiind mai dispusi si
implementeze solutii identificate sau propuse de altii
decat sa 1si asume initiativa propunerii unor solutii si
implementarii activititilor corespunzitoare.

3. Studiul privind expunerea persoanelor
defavorizate la contexte discriminatorii

Investigarea expunerii persoanelor defavorizate
la contexte discriminatorii a presupus investigarea
unui numar total de 1199 de reprezentanti ai
minoritatii rome, 694 de copii si 505 adulti, cu
domiciliul in cele 15 unitati administrativ teritoriale
de pe raza judetului Vrancea in care populatia roma
este semnificativa.

Intensitatea perceputa a manifestarilor
discriminatorii

Intensitatea manifestirilor discriminatorii, atat
in comunitate cit si in unitatile scolare, este
perceputi de reprezentantii grupurilor dezavantajate
la un nivel moderat spre redus, atat in ceea ce
priveste evaludrile realizate de copii, cit si in ceea ce
priveste evaluarile realizate de adulti.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
nivelul comunititii este perceputa ca fiind mai mare
de cétre copii, care nu au experienta necesari pentru
a-si dezvolta strategiile de coping adecvate, iar
discriminarea la nivelul comunititii este perceputa
similar cu cea ce la nivelul unitatii scolare.

Existd o tendintd de evaluare diferentiatd a
intensitatii discrimindrii in comunitate si respectivin
unitatea scolara de la o localitate la alta, insd nu este
vizibila o influenta constanta care sa fie prezenta si la
copii, si la adulti, si in evaluarea intensitatii
discriminarii in comunitate, si in unitatea scolara.

Evaluadrile realizate de copii tind sa fie mai stabile
si mai generalizate, intensitatea manifestarilor
discriminatorii in comunitate si in unitatea scolara
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fiind evaluate independent de gen sau varsta, in timp
ce in cazul adultilor apare un element de
specificitate: evaluarea intensitatii discriminarii in
comunitatea este mai mare la femei, datorita
discriminarii multiple; efectele de varsta si nivel de
scolarizare sunt nesemnificative si in cazul adultilor.

Existenta unor proceduri anti-discriminare

Gradul de cunoastere a existentei unor proceduri
anti-discriminare la nivelul comunitatii si respectiv
al unititii scolare este evaluat ca fiind mediu spre
mare, atat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor,
evaludrile realizate de copii si de adulti fiind similare.

Gradul de cunoastere a procedurilor comunitare
este similar gradului de cunoastere a procedurilor
scolare atat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor.

Atéat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor, atat
in evaluarea gradului de cunoastere a procedurilor
comunitare, cat si in evaluarea gradului de
cunoastere a procedurilor scolare exista o
variabilitate semnificativa intre localitatile din aria
de implementare a proiectului ASPIR, insa fara a fi
vizibild o tendinta semnificativa de variatie valabila
in cazul mai multor dimensiuni analizate.

Evaludrile procedurilor comunitare si scolare
realizate de copii sunt mai stabile si mai generalizate,
ambele dimensiuni fiind apreciate independent de
genul si varsta respondentilor, in timp ce in cazul
adultilor sunt semnificative cateva influente
specifice: procedurile comunitare sunt mai
cunoscute de barbati decat de femei (ca o proiectie a
gandirii logice pe care si-o asuma); persoanele mai in
varstd 1si asuma un grad mai mare de cunoastere a
procedurilor comunitare (reflectind experienta de
viata si interactiunile sociale mai ample); persoanele
cu nivel educational mai 1nalt isi asuma un grad mai
mare de cunoastere a procedurilor comunitare
(reflectand capacitatea auto-evaluati mai mare de
intelegere a manifestarilor sociale din comunitate);
totusi, evaluarea gradului de cunoastere a
procedurilor scolare este realizatd de adulti
independent de gen, varsta sau scolarizare.

Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea discriminarii
Colaborarea inter-institutionala pentru

combaterea discrimindrii este evaluata la un nivel
mediu spre bun atét de copii, cat si de adulti, atat in
ceea ce priveste colaborarea la nivelul comunitatii,
cat si In ceea ce priveste colaborarea la nivelul
institutiei scolare.
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Colaborarea inter-institutionala pentru
combaterea  discrimindrii este evaluatd de
reprezentantii grupurilor dezavantajate intr-o
manierd similard pentru unitatea scolara si pentru
comunitate, atdt in ceea ce priveste evaluarile
realizate de copii, cat si in ceea ce priveste evaluarile
realizate de adulti.

Colaborarea inter-institutionald este evaluati
diferit de la o comunitate la alta, insa fara a exista o
tendintd stabild intr-o anumitd comunitate de a
evalua intr-un anumit mod atat colaborarea la nivel
institutional, cat si la nivel comunitar, atat evaluirile
realizate de copii, cat si de adulti.

Colaborarea inter-institutionald pentru combaterea
discriminarii este evaluatd similar de copii si de
adulti, indiferent daca evaluarea se realizeaza la nivel
comunitar sau la nivelul unitatii gcolare.

Atat in cazul copiilor, cat si in cazul adultilor,
evaludrile asupra colaboririi inter-institutionale
pentru combaterea discriminérii (la nivel comunitar
sau la nivelul scolii) sunt generale si constante, fiind
independente de gen si varsta (in cazul copiilor), de
gen, varsta si scolarizare (in cazul adultilor).

Implicarea personala in combaterea
discriminarii

Gradul de implicare personald a membrilor
grupurilor dezavantajate in combaterea
discrimindrii la nivelul comunititii si la nivelul
unitatii scolare este surprinzator de redus,
majoritatea respondentilor realizdnd evaluari de

nivel mediu sau mic.

Pentru copii, implicarea in combaterea
discriminarii in unitatea scolara este mai importanta
decat implicarea in combaterea discriminirii la
nivelul comunititii (scoala fiind intr-o mai mare
masura reprezentativa pentru copii/elevi), in timp ce
pentru adulti ambele aspecte sunt le fel de
importante.

Implicarea personald in combaterea discriminarii
la nivelul comunititii este mai importantd pentru
adulti decat pentru copii (acestia avand un potential
de actiune si posibilitati de implicare mai ample), in
timp ce implicarea in combaterea discriminirii in
scoala este la fel e importanta pentru copii si adulti.

Gradul in care adultii, respectiv copiii se simt
implicati in combaterea manifestarilor discrimina-
torii la nivelul comunitatii si la nivelul unitatii
scolare variaza de la o localitate la alta, insa nu este
vizibila o tendinta stabila de variatie valabila in cazul
tuturor celor patru situatii analizate.
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Solutii de combaterea a discriminarii

In opinia reprezentantilor grupurilor minoritare,
cele mai putin eficiente solutii de combatere a
discriminarii la nivelul comunititii locale si la nivelul
institutiilor =~ educationale sunt  implicarea
reprezentantilor grupurilor minoritare in luarea
deciziilor si asumarea initiativei locale a grupurilor
minoritare. Aceasti tendinti de evaluare este
prezenta atat la adulti cat si la copii, atat in privinta
combaterii discrimindrii in comunitate, cat si in
unitatile scolare.

Ceea ce este de remarcat este faptul ca sunt
evaluate ca cel mai putin eficiente tocmai solutiile
care presupun initiativa grupurilor minoritare si
implicarea lor directa in construirea unei solutii,
aspect care denotd asteptiri nerealiste ale
reprezentantilor grupurilor minoritare cu privire la
asumarea initiativei anti-discriminare preponderent
de catre populatia majoritard. De asemenea, faptul ca
implicarea in luarea deciziilor la nivelul comunitéatii
este de departe cea mai putin agreata solutie de citre
respondenti denoti o neincredere a acestora in liderii
/ reprezentantii lor la nivelul comunitatii si in
capacitatea acestora de a le reprezenta interesele in
luarea unor decizii comunitare care sa combatd
discriminarea si sd promoveze incluziunea sociala a
grupurilor dezavantajate.

Lipsa asumdrii initiativei personale de catre
reprezentantii grupurilor minoritare este
argumentata si de lipsa aproape totald a
raspunsurilor la intrebarea deschisa cu privire la alte
posibile solutii anti-discriminare la nivelul
comunititii. In conditile in care implicarea
personald in combaterea discriminérii in comunitate
este auto-evaluata ca fiind medie spre mare, aceasta
lipsa a initiativei personale sugereaza existenta unei
tendinte de implicare in activitatile / méasurile
organizate si implementate de alte persoane, cu o
preferintd spre asteptarea solutiilor de la
reprezentantii grupurilor majoritare.

Exista o tendinta de supra-evaluare a eficientei
solutiilor propuse de citre adulti comparativ cu
copiii, atat in cazul combaterii discrimindrii in
comunitate, cat si in unitatile scolare, reflectand un
grad mai mare de incredere in posibilititile de
combatere a discriminarii in cazul adultilor.

Concluzii generale

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
adresa grupurilor dezavantajate in comunitate si in
institutiile scolare este perceputa a fi redusa atat de
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catre reprezentantii U.A.T., cat si de citre
reprezentantii unitatilor scolare din judetul Vrancea.
Aceastd modalitate specifici de evaluare pune sub
semnul intrebarii disponibilitatea cadrelor didactice
si a reprezentantilor autorititilor publice (inclusiv
din zonele in care populatia roma este semnificativa)
de a initia activitati anti-discriminare si de
promovare a incluziunii sociale si educationale,
aceste activitdti fiind disonante cu evaluarea
discriminérii ca fiind redusa.

In mod surprinzitor, intensitatea manifestirilor
discriminatorii, atat in comunitate cat si in unitétile
scolare, este perceputid de reprezentantii grupurilor
dezavantajate la un nivel moderat spre redus, atat in
ceea ce priveste evaludrile realizate de copii, cat si in
ceea ce priveste evaluarile realizate de adulti.

Intensitatea manifestarilor discriminatorii la
nivelul comunitatii este perceputa ca fiind mai mare
de citre copii, care nu au experienta necesari pentru
a-si dezvolta strategiile de coping adecvate, iar
discriminarea la nivelul comunititii este perceputa
similar cu ceea ce la nivelul unitatii scolare.

Implicarea personald in activitdti de combatere a
discrimindrii si promovare a incluziunii sociale si
educationale a grupurilor dezavantajate este
perceputd intr-o manierda moderat pozitiva de
reprezentantii autoritatilor locale si institutiilor
educationale, insa implicarea personald nu este
dublatd de initiativa personald in organizarea si
implementarea unor actiuni specifice de combatere a
discrimindrii si promovare a integrarii sociale. Atat
reprezentantii UAT, cat si cadrele didactice se
implica in initiative anti-discriminare propuse de
alte persoane sau institutii (initiative centralizate,
masuri propuse prin proiecte europene etc.) si mai
putin in implementarea unor solutii originale,
inovative, care si reflecte specificul comunitatii.

Gradul de implicare personald a membrilor
grupurilor dezavantajate in combaterea
discriminarii la nivelul comunititii si la nivelul
unitatii scolare este surprinzator de redus,
majoritatea respondentilor realizand evaluari de
nivel mediu sau mic.

Informatii suplimentare

WWW.aspirvn.ro www.granturi-corai.ro

* Analiza discriminarii la nivelul comunitatilor locale
st in institutiile educationale din judetul Vrancea a fost
realizata in cadrul proiectului ASPIR, implementat de
C.J.R.A.E. Vrancea in perioada 15.05.2015 — 31.01.2017.
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Contextul proiectului

Sistemul educational din Romania este
confruntat in ultima perioada cu un fenomen nou,
destul de putin cunoscut si inca insuficient studiat de
specialistii  in educatie: reintegrarea psiho-
educationald a copiilor remigrati. Proiectul si-a
propus sd raspunda prin activititi inovative imbinate
cu metode psiho-pedagogice validate prin experienta
didacticad nevoilor specifice ale copiilor care se
reintorc in Roménia, dar si ale parintilor si
specialistilor care sunt implicati in activitatile de
reinsertie socio-educationala a acestor copii.

Datele statistice disponibile releva existenta unui
fenomen amplu de remigratie a copiilor, insotiti sau
nu de parinti. Analiza nationala a acestui fenomen
realizata la mijlocul anului 2012 releva existenta a
mai mult de 20 000 de copii care s-au intors in
Romania in perioada ianuarie 2008-mai 2012 doar
din Italia si Spania (cifre oficiale furnizate de
Ministerul Educatiei Nationale), iar conform

estimdrilor specialistilor care au realizat studiul,
remigratia din aceste 2 tiri reprezinta doar 2/3 din
numdrul total al copiilor care se intorc acasa dupi o
experienta negativd de migratie (Luca, C., Foca, L.,
Gulei, A.-S., Brebulet, S.-D. (2012). Remigratia
copiillor roméani 2008-2012, Iasi, Alternative
Sociale).

Din informatiile oficiale disponibile (actualizate
la data de 11.02.2014 de Inspectoratul Scolar
Judetean Vrancea), la nivelul judetului Vrancea erau
la acel moment inmatriculati 740 de elevi care au
revenit in Romania dupa o perioada in care au fost
scolarizati in strainatate (marea lor majoritate - 568
dintre ei - in Italia). Datele statistice argumenteaza o
predominanti a copiilor comparativ cu adolescentii
/ tinerii - 595 dintre elevii remigrati s-au
reinmatriculat in ciclul gimnazial, in timp ce doar 145
de elevi de liceu s-au reintors in Romania.

De asemenea, datele statistice furnizate de 1.S.J.
Vrancea subliniaza o tendintd de accelerare
accentuata a fluxului remigrant la nivelul judetului,
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in primele 5 luni ale anului scolar 2013-2014 fiind
reinmatriculati mai multi elevi decat in oricare din
anii scolari anteriori (210 elevi, comparativ cu 143 in
2012-2013, 150 1n 2011-2012, 119 in 2010-2011 §i 118
in 2009-2010), argumentiand astfel caracterul
stringent al necesitatii interventiei.

Evaluarea psihologica a copiilor care se reintorc
in Romania dupi o perioada de migratie a relevat
existenta unor dificultati psihologice, pedagogice,
sociale si chiar culturale in ceea ce priveste
reintegrarea socioeducationala.

Studiul realizat in Roménia in anul 2012 (Luca,
C., Gulei, A, Foca, L., Brebulet, S.D. — ,A Quantitative
Study of the Re-Migration of Romanian Children”)
arata ca:

O problemele de readaptare si reintegrare sociala
sunt recunoscute explicit de aproximativ 10% dintre
copiii reintorsi in Romania;

O pentru 16-17% dintre copiii remigrati,
readaptarea este asociatd cu stari afective negative
moderate sau accentuate recunoscute ca atare de
citre acestia (rusine, tristete, teamdi, sentiment de
abandon, furie);

O intre 10% si 15% dintre copiii care se intorc in
Romania prezinta un risc foarte mare de a dezvolta o
anumita tulburare specifica din sfera dificultatilor
emotionale, comportamentale, de atentie sau
relationale; acesti copii necesitd o atentie deosebita
din partea familiei dar si asistentd psihosociald si
sprijin specializat pentru readaptarea scolara;

QO alti 10%-15% dintre copiii care se intorc in
Romania prezintd un risc mare de a dezvolta o
tulburare specifica dintre cele mentionate anterior;
evolutia ulterioara si adaptarea lor la cerintele
sociale si scolare pot fi in mare masurd compromise
in lipsa unei interventii de specialitate care si
mentina dezvoltarea lor in limitele normalititii.

O majoritatea copiilor intervievati prezinta
manifestari specifice unui nivel relativ ridicat al
anxietatii (copiii evita dialogul, nu isi asuma initierea
discutiei sau a unui nou subiect si se limiteaza la
raspunsuri cat mai scurte si mai putin detaliate la
intrebarile adresate direct, la solicitérile explicite,
evita contactul vizual si prezintd diverse manifestari
nonverbale asociate anxietatii).

Acelasi studiu evidentiaza faptul cid ,atitudinea
generala a parintilor fatid de readaptarea copiilor in
Romania este centrata pe reintegrarea scolari si pe
sprijinul acordat copiilor pentru a face fati cu
randament optim sarcinilor de tip scolar, fiind
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aproape complet neglijatd reintegrarea sociald,
readaptarea culturala a copilului, acestea fiind
considerate a se realiza de la sine” dar totusi este
relevatd  ,existenta unui nivel ridicat al
disponibilitatii parentale in privinta manifestarilor
suportive fata de copii, parintii fiind in general
dispusi sa realizeze eforturile necesare pentru
sprijinirea copilului in aceastd perioadd dificila,
aceste eforturi fiind insa limitate de viziunea
restrictiva asupra necesitétilor copilului”; aceste
rezultate argumenteaza faptul cd parintii copiilor
remigrati sunt dispusi sa se implice direct in
eforturile de reintegrare a copiilor, dar nu stiu ce sa
facd, nu au informatiile, cunostintele si competentele
necesare pentru a contribui semnificativ la
reintegrarea socio-educationald a copiilor lor.

Conform studiului citat, consilierii scolari care au
fost consultati in privinta reintegrarii socio-
educationale a elevilor remigrati accentueaza faptul
ci este strict necesari ,analiza stiintificd a efectelor
psiho-sociale ale revenirii in Romania pentru copiii
care au fost o perioada plecati in strainitate, astfel
incat cadrul teoretic care ghideazd activitatea
profesionald a consilierilor scolari sa fie unul clar
precizat si adecvat spatiului social si cultural
romanesc, dar si elaborarea unor metodologii clare
de prevenire si interventie in cazul acestei categorii
de copii, precum si pentru formarea profesionali a
specialistilor.”

Sintetizand, sistemul socio-educational din
Vrancea se afla in fata unei situatii noi si stringente:
un numar din ce in ce mai mare de copii se reintorc
in Romania dupa o perioada petrecuti in strainatate,
au dificultiti semnificative in reintegrarea sociala si
educationala, iar parintii lor nu au cunostintele si
abilitatile necesare pentru a-i sprijini eficient in acest
demers de reintegrare, in timp ce specialistii
implicati direct in asistenta psihopedagogica a
acestor copii resimt nevoia unei metodologii de lucru
validatd stiintific si eficienta empiric, dar si a
formarii profesionale in acest domeniu.

Proiectul ,,CRESC in Vrancea! Copiii remigrati in
Vrancea - educati, sprijiniti, consiliati!” si-a propus
sa raspundd acestor nevoi concrete prin masuri
specifice adresate tuturor celor trei categorii de
actori sociali implicati in reintegrarea socio-
educationala a copiilor remigrati: copiii insisi,
parintii acestora si specialistii implicati direct in
aceasta activitate: cadre didactice, consilieri scolari,
mediatori scolari, asistenti sociali.
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Prioritati europene vizate

O imbunitatirea situatiei copiilor si tinerilor
aflati in situatii de risc (cu atentie speciala acordata
celor de etnie roma) prin implicarea mai activa in
evolutia lor a parintilor/tutorilor, a furnizorilor de
servicii, a comunitatii in general, precum si
initierea/pilotarea unor masuri
domeniul incluziunii sociale;

inovative 1in

O implementarea de masuri integrate, efective si
eficiente, adresate grupurilor de copii si tineri
vulnerabili, care se confrunta cu riscuri specifice, in
vederea promovarii incluziunii sociale;

O dezvoltarea de initiative menite sa reduca
inegalitatile si sda Imbunadteascd masurile de
combatere a discriminirii grupurilor vulnerabile,
excluziunea lor sociali si economica, masuri initiate,
in colaborare, de citre autoritati locale si regionale,
respectiv de citre actori din mediul privat si al
societatii civile.

Tematica proiectului

QO cresterea bundstirii copiilor vulnerabili, cu
accent pe copiii remigrati;

O infiintarea unor noi servicii sau a unor
componente noi in cadrul unor servicii deja existente
care si ofere asistentd integrata pentru copiii in
situatie de risc;

O reducere a inegalitatilor la nivel national si de
imbunatitire a  masurilor antidiscriminare,
dezvoltate prin cooperarea actorilor sociali, de la
nivel local si regional.

Masuri vizate de proiect

O acces la educatie formala

QO acces la educatie informala, inclusiv pentru
petrecerea timpului liber

Q instruire profesionala

Q educarea périntilor

Q instruirea specialistilor/voluntarilor

U incluziune sociala

Beneficiari directi

Copiii remigrati din judetul Vrancea — copiii care
revin in Romania dupd o perioada semnificativi
petrecuti in strainitate.

Beneficiari indirecti

Q périntii copiilor remigrati

O profesionisti care sunt implicati in reintegrarea
copiilor remigrati: cadre didactice, asistenti sociali,
mediatori scolari, consilieri scolari.
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Obiectivele proiectului

Scopul proiectului este facilitarea reintegrarii
sociale si educationale a copiilor remigrati (copiii
reveniti in Roméania dupa o perioada petrecuta in
straindtate) prin implementarea unor masuri active
care sd vizeze atat consilierea psihoeducationald a
copiilor, cat si dezvoltarea competentelor parintilor
si specialistilor care sunt implicati in educarea
acestor copii.

Pentru atingerea acestui scop a fost elaborata o
metodologie inovativd care sd permita punerea la
dispozitia copiilor remigrati a unor servicii noi, intr-
o abordare integratd care vizeazi satisfacerea
principalelor nevoi educationale si psihosociale ale
acestor copiii prin actiuni specifice integrate intr-o
viziune unitara.

Activitdtile desfasurate prin proiect vizeaza
reducerea diferentelor sociale, educationale si mai
ales psihologice care separa acest grup vulnerabil de
covarstnici si ingreuneaza dezvoltarea psihologica si
educationala normali a copiilor remigrati.

Obiectivele operationale ale proiectului au fost:

O infiintarea a 3 Centre Zonale de Asistenta
Psiho-educationald a Copiilor Remigrati, care
furnizeaza servicii de asistenta psihologica si
pedagogica pentru copii, parinti si specialisti din
educatie, in vederea asiguriarii accesului copiilor la
resurse educationale destinate egalizarii sanselor si
accesului la educatie.

QO dezvoltarea si furnizarea wunor servicii
educationale integrate noi, inovatoare, care vizeaza
interventia asupra triadei educative copil-parinte-
cadru didactic / alt specialist cu instrumente
specifice educatiei formale si informale, servicii care
asigura asistenta integrata pentru copiii remigrati:
consiliere de grup, consiliere individuala, activitati
remediale, activititi educative in cadru informal /
tabere de vara, formare si dezvoltare profesionala.

Q elaborarea unei metodologii educationale
integrate inovative (ghiduri de lucru pentru
specialisti, metodologii de interventie, instrumente
de lucru, metodologii de interpretare a rezultatelor
evaludrilor psihologice) care constituie un sprijin
pentru beneficiari in scopul depésirii situatiei de
dificultate sau vulnerabilitate asociatd revenirii in
Romania dupi o perioada petrecuta in striinatate.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor
generale ale programului RO10 CORAI prin intarirea
coeziunii sociale la nivelul judetului Vrancea prin
integrarea optima a copiilor remigrati in sistemul
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educativ si social roméanesc, dar si prin cresterea
coeziunii mediului socio-educational datorita
implicdrii unui numir mare de persoane cu diferite
calitati si statute sociale (parinti, cadre didactice,
mediatori scolari, consilieri scolari, asistenti sociali)
in aceste demersuri de facilitare a reintegrarii
copiilor remigrati.
Activitati de educatie formala

Activitatile de educatie formald a copiilor
remigrati desfisurate in cadrul proiectului au
cuprins consilierea psiho-educationald a copiilor si
activitati de educatie remediala.

Consilierea _psiho-educationald _a _ copiilor
remigrati a cuprins:

O analiza si evaluarea individuala a fiecarui caz,
pe baza unei evaludri psihologice si pedagogice a
fiecarui copil, a anchetei sociale (acolo unde a fost
considerat necesar) si informatiilor culese din surse
externe (analiza rezultatelor scolare, intervievarea
cadrelor didactice, a parintilor, colegilor etc.);

Q elaborarea unui plan individual de consiliere
pentru fiecare copil, fundamentat pe rezultatele
evaluarii individuale;

O implementarea planului individual de
consiliere psiho-educationala, desfagurarea
activitatilor individuale si de grup propuse si
monitorizarea rezultatelor obtinute.

La activitatile de consiliere individuali si de grup
realizate de specialisti din cadrul C.J.R.A.E. Vrancea
au participat 447 de copii remigrati din 70 de unitati
scolare din judetul Vrancea.

Activitatile de educatie remediald destinate
copiilor remigrati au cuprins:

O evaluarea educationala a fiecarui copil prin
corelarea informatiilor obtinute din diferite surse
(analiza rezultatelor scolare, intervievarea cadrelor
didactice, a parintilor, colegilor etc.) si stabilirea
activitatilor remediale si obiectivelor acestora;

O elaborarea unui plan individual de activitati
remediale, care cuprind activititi de dezvoltare a
competentelor de comunicare in limba roméana si
activitati punctuale, specifice fiecdrui caz in parte;

O implementarea planului individual de educatie
remediald, desfasurarea activitatilor individuale si de
grup propuse i monitorizarea rezultatelor obtinute.

La activitatile de educatie remediala desfiasurate
de profesori pentru invatamantul primar si prescolar
din sistemul public de educatie au participat 159 de
copii remigrati din 29 de unititi scolare din Vrancea.
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Activitati de educatie informala

Coerenta eforturilor educationale din cadrul
proiectului a fost asigurati prin integrarea in
metodologia de interventie a activitatilor informale
destinate in special dezvoltdrii competentelor de
relationare sociald, comunicare, integrare in grup,
fiind desfisurate tabere de vara si vizite de studiu
pentru copiii remigrati.

Taberele de vara pentru copiii remigrati

Activititile de educatie informala desfisurate in
cadrul celor 5 zile de tabera de vara au cuprins:

O educatie experientiala prin activititi in aer
liber;

Q storytelling - pornind de la exemple personale
de strategii de reintegrare si eficienta observatd a
acestora, experiente personale in strainatate,
exporzitii de fotografie realizate de copii in perioada
petrecuta in strainatate etc.;

Q vizionarea de filme educationale;

O rezolvarea unor sarcini (cautarea comorilor
spre exemplu) prin lucrul in echipi;

O ateliere de comunicare si
competentelor de comunicare

dezvoltarea

U activitati sportive si recreationale etc.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 5 tabere de vara la Galaciuc (2015) si 1
tabira de vard la Poiana Pinului (2016). La
activititile coordonate de specialistii C.J.R.A.E.
Vrancea au participat 300 de copii remigrati.

Vizitele de studiu pentru copiii remigrati

Activititile de educatie informala desfisurate in
programul de o zi al vizitelor de studiu au avut ca
obiectiv promovarea intelegerii interculturale prin
prezentarea valorilor culturale roménesti si analiza
acestora prin comparatie cu valorile culturale din
tarile din care s-au intors copiii. Activitatile au fost
desfasurate cu ajutorul metodelor specifice educatiei
nonformale, comunicarea si creativitatea fiind
elementele cheie atat pentru participantii din grupul
tintd, cat si pentru membrii echipei de
implementare. Au fost vizitate Mausoleul Marasesti
si Casa Memoriald Mos Ion Roatd, fiind organizate
activititi educationale specifice inclusiv in aceste
doua locatii istorice si culturale.

Pe perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 5 vizite de studiu (2016). La activititile
coordonate de specialistii C.J.R.A.E. Vrancea au
participat 233 de copii remigrati.
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Consilierea parintilor

Activititile de consiliere a parintilor / educatie
parentald au fost destinate parintilor /
apartinatorilor legali ai copiilor remigrati — copiilor
din grupul tintd principal si au vizat in primul rand
dezvoltarea competentelor parentale de a intelege
situatia specifica prin care trec copiii ulterior
revenirii iIn Romania si dezvoltirii abilitatilor de
comunicare cu copiii.

Activititile de consiliere desfisurate de
specialistii C.J.R.A.E. Vrancea au presupus atat
consiliere individuala, cat si activitati desfasurate
simultan cu périntele si copilul. La aceste activitati
au participat 362 de parinti / apartinatori legali.

Formarea cadrelor didactice

Formarea cadrelor didactice care lucreaza direct
cu elevi remigrati a fost fundamentata pe realizarea
analizei de nevoi care a relevat cunostintele care
necesitd aprofundare si competentele care trebuie
formate / dezvoltate cadrelor didactice, obiectivele
cursului si competentele vizate fiind stabilite prin
imbinarea expertizei partenerului international si
rezultatelor concrete ale analizei de nevoi.

Programul de formare a cadrelor didactice din
judetul Vrancea a cuprins 5 module (34 de ore),
dintre care un modul a fost sustinut de formatori din
cadrul InterCultural Iceland, 2 ore de evaluare finala
si 2 ore de consiliere individuald. La finalul
activitatilor de formare, fiecare participant a elaborat
un plan individual de integrare a rezultatelor
invatirii 1n activitatea profesionala curents,
contindnd actiuni specifice destinate facilitarii
reinsertiei educationale a copiilor remigrati.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate activitati de formare a cadrelor didactice
pentru 28 de grupe, finalizdind formarea 700 de
cadre didactice din mai mult de 60 de unitati scolare.

Formarea altor specialisti din educatie

Programul de formare a altor specialisti din
educatie a fost in mare masura similar cu programul
de formare a cadrelor didactice, fiind parcurse 5
module (34 de ore), dintre care unul a fost sustinut
de formatori din cadrul InterCultural Iceland, 2 ore
de evaluare finala si 2 ore de consiliere individuala.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 3 grupe de formare a altor specialisti din
educatie, finalizand formarea 21 de consilieri scolari,
27 de asistenti sociali, 5 mediatori scolari si 28 de
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar.
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Ateliere de lucru

In cadrul acestor ateliere au fost discutate
dificultdtile intdmpinate in integrarea copiilor
remigrati in sistemul educational actual din
perspectiva pdarintilor, a cadrelor didactice,
personalului de conducere din institutiile scolare si
ISJ Vrancea si autorititilor locale in vederea
identificarii unor solutii comune de facilitare a
integrarii copiilor remigrati si unor strategii coerente
de actiune.

In perioada de implementare a proiectului au fost
organizate 8 ateliere de lucru la care au participat
cadre didactice, parinti ai copiilor remigrati,
reprezentanti ai autoritatilor locale.

Campanii de informare si educare

In cadrul acestei activititi au fost organizate
evenimente cu caracter informativ-educativ in cadrul
unitatilor scolare din judetul Vrancea, dar si la sediul
1.S.J. Vrancea, evenimente prin intermediul carora
actorii sociali implicati direct in desfasurarea
demersului instructiv-educativ (elevii, périntii,
cadrele didactice) dar si reprezentantii comunitatii
locale au fost informati despre beneficiile pe care le
oferd educatia, despre necesitatea asigurarii
accesului la educatie.

Campaniile de informare si educare au avut ca
obiectiv i promovarea unei atitudini pozitive fata de
participarea la educatie si implicarea tuturor
actorilor sociali in activitati educative.

La aceste evenimente au fost invitati s participe
elevii, parintii acestora si cadrele didactice,
reprezentati ai autorititilor locale, reprezentanti ai
ONG-urilor care desfisoara activititi in sfera
educatiei, persoane din grupuri vulnerabile, dar si
membrii ai comunitatii locale care se pot implica
activ 1n asigurarea accesului la educatie.

Formarea personalului implicat in proiect

Pentru implementarea in bune conditii a
proiectului, echipa de implementare a participat la
un program de formare organizat si sustinut de
expertii InterCultural Iceland, scopul acestei
instruiri fiind valorificarea expertizei internationale
in privinta asigurarii egalititii de sanse la educatie si
integrarii migrantilor in demersurile educationale,
precum si  iIn privinta managementului si
implementarii proiectelor internationale.

Gudrun Pettursdottir, main-trainer in cadrul
Intercultural Iceland, a desfasurat in luna iunie 2015
trei programe de formare a personalului proiectului.
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Activitati bilaterale

Proiectul CRESC in Vrancea! a vizat valorificarea
expertizei internationale in organizarea activitatilor
proiectului si in resursele educationale dezvoltate
prin proiect. in acest scop au fost desfisurate 2
activitati bilaterale care sa faciliteze colaborarea cu
InterCultural Iceland si stabilirea unor noi contacte
institutionale cu parteneri din Islanda:

O vizitd de studiu pentru analiza activitatilor
institutiilor publice din Islanda privind migratia si
remigratia si dezvoltarea de retele de colaborare;

O vizitd de studiu si ateliere de lucru pentru
analiza serviciilor psiho-educationale pentru
migranti si remigranti in Islanda si dezvoltarea de
retele de colaborare.

Aceste activitati au facilitat analiza procedurilor
si practicilor institutiilor publice si educationale din
Islanda in ceea ce priveste integrarea sociald,
culturald si educationald a copiilor migrati si
remigrati, desfasurarea unor ateliere de lucru la
sediul InterCultural Iceland si vizite de lucru la
institutii publice si private furnizoare de servicii
educationale pentru identificarea si transferul
bunelor practici.

Resurse dezvoltate prin proiect

Specialistii  implicati in  implementarea
proiectului, inclusiv experti din invatdmantul
universitar si expertii internationali reprezentand
InterCultural Iceland, au elaborat in perioada de
implementare a proiectului mai multe resurse
educationale destinate tuturor grupurilor tinta:

O Metodologie de facilitare a accesului la
educatie a copiilor remigrati — pentru copii, parinti si
cadre didactice;

O Metodologie de facilitare a accesului la
educatie a copiilor remigrati — pentru profesionistii
din educatie;

O Ghid metodologic pentru copiii remigrati;

O Ghid metodologic pentru cadre didactice si alti
specialisti care lucreaza cu copiii remigrati;

O Ghid metodologic pentru parintii copiilor
remigrati;

O Consilierea scolari a copiilor remigrati — fise
de lucru;

O Consilierea scolara a copiilor remigrati —
auxiliar curricular;

O Suport de curs: Abilitarea cadrelor didactice si
a altor specialisti pentru facilitarea reintegrarii socio-
educationale a copiilor remigrati.
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Centrele de Asistenta Psihoeducationala

Prin intermediul proiectului au fost infiintate 3
Centre Zonale de Asistentd Psihoeducationala a
Copiilor Remigrati:

O in Focsani, in incinta DGASPC, str. Cuza Voda 56,
O in Adjud, in incinta CARTHA, str. ALI Cuza 96-98
O in Marasesti, in incinta Scolii Gimnaziale nr. 2.

Centrele au fost renovate, dotate cu mobilier si
resursele tehnice (calculatoare, copiatoare, camere
video, camere foto, video-proiectoare) necesare
pentru desfiasurarea activitatilor de consiliere si
educatie formala si informald destinate copiilor
remigrati, parintilor acestora, cadrelor didactice etc.

Activitati de multiplicare si diseminare

QO Conferinta de lansare a proiectului, Focsani
(3.04.2015), eveniment destinat informarii actorilor
sociali interesati despre disponibilitatea serviciilor
educationale furnizate copiilor remigrati;

O 2 seminarii de informare a actorilor
educationali si sociali interesati cu privire la evolutia
proiectului si activititile implementate;

Q 2 Conferinte de presid ale Promotorului de
proiect cu privire la stadiul implementarii;

O Activititi de promovare 1in institutiile
educationale din judetul Vrancea, pentru informarea
elevilor, in special a elevilor remigrati si a cadrelor
didactice cu privire la serviciile educationale
disponibile lor;

O Conferinta de finalizare a proiectului, Focsani
(27.01.2017), eveniment destinat multiplicarii
rezultatelor prin preluarea modelelor de buni
practicé de citre C.J.R.A.E. din alte judete.

Rezultatele generale ale proiectului

QO 447 de copii remigrati consiliati pentru
reintegrarea sociala si educationala;

4 159 de copii remigrati participanti la activitati
remediale, in special de dezvoltare a competentelor
de comunicare in limba romana;

O 300 de copii remigrati in taberele de vari;

O 233 de copii remigrati in vizitele de studiu;

O 362 de parinti ai copiilor remigrati consiliati;

4 700 de profesori si 81 de alti specialisti formati
pentru facilitarea reintegririi copiilor remigrati;

O 3 Centre de asistenta psihoeducationald a
copiilor remigrati functionale.

Informatii suplimentare

www.crescinvrancea.ro - www.granturi-corai.ro
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Impactul proiectului Cresc in Vrancea

asupra integrarii educationale a copiilor remigrati

Contextul analizei

Proiectul CRESC in Vrancea! Copiii remigrati in
Vrancea — educati, sprijiniti, consiliati! a presupus
obtinerea unui feed-back extern asupra activitatilor
desfasurate si rezultatelor obtinute cu scopul dual de
a optimiza activititile care vor fi desfasurate in
perioada de sustenabilitate a proiectului si de a
fundamenta urmatoarele eforturi educationale
depuse de C.J.R.A.E. Vrancea sau proiecte ulterioare
dedicate facilitarii reintegrarii copiilor remigrati.

Obiectivele analizei

Analiza de impact a proiectului CRESC in
Vrancea a avut urmatoarele obiective:

1. analiza impactului proiectului asupra copiilor,
pe intervale de varst3;

2. analiza impactului
périntilor copiilor remigrati;

proiectului asupra

3. analiza impactului proiectului asupra cadrelor
didactice;

4. analiza impactului proiectului asupra activitatii
de asistenta psihopedagogica.

Obiective operationale

Exprimate operational, obiectivele analizei au fost:

1. analiza modificidrilor induse de activitatile
proiectului asupra trasaturilor temperamentale,
comportamentelor disruptive si anxietatii copiilor cu
varsta de 8-12 ani;

2. analiza modificirilor induse de activititile
proiectului asupra autonomiei personale, strategiilor
de coping cognitiv-emotional, anxietitii, strategiilor
de invitare si motivatiei scolare a copiilor cu varsta
de 12-15 ani;

3. analiza impactului proiectului asupra
parintilor copiilor remigrati, raportat la cresterea
gradului de informare, cresterea gradului de

C.J.R.A.E. Vrancea

constientizare a nevoilor specifice ale copiilor
remigrati, dezvoltarea deprinderilor de lucru,
cresterea gradului de interes pentru activititi,
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de interventia
institutionala pentru facilitarea reintegrérii sociale si
educationale a copiilor remigrati.

4. analiza impactului proiectului asupra cadrelor
didactice care lucreaza cu copii remigrati, raportat la
cresterea gradului de informare, cresterea gradului
de congstientizare a nevoilor specifice ale copiilor
remigrati, dezvoltarea deprinderilor de lucru,
cresterea gradului de interes pentru activitati,
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de interventia
institutionala pentru facilitarea reintegrarii sociale si
educationale a copiilor remigrati.

Subiecti

Pentru atingerea obiectivelor operationale ale
cercetdrii au fost investigate 4 loturi de subiecti:

O pentru atingerea obiectivului operational 1 a
fost investigat un lot de subiecti alcituit din 38 de
copii remigrati cu varsta cuprinsi intre 8 si 12 ani,
care au participat la toate tipurile de activitati
organizate in cadrul proiectului CRESC in Vrancea;

O pentru atingerea obiectivului operational 2 a
fost investigat un lot de subiecti alcatuit din 41 de
copii remigrati cu varsta cuprinsi intre 12 si 15 ani,
care au participat la toate tipurile de activitati
organizate in cadrul proiectului CRESC in Vrancea;

Q pentru atingerea obiectivului operational 3 a
fost investigat un lot alcituit din 44 de parinti ai
copiilor remigrati, participanti la activitatile
organizate prin proiectul CRESC in Vrancea;

O pentru atingerea obiectivului operational 4 a
fost investigat un lot alcdtuit din 55 de cadre
didactice care au participat la activitatile desfasurate
in cadrul proiectului CRESC in Vrancea;
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1. Impactul activitatilor proiectului asupra
copiilor remigrati

Participarea copiilor la activitatile din cadrul
proiectului CRESC in Vrancea a avut efecte pozitive
asupra dezvoltarii psihologice si educationale a
acestora, indiferent de intervalul de varsti in care se
incadreazad copiii. Evaluarea psiho-educationald a
copiilor realizatd la finalul proiectului, ulterior
participarii acestora la activititile de asistenta
psihologica si educationald, releva dezvoltarea
semnificativi a multora dintre trisaturile psiho-
educationale vizate de obiectivele proiectului.

1.1. Impactul activitatilor asupra copiilor
remigrati cu varsta de 8-12 ani

In ceea ce priveste copiii cu varsta intre 8 si 12 ani,
participarea la activitatile proiectului a avut efecte
semnificative in ceea ce priveste:

O dezvoltarea trasaturilor temperamentale in
directia dezirabilitatii sociale: ulterior activitatilor
CRESC in Vrancea, copiii manifestd intr-o masura
semnificativ mai redusa nevoia de apropiere fatd de
ceilalti, dependenta fatd de ceilalti; sunt mai putin
afectati in sarcinile aflate in desfiasurare de
manifestari emotionale negative sau inadaptate;
prezinti intr-o masurd semnificativ mai redusa stari
afective negative, de tipul neliniste, ingrijorare,
nervozitate, legat de anticiparea unei dureri sau a
unui distres si/sau de situatii potential
amenintatoare; au o viteza de initiere a raspunsului
psiho-somatic semnificativ mai redusi, un nivel mai
redus al impulsivititii; au o capacitate mai dezvoltata
de a planifica activitatile viitoare si de a suprima
raspunsuri necorespunzitoare; prezinta un nivel mai
redus al placerii sau entuziasmului in situatii care
presupun o stimulare de nivel redus ca rata de
intensitate, complexitate, noutate sau incongruenta;
prezinti la un nivel mai redus afectivitatea negativa,
reducerea energiei si diminuarea dispozitiei, ca
urmare a unei suferinte fizice, a unei dezamagiri, a
unei pierderi; isi dezvolta capacitatea de a reactiona
rapid si dezinhibat in situatii caracterizate prin
noutate si incertitudine; dezvolti o imaginatie activa,
sensibilitate esteticaA si curiozitate intelectuala;
manifesta rapiditatea revenirii reactiilor emotionale
la nivelul de bazi dupa niveluri ridicate de distres, ale
emotiilor pozitive sau ale arousal-ului general.

O inhibarea comportamentelor disruptive:
copilul incepe si invete s aiba rabdare atunci cand
vrea sa obtind ceva, sa asculte ceea ce i se cere si sd
nu vorbeasca fara sa fie intrebat, sa respecte anumite
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reguli stabilite cu adultii si s& gandeasca inainte de a
actiona, este mai putin predispus la raspunsuri
impulsive. In acelasi timp, relatia cu adulti a
copilului remigrat se imbunatiteste prin prisma
diminuarii prezentei si intensitatii
comportamentelor  opozitioniste, provocatoare,
sfidatoare la adresa adultilor; copilul invata sa se
supuna regulilor adultilor si sa caute compromisul in
relationarea cu adultii.

O reducerea anxietdtii, in special in ceea ce
priveste: teama exagerata si ingrijorarea in legitura
cu mai multe evenimente sau activitati (copiii au
dificultati mai reduse in a controla sentimentul de
teama); teama persistenta de situatii sociale in care
esecul poate conduce la sentimente de rusine; teama
manifestatd in raport cu separarea de casi sau de
persoanele cu care s-a format o relatie de atagament;
reactie de teama persistentad raportata la un anumit
obiect sau situatie, asociatd cu o reactie de teama
imediata si manifesta la expunerea la acel
obiect/situatie.

1.2. Impactul activitatilor asupra copiilor
remigrati cu varsta de 12-15 ani

In ceea ce priveste copiii remigrati cu vérsta intre
12 si 15 ani, participarea la activititile proiectului a
avut efecte semnificative in ceea ce priveste:

U dezvoltarea autonomiei personale, in special in
ceea ce priveste autonomia comportamentald si
autonomia emotionali: la finalul proiectului, copiii
remigrati actioneaza conform propriilor decizii, fara
a tine cont de opiniile altora, nu abandoneaza
executarea unei sarcini daca intampina dificultati, se
straduiesc sa se descurce singuri; nu au retineri in a-
si exprima sentimentele, chiar daci acestea nu sunt
impartisite de cei din jur.

O optimizarea strategiei personale de coping
cognitiv-emotional: la finalul proiectului, copiii
remigrati utilizeazd semnificativn. mai putin
autoculpabilizarea, catastrofarea si culpabilizarea
celorlalti, dar utilizeaza intr-o masura semnificativ
mai mare acceptarea, refocalizarea pozitivd si
refocalizarea pe planificare. Ca urmare a participarii
la activitatile educationale din cadrul proiectului,
copiii remigrati (12-15 ani) inlocuiesc tendinta de a
se focaliza pe cautarea unor vinovati pentru situatiile
negative (indiferent dacd este vorba de propria
persoand sau despre ceilalti) si tendinta recurenti de
a se gandi la caracterul negativ al situatiei cu tendinta
de accepta situatia ca atare, de a se concentra pe
planificarea activitatilor viitoare si pe evenimentele
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pozitive din viitor. Aceasta modificare cognitiv-
emotionala faciliteaza adaptarea sociald si
psihologicé a copiilor remigrati si poate fi un factor
important in ceea ce priveste asigurarea stirii de bine
psihologice si fizice a copiilor ulterior remigratiei.

O reducerea anxietatii stare, dar doar in ceea ce
priveste componenta emotional-fiziologicd (sunt
reduse ca intensitate manifestarile emotionale si
fiziologice ale starii subiective curente de anxietate);
activititile proiectului nu au impact semnificativ
asupra anxietatii trasiturd a copiilor remigrati
participanti la aceste activititi.

O optimizarea strategiilor de invitare, in special
in ceea ce priveste abilitdti de studiu, de luare de
notite si de organizare, acestea fiind semnificativ mai
dezvoltate la finalul proiectului comparativ cu
inceputul acestuia. Concret, prin participarea la
activitatile proiectului a fost dezvoltata capacitatea
elevului de a-si dezvolta o strategie si de a o aplica,
precum si de a identifica informatiile importante, a
face legituri in timpul procesului de invitare, a
utiliza resurse diferite atunci cidnd nu intelege un
concept si de a folosi strategii pentru memorare si
codificare; au fost optimizate abilitatile de luare de
notite si strategiile de marcare a unui text, ce
constituie strategii de invitare specifice, asociate cu
capacitatea de a distinge intre informatiile
importante si cele irelevante; au fost consolidate
practicile elevului privind organizarea materialelor
de studiu si a celor folosite la scoald, structurarea
sarcinilor primite in timpul orelor sau pentru acasa,
precum si organizarea temelor. Toate aceste aspecte
faciliteaza adaptarea educationald ulterioara a
copiilor remigrati, aspect beneficiu in sine, dar care
constituie si o premisa importantd pentru adaptarea
si reintegrarea psiho-sociala a copilului remigrat.

Q inhibarea factorilor care limiteaza atingerea
potentialului educational propriu prin cresterea
semnificativi a motivatiei academice si scdderea
relevantd a anxietatii fati de teste. Concret,
activititile proiectului CRESC 1in Vrancea au
determinat o crestere semnificativa a motivatiei
intrinseci a elevului de a se implica in diferite sarcini
scolare si de a le finaliza cu succes, cresterea nevoii
intrinseci de a avea succes, inclusiv in plan scolar,
corespunzitoare unei tendinte de localizare interni a
controlului; in acelasi timp, copilul resimte intr-o
masura semnificativ  mai redusd simptome de
anxietate asociate direct cu participarea la un test sau
supunerea la orice tip de evaluare a performantelor.
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2. Impactul activitatilor asupra parintilor
copiilor remigrati

Informarea pdrintilor cu privire la situatia
specificd a copiilor remigrati. Participarea parintilor
copiilor remigrati la activititile din cadrul
proiectului a adus un plus de informare in ceea ce
priveste situatia specifici a copiilor, dar aceasti
diferentd nu este semnificativa statistic; parintii
copiilor remigrati cunosc deja destul de bine situatia
copiilor lor si dificultatile pe care acestia le
intAmpini in readaptarea sociali si scolara, punctul
de vedere al specialistilor nuantdnd imaginea deja
conturatd, fard a o modifica semnificativ.

Constientizarea de cdtre pdrinti _a _situatiei
specifice a copiilor remigrati. Punctul de vedere al
specialistilor si activitatile din cadrul proiectului au
adus plus-valoare prin cresterea gradului de
acceptare i  constientizare a  dificultatilor
intampinate de copiii remigrati: ulterior participarii
la activititile proiectului, parintii acestor copii au un
grad mai ridicat de acceptare a dificultitilor
psihologice, culturale, educationale resimtite de
copiii lor ulterior remigratiei si manifesta
disponibilitatea de a asculta, de a comunica, discuta
cu copiii lor, aspect care este prevazut de literatura
de specialitate ca unul dintre factorii protectivi cei
mai importanti in readaptarea copiilor la revenirea
in Romania.

Formarea deprinderilor parentale de lucru cu
copiii _remigrati pentru facilitarea readaptérii
acestora este unul dintre cele mai importante
obiective ale proiectului CRESC in Vrancea, iar acest
obiectiv a fost atins: ulterior activititilor proiectului,
parintii se simt mai capabili sa faciliteze reintegrarea
psihologica si educationald a copiilor lor, considera
ca au deprinderile de lucru necesare intr-o misura
mai mare decat inaintea inceperii proiectului.

Pe baza acestor rezultate putem considera ca
parintii apreciaza mai mult experienta directa atunci
cand cauta informatii despre consecintele
remigratiei asupra copiilor lor, dar valorizeaza opinia
specialistilor si resursele furnizate de acestia pentru
a-si dezvolta deprinderile de lucru, atunci cand cauta
solutii concrete, sugestii de activitati si de actiune
concreta, exemple practice de activititi educationale
pe care le pot desfisura ci copiii lor.

interesului _parintilor _ pentru
desfasurarea activitdtilor cu copiii _remigrati.
Interesul parintilor pentru desfisurarea unor
activititi concrete de facilitare a reintegrarii copiilor

Stimularea
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lor ulterior remigratiei era deja destul de ridicat
inainte de inceperea proiectului, iar activitatile de
consiliere desfagurate in proiect nu sunt in masura sa
determine o crestere semnificativa a acestui interes.

Utilitatea perceputd de pdrinti a unei strategii de
interventie __institutionala  pentru facilitarea
reintegrarii copiilor remigrati este argumentata
parintilor prin participarea directa a acestora la
activitatile organizate si, in consecinta, este evaluata
mai pozitiv la finalul acestor activititi; totusi,
specialistii implicati in consilierea copiilor remigrati
si parintilor acestora trebuie si aiba in vedere
echilibrul intre implicarea personalid si implicarea
institutionald, pentru a evita situatia indezirabila in
care pdrintii, valorificind excesiv interventia
educationala la nivel institutional si supra-evaluand
efectele pozitive ale acestei strategii, abandoneaza
eforturile individuale si isi diminueaza motivatia de
interventie personala.

3. Impactul activitatilor asupra cadrelor
didactice

Informarea cadrelor didactice cu privire la
situatia specificd a copiilor remigrati. Participarea
la activititile din cadrul proiectului CRESC in
Vrancea (cursurile de formare, consilierea
individuald) aduce un plus valoare in ceea ce priveste
nivelul de informare a cadrelor didactice cu privire la
situatia specifica a copiilor remigrati si dificultatilor
intampinate de acestia la revenirea in Romania;
ulterior parcurgerii activitatilor proiectului, cadrele
didactice se considera semnificativ mai informate in
privinta nevoilor specifice ale copiilor remigrati,
acest obiectiv specific al proiectului fiind atins.

Constientizarea de cdtre cadrele didactice a
situatiei specifice a copiilor remigrati. Ulterior
participarii la activititilor din cadrul proiectului,
cadrele didactice se simt nu doar mai informate cu
privire la situatia specificd a copiilor remigrati, ci si
mai predispuse si accepte dificultitile pe care acestia
le resimt (nu se mai focalizeazid pe dificultatile pe
care le au ei Insisi in organizarea activititilor
didactice, in predare si evaluare, ci sunt dispuse sa
schimbe perspectiva de analiza si sa vada lucrurile si
din punctul de vedere al copiilor), manifestd o
disponibilitatea mai mare spre comunicare si o
receptivitate fata de initiativele de comunicare din
partea copiilor remigrati cu care lucreaza la clasa.

Formarea deprinderilor cadrelor didactice de
lucru cu copiii remigrati pentru facilitarea
readaptarii acestora a reprezentat unul dintre cele
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mai importante obiective ale proiectului; acest
obiectiv a fost atins, cadrele didactice considerand la
finalul proiectului cd sunt mai competente in
relationarea cu copiii remigrati, mai capabile si
actioneze direct pentru facilitarea reintegrarii
sociale, psihologice si educationale a copiilor ulterior
revenirii acestora in Romaénia.

Stimularea interesului cadrelor didactice pentru
desfasurarea activitdtilor cu copiii _remigrati.
Activitatile din cadrul proiectului CRESC in Vrancea
nu sunt in méasurd sa determine o crestere
semnificativi a gradului de interes al cadrelor
didactice pentru implicarea personala in activitati de
facilitare a reintegrarii copiilor remigrati. Pe termen
mediu si lung, specialistii din educatie care dezvolta
servicii educationale noi trebuie si aiba in vedere nu
doar latura cognitiv-instrumentald (informare,
congtientizare, deprinderi de lucru), ci si latura
motivationala, trebuie si aiba in vedere identificarea
si implementarea unor solutii eficiente de a motiva
cadrele didactice pt. organizarea si implementarea
unor activitati concrete de lucru cu copiii remigrati.

Utilitatea perceputd de cadrele didactice a unei
strategii _de _interventie _institutionald creste
semnificativ ulterior parcurgerii activitatilor din
cadrul proiectului CRESC in Vrancea. Aceste
rezultate reprezinta pe de o parte o recunoastere a
necesititii interventiei institutionale, confirmand
impactul pozitiv al proiectului asupra cadrelor
didactice, dar in acelasi timp, avand in vedere si
rezultatele anterioare referitoare la interesul pentru
implicarea directa si personald, aceste rezultate pot
fi analizate prin prisma unei rationaliziri realizate de
cadrele didactice pentru a justifica lipsa implicarii
personale, implicarea institutionald si o strategie
coerentd la nivel institutional fiind considerate mai
importante. Pe termen mediu si lung, strategia de
interventie ar trebui focalizatdi pe perceptia
necesititii  unui  echilibru intre implicarea
institutionala si implicarea personald pentru a evita
sub-motivarea in ceea ce priveste initiativa personala
si atribuirea intregii responsabilitati unor institutii
sau servicii sociale.

Punctele tari ale proiectului

O TImplicarea expertizei internationale 1in
dezvoltarea resurselor realizate in cadrul proiectului
(ghiduri, metodologii etc.), in organizarea si
desfasurarea activititilor, precum si implicarea
directd a formatorilor InterCultural Iceland in
formarea cadrelor didactice;
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O Resursele umane implicate in implementarea
proiectului au fost evaluate pozitiv de catre
beneficiari, in special de citre copiii remigrati,
acestia interactionand mai mult cu specialistii din
cadrul proiectului (din categorii diferite: consilieri
scolari, asistenti sociali, profesori pentru invatamant
primar si prescolar, psihopedagogic etc.) si in cadrul
unor tipuri diferite de activititi: individuale si de
grup, formale si informale etc.

O Adaptarea metodologiei si activitatilor
specifice ale proiectului la nevoile specifice ale
fiecdrui grup tinta, precum si la nevoile specifice ale
fiecarui beneficiar, prin existenta activititilor
individuale conform unui plan educational
individualizat a permis eficientizarea rezultatelor
proiectului si atingerea obiectivelor propuse.

O Strategia de interventie multi-metoda
(activitati individuale si de grup, consiliere si
activititi remediale, activititi formale si informale) si
multi-tintd (copiii remigrati, parintii acestora si
cadrele didactice cu care interactioneazd), desi
presupune o complexitate mai mare a interventiei si
eforturi din partea echipei de implementare pentru
asigurarea coerentei si convergentei activitatilor;

QO Activititile educationale in context informal
(tabere de vara, vizite de studiu) au reprezentat un
reper important in ceea ce priveste dezvoltarea
psihologica si educationala a copiilor remigrati, fiind
activitatile cele mai atractive si considerate cele mai
utile de ciitre beneficiari. In acelasi timp, activititile
desfasurate in context informal reprezintd elementul
central de plus-valoare (alaturi de activitatile
inovative desfasurate cu grupe mixte de beneficiari)
al proiectului, avind in vedere ponderea limitata
calitativ si cantitativ a acestor activititi in cadrul
sistemului educational romanesc.

O Centrele Zonale de Asistentd Psiho-
Educationald a Copiilor Remigrati, ca structuri
institutionale (dotate corespunzitor atat din punct
de vedere tehnic, cat si procedural — instrumente de
lucru - teste de evaluare a copiilor, ghiduri,
metodologii, instrumente de consiliere si grile de
activititi remediale etc.), dar si ca forme de
manifestare a interesului educational si strategiei
unitare la nivelul judetului pentru facilitarea
reintegrarii educationale a copiilor care se intorc din
strdinatate;

QO Potentialul ridicat de preluare a metodologiei
si resurselor dezvoltate prin proiect pentru
implementarea unor activitati similare in alte

Nr.1/ 2017

institutii scolare, in alte contexte educationale,
facilitand atat continuarea activitatilor dezvoltate
prin proiect in etapa de sustenabilitate (si dupa), cat
si desfisurarea unor activititi similare in alte
institutii scolare din judetul Vrancea sau din tara.

Punctele slabe ale proiectului

O Organizarea activitatilor a fost un aspect foarte
dificil pentru echipa de implementare datorita
metodologiei complexe de interventie, beneficiarii
proiectului realizand evaluiri mai moderate in ceea
ce priveste acest aspect. Pentru etapa de
sustenabilitate sau pentru eventuale proiecte viitoare
se poate recomanda o mai bunid informare a
beneficiarilor cu privire la complexitatea interventiei
propuse, astfel incat si existe un grad mai mare de
permisivitate din partea beneficiarilor cu privire la
dificultatile = organizatorice = intampinate de
specialistii implicati in organizarea si implementarea
activitatilor.

O Potentialul de multiplicare a rezultatelor
proiectului fara implicarea autorilor resurselor
dezvoltate prin proiect sau a membrilor echipei de
implementare este evaluatd reticent de consilierii
scolari si directorii unitatilor de invatdmant care ar
putea sa multiplice rezultatele proiectului.

Concluzii generale

Impactul proiectului asupra copiilor remigrati
este_semnificativ_si_pozitiv, modificirile cognitive,
emotionale si comportamentale observate ulterior
participarii la  activitatile proiectului fiind
congruente cu obiectivele stabilite de specialisti
pentru activititile de consiliere si cu obiectivele
proiectului.

In analiza impactului proiectului trebuie tinut
cont de faptul ca toate modificirile semnificative
sunt dezirabile (trasiturile temperamentale ale
copiilor se dezvolti in directia dezirabilititii sociale
si in directia obiectivelor stabilite pentru activitatile
de consiliere la care au participat copiii), fara a exista
practic nici un efect semnificativ care sd nu fi fost
dorit de specialistii care au desfisurat interventia
psiho-pedagogici specifica.

Complexitatea  interventiei (activititi de
consiliere individuala si de grup, activitati educative
desfagurate in context formal si informal, activitati
remediale, activitati educative inovative desfasurate
cu grupuri mixte, activititi online si offline etc.) si
existenta unui plan educational individualizat pentru
fiecare copil, raportat la specificul psihologic si
educational al acestuia, asa cum reiese din evaluarea
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psiho-educationala initiald, se demonstreaza a fi un
factor important in succesul interventiei si atingerea
obiectivelor stabilite.

Activitatile educationale desfisurate prin
proiectul CRESC 1in Vrancea destinate copiilor
remigrati contribuie semnificativ la dezvoltarea
psiho-educationala a beneficiarilor acestor activitati,
facilitind reintegrarea sociald, psihologicd si
educationald a acestora ulterior revenirii din
strdinitate. Singura dimensiune care nu este
influentata semnificativ de activititile proiectului
este anxietatea copiilor de 12-15 ani; avand in vedere
faptul cd reducerea anxietdtii era unul dintre
obiectivele importante ale proiectului si ale
activitdtilor de consiliere din planul individual de
activitati, subliniem necesitatea adaptarii
programului individualizat prin includerea unor
activitati suplimentare destinate reducerii anxietétii
sau adaptarea activitatilor propuse pentru a accentua
impactul pozitiv in ceea ce priveste reducerea
anxietitii copiilor remigrati, in special in ceea ce
priveste componentele cognitivi si evaluare sociali,
dimensiuni pe care literatura de specialitate le
precizeaza explicit ca fiind consecinte directe ale
remigratiei.

Impactul proiectului CRESC in Vrancea asupra
pdrintilor _copiilor _remigrati este pozitiv _si
semnificativ, obiectivele propuse in ceea ce priveste
acest grup tinta fiind in mare masura atinse: ulterior
participarii la activitatile proiectului (consiliere
individuala si de grup, activitati inovative
desfagurate cu grupuri mixte etc.), parintii
constientizeaza intr-o masura semnificativ mai mare
specifice ale copiilor lor ulterioare
remigratiei, se simt mai capabili sa faciliteze
reintegrarea psihologica si educationald a copiilor
lor, considera cd au deprinderile de lucru necesare
intr-o masura mai mare decat inaintea inceperii
proiectului, dar in acelasi timp constientizeaza intr-o
misurd semnificativ mai mare necesitatea unei
strategii de interventie institutionala pentru
facilitarea reintegrarii sociale, psihologice si
educationale a copiilor remigrati.

nevoile

Impactul proiectului CRESC in Vrancea asupra
cadrelor didactice care lucreazd cu copii remigrati
este pozitiv_si semnificativ, obiectivele propuse in
ceea ce priveste acest grup tinta fiind in mare mésura
atinse: ulterior participarii la activitatile proiectului
(consiliere individuala si de grup, activitati inovative
desfagurate cu grupuri mixte etc.), cadrele didactice
se considera mai informate cu privire la nevoile
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specifice ale copiilor remigrati si constientizeaza
intr-o mai mare méisurd necesitatea implicarii
institutionale si personale pentru facilitarea
reintegrarii sociale, psihologice si educationale a
copiilor care revin din strdinatate; in acelasi timp,
cadrele didactice se consider3, la finalul proiectului,
mai competente in ceea ce priveste organizarea si
implementarea unor activititi educationale specifice
destinate acestui scop.

Sugestii pentru etapa de sustenabilitate

QO implicarea directd a specialistilor din cadrul
echipei de implementare in preluarea metodologiei
de catre alte institutii interesate pentru asigurarea
accesului deplin la informatie si dobandirii
deprinderilor institutionale si personale de utilizare
a metodologiei si resurselor dezvoltate prin proiect.
Concret, CJRAE Vrancea ar putea, in perioada de
sustenabilitate a proiectului, sd asiste institutiile
educationale interesate in dezvoltarea competentelor
salariatilor care vor fi implicati direct in
implementarea activititilor in ceea ce priveste
utilizarea concretd a instrumentelor, metodelor,
procedurilor de lucru cu diferite grupuri tinta.

O multiplicarea rezultatelor proiectului prin
valorificarea expertizei membrilor echipei de
implementare care au fost implicati direct in
organizarea activititilor, cei care au o viziune de
ansamblu asupra modului concret si etapelor in care
poate fi organizata o strategie unitard de interventie
la nivelul unei alte institutii educationale. Concret,
acesti membri ai echipei de implementare pot fi
persoane resursid pentru alte unitati scolare care
doresc implementarea unor astfel de activitati si pot
contribui direct la elaborarea strategiei acelei unitati
scolare prin adaptarea strategiei de interventie din
cadrul proiectului la specificul educational al
respectivei unititi scolare.

O competentele dezvoltate de personalul din
echipa de management si echipa de implementare a
proiectului pot fi valorificate prin organizarea si
implementarea unor programe de formare continua
a cadrelor didactice, atat in ceea ce priveste
dezvoltarea unor competente specifice facilitarii
reintegrarii psiho-educationale a copiilor remigrati,
cat siin ceea ce priveste dezvoltarea unor competente
mai generale — identificarea surselor de finantare,
redactarea cererilor de finantare pentru proiecte
educationale etc.

Informatii suplimentare

Www.crescinvrancea.ro WWW.C .| raevi.ro
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Contextul proiectului

Proiectul a fost organizat si implementat pornind
de la recomandarile Consiliului Europei cu privire la
consilierea scolara si organizarea demersurilor
destinate combaterii parasirii timpurii a scolii. Este
recomandati ,,dezvoltarea serviciilor de consiliere si
orientare in cariera pentru a sustine demersurile de
alegere a carierei, tranzitia de la educatie la viata
activi si angajare; astfel se reduce probabilitatea
deciziilor gresite, fundamentate pe false expectante
sau informatii inadecvate si insuficiente. Consilierea
in carierd ajutd tinerii sia ia decizii adecvate
ambitiilor, intereselor si talentelor personale”
(Recomandarea Consiliului Europei din 28.06.2011).

Comisia Europeana stabileste cd ,orientarea in
cariera de calitate, actualizata si disponibila la varste
reduse este esentiald pentru a furniza tinerilor
informatiile de care au nevoie pentru a face decizii
informate privind traseul educational si profesional.
A-i ajuta pe tineri sd-si inteleagd propriile puncte

tari, talente, oportunititile si optiunile de studiu si
angajare este esential. Orientarea in cariera poate fi
furnizatd prin metode interactive (mentorat,
supervizare, consiliere individualizata, plasament la
locul de muncd) si prin intermediul resurselor
online” (Reducing early school leaving: Key
messages and policy support, 2013, p.20).

In acelasi timp, Comisia Europeani anticipeazi
faptul ca pentru viitor ,este important si se asigure
ca abilitatile, interesele si preferintele individuale
sunt respectate pentru a mentine tinerii motivati
pentru invitare si angajare. Servicii individualizate,
personalizate de consiliere in cariera sunt necesare
pentru dezvoltarea abilititilor de angajare” si ,,TIC va
schimba ce, cum, unde si cand vor invita oamenii.
TIC va abilita cadrele didactice pentru a rispunde
mai bine diversititii si eterogenititii din clasa si
pentru a adapta materialele de invitare si obiectivele
la nevoile individuale ale elevilor” (Christine
Redecker et all., The future of learning. Preparing for
change, European Comission, 2011, p. 79 and p. 81)
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In Romania, Legea Educatiei Nationale stabileste
cd ,Statul asigurd accesul gratuit la servicii de
consiliere si orientare in carierd tuturor elevilor,
studentilor si persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de muncid” (art. 351) si defineste consilierea in
carierd ca un demers care ,ajutd persoanele si isi
clarifice scopurile si aspiratiile, s isi inteleaga
propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa
fie responsabile pentru propriile actiuni, si isi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite
momente” (art. 352).

Prioritati europene vizate

O dezvoltarea unor resurse educationale deschise
(OER) in diverse limbi europene

O cresterea gradului de participare scolari, in
special in cazul elevilor cu risc de abandon scolar

Tematica proiectului
O consiliere in cariera
O TIC - noile tehnologii si competente digitale

O inovare curriculard /dezvoltarea unor cursuri
de formare

Beneficiari directi

O specialistii (angajati si voluntari) din fiecare
dintre institutiile partenere, care si-au dezvoltat
competentele profesionale de consiliere in cariera
utilizdnd resurse digitale si platforma online,
competentele de organizare si implementare a
proiectelor europene, competentele lingvistice si
interculturale;

O personalul de conducere al institutiilor
partenere, fiind dezvoltate competentele
profesionale privind colaborarea internationald,
managementul si implementarea proiectelor
educationale europene.

Beneficiari indirecti

Q elevi, in special cei cu varsta 12-18 ani aflati in
zone geografice in care accesul la serviciile publice de
consiliere in carier este limitat;

O copii / adolescenti neimplicati in educatia
scolari si care au acces limitat la serviciile publice de
consiliere in cariera furnizate in special de consilierii
scolari (varsta 12-18 ani);

Q cadre didactice, in special dirigintii implicati in
activitati de consiliere in cariera a elevilor;

O managerii institutiilor scolare si factorii de
decizie din educatie, in special din scolile care nu au
consilier scolar si acces direct la servicii publice de
consiliere in carieri a elevilor;
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O consilierii scolari / consilierii in cariera,
inclusiv cei din institutiile partenere in proiect, care
vor avea acces nerestrictionat la resursele dezvoltate
in cadrul proiectului;

O alte persoane implicate direct sau indirect in
activititi de consiliere in cariera, in special parintii
care au nevoie de un suport stiintific pentru a sprijini
demersurile de orientare in cariera a copiilor lor;

QO institutiile publice si private implicate in
consilierea in carierd, inclusiv institutiile care
asigurd formarea continua a specialistilor care
implementeaza activitéti de consiliere in cariera.

Obiectivele proiectului

1. dezvoltarea si utilizarea unor resurse digitale
pentru consilierea in cariera care si faciliteze
organizarea unor demersuri deschise si flexibile de
orientare in cariera, precum si accesul tuturor
tinerilor la resursele educationale, independent de
implicarea lor in educatia formals;

2. dezvoltarea unui sistem eficient de resurse
pentru consilierea in carierd, inclusiv a unei
componente dedicate mentinerii in educatie a
tinerilor cu risc de parisire timpurie a scolii;

3. dezvoltarea capacitatii institutionale a
partenerilor in ceea ce priveste asigurarea calitatii in
educatie, internationalizare, egalizate de sanse si
incluziune, dezvoltare strategica;

4. promovarea cooperdrii internationale si
cresterea  implicdrii institutiilor publice in
dezvoltarea unor demersuri educative de calitate;

5. facilitarea accesului la educatiei si a egalitatii de
sanse prin integrarea resurselor digitale in educatie;

6. dezvoltarea profesionald a personalului din
educatie in ceea ce priveste integrarea resurselor
digitale in activitatile educationale.

Resurse dezvoltate prin proiect

Analiza nevoilor de consiliere in carierd ale
elevilor din Romania, Cipru si Tdrile Baltice: au fost
chestionati 2336 de elevi 12-18 ani (1399 in Romania,
463 in Cipru, 474 in Tarile Baltice - 272 in Letonia,
100 in Lituania, 102 in Estonia) pentru a stabili
nevoile specifice privind consilierea in cariera.

Concluziile principale ale analizei au fost:

1. desi sistemele de consiliere in cariera din tarile
implicate in proiect nu sunt identice, nevoile
specifice ale elevilor privind consilierea in cariera
sunt similare;

2. exista o nevoie specifica de dezvoltare a
sistemelor de consiliere in carierd, jumatate dintre
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elevii chestionati precizand ca nu au participat la
activitati de consiliere si orientare in cariera;

3. exista o nevoie de a imbunitati accesul elevilor
la serviciile de consiliere in cariera, aproximativ 40%
dintre elevii chestionati precizand ci nu au acces
direct la astfel de servicii;

4. exista o nevoie perceputi pentru consilierea in
carierd, aproape jumitate dintre respondenti
precizand cd au nevoie de consiliere de la un
specialist pentru a-si alege traseul profesional;

5. existda o preferintd pentru serviciile online de
consiliere in cariera, aproape 60% dintre elevii
chestionati mentionand aceasta optiune;

6. pentru elevi, cea mai importantd componenta a
orientarii si consilierii in carierd face referire la
informatii, sfaturi, sugestii, instructiuni practice;

7. cele mai importante tematici ale consilierii in
cariera sunt: cariera si viata personald; competente
si abilitati personale; stima de sine si cunoasterea de
sine; informarea privind cariera si surse de
informatii; interviul de angajare si auto-prezentarea;
importanta comunicirii in carierd; planul de
dezvoltare personald si planul de cariera;
managementul timpului.

Platforma online de consiliere in cariera a
elevilor — wwuw.ictgrocc.ro este disponibild in
limbile romana, engleza, greaci si letoni si permite
accesul tuturor beneficiarilor la resursele dezvoltate
prin intermediul proiectului intr-o maniera
interactivd, personalizata in functie de statut
(consilier in carierd / profesor sau elev), de
recomandarile realizate automat de platforma pe
baza varstei, sexului si cetateniei utilizatorului sau
recomandarilor realizate de consilierii in cariera care
raspund solicitarilor utilizatorilor.

Ghidul de consiliere in carierd cuprinde fise de
lucru si activitati individuale care pot fi realizate de
utilizatori fie online, fie creion-hartie, in mod
individual, cu sprijinul online al unui consilier in
cariera sau in cadrul unor activititi organizate la
scoald, cu sprijinul profesorilor sau consilierilor
scolari. Tematica abordatd este cu predilectie cea
rezultata din analiza de nevoi iar acolo unde a fost
necesar au fost adaptate activititile pentru intervalul
de varsta 12-15 ani, respectiv 15-18 ani.

Instrumentul de autoevaluare a nevoilor de
consiliere in carierd permite platformei online sa
furnizeze automat utilizatorilor informatii privind
resursele recomandate. Concret, la autentificarea pe
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platforma sunt solicitate utilizatorului informatii
despre varsta, gen, tara, iar pe baza acestor
informatii sunt prezentate utilizatorului
recomandari privind resurselor considerate utile sau
necesare de majoritatea elevilor cu trasaturi similare
cu ale lor (recomandairile au fost stabilite in functie
de rezultatele analizei de nevoi).

Resursele digitale pentru consilierea in carierd a
elevilor: conform rezultatelor analizei de nevoi, au
fost construite materiale informative despre
tematicile cele mai solicitate de cétre elevi: cariera si
viata personald; competente si abilitati personale;
stima de sine si cunoasterea de sine; informarea
privind cariera si surse de informatii; interviul de
angajare si auto-prezentarea; importanta
comunicarii in carierd; planul de dezvoltare
personald si planul de carierd; managementul
timpului. Aceste informatii au fost prezentate intr-o
formad specificA mediului online, interactivd si
sinteticd, fiind disponibile in limbile romana,
engleza, greaca si letona.

Curriculumul pentru consiliere si orientarea in
cariera cuprinde in principal informatii si activitati
accesibile elevilor si tinerilor, in format print,
sistematizate si adaptate ca limbaj posibilitatilor de
intelegere si conceptualizare specifice intervalului de
varstd 12-18 ani.

Metodologia de consiliere si orientare in carierd
este adresatd in special cadrelor didactice,
dirigintilor care implementeazi activitéti specifice de
consiliere si orientare in carierd, dar si consilierilor
scolari care resimt nevoia unor exemple de buna
practicd, a unor sugestii de activitati didactice sau
activitati individuale.

Activitati de formare

Pe parcursul proiectului au fost organizate 3
cursuri de formare pe termen scurt (joined staff
training events) pentru angajatii din cadrul
institutiilor partenere, astfel:

Q Protaras, Cipru (26.05.2015 — 01.06.2015), 12
participanti din cele 6 institutii partenere;

Q Jelgava, Letonia (12.06.2015 - 18.06.2015), 13
participanti din cele 6 institutii partenere;

O Focsani, Romania (14.01.2016 - 20.01.2016),
10 participanti din cele 6 institutii partenere.

Obiectivul principal: schimbul de experienta la
nivel european si preluarea modelelor de buna
practica din alte institutii si state ale Uniunii
Europene.
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Pe parcursul evenimentelor comune de formare,
au fost organizate atat sesiuni de lucru concentrate
pe sistemul de consiliere in cariera din tara gazda si
resursele disponibile elevilor in respectivul mediu
educational si cultural, cat si vizite de studiu in
unitati scolare, universititi, centre de consiliere in
carierd, pentru a permite participantilor cunoasterea
aprofundati a specificului demersurilor de consiliere
si orientare in carierd desfisurate in sistemul
educational gazda.

Activitati de multiplicare si diseminare

Multiplicarea si  diseminarea rezultatelor
proiectului a fost realizatd prin intermediul mai
multor evenimente internationale, si anume:

O Conferinta de lansare a
(16.12.2014), Focsani, Romania;

proiectului

O Seminar international ,Instrumente europene
de consiliere in carierd”, Focsani, (04.03.2016),
organizat de AAE si CJRAE Vrancea; la seminar au
participat 85 de reprezentanti ai mediului

educational din Romania, Rep. Moldova si Cipru;

O Seminar international ,Instrumente europene
de consiliere in cariera”, Jelgava, Letonia (29.07.2016),
organizat de IIPC si CJRAE Vrancea; la seminar au
participat 47 de reprezentanti ai mediului educa-
tional din Letonia, Lituania, Estonia si Romania;

O Seminar international ,Instrumente europene
de consiliere in carierd”, Nicosia, Cipru (28.06.2016),
eveniment organizat de EACG si CJRAE Vrancea; la
seminar au participat 45 de reprezentanti ai mediului
educational din Cipru, Grecia si Romania;

O Conferinta internationala ,Consilierea in
carierd in Romania la standarde europene”, Focsani,
Roméania (27.05.2016), eveniment organizat de
C.J.R.A.E. Vrancea; la conferinti au participat 126 de
reprezentanti ai mediului educational din Romania,
Republica Moldova si Cipru;

O Conferinta de finalizare
(05.06.2016), Focsani, Romania.

a proiectului

Pentru diseminarea internationald a rezultatelor
proiectului si facilitarea accesului la informatie la
nivel european, resursele dezvoltate prin proiect au
fost prezentate la 3 conferinte internationale:

O ERACON Erasmus Congres and Exhibition,
Porto, Portugalia, 13-17.05.2015;

Q ICIE Excellence and Innovation in Education,
Rijeka, Croatia, 18-21.05.2016;

O International Conference on Education & New
Developments, Ljubljana, Slovenia, 12-14.06.2016.
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Intalniri transnationale de proiect

Pentru managementul proiectului si cooperarea
inter-institutionald au fost organizate 4 intalniri de
proiect, astfel:

O Focsani, Romania (4-6.12.2014/15-17.12.2014)
4 Nicosia, Cipru (21-24.03.2015)

Q Jelgava, Letonia (18-21.10.2015)

QA Focsani, Romania (3-6.06.2016)

Rezultatele generale ale proiectului

O dezvoltarea institutionali si cresterea calitatii
serviciilor furnizate de fiecare dintre institutiile
partenere;

O dezvoltarea abilitatilor
specialistilor implicati in proiect;

profesionale ale

O dezvoltarea capacitatii institutionale de
colaborare internationald, de initiere si participare la
proiecte internationale;

O platforma online si resursele educationale
deschise pentru consilierea si orientarea in cariera.

Impactul asupra participantilor

O dezvoltarea competentelor de consiliere in
carierd si utilizare a resurselor digitale si online
pentru activititile de consiliere in cariera;

O o mai buna intelegere a practicilor, politicilor si
sistemelor de educatie din Europa, in special in ceea
ce priveste consilierea in carierd;

O o mai buni intelegere si capacitate de reactie la
diversitatea sociald, etnicd, lingvistica si cultural;

O ameliorarea competentelor lingvistice;

O cresterea oportunititilor de dezvoltare

profesionala;

QO dezvoltarea competentelor digitale, in special
in privinta utilizarii resurselor TIC in activitatile de
consiliere in cariera, inclusiv OER si platforme
online;

QO dezvoltarea capacititii profesionale de
implicare in proiecte internationale;

O o atitudine mai pozitivd fatd de proiectul
european si de valorile UE;

Impactul asupra institutiilor partenere

O abordaéri inovatoare de abordare a grupurilor
tinta prin intermediul unor programe mai atractive
de consiliere in carierd, adaptate nevoilor si
expectantelor individuale, utilizarea metodologiilor
centrate pe utilizarea TIC, practici noi si
imbunitatite de satisfacere a nevoilor specifice ale
grupurilor dezavantajate, in special a copiilor /
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tinerilor care au acces limitat la serviciile publice de
consiliere in cariera;

O un mediu mai modern, mai dinamic, mai
angajat si mai profesional in interiorul organizatiei,
pregatit sa integreze bune practici si metode noi in
activititile de zi cu zi, inclusiv metodologiile si
resursele dezvoltate in cadrul proiectului; deschidere
la sinergii cu organizatiile active in consilierea in
carierd sau in alte sectoare socio-economice;

O cresterea capacitatii si a profesionalismului
muncii la nivel european: imbunatatirea
competentelor de management si a strategiilor de
internationalizare; consolidarea cooperérii cu
partenerii din alte tari, cresterea calititii in
pregatirea, punerea in aplicare, monitorizarea si
urmarirea proiectelor internationale/europene.

Impactul asupra grupurilor tinta

a. elevi / tineri neintegrati in educatia formald

Q facilitarea accesului la informatii si resurse
stiintifice pentru activititi de consiliere in carier3, cu
accent pe resursele digitale si platforme online care
permit accesul la informatii indiferent de localizarea
geografica, frecventarea scolii, programul sau
disponibilitatea consilierului scolar etc.;

Q facilitarea comunicarii cu consilieri scolari /
consilieri in cariera din Romaénia si celelalte tari
participante prin intermediul platformei online
pentru a avea acces la informatii suplimentare,
programe individualizate de consiliere, resurse
suplimentare etc.;

Q dezvoltarea competentelor digitale, in special
de utilizare a OER si platforme online;

Q dezvoltarea competentelor lingvistice si o mai
buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea
sociala, etnicd, lingvistici si culturala, prin
comunicarea pe platforma online de consiliere cu
elevi cu interese similare din tarile partenere;

O o atitudine mai pozitiva fatd de educatia scolara
si rolul educatiei in cariera viitoare, contribuind si la
scidderea ratei de abandon scolar.

b. specialisti implicati in activitdti de consiliere
in carierd (profesori, consilieri scolari, diriginti etc.)

Q facilitarea accesului la OER, resurse si
instrumente TIC dezvoltate in acord cu informatiile
stiintifice si pe baza experientei si expertizei
internationale, resurse pe care le pot utiliza in
activitétile curente de consiliere in cariers;
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O oportunitatea de a organiza si implementa
programe de consiliere in cariera mai flexibile,
utilizand resursele digitale si comunicarea online;

QO dezvoltarea competentelor digitale, in special
de utilizare a OER si platformelor online;

Q dezvoltarea competentelor lingvistice si o mai
buna intelegere si capacitate de reactie la diversitatea
sociala, etnic, lingvistica si culturala;

c. alte persoane implicate indirect in consilierea
in carierd (parinti, rude etc.)

O cresterea interesului fatd de activititile de
consiliere in carierd organizate la standarde
stiintifice Europene si fatd de incurajarea copiilor
pentru a utiliza servicii profesionale in alegerea
traseelor educationale si profesionale;

Q facilitarea accesului la informatii si resurse
necesare pentru a sprijini copiii in demersurile de
alegere si planificare a carierei;

d. manageri scolari si alti factori de decizie

O oportunitatea de a organiza si implementa
programe de consiliere in carierd mai flexibile si
activititi specifice in cadrul institutiilor lor pentru
facilitarea accesului elevilor / tinerilor la informatii,
instrumente si resurse adecvate pentru dezvoltarea
abilitatilor relevante;

U o mai buna intelegere a practicilor, politicilor si
sistemelor de educatie din Europa, in special in ceea
ce priveste consilierea in carier;

O acces complet si nerestrictionat la resursele
dezvoltate prin proiect pentru a implementa
programe inovative de consiliere in carieri in cadrul
institutiilor pe care le reprezinti;

Rezultate pe termen mediu si lung

O cresterea gradului de integrare a resurselor
digitale in activitatile de consiliere si orientare in
cariera;

O dezvoltarea si implementarea unor practici
inovative si politici publice pentru consilierea si
orientarea in carier;

QO dezvoltarea unor noi proiecte si parteneriate
pentru furnizarea unor servicii de calitate,
internationalizarea institutiilor si digitalizarea
demersurilor de consiliere si orientare in cariera.

Informatii suplimentare

www.ict4rocc.ro WWW.Cjraevn.ro
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Perceptia elevilor din Romania

asupra consilierii si orientarii in cariera

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Contextul analizei

Consilierea in cariera a elevilor din Romania este
asigurata de profesorii consilieri scolari din reteaua
de asistenta psihopedagogicdi din invatimantul
preuniversitar sau de profesorii diriginti prin
activititi de consiliere desfasurate in cadrul orelor de
dirigentie, consilierea si orientarea in cariera fiind
perceputa si organizatd ca o componentd a
demersurilor mai generale de consiliere scolara.

In sistemul public de educatie nu existi consilieri
in carierd specializati ca atare, iar formarea initiala a
cadrelor didactice sau consilierilor scolari nu contine
elemente de consiliere in carierd, ci doar elemente
generale de consiliere scolara.

Sistemul de formare universitard nu ofera
programe de studiu cu specializarea consiliere in
cariera, iar profesia de ,consilier in cariera” nu este
reglementati ca atare.

Desi conform legislatiei nationale toti elevii ar
trebui sd aiba acces la servicii de consiliere in carierad
prin intermediul consilierilor scolari care ar trebui sa
fie angajati in fiecare gcoald (chiar daca in anumite
cazuri Cabinetele Interscolare de Asistentd
Psihopedagogica deservesc mai multe unitati scolare
cu populatie scolara redusi), in realitate multe
unitati scolare, in special din mediul rural nu au
angajat un consilier scolar cu program constant in
acea scoala.

In plus, in scolile care beneficiazi de serviciile
unui consilier scolar, acesta are atributii multiple
(consilierea  elevilor, parintilor, profesorilor,
integrarea elevilor cu cerinte educative speciale,
activititi de predare etc.) astfel incat timpul alocat
activititilor de consiliere in cariera este limitat.

Sistemul privat de consiliere in carierd este
aproape inexistent in Romania.

Obiectivele analizei

Investigarea nevoii de consiliere in cariera a
elevilor din Romania a avut urmaétoarele obiective
principale:

a. analiza gradului de acces al elevilor din
Romania la servicii de consiliere si orientare in
cariers;

b. analiza nevoii subiective percepute de elevii din
Romania pentru serviciile de consiliere si orientare
in carierd;

c. analiza oportunitatii introducerii serviciilor
online de consiliere si orientare in cariera;

d. analiza relevantei diferitor domenii asociate
consilierii si orientarii in cariera din perspectiva
elevilor din Romania;

e. identificarea principalelor nevoi ale elevilor din
Romania in privinta consilierii si orientarii in
cariera.

Subiecti

Lotul de subiecti investigat in Roméania a cuprins
un numar total de 1399 de elevi cu varsta cuprinsa
intre 12 si 20 de ani, de ambele genuri si din ambele
medii de rezidenta, elevi in clasele VII-XII din
gimnaziu si liceu.

Distributia subiectilor raportat la variabilele
independente ale cercetarii a fost urmitoarea:

O 781 de elevi de 12-15 ani si 618 elevi de 16-20 ani;
O 598 elevi de cls. VII-VIII, 411 elevi de cls. IX-X si
390 de elevi de cls. XI-XII;

O 551 de baieti si 848 de fete;

O 728 de elevi din mediul urban si 671 de elevi din
mediul rural.

Distributia subiectilor in functie de variabilele
independente ale cercetdrii este relativ uniforma,
numarul subiectilor din fiecare categorie de subiecti
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definita de aceste variabile fiind suficient de mare
incat sa permita realizarea unor analize comparative.

Participarea la activitati de consiliere

Mai putin de jumitate dintre elevii din Roméania
au participat anterior la activitati de consiliere in
carierd; dintre cei care au participat la astfel de
activititi, marea majoritate au participat la activitati
de consiliere de grup (desi prin chestionarul
administrat elevilor nu am cules informatii despre
statutul profesional al persoanei care a organizat
activititile de consiliere de grup, avand in vedere
specificul sistemului educational din Roménia exista
o probabilitate foarte mare ca majoritatea acestor
activitati de consiliere in cariera desfasurate cu grupe
de elevi si fie activitati organizate de profesorul
diriginte si mai putin de un consilier scolar).

Rispunsurile  elevilor  confirmd  nevoia
implementérii unor programe specifice de consiliere
in carierd, in conditiile in care mai putin de 10%
dintre elevii din Romania au participat la activititi de
consiliere individuald de consiliere si orientare in
carierd. Necesitatea dezvoltirii serviciilor publice de
consiliere in carierd in Romania si includerii unui
numdr cat mai mare de elevi in activitati specifice de
consiliere in cariera este cu atat mai accentuata cu cat
serviciile private de consiliere in cariera destinate
elevilor sunt aproape inexistente in spatiul cultural
romanesc.

Ponderea elevilor roméani care nu au participat la
activititi de consiliere in carierd este relativ
constantd pentru cele trei niveluri educationale
analizate; totusi, numarul elevilor care nu au
participat la astfel de activitati este usor mai mare
pentru elevii de clasele IX-X, sugerand o tendinta a
specialistilor de a desfasura astfel de activititi cu
predilectie la clasele terminale (VIII si XII).

Ponderea elevilor romani care nu au participat la
activititi de consiliere in carierd este similard in
mediul rural si urban (desi numairul consilierilor
scolari este sensibil mai redus in mediul rural), ceea
ce confirma implicarea directi a profesorilor diriginti
in implementarea activititilor de consiliere in
carierd, atat in mediul urban, cat si in mediul rural.

Accesul la servicii de consiliere in cariera

Accesul direct la servicii de consiliere in cariera al
elevilor romani este destul de limitat, in conditiile in
care aproape 40% dintre acestia nu au acces direct la
servicii de consiliere in cariera si doar 6% dintre elevi
au acces la servicii specializate furnizate de un
consilier in cariera (probabil in mediul privat, tinand
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cont de faptul ca sistemul public de educatie nu
furnizeaza servicii specializate de consiliere in
cariera).

Analizdnd comparativ raspunsurile elevilor
romani cu privire la accesul la servicii de consiliere
(40% nu au acces) si cu privire la participarea
anterioara la astfel de activitati (60% nu au
participat) putem si constatdm faptul ca pentru
aproximativ 20% dintre elevii din Romania accesul
la servicii de consiliere in cariera nu inseamna si
accesarea acestor servicii.

Acest aspect se datoreaza timpului limitat pe care
consilierul scolar i are la dispozitie pentru
organizarea si implementarea tuturor activitatilor
din fisa postului, ceea ce face ca acest specialist sa nu
poata organiza programe de consiliere pentru toti
elevii din unitatea scolard / unititile scolare in care
isi desfasoara activitatea, fiind necesara organizarea
unor activitati care sa permita eficientizarea utilizarii
resurselor umane, utilizarea TIC fiind o astfel de
posibilitate.

Ponderea elevilor romani care nu au acces direct
la servicii de consiliere in carierd este similara la
toate cele trei niveluri educationale, aspect care
poate fi corelat cu ponderea similara a scolilor
generale si liceelor care au angajat un consilier
scolar.

Ponderea elevilor romani care nu au acces la
servicii de consiliere in cariera este usor mai mare in
mediul rural, dar aceasta diferenta nu este
semnificativd, aspect care pare si reflecte cresterea
numarului consilierilor scolari din mediul rural in
ultima perioadd, dar si implicarea profesorilor
diriginti in derularea activititilor de consiliere
scolara si consiliere in cariera.

Plan de dezvoltare personala / de cariera

Desi la o priméa vedere ponderea elevilor roméani
care au un plan de dezvoltare personald / plan de
carierd este foarte mare (85%), o analizi mai
aprofundatd a raspunsurilor elevilor chestionati
releva faptul ca doar 4% dintre ei si-au planificat
viitorul educational si profesional cu ajutorul unui
specialist (15% nu au un plan de cariera, 40% au doar
un plan personal si 41% au doar cateva idei generale).

Marea majoritate a elevilor au un plan personal,
conturat pe baza unor idei generale, ceea ce confirma
totusi interesul crescut al elevilor roméani pentru
planificarea carierei, chiar daca accesul la specialisti
care sa-i ajute intr-o maniera profesionista este
extrem de limitat.
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Réspunsurile elevilor subliniaza nevoia lor de a fi
asistati de un specialist in eforturile de realizare a
planului de dezvoltare personali / planului de
carierda si argumenteazd importanta concentrarii
eforturilor sistemului educational din Romania pe
dezvoltarea acestor servicii specifice, spre exemplu
prin formarea consilierilor scolari sau eventual a
profesorilor diriginti in ceea ce priveste consilierea
elevilor pentru realizarea planurilor de dezvoltare
personala.

Rispunsurile elevilor romani cu privire la planul
de dezvoltare personald / planul de cariera sunt
independente de nivelul educational, mediul de
rezident, gen si varsta.

Nevoia subiectiva de consiliere in cariera

Nevoia subiectiva a elevilor romani de a fi asistati
de un specialist in alegerea traseului educational si
profesional este destul de ridicatd, aproape jumatate
dintre elevii chestionati precizand cd au nevoie de
sprijinul unei persoane specializate. Totusi,
ponderea elevilor care considerda ca este suficient
ajutorul cadrelor didactice si parintilor / familiei este
destul de mare, ceea ce sugereaza faptul ca, in lipsa
unor specialisti, elevii apeleazd la orice persoani
resursi care 1i poate sprijini.

Raspunsurile elevilor argumenteaza faptul ca
exista o nevoie de programe eficiente de consiliere in
cariera organizate si implementate de specialisti si
aceastd necesitate este resimtitd subiectiv de elevi si
recunoscuta ca atare.

Nevoia resimtitd de elevi pentru consilierea in
carierd realizatd de un specialist creste odatd cu
nivelul educational, fiind cea mai accentuata la elevii
de clasele XI-XII, odatd cu apropierea finalizarii
studiilor liceale, atunci cand presiunea pentru
alegerea traseului educational / profesional ulterior
finalizarii studiilor liceale este resimtitd mai puternic
de viitorii absolventi.

Totodatd, ponderea elevilor care se bazeaza pe
opiniile parintilor si prietenilor pentru a-si organiza
si planifica viitorul educational si profesional scade
odatd cu trecerea la un nou nivel educational, fiind
cea mai redusi la elevii de clasele XI-XII,
argumentand faptul ca elevii din clasele terminale
inteleg mai bine faptul cd mediul familial nu este
suficient pentru asigurarea consilierii in cariera.

Nevoia unui sprijin din partea unei persoane
specializate in consilierea in cariera este mai puternic
resimtita de fete decat de baieti, in dauna nevoii de
sprijin din partea parintilor si prietenilor. Aceasta
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diferenta pare a fi corelata cu tendinta baietilor de a
fi mai independenti, de a lua decizii pe cont propriu
si de a apela mai putin la sprijinul specialistilor
pentru a lua decizii (aspect confirmat si de ponderea
mai mare a baietilor care acorda o importanta mare
a resurselor disponibile pe internet comparativ cu
fetele).

Nevoia resimtita de elevi pentru consilierea in
cariera realizatd de un specialist creste odatd cu
cresterea in varsta, in timp ce nevoia sprijinului din
partea familiei si prietenilor scade odati cu cresterea
in varsta.

Consiliere on-site si on-line

Mai mult de 60% dintre elevii roméani chestionati
ar prefera sa fie consiliati in cariera prin intermediul
unor site-uri specializate, aspect care este explicabil
atdt prin evitarea deplasérilor la un consilier in
cariera (indisponibil in toate unitatile scolare), cat si
prin disponibilitatea acestor resurse la orice
moment, fird ca elevii sa mai fie nevoiti sa-si
sincronizeze programul cu cel al consilierului in
cariera.

Receptivitatea elevilor roméani fatd de solutiile
online de consiliere in carierd este suficient de
ridicata incat sa justifice dezvoltarea unor astfel de
resurse educationale deschise.

Receptivitatea elevilor roméani fata de solutiile
online de consiliere in carierd este ceva mai scazuta
la elevii de clasele IX-X, aspect corelat cu
participarea mai redusd a acestora la activitati de
consiliere in cariera anterior —momentului
chestiondrii. Aceastd corelatie pune in evidenta
faptul cd solutiile online de consiliere in cariera
reprezintd pentru elevi o solutie de optimizare a
participarii lor la astfel de activitati si nu o modalitate
de inlocuire a activititilor traditionale, fatd in fata,
interactiunea directd cu un consilier in cariera fiind
totusi necesara.

Totusi, indiferent de nivelul educational al
elevilor romani, cel putin jumatate dintre ei sunt
receptivi la solutiile online de consiliere in cariera si
sunt dispusi sa valorifice resursele online accesibile
lor prin intermediul unor site-uri specializate.

Receptivitatea elevilor roméani fatd de solutiile
online de consiliere in carieri este ceva mai ridicata
in mediul urban, in corelatie cu procentul mai ridicat
al elevilor din mediul urban care au acces la internet
si sunt familiarizati cu valorificarea solutiilor
digitale.

Nr.1/ 2017



Revista de Resurse si Asistenta Educationala

Necesitatea interactiunii directe cu un consilier in
cariera este mai mare in cazul fetelor comparativ cu
béietii, insi tendinta generala de receptivitate fata de
solutiile online este preponderenta si in cazul fetelor,
si in cazul baietilor.

Categorii de suport considerate necesare

Dintre domeniile asociate consilierii in cariera,
elevii roméani se focalizeaza cu predilectie asupra
obtinerii unor informatii stiintifice si a unor sfaturi,
sugestii si indicatii practice. Astfel, preferintele
elevilor se concentreazi atat pe aspecte obiective —
preluarea unor informatii stiintifice, cat si pe aspecte
subiective — sfaturi si sugestii, argumentand o data
in plus complexitatea demersurilor de consiliere in
cariera.

Din punct de vedere al posibilitatilor de consiliere
online, transmiterea unor informatii stiintifice este
realizabila la standarde ridicate de eficientd, insa
sfaturile si indicatiile practice sunt mai degraba
conditionate de interactiunea fata in fatd cu un
consilier scolar si cunoasterea aprofundata a elevului
consiliat de catre consilier, ceea ce argumenteaza o
data in plus complementaritatea solutiilor digitale cu
cele traditionale si interactiunea directd consilier-
consiliat.

Receptivitatea elevilor romani fatd de categoriile
de suport asociate consilierii in cariera nu variaza
semnificativ in functie de mediul de rezidenta, desi
existd o tendinta a elevilor din mediul rural de a
valorifica mai mult accesul la informatii comparativ
cu cei din mediul urban (accesul la informatii despre
consilierea in cariera fiind mai redus in mediul
rural).

Receptivitatea elevilor romani fatd de categoriile
de suport asociate consilierii in cariera nu variaza
semnificativ in functie de gen, desi exista o tendinta
a baietilor de a valorifica mai mult accesul la
informatii comparativ cu fetele, in timp ce fetele se
focalizeazd ceva mai mult pe sprijinul pentru
dezvoltare personald comparativ cu baietii.

Necesitatea perceputa a temelor si
domeniilor specifice consilierii in cariera

Domeniile si temele considerate a fi cele mai
necesare de catre elevii romani sunt:

O Domeniul planificarea carierei: informare despre
carierd; planul de dezvoltare personala;

O Domeniul autocunoastere: aptitudini si abilitati,
stima de sine si imaginea de sine, comunicarea si
specificul comunicarii in cariers;
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O Domeniul managementul carierei: cariera si viata
personalid; managementul timpului; codul muncii;
U Domeniul autoprezentare: interviul de angajare

De remarecat este evaluarea pozitiva a domeniului
autocunoastere, evaluare contrastanta cu
informatiile anterioare cu privire la categoriile de
suport necesare elevilor (sprijinul pentru
autocunoastere fiind cea mai putin prezentd dintre
cele cinci categorii prezentate elevilor). Aceasta
diferenta este datorata conceptualizarii
sautocunoasterii”: aceasta latura a consilierii nu este
consideratd importantd atunci cind intrebarea
utilizeazd conceptul ca atare, dar devine foarte
importantd atunci cand intrebarea face referire la
aspecte concrete, atunci cand operationalizeaza
conceptul, aspect care sugereaza un grad redus de
familiarizare a elevilor roméani cu conceptul de
consiliere pentru autocunoastere.

In acelasi timp putem remarca faptul ci tema
asociata consilierii in carierd considerata cea mai
importantd de elevii din Roméania este ,cariera si
viata personala”, ceea ce sugereaza faptul ci elevii
romani resimt un impact negativ al vietii
profesionale a parintilor asupra calititii vietii lor
personale, familiale (aspect care poate fi corelat cu
numdirul foarte mare al copiilor romani afectati de
migratia temporard a parintilor la munca 1in
straindtate (foarte multi copii romani locuind si
crescand fara unul sau ambii parinti plecati la munca
in strainitate), dar si cu programul de lucru al
parintilor, care in foarte multe cazuri nu mai au
timpul necesar pentru a relationa cu copiii lor.

Pentru elevii roméni, elementele de
autoprezentare sunt cele mai putin interesante din
punctul de vedere al activitatilor de consiliere in
cariera, singurul element evaluat pozitiv fiind
interviul de angajare si prezentarea la interviu. Acest
aspect este corelat cu perceptia sociald a
autoprezentirii, care in Romania este asociatd cu
elementele calitative referitoare la prezentarea la
interviul de angajare si mai putin cu dosarul personal
si  documentele de autoprezentare; pentru
majoritatea romanilor, CV-ul si scrisoarea de
intentie reprezintd mai degrabi elemente birocratice
necesare, dar nu neapirat utile in demersul de
cautare a unui loc de munc4, in timp ce succesul in
gdsirea unui loc de munca este asociat frecvent cu
randamentul la interviu.

Influenta  nivelului  educational  asupra
receptivitatii elevilor fatd de domeniile si temele
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asociate consilierii in cariera este destul de limitata:
interesul fatd de domeniul autoprezentare creste
odata cu trecerea la un nivel educational superior;
tema ,trasee educationale si profesionale” este mai
interesanta pentru elevii de gimnaziu comparativ cu
elevii de liceu; ,scrisoarea de intentie” este valorizata
semnificativ mai mult de elevii din clasele terminale
de liceu.

Influenta mediului de rezidenta asupra
receptivititii elevilor fati de domeniile si temele
asociate consilierii in carierd este foarte limitata:
temele din domeniul autocunoastere sunt mai
interesante pentru elevii din mediul urban
comparativ cu cei din mediul rural; tema ,cariera si
viata personald” este mai interesantd pentru elevii
din mediul urban comparativ cu cei din mediul rural.
Pe ansamblu insd putem considera ca interesul
elevilor romani pentru domeniile si temele asociate
consilierii in cariera nu este influentat de mediul de
rezidentd intr-o maniera relevanta.

Influenta varstei asupra receptivititii elevilor fata
de domeniile si temele asociate consilierii in cariera
este destul de prezentdi in Romaénia: varsta
influenteaza perceptia necesititii temelor ,,stima de
sine” si ,aptitudini si abilitati”, care devin mai
interesante odatid cu cresterea in varsta; existd un
interes mai ridicat al elevilor mai mici pentru tema
strasee educationale si profesionale” comparativ cu
elevii de varstd mai mare; interesul fata de temele
~CV-ul” si ,scrisoarea de intentie” creste odata cu
varsta; interesul fati de temele ,cariera si viata
personali”, respectiv ,codul muncii” este mai mare la
elevii de varsta mai mare.

Nevoia de consiliere in cariera in Roméania
comparativ cu alte state

Accesul elevilor la servicii publice de consiliere in
carierd este unul destul de redus la nivelul sistemelor
educationale analizate, 39% dintre elevii respondenti
precizand ca nu au acces direct la astfel de servicii
(procentul fiind usor mai mare in Cipru). Mai mult
de jumatate (55%) dintre elevii chestionati nu au
participat niciodatd la activititi de consiliere in
cariera (ponderea este mai redusa in Tarile Baltice),
iar mai putin de 15% dintre elevi au participat la
activitdti individuale de consiliere in cariera.

Ponderea elevilor care nu au un plan de
dezvoltare personald / plan de carierd este relativ
redusd (22%), insd diferentele intre cele 3 medii
educationale analizate sunt foarte mari, ponderea
elevilor din Tarile Baltice care nu si-au planificat in
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nici un fel viitorul profesional (45%) fiind
semnificativ mai mare comparativ cu Cipru (20%) si
Roménia (15%).

Accesul la specialisti in domeniu pentru
planificarea carierei este foarte redus (5%) in toate
cele trei spatii educational, desi serviciile private de
consiliere din Cipru asigurd un usor avantaj al
elevilor din acest mediu educational.

Nevoia de consiliere specializata privind cariera
este mentionata explicit de aproape jumitate dintre
elevii chestionati (47% la nivelul intregului lor de
subiecti), dar in mod special de elevii din Cipru, acolo
unde nevoia unui consilier specializat este resimtita
de 60% dintre respondenti.

Elevii din Romaénia, Cipru si respectiv Térile
Baltice au interese relativ similare in ceea ce priveste
consilierea in cariera, concentrandu-se in primul
rand pe autocunoastere si planificarea carierei.
Interesul elevilor pentru autoprezentare este mai
redus in Cipru comparativ cu Romania si Tarile
Baltice, aspect explicabil prin procentul foarte mare
al elevilor care continua studiile si traseul academic
(aproape toti absolventii de liceu din Cipru urmeaza
studii superioare).

Analiza comparativd a evaluarilor realizate de
elevii din Romaénia, Cipru si Térile Baltice releva
faptul ci evaludrile realizate de elevii din cele trei
spatii educationale sunt similare si independente de
mediul social, educational, cultural etc. Totusi, exista
si cateva diferente specifice:

U in Romaénia se pune un accent mai mare decat
in celelalte tari pe temele: informare despre cariera,
planul de dezvoltare personalda, cariera si viatd
personala si codul muncii;

Q in Tarile Baltice se acordd o importanta mai
mare decat in celelalte tiri temelor referitoare la
deprinderile de comunicare si scrisoarea de intentie;

Q in Cipru se pune un accent mai mare decat in
celelalte tari pe tema managementul timpului, dar in
acelasi timp se acordi o importanta mai redusa temei
referitoare la interviul de angajare.

Informatii suplimentare

www.lict4roce.ro WWWw.cjraevin.ro

* Analiza nevoii percepute pentru consilierea in
carierd a fost realizatd in cadrul proiectului Erasmus +
KA2 ,Information and Communication Technology for
Romanian Career Counseling”, proiect implementat de
C.J.R.A.E. Vrancea in perioada 01.092014 — 31.08.2016.
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Anti-rasism si anti-discriminare

in educatia adultilor

Madalina AVRAM

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: I am not a rasist, but...

Anti-discrimination training for unmotivated and resistant adults

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA2
Valoarea totala a proiectului: 126.090 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic in domeniul educatiei adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-IS01-KA204-017087

Perioada de implementare: 24 luni (01.09.2016-31.08.2018)

Beneficiar: InterCultural Iceland

Parteneri: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea, Coalition for Racial Equality and
Rights (Glasgow, United Kingdom), Chancengleich in Europa e.V. (Dortmund, Germany)

Contextul proiectului

Discriminarea si prejudecétile fata de migranti si
refugiati este frecvent discutata pe plan international
siin literatura de specialitate, iar aceste analize au un
fundament real. Rasismul manifestat individual si
institutional a reprezentat o problema sociald de-a
lungul istoriei, dar este si o problema curenta in
majoritatea statelor U.E., constatandu-se faptul ca
tendintele actuale de crestere a numarului
migrantilor sunt asociate cu o crestere a frecventei
incidentelor rasiste.

Specialistii care lucreazd cu migranti sau in
domeniul combaterii rasismului si discriminarii
sociale sunt din ce in ce mai constienti de ,rasismul
cotidian” (everyday racism), o forma a rasismului
care nu a fost suficient analizata, desi impactul sdu
negativ la nivel social este foarte puternic. Cercetarile
recente aratd cid atmosfera negativa si frustranta,
sentimentele de tristete si uneori furie generate de
lipsa de respect cu care sunt tratati unii oameni in
mod uzual au consecinte negative profunde pentru

persoana discriminata, dar si pentru persoanele care
asisti la astfel de manifestari.

Una dintre cele mai importante prioritati
contemporane ale educatiei adultilor este
promovarea cetéteniei active, a dezvoltarii personale
in directia incluziunii sociale si profesionale, inclusiv
prin cresterea gradului de angajabilitate. Educatia
adultilor are ca obiectiv si dezvoltarea sociala in
directia echititii sociale, in asa fel incat fiecare
membru al societdtii s se simta in sigurantd si
apreciat in viata sa de zi cu zi. Daca aceste deziderate
nu sunt atinse, avantajul diversititii in cadrul
societatii nu este valorificat.

Proiectul INAR se concentreazid tocmai pe
rasismul de zi cu zi si isi propune dezvoltarea unor
strategii, metode si materiale pentru a ajuta
formatorii sa sensibilizeze adultii cu care lucreazi in
ceea ce priveste problematica rasismului cotidian si
sd isi schimbe comportamentul in relationarea lor
cotidiana cu persoanele apartinand unor minoritati
etnice sau persoanele care au trecut printr-o
experienta de migratie.
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Reperul teoretic al interventiei este reprezentat
de definitia data rasismului cotidian de sociologul
Esseds (2002): ,conceptul de rasism cotidian este
util in a demonstra faptul cd rasismul global este
reprodus mai ales prin intermediul rutinei, al
practicilor si procedurilor cotidiene preluate ca atare,
farda cea mai mica analizd. Desi denumirea are o
rezonantd informalad care ar putea determina
perceptia rasismului de zi cu zi ca ficand referire la
cotidiene  relativ  inocente  si
neproblematice, stresul permanent generat de
manifestarile rasiste repetate zilnic poate determina
efecte negative cronice la nivel fizic sau psihologic”.

Atitudinile si manifestarile caracteristice
rasismului cotidian pot fi justificate prin lipsa
interactiunii si comunicarii cu grupuri diverse, prin
dezinformarea din mass-media / social media, dar
atitudinile pot fi schimbate. Utilizdand metode si
instrumente suport adecvate, specialistii care
desfiasoard activitati de educatie a adultilor pot
determina schimbiri atitudinale, in special in randul
persoanelor care sunt rezistente la schimbare si
nemotivate pentru realizarea unor schimbari
radicale in universul atitudinal propriu.

evenimente

Prioritati europene vizate

O extinderea si dezvoltarea competentelor
formatorilor din educatia adultilor;

O designul si implementarea unor programe
eficiente pentru dezvoltarea competentelor cheie si
abilitatilor de baz;

O prioritate orizontald: Educatie incluziva,
formare si tineret.

Tematica proiectului

Q curriculum inovativ / metode educationale /
dezvoltarea unor programe de formare;

O incluziune si echitate sociala;

O problematica specifica a migratiei.

Beneficiari directi

O specialistii din institutiile partenere, care isi
vor dezvolta competentele de organizare si
implementare a programelor de educatie a adultilor,
competentele de implementare a proiectelor
europene, competentele lingvistice si interculturale;

O personalul de conducere al institutiilor
partenere, fiind dezvoltate in special competentele
profesionale privind colaborarea internationald,
managementul, organizarea si implementarea
proiectelor educationale europene.
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Beneficiari indirecti

O specialistii care organizeaza si desfisoara
programe de educatie a adultilor, care vor avea acces
la instrumente, resurse, elemente metodologice
pentru a dezvolta calitativ serviciile educationale
furnizate adultilor, in special in ceea ce priveste
anti-discriminarea si anti-rasismul;

Q institutiile furnizoare de programe de educatie
anti-discriminare destinate adultilor;

O managerii institutiilor, inclusiv private, care
intentioneazd sa organizeze programe de educatie
anti-discriminare si anti-rasism la locul de munci;

Q adultii participanti la activitati de dezvoltare a
unor atitudini de promovare a incluziunii sociale si
combatere a manifestarilor de rasism cotidian,
inclusiv adultii care nu sunt motivati si interesati de
participare la astfel de training si nu fac parte in mod
uzual din grupul tinta al activitatilor educationale
anti-rasism.

Obiectivele proiectului

Obiectivul proiectului este sa integreze 1in
activititi educative adultii care manifestd reticenta
fatd de training-ul anti-discriminare prin furnizarea
catre institutiile care organizeaza activitati de
educatie a adultilor a unei strategii de motivare a
participantilor si a unor instrumente suport pentru
formatorii care au tendinta de a evita grupurile tinta
reticente sau nemotivate.

Atragerea adultilor nemotivati prin intermediul
unei metodologii inovative, centratd pe colaborare
(inclusiv prin interzicerea blamirii) va conduce la
imbunitatirea relatiilor sociale si profesionale,
oferind o extindere inovativa a serviciilor de training
si educatia adultilor existente. Persoanele care evita
s se implice 1n activitatile anti-discriminare la locul
de muncd, in educatie sau in societate pot genera
disfunctionalitdti semnificative, stres si, in cele din
urmd, masuri corective costisitoare, directe sau
indirecte. Mai mult, impactul asupra grupurilor
minoritare in viata publicd si relationarea sociald
este problematic si injust.

Actiunile concrete pentru rezolvarea acestei
situatii sociale pot viza o multitudine de tipuri de
aspecte sociale problematice:

QO relationarea si conflictul in viata publicid si
viata sociala;

O impactul negativ in sinitate, in securitatea
reprezentantilor minoritatilor;
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U oportunitatile reduse de angajare ale celor care
isi mentin atitudinile discriminatorii si rasiste;

O oportunitatile reduse de angajare ale celor
discriminati, ceea ce conduce la valorificarea redusa
a unor competente profesionale;

Q factorii de risc social, care pot genera
disfunctionalititi sociale si esecul in asigurarea
securitatii si a atitudinii pozitive fatd de refugiati si
alte grupuri minoritare, atitudine necesara pentru
evitarea diviziunilor sociale si extremismului.

Resurse dezvoltate prin proiect

In perioada de implementare a proiectului vor fi
dezvoltate si testate 4 resurse educationale, care
ulterior vor fi puse la dispozitia tuturor institutiilor
sau specialistilor interesati de cresterea calitativa a
serviciilor de educatie a adultilor furnizate:

1. Metodologie de organizare si desfiasurare a
training-urilor anti-discriminare. Instrumentul este
destinat formatorilor si va fi elaborat in doua
variante, corespunzitoare unor programe de
formare de durate diferite (4, respectiv 8 ore).

2. Manual destinat formatorilor, inclusiv
materiale interactive care pot fi utilizate in educatia
adultilor, cu accent pe stimularea celor rezistenti si
nemotivati pentru participarea la programe de
combatere a discriminarii si rasismului.

3. Film demonstrativ cu scop educational, care
prezinta exemple de metode si tehnici care pot fi
utilizate de formatori cand incearcd sa stimuleze
participarea adultilor rezistenti si nemotivati.

4. Activitate interactiva online: adeviruri si
mituri despre migranti si refugiati, resursa care
poate fi utilizatd de formatori ca mijloc specific de
desfasurare a activitatilor de educatie a adultilor,
pentru stimularea interesului si cresterea motivatiei
participantilor.

Pe baza activititilor de colectare a datelor si
analizei literaturii de specialitate privind teoria si
practica educatiei adultilor din tarile participante,
parteneriatul va elabora materialele necesare pentru
formatori si institutiile de educatie a adultilor,
materiale care vor fi disponibile gratuit pentru
descircare pe Amazon. Materialele destinate
formaérii vor include si elemente vizuale specifice
augumented reality. Pentru a facilita adoptarea
metodologiei de cat mai multi traineri, parteneriatul
va elabora un instrument de schimb de experienta si
informatii destinat social media si un manual pentru
traineri incluzand prezentiri video.

Nr.1/ 2017

Activitati de formare

Parteneriatul a avut in vedere organizarea unui
program de formare a specialistilor implicati in
proiect si in dezvoltarea rezultatelor intelectuale ale
proiectului. Acest program de formare a avut lor la
Dortmund, in cadrul celei de-a doua intalniri
transnationale de proiect, formator fiind Gudrun
Petursdottir, main-trainer-ul InterCultural Iceland.

Scopul acestui program de formare a fost atat
dezvoltarea profesionald a participantilor, cat si
obtinerea unui feed-back pertinent si relevant asupra
metodologiei propuse si a posibilitatilor de utilizare
a acesteia in educatia anti-rasism.

Activitati de multiplicare si diseminare

Multiplicarea si  diseminarea rezultatelor
proiectului va fi realizatd prin intermediul mai
multor evenimente internationale, si anume:

O Conferinta internationala ,I am not a rasist, but...
Anti-discrimination training for unmotivated and
resistant adults”, Bucuresti, Romania, 01.06.2018;
U Conferinta Nationalad de diseminare a rezultatelor
proiectului, Glasgow, U.K. (18.06.2018);

U Conferinta Nationalad de diseminare a rezultatelor
proiectului, Dortmund, Germania (18.06.2018);

U Conferinta Nationalad de diseminare a rezultatelor
proiectului, Reykjavik, Islanda (18.06.2018).

Diseminarea rezultatelor proiectului va fi
realizata cu precidere prin utilizarea spatiului virtual
si instrumentelor online si social media. Prin
intermediul website-ului proiectului, dar si ale
partenerilor, precum si prin social media vor fi
promovate toate resursele dezvoltate in cadrul
proiectului, acestea fiind disponibile tuturor
specialistilor si institutiilor interesate de preluarea si
utilizarea acestor instrumente in practica lor
curenta.

Intalniri transnationale de proiect

Pentru managementul proiectului si cooperarea
inter-institutionala sunt previzute 4 intalniri
transnationale de proiect, astfel:

O Reykjavik, Islanda (23-26.10.2016);

A Dortmund, Germania (12-14.06.2017);
A Glasgow, U.K. (19-20.02.2018);

O Bucuresti, Roménia (01-02.06.2016).

Informatii suplimentare

www.icl.is www.inar.is
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Utilizari inovative ale dispozitivelor mobile

in procesul educational

Petronia MORARU

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: Bringing life into the classroom:

innovative use of mobile devices in the educational process
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA2

Valoarea totala a proiectului: 287.035 euro

Tipul proiectului: Parteneriat strategic in domeniul educatiei scolare
Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA201-024659
Perioada de implementare: 01.10.2016-30.09.2018

Beneficiar: Colegiul Tehnic Edmond Nicolau Focsani

Parteneri: Geniko Lykeio Rodou — Venetokleio, Rhodos, Grecia; Istituto Di Istruzione Superiore ,Martino
Filetico”, Ferentino, Italia; Zespol Szkol im.por. Josefa Sarny w Gorzycach, Gorzyce, Polonia; Agrupamento de
Escolas da Maia, Maia, Portugalia; Universidade Do Minho, Braga, Portugalia; Toki Halkal1i Anadolu Imam
Hatip Lisesi, Istanbul, Turcia.

Contextul proiectului Beneficiari directi

Cercetdrile desfisurate la nivel european Q 180 de elevi din institutiile partenere, care isi
argumenteaza faptul cd exista discrepante intre vor dezvolta competentele digitale, lingvistice si de
sistemele educationale, iar cele 6 institutii din acest relationare interculturala;
parteneriat nu reprezintd o exceptie de la aceasta QO 84 de profesori participanti la evenimente
reguld. Aceste institutii educationale au experiente comune de formare, care isi vor dezvolta
diferite, dar sunt interesate de acelasi obiectiv competentele digitale si vor dobandi informatii
primordial: dezvoltarea competentelor cheie ale suplimentare despre sistemele diferite de educatie,
elevilor pentru facilitarea  insertiei  socio- metode si mijloace de invatare, valorile europene;

profesionale, fundamentat pe anticiparea abilitatilor
necesare absolventilor pentru viitoarea activitate
profesionali si pentru viata in societate.

O 180 de familii direct implicate in activititile
proiectului, care vor gizdui participantii la etapele de
mobilitate a elevilor.

Tematica proiectului Beneficiari indirecti

O competente cheie (inclusiv in matematica si

QO 6 institutii educationale si intreg personalul
alfabetizare) — abilitati de baza;

angajat al acestora;
Q curriculum nou si inovator / metode didactice

A elevii din institutiile partenere;
inovative / elaborarea de cursuri de formare;

O institutiile cu care partenerii din proiect

U combaterea parasirii timpurii a scolii / colaboreazi si implementeaza proiecte comune.

combaterea esecului educational.



Revista de Resurse si Asistenta Educationala

Obiectivele proiectului

QO scdderea ratei de abandon scolar cu 5% pe
perioada de implementare a proiectului;

O cresterea gradului de angajare a absolventilor
invatamantului vocational cu 5%;

QO cresterea cu 5% a procentului absolventilor
invatamantului vocational care continui studiile;

O cresterea cu 10% a abilitatilor cadrelor
didactice de utilizare a resurselor digitale in educatie;

QO cresterea cu 10% a gradului de incredere a
parintilor fata de activitatea scolii.

Resurse dezvoltate prin proiect

1. Studiu comparativ despre utilizarea
dispozitivelor mobile in sistemele educationale
reprezentate de partenerii din proiect (utilizand
chestionare online si print);

2. set de instrumente digitale pentru cadrele
didactice, pentru facilitarea utilizarilor inovative ale
dispozitivelor mobile in educatie;

3. ebook - ghid pentru cadrele didactice
cuprinzand planuri de lectie exemplificatorii pentru
utilizarea dispozitivelor mobile in cadrul activitatilor
de predare-invatare-evaluare;

4. platforma online — Bringing life into the
classroom, o platforma de invitare destinati atat
profesorilor, cat si elevilor, care sd permita o grupare
a materialelor de invatare similare sau pe tematici
similare si colaborarea intre profesori care predau
aceleasi discipline sau elevi interesati de aceeasi
tematica;

5. ghid ,Sfaturi si trucuri pentru utilizarea
eficienta a dispozitivelor mobile in educatie”,
destinat profesorilor care vor si organizeze activitati
de invatare cu utilizarea dispozitivelor mobile.

Activitati de formare

Metodologia de implementare a proiectului
prevede desfasurarea unor activitati de formare atat
cu elevii, cat si cu personalul didactic:

O 6 mobilititi de scurta durata ale elevilor (cu
cate 5 elevi din fiecare institutie partenera), pentru
participarea la activititi de invatare cu utilizarea
dispozitivelor mobile;

O 6 evenimente comune de formare a
personalului, care vor avea loc in acelasi timp cu
mobilitatile elevilor, pentru a facilita analiza
integrarii dispozitivelor mobile in educatie atat din
perspectiva elevilor, cat si a cadrelor didactice.

Nr.1/ 2017

Activitati de multiplicare si diseminare
Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului sunt
previzute 2 evenimente specifice:

Q workshop-ul ,,Set inovator de instrumente —
cum sa utilizim instrumentele digitale in clasa”,
Maia, Portugalia, aprilie 2017;

O Conferinta Internationald ,Dispozitivele
mobile — un rau necesar in educatie. Sau nu?”,
Focsani, Romania, septembrie 2018.

Intélniri transnationale de proiect

Pe perioada implementérii proiectului sunt
prevézute 5 intalniri de proiect, astfel:

Q Ferentino, Italia (octombrie 2016);
Q Istambul, Turcia (februarie 2017);
O Maia, Portugalia (aprilie 2017);

0 Rhodos, Grecia (octombrie 2017);
QGorzyce, Polonia (ianuarie 2018).

Rezultatele generale ale proiectului

Implementarea proiectului va aduce un plus
pentru institutiile partenere in ceea ce priveste:

O dezvoltarea abilitatilor digitale si digitalizarea
institutiilor partenere prin schimbarea perspectivei
didactice prin integrarea activititilor practice,
concrete si prin utilizarea dispozitivelor mobile.
Numairul mare al locurilor de muncad pentru care
sunt necesare competentele digitale obliga
institutiile educationale s acorde ponderea cuveniti
acestui domeniu de calificare;

O dezvoltarea competentelor elementare si
transversale necesare viitorilor absolventi pentru
participarea la invitarea pe tot parcursul vietii,
furnizand astfel absolventilor oportunititi crescute
de adaptare la schimbarile de pe piata muncii si din
viata sociala;

O reducerea gradului de abandon scolar si
cresterea ratei de absolvire a studiilor, facilitind
astfel tranzitia de la scoala la piata muncii;

O cresterea atractivitatii activititilor de educatie
si stimularea participarii la educatie: utilizarea
dispozitivelor mobile permite depasirea unor bariere
psihologice ale 1invdtamantului traditional si
descoperirea avantajului interactiunii, colaborarii in
grupe de invatare / perechi, a identificérii si accesarii
unor surse variate de informatii in timp real.

Informatii suplimentare

https://blicandclic.wordpress.com
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Utilizarea resurselor digitale si instrumentelor TIC

in educatia scolara

Paula Cristina POPESCU

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: High School High Tech Scoala viitorului

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 14.940 euro

Perioada de implementare: 01.08.2014 — 31.07.2016
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2014-1-RO01-KA101 - 000875

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Parteneri: Euneos Corporation, Finlanda

Contextul proiectului

Implementarea proiectului a fost realizata in
conformitate cu prioritatile si  obiectivele
institutionale ale C.T. ,,Ed. Nicolau” Focsani:

1. dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
pentru a creste calitatea actului educational;

2. introducerea de noi metode didactice, centrate
pe utilizarea noilor tehnologii, care si favorizeze
invatarea centrata pe elev si stimularea interesului
pentru educatie si prevenire a abandonului scolar;

3. internationalizarea scolii prin derularea de
parteneriate multilaterale KA2 si schimbul de bune
practici cu scoli europene, incurajarea accesarii
platformei etwinning pentru proiecte cu elevi;

4. dezvoltarea serviciilor educationale furnizate
elevilor prin integrarea exemplelor de bune practici
si a expertizei internationale in activitatea curents;

5. extinderea competentelor profesionale ale
elevilor din domeniile tehnice.

Tematica proiectului
4 TIC — noile tehnologii si competente digitale;
O pedagogie si didactica

Obiectivele proiectului

1. formarea si certificarea competentelor digitale
ale personalului didactic prin participarea la cursuri
internationale pe tematica utilizarii dispozitivelor
mobile in educatie; proiectul contribuie la formarea
unui personal didactic care sd intruneasca cerintele
educatiei de calitate si la actualizarea serviciilor
educationale furnizate prin integrarea noutatilor in
domeniu in predare, invatare si evaluare;

2. dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului didactic prin schimbul de experienta cu
profesori din alte tari europene care doresc si
implementeze noi strategii de predare si invitare cu
ajutorul tabletelor si sistemelor Android;

3. dezvoltarea dimensiunii europene a Colegiului
Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani prin colaborarea
internationald atdt cu institutia furnizoare a
programului de formare cat si cu institutiile
reprezentante de ceilalti participanti la cursurile
internationale. Participarea la activitatile de
mobilitate reprezinta si o oportunitate de identificare
si contact a potentialilor colaboratori internationali
pentru viitoare proiecte educationale.




Revista de Resurse si Asistenta Educationala

Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate a presupus desfisurarea a
9 mobilitati internationale pentru participarea la un
curs structurat dedicat dezvoltarii competentelor de
utilizare a dispozitivelor mobile in educatie.
Programul de formare: Tap-Swipe-Pinch. iPad,
Android and Windows tablets changing the way to
learn and teach
Furnizor: Euneos Corporation
Tematica: utilizarea dispozitivelor mobile in
educatie si dezvoltarea corespunzitoare a
metodologiei didactice utilizate

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale ale participantilor, cu accent pe integrarea
dispozitivelor mobile in practica uzuala de predare,
invatare si evaluare.

Sesiunea 1: Benalmadena, Spania (27-31.10.2014) -
3 participanti;

Sesiunea 2: Fuengirola, Spania (15-20.03.2015) -
3 participanti;

Sesiunea 3: Barcelona, Spania (01-07.11.2015) -
2 participanti;

Sesiunea 4: Barcelona, Spania (03-09.04.2016) -
1 participant.

Distributia participantilor in 4 sesiuni diferite de
formare a avut ca obiectiv principal maximizarea
beneficiilor institutionale referitoare la stabilirea
unor contacte internationale cu participantii la
activititile de formare din striinatate.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului au
fost organizate, dupa fiecare etapid de mobilitate,
activitifi metodice si demonstrative pentru
informarea corpului profesoral al C.T. Edmond
Nicolau Focsani cu privire la competentele formate
prin participarea la cursul din strainétate.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului au
fost organizate:

QO activitati demonstrative (lectii deschise) cu
elevii C.T. Edmond Nicolau Focsani, utilizand
resursele digitale si dispozitivele mobile;

O informaéri ale cadrelor didactice din judet cu
privire la potentialul utilizarii dispozitivelor mobile
in educatie, informari realizate cu prilejul cercurilor
pedagogice sau altor intalniri metodice;

O materiale informative in presa locala si pe site-
ul institutiei;

O redactarea unor ghiduri metodologice.

Nr.1/ 2017

Diseminarea rezultatelor proiectului a fost
realizata si la national, prin prezentarea realizata la
Reuniunea de informare si consiliere proiecte de
mobilitate in domeniul educatiei scolare si a
educatiei adultilor organizatdi de ANPCDEFP la
Bucuresti (14-15.07.2016) si la nivel international,
prin prezentarea rezultatelor proiectului la European
Studies International Planning Conference, 05-
08.03.2015, Leuven, Belgia.

Rezultatele generale ale formarii

QO dezvoltarea competentelor digitale ale
participantilor in acord cu exigentele europene de
formare a ,,e-Skills for the 21st Century”: utilizarea
calculatorului, tabletei, IPad, aplicatii gratuite in
viata cotidiana si profesionald;

Q dezvoltarea competentelor de comunicare in
limba engleza, pentru dezvoltarea capacititii
selectare i utilizare a resurselor didactice
disponibile in limba engleza;

O o mai buni cunoastere a sistemelor de educatie
din Europa: curriculum scolar, planificarea
continuturilor stiintifice, secvente didactice realizate
cu ajutorul platformelor de e-learning, a
dispozitivelor mobile si resurselor digitale;

O constientizarea dimensiunii europene in
educatie si incurajarea participarii la proiecte cross-
curriculare alidturi de scoli partenere din UE;

O cunoasterea si utilizarea unor noi metode si
strategii  didactice adaptabile diferitelor arii
curriculare pentru cresterea motivatiei -elevilor,
asigurarea unui feed-back permanent cu posibili-
tatea de a reproiecta activititile didactice in functie
de secventele anterioare si rezultatele acestora.

Rezultate generale ale proiectului

Q introducerea inovatiei in procesul de predare-
invatare si pregitirea la nivel institutional pentru
reforma din educatie care vizeaza dotarea scolilor cu
tablete si utilizarea noilor softuri educationale cu
care vor fi dotate scolile;

O dezvoltarea procesului de invitare prin
folosirea platformelor sociale si de e-learning dincolo
de orele de curs, facilitind invatarea la distant3,
accesul in mod egal la educatie si combaterea
parasirii timpurii a scolii, cu scopul de a preveni
excluderea sociala si marginalizarea tinerilor.

Informatii suplimentare

https://highschoolhightechscoalaviitorului.wordpress.com
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Inovare curriculara prin metode si mijloace e-learning

in educatia scolara

Centa Mariana RAVAS

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” Focsani

Titlul proiectului: Innovation through e-learning for a better school

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 40.335 euro

Perioada de implementare: 01.09.2016 — 31.08.2018
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolari

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA101-023402

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,Edmond Nicolau” Focsani

Parteneri: Cervantes Training, Alcala de Henarez, Spania; ITC International, Praga, Cehia; Istituto per la
Formazione, 'Occupazione e la Mobilita (IFOM) Bologna, Italia

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizata 1in
conformitate cu prioritatile si  obiectivele
institutionale ale C.T. ,,Ed. Nicolau” Focsani:

1. continuarea demersurilor de dezvoltare a
competentelor digitale ale cadrelor didactice prin
intermediul mobilitatilor de formare in strainatate,
cu focalizarea pe competentele de creare si utilizare a
resurselor digitale, platformelor de e-learning si
solutiilor online de predare-invatare-evaluare;

2. implementarea unor proiecte de colaborare
internationald pentru colaborarea cu institutii
similare in vederea transferului de bune practici in
ceea ce priveste utilizarea resurselor digitale;

3. implementarea unor proiecte de tipul Erasmus
+ KA2 pentru dezvoltarea unor resurse digitale si
platforme de invatare online, valorificand expertiza
internationala in domeniu;

4. implementarea efectiva a solutiilor digitale de
invatare in activitatea curenta a institutiei, facilitand
cresterea calitdtii activitatilor educationale si
dezvoltarea competentelor elevilor.

Tematica proiectului

O TIC — noile tehnologii si competente digitale;
O pedagogie si didactica

Obiectivele proiectului

1. abilitarea si perfectionarea cadrelor didactice
in utilizarea noilor tehnologii pentru integrarea
platformelor de e-learning in invitare;

2. favorizarea schimbului de bune practici in e-
learning/project based learning (PBL) / blended
learning/flipped classroom si schimb de experienta
cu participantii din U.E.;

3. utilizarea portofoliului personal digital pentru
evaluarea si prezentarea performantelor scolare si a
activititilor extracurriculare ale elevilor;

4. cresterea motivatiei personalului didactic de
perfectionare profesional;

5. dezvoltarea nivelului de comunicare in engleza
al profesorilor participanti;

6. dezvoltarea competentelor si abilitatilor
interculturale ale participantilor prin experienta
participarii la mobilitati internationale.




Revista de Resurse si Asistenta Educationala

Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate presupune desfasurarea a
18 mobilitati internationale pentru participarea la 3
cursuri structurate:

1. Creativity in Teaching and Learning
using ICT: The Digital Classroom

Perioada: 18-24.03.2017

Locatia: Alcala de Henarez, Spania

Furnizor: Cervantes Training

Numar participanti: 6

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: initierea participantilorin
utilizarea tehnologiilor web 2.0 pentru crearea de
bloguri si site-uri educationale.

2. E-learning and web design: How to create
e-learning platform & website in one week

Perioada: 02-08.07.2017 (sesiunea 1) si
27.08.2017-02.09.2017 (sesiunea 2)

Locatia: Bologna (sesiunea 1) si Palermo
(sesiunea 2), Italia

Furnizor: IFOM

Numar participanti: 6 (3 / sesiune)

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: initierea participantilor in
crearea unui site web si integrarea platformelor e-
learning in mediul educational.

3. Using E-Learning in the classroom

Perioada: 07-11.08.2017

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 6

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: familiarizarea cadrelor
didactice cu metode pedagogice inovative si
instrumentele web, dezvoltarea abilitdtilor si
cunostintelor necesare pentru a crea si implementa
propriile lor platforme de e-learning.

Pentru programele de formare sustinute in mai
multe sesiuni, s-a optat pentru distribuirea
participantilor in sesiuni diferite, avand ca obiectiv
principal maximizarea beneficiilor institutionale
referitoare la stabilirea unor contacte internationale
cu participantii la activititile de formare.

Activitati de multiplicare si diseminare
Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului vor

fi organizate, dupa fiecare etapid de mobilitate,
activititi metodice si demonstrative pentru

Nr.1/ 2017

informarea corpului profesoral al C.T. Edmond
Nicolau Focsani cu privire la competentele formate
prin participarea la cursul din striinitate.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului vor fi
organizate:

Q activitati demonstrative (lectii deschise) cu
elevii C.T. Edmond Nicolau Focsani, utilizand
resursele digitale si platformele de e-learning;

Q informairi ale cadrelor didactice din judet cu
privire la potentialul utilizarii resurselor digitale si
platformelor de e-learning in educatie, informari
realizate cu prilejul cercurilor pedagogice sau altor
intalniri metodice;

O materiale informative in presa locala si pe site-
ul institutiei;

U Conferinta de finalizare a proiectului.

Rezultatele generale ale formarii

O dezvoltarea abilititilor didactice de integrare a
noilor tehnologii in activititile de invatare cu elevii si
a abilitatilor de dezvoltare a unor instrumente TIC si
resurse digitale pentru activitatea didactica;

QO dobéndirea cunostintelor despre instrumente
si aplicatii software free, OER disponibile pentru a fi
utilizate de catre profesori, solutii tehnice de
dezvoltare a unui site/blog educational si creare a
propriilor resurse digitale;

Q asigurarea unui mediu de invitare flexibil in
sprijinul invatarii la distanta si centrata pe elev, utila
elevilor cu cerinte educationale speciale;

O implicarea mai activd in strategia de
digitalizare si internationalizare a scolii;

Q familiarizarea cu sisteme de educatie inovative
europene ce si-au integrat propriile platforme de e-
learning si, in consecintd, formarea abilitatilor de
integrare a dimensiunii europene in curriculumul
scolar si activitatile de invitare;

O dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale;

Rezultate generale ale proiectului

O imbunétatirea capacititii de a gestiona proiecte
Erasmus+, parteneriate international, o mai mare
deschidere pentru cooperarea internationala;

O continuarea strategiei de implementare a
inovatiei didactice lansata prin proiectul KA1 High
School High Tech Scoala Viitorului (2014-2016).

Informatii suplimentare

https://ctenerasmuspluskai120162018.wordpress.com
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Inovatie curriculara si instrumente digitale

in invatamantul profesional si tehnic

Cornelia HORDUNA

Colegiu Tehnic ,,Jon Mincu” Focsani

Titlul proiectului: CTIMobility
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 24.135 euro

Perioada de implementare: 01.09.2014 — 01.09.2016
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolari
Codul de identificare al proiectului: 2014-1-R0O01-KA101-000620

Beneficiar: Colegiu Tehnic ,Jon Mincu” Focsani
Parteneri: ITC International, Cehia

Contextul proiectului

Proiectul CTIMobility a avut la baza o analiza de
nevoi institutionald care a relevat necesitatea
dezvoltarii unitatii scolare si a serviciilor educa-
tionale furnizate pe urmitoarele directii strategice:

1. Management, cu accent pe dezvoltarea
competentelor de organizare si implementare a
proiectelor educationale si de colaborare inter-
institutionala si internationald;

2. Resurse umane, cu accent pe dezvoltarea
competentelor de colaborare inter-disciplinara
pentru stabilirea unor obiective educationale
comune, inclusiv prin cunoasterea altor sisteme
educationale si colaborarea cu profesori din alte tiri;

3. Metodologie didactica, accentul fiind pe
abordarea unor noi paradigme pedagogice, inclusiv
prin integrarea resurselor digitale si mijloacelor TIC;

4. Dezvoltare organizationala in vederea
accentudrii dimensiunii europene a institutiei prin
colaborari internationale, proiecte educationale
transfrontaliere, participarea la stagii internationale,
integrarea modelelor europene de buna practica in
activitatea curenta a institutiei.

Tematica proiectului

QA TIC - noile tehnologii si competente digitale;

O Combaterea parasirii timpurii a scolii si
esecului scolar, reducerea abandonului scolar

Q curriculum nou si inovator / metode
educationale inovative.

Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea competentelor digitale ale
personalului didactic si a abilitatilor de integrare a
noilor tehnologii, inclusiv resurselor digitale, in
activitatea curenta de predare-invitare-evaluare.

2. Dezvoltarea competentelor profesorilor de
stimulare a participarii scolare a elevilor prin
utilizarea unei metodologii didactic stimulative,
participative, centratd pe comunicare si relationare,
pe implicarea directi a elevilor in invatare.

3. Dezvoltarea organizationald prin participarea
la mobilititi internationale si stabilirea unor relatii
de colaborare cu reprezentanti ai altor spatii
culturale si educationale.

4. Dezvoltarea competentelor manageriale de
organizare si implementare a proiectelor europene.
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Activitati de formare internationala

In cadrul proiectului CTIMobility au fost
organizate 12 mobilitidti internationale pentru
participarea la 4 cursuri structurate:

1. Using E - learning in the classroom

Perioada: 27.04.2015-1.05.2015

Locatia: Paris, Franta

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor
digitale, a competentelor didactice si metodologice
pentru integrarea resurselor e-learning in educatie.

2. Early school leaving

Perioada: 11-15.05.2015

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: educatie incluzivi si prevenirea
parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilititilor de
facilitare a incluziunii educationale si asigurare a

accesului la educatie pentru toti elevii; cunoasterea
strategiilor si metodelor utilizate international

3. ICT in Education

Perioada: 22-24.06.2015

Locatia: Londra, U.K.

Furnizor: ITC International

Numar participanti:

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor
digitale, a competentelor didactice si metodologice
pentru integrarea resurselor TIC in educatie.

4. Innovative approaches to teaching

Perioada: 20-24.07.2015

Locatia: Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: metodologie didactica inovativa

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
didactice si abilititilor de organizare a demersurilor
educationale, cresterea calitativa a demersurilor de
predare-invitare-evaluare prin implicarea directi a
elevilor in invatare.

Nr.1/ 2017

Activitati de multiplicare si diseminare

QO evenimente publice de prezentare a
proiectului, la deschiderea si finalizarea proiectului,
dar si pe parcursul implementarii acestuia;

O activitati metodico-demonstrative si lectii
publice destinate prezentarii noilor metodologii de
abordare a demersului didactic;

O materiale informative in presa locala, reviste
scolare, online, panou de prezentare la sediul CTIM;

O prezentari realizate la consfatuirile judetene si
cercurile pedagogice ale profesorilor din judet.

Rezultate activitatilor de formare

Q dezvoltarea competentelor didactice, atat in
ceea ce priveste competentele digitale si integrarea
resurselor digitale in educatie, cat si in privinta
utilizarii metodelor activ-participative si implicarea
directi a elevilor in predare-invitare-evaluare;

O dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale, inclusiv in ceea ce priveste
cunoasterea sistemelor educationale si metodologiei
didactice din alte state U.E.;

Q cresterea gradului de interes fatd de
dezvoltarea profesionalda continud, inclusiv prin
participarea la programe de formare internationale,
fata de calitatea prestatiei didactice si de optimizarea
relationdrii cu colegii si mai ales cu elevii.

Rezultatele generale ale proiectului

O actualizarea metodologiei didactice utilizate
pentru cresterea gradului de interes al elevilor fatd de
participarea activa la demersurile educationale (in
special prin utilizarea unor metode activ-
participative cu instrumente TIC si resurse digitale);

O cresterea eficientei institutionale in pregatirea,
implementarea, monitorizarea §i  evaluarea
proiectelor  educationale  prin  valorificarea
experientei personale si institutionale dobandite in
cadrul proiectului;

O dezvoltarea resurselor umane, in special in
ceea ce priveste competentele didactice,
interculturale si de relationare internationalg;

O dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice si
personalului de conducere pentru identificarea
partenerilor ~ pentru  proiecte  educationale
internationale si organizarea activititilor din
proiecte in vederea implementarii in conditii optime.

Informatii suplimentare

http://www.ctmincufocsani.ro www.erasmusplus.ro
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Preluarea modelelor europene de buna practica

in scolile din mediul rural

Georgiana BURLACU

Scoala Gimnaziala Nereju Mic

Titlul proiectului: Training and Job-shadowing for an European School

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 19.070 euro

Perioada de implementare: 01.09.2014 — 31.08.2016
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolari

Codul de identificare al proiectului: 2014-1-R0O01-KA101-000365

Beneficiar: Scoala Gimnaziala Nereju Mic

Parteneri: ITC International, Cehia; Escola Ramon Llull Barcelona, Spania; Szkola Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi 162, Cracovia, Polonia; Huseyin Avni Atesoglu Primary School, Izmir, Turcia; 10th Primary

School of Agii Anargyri, Atena, Grecia.

Contextul proiectului

Organizarea proiectului a avut in vedere
principalele directii de dezvoltare strategica a Scolii
Gimnaziale Nereju Mic:

1. Management: formarea competentelor de
conducere in domeniul elaborarii instrumentelor
manageriale privind planificarea, implementarea,
evaluarea si revizuirea activititilor educationale, pe
baza standardelor nationale si europene; dezvoltarea
abilitatilor de promovare a institutiei la nivel
european, prin sprijinirea de proiecte si parteneriate
internationale;

2. Curriculum: formarea competentelor
curriculare de utilizare a strategiilor de predare-
invitare-evaluare conform noilor orientdri si
tendinte (lectii cu ajutorul TIC, platformelor de
invatare Moodle, E-learning la clasi, metode inedite
de stimulare a participarii scolare, de stimulare a
creativititii, de crestere a motivatiei de invatare);
corelarea continuturilor invatarii cu lumea reald si
fluctuatiile de pe piata muncii;

3. Formarea cadrelor didactice prin activitati
de perfectionare continud in context european,
cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la
activititi de formare continud, dezvoltarea
parteneriatelor educationale la nivelul U.E. cu scopul

imbunatatirii si eficientei activitatilor de formare;

4. Dimensiunea Europeana. A fost vizati
intensificarea colaboririi cu institutii educationale
din U.E. in vederea realizirii schimbului de bune
practici; realizarea de proiecte de cooperare
europeand pentru sustinerea educatiei pentru
cetitenie  europeand si = formarea/exersarea
competentelor lingvistice si tehnice (utilizare TIC).

Tematica proiectului

A TIC — noile tehnologii si competente digitale;

O Combaterea parasirii timpurii a scolii si
esecului scolar, reducerea abandonului scolar

U pedagogie si didactica

Obiectivele proiectului

1. Dezvoltarea metodologiei didactice utilizate,
prin accentuarea utilizarii metodelor moderne,
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interactive, centrate pe elev, prin utilizarea noilor
tehnologii informationale si comunicationale in
procesul didactic (TIC, utilizare platforme de
invatare- Moodle, E-learning), prin implicarea
elevilor in propriul proces de formare;

2. Cresterea gradului de participare scolara prin
implementarea exemplelor de buna practica din alte
sisteme europene de Invdtamant, realizarea
schimbului de experientd cu profesionisti din alte
sisteme educationale;

3. Dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice si
personalului de conducere, atat in ceea ce priveste
competentele didactice, cat si competentele de
organizare si implementare a unor proiecte
educationale internationale.

Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate a presupus atat
desfisurarea unor mobilititi pentru participarea la
cursuri structurate, cit si a unor mobilitati
internationale pentru job shadowing.

1. Curs structurat: ICT in education

Perioada: 22-26.06.2015 / 11-15.07.2016

Locatia: Londra, U.K. / Praga, Cehia

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 3

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor
digitale, a competentelor didactice si metodologice.

2. Curs structurat: Current issues in

education — early school leaving

Perioada: 18-22.07.2016

Locatia: Praga

Furnizor: ITC International

Numar participanti: 1

Tematica: educatie incluzivi si prevenirea
parasirii timpurii a scolii

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor de
facilitare a incluziunii educationale si asigurare a
accesului la educatie pentru toti elevii; cunoasterea
strategiilor si metodelor utilizate international
pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii.

3. Job shadowing in Escola Ramon Llull
Barcelona, Spania

Perioada: 02-08.11.2014

Numar participanti: 2

Tematica: observarea si analiza strategiilor
didactice si manageriale pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii.

Nr.1/ 2017

4. Job shadowing in Szkola Podstawowa z
0Oddzialami Integracyjnymi 162, Cracovia, Polonia

Perioada: 12-18.04.2015

Numar participanti: 2

Tematica: observarea si analiza strategiilor
didactice si manageriale pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii.

5. Job Shadowing in Huseyin Avni Atesoglu
Primary School, Izmir, Turcia

Perioada: 03-09.05.2015

Numar participanti: 2

Tematica: observarea si analiza strategiilor
didactice si manageriale pentru prevenirea parasirii
timpurii a scolii.

6. Job Shadowing in 10th Primary School of
Agii Anargyri, Atena, Grecia

Perioada: 25-31.10.2015

Numar participanti: 2

Tematica: observarea si analiza strategiilor
didactice si manageriale pentru prevenirea parasirii
timpurii a gcolii.

Activitati de multiplicare si diseminare

O activititi metodico-demonstrative pentru
cadrele didactice;

O materiale informative in presa local;

O materiale informative distribuite cadrelor
didactice din judet, in special din mediul rural.

Rezultate proiectului

Q dezvoltarea abilitdtilor cadrelor didactice
pentru a construi o ofertd educationala moderna si
diversificatd, centratd pe nevoile elevilor si
armonizata cu standardele europene de calitate;

U dezvoltarea strategiei didactice prin schimbari
conceptuale si practice in procesul educativ, prin
integrarea competentelor dobandite in formarea la
nivel international, in structura actului educational,
curricular, managerial;

Q dezvoltarea abilititilor manageriale de
organizare a activitatii scolii in directia prevenirii
parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin utilizarea
resurselor TIC in educatie;

O dezvoltarea institutionala si cresterea
capacitatii organizationale de management al
proiectelor educationale europene, a capacititii de
relationare si colaborare cu parteneri externi.

Informatii suplimentare

www.erasmusplus.ro
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Acces la educatie in mediul rural

prin utilizarea resurselor digitale

Adela Catalina POTOP

Liceul Teoretic ,,Simion Mehedinti” Vidra

Titlul proiectului: Acces la educatie prin resurse digitale
Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 23.210 euro

Perioada de implementare: 01.09.2017 — 31.10.2018
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolari
Codul de identificare al proiectului: 2017-1-RO01-KA101-036697
Beneficiar: Liceul Teoretic ,,Simion Mehedinti” Vidra

Parteneri: Euneos Corporation, Finlanda

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizatd 1in
conformitate cu prioritatile si  obiectivele
institutionale ale L.T. ,S. Mehedinti” Vidra:

a. sciderea absenteismului si a ratei de abandon
scolar prin actualizarea si adaptarea metodologiei de
predare-invitare-evaluare, utilizind metode efective
si inovatoare, asigurand accesul tuturor elevilor la
educatie de calitate si contribuind la reducerea
disparitétilor si egalitatea de sanse in educatie,
inclusiv pentru elevii din mediu rural;

b. dezvoltarea competentelor digitale ale
personalului si a competentelor pedagogice de
integrare a resurselor digitale si noilor tehnologii in
activitatea instructiv-educativd, aviand ca efect
pozitivarea relatiei dintre profesori si elevi, cresterea
atractivitatii educatiei si a motivatiei pentru invitare;

c. implicarea institutiei, a echipei manageriale si
corpului profesoral in proiecte si parteneriate
internationale, pentru  preluarea  expertizei
internationale in domeniu, a exemplelor de bune
practici  educationale, pentru  promovarea
multilingvismului si multiculturalismului;

d. digitalizarea institutiei si cresterea ponderii
utilizarii resurselor digitale in predare, invatare,
evaluare si management institutional.

Tematica proiectului

O Combaterea pardsirii timpurii a scolii si
esecului scolar, reducerea abandonului scolar;

Q curriculum nou si inovator / metode si strategii
didactice inovative;

O TIC — noile tehnologii si competente digitale.
Obiectivele proiectului

a. dezvoltarea competentelor digitale (si
certificarea rezultatelor invatirii) ale cadrelor
didactice prin participarea la minim 9 mobilitati
internationale;

b. dezvoltarea competentelor digitale (si
certificarea acestora la nivelul institutiei scolare)
pentru minim alti 15 profesori din cadrul unitatii
scolare ca urmare a activitatilor de multiplicare a

rezultatelor organizate de participantii la mobilitati;

c. elaborarea unei metodologii de facilitare a
accesului la educatie de calitate pentru toti copiii prin
integrarea resurselor digitale si a noilor tehnologii in
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activititile instructiv-educative, cu scopul reducerii
absenteismului si abandonului gcolar;

d. actualizarea planului de dezvoltare strategica a
institutiei prin integrarea demersurilor de
digitalizare si a noilor metodologii de desfasurare a
demersurilor instructiv-educative, precum si prin
actualizarea obiectivelor cu privire la rata
absenteismului si abandonului scolar.

Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate presupune desfiasurarea a
9 mobilitati internationale pentru participarea la 2
cursuri structurate:

1. Digital Turn: How to make your school
more digital

Perioada: 14-20.01.2018

Locatia: Santa Cruz, Spania

Furnizor: Euneos Corporation, Finlanda

Numar participanti: 4

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor
digitale, a competentelor didactice si metodologice.

2. eAssessment. Assessment of/for learning
with digital tools

Perioada: 19-25.03.2018

Locatia: Funchal, Portugalia

Furnizor: Euneos Corporation, Finlanda

Numar participanti: 5

Tematica: utilizarea TIC in educatie

Rezultate asteptate: dezvoltarea abilitatilor
digitale, a competentelor didactice si metodologice.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului va fi
organizat cel putin un program de formare al
cadrelor didactice din unitatea scolara care nu au
participat la mobilititile internationale; acest
program va fi sustinut de participantii la mobilitati si
va avea obiective si continuturi similare cu cele ale
cursului din striinétate.

Participantii la mobilitatile internationale vor fi
responsabili de elaborarea unei metodologii de
facilitare a accesului la educatie de calitate pentru
toti copiii prin integrarea resurselor digitale si a
noilor tehnologii in activitatile instructiv-educative,
cu scopul reducerii absenteismului si abandonului
scolar. Aceastd metodologie va fi utilizatd ca suport
pentru activititile de formare desfiasurate la nivelul
scolii, dar si pentru activitatile instructiv-educative
desfasurate cu elevii.

Nr.1/ 2017

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului vor fi
organizate:

O Conferinte de lansare / finalizare a proiectului;

O activititi metodico-demonstrative pentru
cadrele didactice;

QO seminarii de informare ulterioare parcurgerii
fiecarei etape de mobilitate;

O materiale informative in presa locala si pe site-
ul institutiei.

Rezultatele asteptate ale formarii

QO dezvoltarea competentelor digitale, in special
in ceea ce priveste utilizarea eficientd a resurselor
digitale si noilor tehnologii in activititile de predare-
invatare, respectiv evaluare si auto-evaluare;

O dezvoltarea competentelor pedagogice, in
special referitoare la organizarea si implementarea
unor masuri active de asigurare a accesului la
educatie de calitate pentru toti copiii, precum si
pentru scdderea absenteismului si abandonului
scolar prin cresterea atractivitatii activitatilor
didactice;

O dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale, a abilitatilor de acceptare a diversititii;

O cresterea gradului de interes si initiativei
personale in ceea ce priveste implicarea in proiecte si
parteneriate locale, nationale si internationale, atat
la nivel personal, cit si prin implicarea institutiei in
astfel de proiecte.

Rezultate asteptate ale proiectului

O dezvoltarea capacitatii organizatiei de a furniza
programe educationale care sa motiveze elevii pentru
invatare, sa faciliteze accesul tuturor elevilor la
educatie de calitate;

O dezvoltarea capacititii organizationale de
organizare si implementare a unor programe
eficiente de crestere a gradului de participare scolara
prin reducerea absenteismului si ratei de abandon
scolar;

O digitalizarea institutionala si cresterea gradului
de integrare a resurselor digitale si noilor tehnologii
in activitatea didactica;

O cresterea capacititii de operare la nivel
European a institutiei si dezvoltarea capacititii
manageriale de organizare si implementare a
proiectelor internationale.

Informatii suplimentare

www.liceul-vidra.ro www.erasmusplus.ro
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Motivarea pentru activitatea didactica

prin formare internationala

Marinela ANGHEL
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani

Titlul proiectului: Dezvoltarea Colegiului Tehnic ,,Gheorghe

prin strategii inovatoare de management si de predare

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 31.305 euro

Perioada de implementare: 01.06.2016 — 31.11.2017

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia scolara

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA01-023552

Beneficiar: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani

Parteneri: English Matters S.L., Cervantes Training, Lake School of English Oxford, IDEC Trening Centre

Contextul proiectului

Proiectul este implementat ca urmare a gradului
relativ redus de utilizare a strategiilor inovatoare de
management si de predare in liceele tehnologice din
Romania, inclusiv in cadrul C.T. ,Gheorghe Asachi”
Focsani, aceasta fiind una dintre prioritatile
europene asumate prin programul Erasmus+, prin
implementarea proiectului fiind vizata cresterea
gradului de integrare a inovatiei in predare, invitare,
evaluare si management.

Tematica proiectului

O dezvoltarea personala si profesionald a
personalului de management si de predare din C.T.
»,Gheorghe Asachi” Focsani;

QO dezvoltarea personald si profesionala pe tot
parcursul vietii prin intermediul limbii engleze si a
instrumentelor TIC.

Obiectivele proiectului

1. Cresterea nivelului de cunostinte in domeniul

strategiilor inovatoare de management si de predare,
in concordanta cu dimensiunea europeans;

2. Dezvoltarea competentelor digitale si de
comunicare in limba englezd pentru accesarea
cunostintelor si resurselor inovatoare, disponibile in
mediul educational european;

3. Facilitarea accesului la bune practici din spatiul
educational si cultural european in domeniul
strategiilor inovatoare de management si de predare;

4. Cresterea motivatiei de implicare activd in
dezvoltarea personald si profesionala in context
European, individual si in cadrul grupului.

Activitati de formare

Prin intermediul proiectului vor fi desfisurate 14
mobilitati internationale pentru participarea la 4
cursuri structurate.

Programul de formare: Innovative skills in
ICT through collaborative and project-based
teaching and learning

Perioada: 04.03.2017-10.03.2017

Locatia: Alcala de Henares, Spania

Furnizor: Cervantes Training

Numar participanti: 5

Tematica: utilizarea resurselor TIC in educatie
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Programul de formare: Structured visit to
schools/institutes and training seminar in Finland

Perioada: 23.04.2017-29.04.2017
Locatia: Helsinki, Finlanda
Furnizor: English Matters S.L.
Numar participanti: 2
Tematica: management scolar

Programul de formare: European qualification
framework and ECVET
Perioada: 15.05.2017-19.05.2017
Locatia: Glyfada, Grecia
Furnizor: IDEC Trening Centre
Numar participanti: 5
Tematica: management scolar

Programul de formare: Creative teaching in
the secondary and adult english classroom
Perioada: 05.06.2017-12.06.2017
Locatia: Oxford, United Kingdom
Furnizor: Lake School of English Oxford
Numar participanti: 2
Tematica: inovatie in educatie

Activitati de multiplicare si diseminare

1. Lansarea oficiald a proiectului prin intermediul
ziarelor locale, televiziunii locale, site-ului colegiului
si a paginii de Facebook a proiectului;

2. Patru activitéti de valorizare pentru a impartasi
rezultatele proiectului si modelele de bune practici
colegilor din 5 institutii similare;

3. Seminar adresat personalului de management
pe tema ,Management si predare inovatoare bazate
pe colaborare si internationalizare” si workshop
adresat profesorilor de limba englezi din Colegiile
Tehnice pe tema ,English language teaching
challenges in the 21t Century in Romania”.

Rezultatele activitatilor de formare

Q cresterea gradului de utilizare a cunostintelor
din domeniul strategiilor inovatoare de management
si de predare, in concordanti cu dimensiunea
europeana;

Q cresterea gradului de accesare a cunostintelor
si resurselor inovatoare disponibile in mediul
educational european utilizind competentele
digitale si de comunicare in limba engleza;

QO cresterea gradului de accesare si utilizare a
modelelor de bune practici din spatiul educational si
cultural european,;

Nr.1/ 2017

O cresterea gradului de implicare activa in
dezvoltarea personala si profesionala in context
European, individual si in cadrul grupului.

Resurse dezvoltate prin proiect

In perioada de implementare a proiectului vom
dezvolta 4 resurse educationale inovative:

O Management si predare inovatoare bazate pe
colaborare si internationalizare;

O English Language Teaching Challenges in the
21t Century;

Q ,Phenomenon teaching” - bazat pe predarea
interdisciplinara si utilizarea instrumentelor TIC;

O Managementul carierei elevului VET in
contextul oportunitatilor existente la nivel european.

Rezultate generale ale proiectului

1. nivel crescut de cunostinte in domeniul
strategiilor inovatoare de management si de predare,
in concordanta cu dimensiunea europeana;

2. nivel dezvoltat de competente digitale si de
comunicare in limba englezi pentru accesarea
cunostintelor si resurselor inovatoare, disponibile in
mediul educational european;

3. acces crescut la bune practici din spatiul
educational si cultural european in domeniul
strategiilor inovatoare de management si de predare;

4. motivatie crescutd de implicare activd in
dezvoltarea personala si profesionald in context
European, individual si in cadrul grupului.

Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Focsani va
deveni mai atractiv pentru actualii si viitorii elevi
prin implementarea modulului ,Managementul
carierei elevului VET in contextul oportunitatilor
existente la nivel european” in cadrul curriculumului
Consiliere si orientare la clasa a XI2 si a XII»
incepéand cu anul scolar 2017-2018.

Elevii Colegiului Tehnic ,Gheorghe Asachi”
Focsani vor manifesta mai mult interes pentru
activitatile derulate pe baza principiului de predare
interdisciplinard ,phenomenon teaching”, prin
colaborare si experimentare derulate cu ajutorul
instrumentelor TIC.

Prin intermediul proiectului, atat unitatea scolara,
cat si comunitatea locala vor beneficia de cadre
didactice mai motivate sa formeze elevilor competente-
cheie prin preluarea inovatiilor europene.

Informatii suplimentare

http://ctasachifocsani.ro www.erasmusplus.ro

www.facebook.com/ctasachifocsani.ro/?fref=ts
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Utilizarea resurselor digitale

in educatia parentala

dr. Silviu Daniel BREBULET

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Titlul proiectului: Resurse digitale pentru educatia parentala

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 29.650 euro

Perioada de implementare: 01.08.2016 — 31.07.2018
Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2016-1-R0O01-KA104-024066

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea

Parteneri: Euneos Corporation, Finlanda; Executive Trening Institute, Malta; Eruditus Association,

Romania; Atempo, Austria.

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizata 1in

conformitate cu prioritatile si  obiectivele
institutionale ale C.J.R.A.E. Vrancea:

O dezvoltarea competentelor personalului
institutiei 1n ceea ce priveste utilizarea

instrumentelor TIC pentru optimizarea calitatii
serviciilor educationale oferite, cu accent pe
dezvoltarea competentelor de utilizate a noilor
tehnologii si instrumentelor de e-learning in
educatia adultilor, aspect care ar permite
desfasurarea unor programe de educatie a adultilor
adecvate noilor tendinte educationale i
eficientizarea rezultatelor obtinute, dar si furnizarea
unor programe de educatie a adultilor catre
beneficiarii din zilele mai izolate ale judetului,
beneficiari care au dificultiti in deplasarea frecventa
la locatiile de desfasurare a activitatilor face to face;

O dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale ale personalului, facilitind astfel
stabilirea unor contacte internationale si implicarii
institutiei in proiecte si parteneriate educationale

internationale, cu efecte pozitive asupra
internationalizarii, multilingvismului si
multiculturalismului;

O dezvoltarea competentelor de formare a
adultilor prin implementarea unor metodologii
validate international, inclusiv prin participarea la
programe de formare in strainétate; colaborarea cu
formatori internationali pentru eficientizarea
activitétilor de formare desfasurate.

Tematica proiectului

O TIC — noile tehnologii si competente digitale;

Q Invitare deschisi la distanta.

Obiectivele proiectului

1. formarea si certificarea competentelor digitale
ale personalului;

2. elaborarea in perioada de follow-up a
proiectului a unei metodologii generale de educatie
parentald prin utilizarea resurselor digitale,
instrumentelor online si dispozitivelor portabile;

3. validarea acestei metodologii prin sustinerea in
perioada de follow-up a proiectului a cel putin 2
activititi de educatie parentala.
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Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate presupune desfasurarea a
12 mobilitati internationale pentru participarea la 4
cursuri structurate:

1. Coping with Web 2.0 technology - a
challenge for contemporary education
Perioada: 04-10.09.2016
Locatia: Oslo - Norvegia
Furnizor: Eruditus Association
Numar participanti: 4
Tematica: utilizarea tehnologiilor web 2.0 in
educatie, inclusiv educatia adultilor
Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de utilizare a
tehnologiilor web 2-0 1n educatia parentala.

2. How to make your school more digital
Perioada: 15-21.01.2017
Locatia: Santa Cruz, Spania
Furnizor: Euneos Corporation
Numar participanti: 2
Tematica: digitalizarea institutiei si a serviciilor
furnizate beneficiarilor
Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de selectare si
creare a resurselor digitale.

3. Future Learning with iPads and Tablets
Perioada: 05-10.03. 2017
Locatia: Helsinki, Finlanda
Furnizor: Atempo & FAIDD
Numar participanti: 4
Tematica: implementarea dispozitivelor portabile
in educatie, inclusiv in educatia adultilor
Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de utilizare a
dispozitivelor mobile in educatia parentala.

4. Technology Enhanced Learning
Perioada: 10-21.07.2017
Locatia: St. Julians, Malta,

Furnizor: ETI Malta

Numar participanti: 2

Tematica: programe si resurse digitale freeware
utilizabile in educatie, inclusiv educatia adultilor

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de integrare a
instrumentelor digitale si software-ului adecvat in
activ. de educatie parentala.
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Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului vor
fi organizate:

QO 2 programe de formare a parintilor, utilizand
resursele dezvoltate in cadrul proiectului;

O 1 program de formare a specialistilor din
reteaua C.J.R.A.E. care nu participa direct la
implementarea  proiectului si  mobilitatile
internationale.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului sunt
prevazute urmatoarele activitati specifice:

Q Conferinta de lansare a proiectului

O 2 seminarii de informare cu privire la
rezultatele obtinute prin implementarea proiectului;

U Conferinta de finalizare a proiectului
Rezultatele generale ale proiectului

O dezvoltarea competentelor digitale, in special a
celor de utilizare a resurselor web 2.0, de creare a
unor continuturi digitale si de integrare a acestora in
programele de educatie parentald, de integrare a
dispozitivelor mobile (telefoane, tablete etc.) in
invitare si de valorificare a potentialului de invitare
furnizat de noile tehnologii;

O asimilarea unor cunostinte relevante privind
instrumente si solutii software de creare a unor
continuturi care pot fi utilizate in educatia parentala,
modele de bune practici privind utilizarea solutiilor
digitale si noilor tehnologii in educatia parental;

QO dezvoltarea competentelor de organizarea si
implementare a programelor de educatie parentala
utilizand noile tehnologii si resursele digitale;

O dezvoltarea capacitatii institutionale de a
furniza programe de educatie parentald mai adecvate
nevoilor grupurilor tinta, in special prin integrarea
resurselor digitale si instrumentelor online;

O dezvoltarea capacitatii de actiune la nivel
european, in special prin intermediul colaborarilor
mediate de retelele personale si institutionale
stabilite pe perioada proiectului;

O actualizarea planului de dezvoltare strategica a
institutiei, cu integrarea rezultatelor proiectului
prezent, continuarea demersului de digitalizare si
internationalizare a institutiei.

Informatii suplimentare

www.ciraevn.ro www.erasmusplus.ro
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Alternative educationale

prin utilizarea TIC in educatia adultilor

Daniela Janet POPOIU

Asociatia Alternative Educationale Vrancea

Titlul proiectului: Alternative educationale prin utilizarea TIC

Finantator: European Commision
Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 12.570 euro

Perioada de implementare: 01.06.2015 — 31.05.2017

Tipul proiectului: Mobilitate pentru personalul din educatia adultilor

Codul de identificare al proiectului: 2015-1-R001-KA104-014389

Beneficiar: Asociatia Alternative Educationale Vrancea

Parteneri: iDevelopTeacher Training, Spania; Executive Trening Institute, Malta.

Contextul proiectului

Implementarea proiectului este realizata in
conformitate cu priorititile si  obiectivele
institutionale ale A.A.E. Vrancea:

Q dezvoltarea competentelor personalului in ceea
ce priveste instrumentele online ce pot fi valorificate
in formarea adultilor, cu scopul stimularii predarii-
invatarii la toate varstele;

Q identificarea si utilizarea noutatilor de ultima
ora in utilizarea instrumentelor si resurselor digitale,
crearea de continuturi blended-learning pentru
formarea adultilor;

QO identificarea unor parteneri educationali la
nivelul UE si implementarea unor proiecte de
parteneriat pentru dezvoltarea calitativa a
activititilor de educatie a adultilor furnizate;

O dezvoltarea institutionald prin preluarea
expertizei, experientei si exemplelor de buna practica
ale partenerilor internationali.

Preluarea expertizei internationale in formarea
adultilor si managementul proiectelor educationale
internationale reprezintd un aspect cu atat mai
important in cazul A.A.E. Vrancea, organizatie a

cdrei experienta institutionald in implementarea
proiectelor este relativ redusi, in special in ceea ce
priveste cooperarea internationald si relationarea cu
parteneri educationali din afara Romaniei.

Tematica proiectului

O TIC — noile tehnologii si competente digitale;

O cooperare si relatii internationale;

O educatie interculturald si invatare pe tot
parcursul vietii.

Obiectivele proiectului

1. formarea si certificarea competentelor digitale
ale personalului si voluntarilor asociatiei, formatori
direct implicati in organizarea si implementarea
programelor de educatie a adultilor;

2. elaborarea unei metodologii de formare a
adultilor (cu accent pe activititile de formare
continud a cadrelor didactice) care sa includa
utilizarea resurselor digitale si instrumentelor
inovative TIC si sa valorifice experienta si expertiza
dobandite de participantii la activititile de formare;

3. validarea acestei metodologii prin sustinerea in
perioada de follow-up a proiectului a cel putin un
program de formare a adultilor.
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Activitati de formare internationala

Proiectul de mobilitate a presupus desfisurarea a
8 mobilitati internationale pentru participarea la 2
cursuri structurate:

1. Technology Enhanced Learning
Perioada: 08-19.08.2016
Locatia: St. Julians, Malta
Furnizor: ETI Malta
Numar participanti: 4
Tematica: programe si resurse digitale freeware
utilizabile in educatie, inclusiv educatia adultilor

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de integrare a
instrumentelor digitale si software-ului adecvat in
activitatile de educatia adultilor.

2. More likes in education
Perioada: 12-16.12.2016
Locatia: Sevilla, Spania
Furnizor: iDevelopTeacher Training
Numar participanti: 4
Tematica: utilizarea instrumentelor si retelelor

sociale ca mijloace de organizarea a activititilor de
educatie a adultilor

Rezultate asteptate: dezvoltarea competentelor
digitale, cu accent pe competentele de utilizare a
retelelor sociale in organizarea si implementarea
activitatilor de educatie a adultilor.

Activitati de multiplicare si diseminare

Pentru multiplicarea rezultatelor proiectului vor
fi organizate:

O 1 program de formare a cadrelor didactice (pe
tematica utilizarii resurselor digitale in consilierea in
carierd), utilizind metodologia si resursele
dezvoltate pe perioada proiectului;

O 1 program de formare a specialistilor si
colaboratorilor A.A.E. Vrancea care nu au participat
direct la implementarea proiectului si mobilitétile
internationale.

Pentru diseminarea rezultatelor proiectului sunt
previzute urmatoarele activitati specifice:

U Conferinta de lansare a proiectului

O 2 seminarii de informare cu privire la
rezultatele obtinute si competentele formate in
fiecare etapa de mobilitate, prin parcurgerea
programului de formare.

Q Conferinta de finalizare a proiectului

A diseminarea online
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Rezultatele generale ale formarii

Q dezvoltarea abilititilor de utilizare TIC atat in
activitatea curentd, cat si In comunicarea cu
partenerii internationali, de integrare a resurselor
TIC in managementul institutiei si activitatile de
formare a adultilor desfisurate;

O dobandirea de noi cunostinte referitoare la
instrumente TIC si solutii online pentru educatia
adultilor, dobandirea sau exersarea deprinderilor de
lucru cu aceste instrumente, dezvoltarea unei
atitudini pozitive fata de utilizarea noilor tehnologii
in educatia adultilor;

O dezvoltarea abilitatilor lingvistice si a
competentelor de comunicare in limba engleza;

QO dezvoltarea competentelor interculturale si a
competentelor de comunicare intercultural;

O cresterea gradului de interes fata de formarea
continud i  dezvoltarea profesionald prin
participarea la proiecte internationale si mobilititi
de studiu in striindtate;

Rezultate generale ale proiectului

Q internationalizarea institutiei, stabilirea unor
contacte institutionale si dezvoltarea capacitatii
institutionale de management si de implementare a
unor proiecte de colaborare internationald, inclusiv
prin stabilirea, mentinerea si intarirea relatiilor de
colaborare cu parteneri internationali cu experienta
si expertizd;

QO dezvoltarea strategiei manageriale, in special
prin cresterea accentului pus pe utilizarea resurselor
digitale in educatia adultilor si prin cresterea
interesului si preocupdrii pentru colaborarea
internationald;

Q dezvoltarea calitativa a serviciilor de formare a
adultilor furnizate prin integrarea noilor competente
ale participantilor la mobilitati in activitatea curenta
a acestora in cadrul institutiei;

O constientizarea la nivel personal si institutional
a diversitatii culturale, sociale, educationale si a
potentialului de valorificare a diversitatii in educatia
adultilor;

a asumarea multiculturalismului si
multilingvismului ca repere fundamentale ale
strategiei de cooperare internationald a institutiei.

Informatii suplimentare

www.aaevil.ro www.erasmust)lus.ro
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Consolidarea competentelor profesionale

in domeniul turism si alimentatie prin programul Erasmus +

Carmen Corina VISAN

Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani

Titlul proiectului: Patrimoniul gastronomic european
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1

Valoarea totala a proiectului: 78.740 euro
Perioada de implementare: 01.10.2014-30.09.2016

Tipul proiectului: Mobilitate formare profesionald VET

Codul de identificare al proiectului: 2014-1-R0O01-KA102-001406

Beneficiar: Colegiul Economic ,,Mihail Kogilniceanu” Focsani

Parteneri: Colegiul Llandrillo Menai din Rhos-on-Sea, Tara Galilor, United Kingdom

Contextul proiectului

Stagiile de formare practica din Tara Galilor au
dezvoltat situatii reale de invatare la locul de munca
prin baza materiald bine dotatd, moderna, prin
profesorii experimentati si cu deschidere spre
colaboriri internationale. Invitarea prin exemple si
demonstratii directe a condus la formarea
competentelor profesionale propuse, la standarde
europene.

Proiectul a urmarit dezvoltarea competentelor si
abilitatilor elevilor de clasa a X-2in Domeniul Turism
si alimentatie, prin insusirea de tehnici si metode
moderne de lucru in gastronomie, conform
modulelor ,Sortimentul de preparate si bauturi” si
»Servirea preparatelor si bauturilor”.

Tematica proiectului

O cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale;

Q cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.
Obiectivele proiectului

QO sustinerea elevilor in dezvoltarea de
competente in vederea formdirii lor profesionale si
personale, si angajarii pe piata europeani a muncii;

O asigurarea unei mai bune recunoasteri pe plan
local, regional, national si european a competentelor
dobandite de catre participanti in timpul stagiului de
formare si validate prin certificate europene.

Beneficiari directi

La programul de formare profesionald au
participat 30 de elevi (biieti si fete), din clasa a X,
domeniul de pregétire generali: Alimentatie, aflati in
formare profesionala initiala (VET).

Beneficiari indirecti

Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt cadrele
didactice ale Colegiului Economic ,Mihail
Kogilniceanu” Focsani, parintii elevilor, unitatile de
invatdmant din judetul Vrancea, agentii economici
vranceni cu care avem conventii pentru practica
elevilor, unitatile de invatamant la nivel regional si
national cu care unitatea scolari are diferite proiecte
educationale in derulare.

Activitati de formare

Activitati practice in gastronomie (in bucétarie si
salonul de servire) s-au derulat in Restaurantul
Orme View al Colegiului Llandrillo Menai din Rhos-
on-Sea, Tara Galilor, timp de 60 de ore (6 ore/zi).
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Activitati de multiplicare si diseminare

Diseminarea activititilor proiectului s-a realizat
prin:

O panou informativ pentru elevi, parinti,
profesori, vizitatori, cu informatii despre Programul
Erasmus+ si proiectul “Patrimoniul gastronomic
european’;

O articole in presa locala;

O exemple de buna practica prezentate in cadrul
Cercului pedagogic al profesorilor din unitéitile
scolare cu invatamant profesional si tehnic, lectorate
cu parintii;

O sedinte cu parintii elevilor din grupul tint;

Q banner, roll-up, album gastronomic, CD cu
fotografii cu aspecte din activitatile desfisurate in
bucatiria si salonul de servire ale Restaurantului
Orme View.

Rezultatele activitatilor de formare

U intarirea spiritului de munca in echipa;

O completarea si imbunatétirea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice in domeniul
gastronomiei;

O cresterea interesului elevilor pentru studiul
limbilor striine;

O imbunatitirea calitatilor personale: siguranta
de sine si increderea, dorinta de autoperfectionare;

O cresterea interesului elevilor pentru
participarea la stagii de formare prin Programul
Erasmus+;

Q asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoala
la viata activa.

Stagiul de formare profesionala a contribuit la:

Q dezvoltarea capacitatii de adaptare a tinerilor
la situatii noi de lucru, locuri de munca si obiceiuri
diferite;

Q achizitii lingvistice privind vocabularul tehnic
de specialitate in limba engleza, consolidarea
competentelor specifice;

O 1imbunititirea abilititilor de utilizare a
echipamentelor performante din bucatirie si soft-
urilor TIC in evidenta stocurilor de materii prime si
la distribuirea preparatelor din bucatirie in salonul
restaurant;

QO dezvoltarea competentelor interculturale si a
abilitatilor de acceptare si valorificare a diversititii,
aspecte vizate explicit de activitatile formale si
informale, inclusiv vizitele culturale.
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Rezultate generale ale proiectului

Impactul proiectului asupra organizatiei de
trimitere, Colegiul Economic ,Mihail Kogélniceanu”
Focsani, face referire la:

O cresterea interesului cadrelor didactice pentru
perfectionarea continua, care sia contribuie la
transformarea pozitiva a institutiei scolare;

O promovarea recunoasterii invatarii non-
formale si informale;

QO sporirea gradului de vizibilitate a Colegiului
Economic ,Mihail Kogalniceanu” Focsani pe plan
international;

QO largirea orizontului profesional prin
colaborarea cu alte institutii de profil din spatiul

european, asigurdndu-se astfel durabilitatea
proiectului;
O constientizarea necesitdtii perfectionarii

elevilor si cadrelor didactice, prin intermediul
acestor proiecte;

O cresterea numarului elevilor colegiului care se
inscriu la concursurile de selectie la mobilitati VET;

O cresterea numarului absolventilor de clasa a
VIII-2 care doresc sa vind la colegiul nostru, pentru a
participa la proiecte de mobilitate;

O cresterea interesului parintilor si al comunitatii
pentru educatie.

Impactul proiectului asupra organizatiei de
primire, Colegiul Llandrillo Menai din Rhos-on-Sea,
Tara Galilor, face referire la:

O imbogatirea experientei Colegiul Llandrillo
Menai in derularea proiectelor in Programul
Erasmus+;

Q rezultatele inregistrate in proiectul derulat cu
Colegiul Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani i-
au determinat sa ne invite sa colabordm intr-un nou
proiect in Programul Erasmus+.

Rezultate pe termen mediu si lung

Participantii la proiect:

O au devenit mai increzatori in fortele proprii si
sunt mai dornici de performanta si autodepasire;

O sunt capabili si faci fatd provocirilor tot mai
mari ale meseriilor de bucitar si chelner in spatiul
european.

Informatii suplimentare

www.facebook.com/Erasmus-001406-
Patrimoniul-gastronomic-european-
348051285563554
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Sustenabilitatea proiectelor finantate din fonduri europene

pentru mobilitati VET

Carmen Corina VISAN

Colegiul Economic “Mihail Kogalniceanu” Focsani

Titlul proiectului: Competente europene in
industria ospitalitatii prin sistem dual
Finantator: European Commision

Program de finantare: Erasmus + KA1
Valoarea totala a proiectului: 140.590 euro

Perioada de implementare: 01.06.2015-31.05.2017

Tipul proiectului: Mobilitate formare profesionald VET

Codul de identificare al proiectului: 2015-1-R001-KA102-014629

Beneficiar: Colegiul Economic ,,Mihail Kogalniceanu” Focsani

Parteneri: Colegiul Cambria din Wrexham, Tara Galilor, United Kingdom si Akademie Klausenhof din

Hamminkeln, landul Nordrhein-Westfalen, Germania

Contextul proiectului

Proiectul este implementat 1in contextul
necesitdtii dezvoltirii la standarde europene de
calitate a competentelor specifice ale elevilor VET.

Proiectul a vizat dezvoltarea la standarde
europene a competentelor specifice in domeniul
ospitalitatii, pentru 60 de stagiari VET, nivelul 3 si
nivelul 4 de formare profesionala, prin mobilititi in
Tara Galilor si Germania.

Tematica proiectului
O cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formarii profesionale;
Q cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

Obiectivele proiectului

O sustinerea elevilor in achizitionarea de
competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) in
vederea dezvoltarii lor personale si angajirii pe piata
europeana a muncii;

U asigurarea unei mai bune recunoasteri pe plan
local, regional, national si european a competentelor
dobandite si validate prin certificate europene.

Proiectul promoveaza lucrul 1in echipa
multinationala si  plurilingvistica, implicarea
responsabild a organizatiilor de primire in procesul
de formare profesionali a stagiarilor VET, urmérind
facilitarea transferului de la scoali la viata activa.

Beneficiari directi

O 16 stagiari VET, clasa a XI?, specializarea
Tehnician in gastronomie, care au desfisurat
activitati practice in bucataria si restaurantul de
aplicatie Rendez-vous ale Colegiului Cambria, Tara
Galilor;

Q 14 stagiari VET, clasa a XI?, specializarea
Tehnician in turism, care au desfisurat stagiul in
agentia de turism "Yale Travel&Tourism Agency" a
Colegiului Cambria;

O 30 stagiari VET, clasa a X2, domeniul Turism
si alimentatie, care au efectuat stagiul de formare in
restaurante/hoteluri din Germania.

Beneficiari indirecti

Beneficiarii indirecti ai proiectului sunt cadrele
didactice ale colegiului, parintii elevilor, unitatile de
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invatamant din judetul Vrancea, agentii economici
vranceni, unitatile de invatamant la nivel regional si
national cu care Colegiul Economic ,Mihail
Kogalniceanu” Focsani are diferite proiecte si
parteneriate educationale.

Activitati de formare

Programul mobilitatii, negociat cu organizatiile
de primire inainte de plecarea in fiecare stagiu si
specificat in Acordul de invatare, a cuprins activitati
practice in gastronomie si turism, timp de 60 de ore
(6 ore/zi, 5 zile/saptimand): 1n bucitdrie,
restaurant/hotel, agentia de turism, derulate in Tara
Galilor si in Germania.

Activitati de multiplicare si diseminare

Diseminarea activitatilor va fi

realizatd prin:

proiectului

Q validarea si publicarea rezultatelor proiectului
pe platforma Erasmus+, Project Results Platform;

Q prezentarea rezultatelor proiectului la The 2nd
European Vocational Skills Week, organizati de
Comisia Europeand, in perioada 20-24.11.2017;

O prezentarea rezultatelor proiectului la
inceputul anului scolar 2017-2018, in special elevilor
de clasa a IX=.

O banner, roll-up, album gastronomic, CD cu
fotografii cu aspecte din activititile desfasurate in
bucitirie/agentia de turism/restaurant si vizitele
culturale.

Rezultatele activitatilor de formare

QO cresterea interesului pentru participarea la
stagii de formare in tari din U.E.;

O constientizarea necesititii de a dobandi
eurocompetente, in gastronomie si turism si
necesitatea invatarii limbilor straine;

O imbunitatirea calititilor personale: toleranta,
autonomie in luarea deciziilor, largirea orizontului
cultural;

O cresterea dorintei de a urma o cariera in
domeniu, in spatiul european;

O asigurarea unei mai bune tranzitii de la scoala
la piata muncii, prin transferarea rezultatelor
acumulate.

Stagiul de formare profesionala a contribuit la:

O experimentarea unui sistem educational
(invatamant dual), noi competente dobandite
(colaborarea  si  comunicarea in  echipa
multinationald), schimb de bune practici;
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O experientele practice, culturale, lingvistice,
sociale si umane dobandite de stagiarii VET la cele
patru mobilitati de formare profesionali;

O observarea la fata locului a tehnicilor noi de
lucru, utilizate in instruirea practicid in bucatirie,
salonul de servire si agentia de turism;

QO dezvoltarea competentelor interculturale si a
abilitatilor de acceptare si valorificare a diversitatii,
aspecte vizate explicit de activitatile formale si
informale, inclusiv vizitele culturale.

Rezultate generale ale proiectului

Impactul proiectului asupra Colegiul Economic
“Mihail Kogalniceanu” Focsani:

O intirirea cooperarii scoald-familie;

O cresterea prestigiului unitatii scolare pe plan
local va atrage interesul autoritatilor locale, cu
responsabilitdti in educatie, pentru dezvoltarea
logistica si materiala a bazei de practici a scolii;

Q largirea orizontului profesional, prin
colaborarea cu alte institutii de profil din spatiul
european, asigurandu-se astfel sustenabilitatea
proiectului si internationalizarea scolii;

O cresterea numarului cadrelor didactice din
unitatea scolara care isi doresc sa desfasoare proiecte
finantate din fonduri europene; alte cadre didactice
au initiat un proiect Erasmus+, Actiunea KA2, care
se deruleazi in perioada 2016-2018;

QO cresterea increderii parintilor in capacitatea
scolii de a asigura o pregitire profesionala de calitate,
cu deschidere europeana;

Q cresterea numarului absolventilor de clasa a
VIII=care doresc si vind la colegiul nostru, pentru a
participa la proiecte de mobilitate, ceea ce a
determinat cresterea mediei de admitere.

Impactul proiectului asupra organizatiilor de
primire:

O imbogatirea experientei Colegiului Cambria/
Akademie Klausenhof in derularea proiectelor in
Programul Erasmus+ VET;

Q stabilirea unor prime contacte cu stagiarii VET
carora le-au propus sa revind, pentru a se angaja,
dupa terminarea studiilor.

Informatii suplimentare

https://erasmus014629.wixsite.com/erasmus

https://www.facebook.com/Proiect-Erasmus-Plus-
014629-105056030136093
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Reglementari financiare

pentru implementarea proiectelor Erasmus +

Stanica MIHALACHE

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vrancea

Programul Erasmus + este programul Uniunii
Europene pentru educatie, formare profesionala si
tineret, program care va fi implementat in perioada
01.01.2014-31.12.2020 in baza Regulamentului nr.
1288 / 2013 adoptat de Parlamentul European si
Consiliul European.

Regulamentul 1288/2013 este singurul document
care reglementeazid managementul si implementarea
proiectelor Erasmus + in toate statele membre ale
U.E. (si in celelalte state in care pot fi implementate
activititi din proiectele Erasmus + sau din care pot fi
selectati partenerii pentru proiecte Erasmus +), dat
fiind faptul cid Regulamentele U.E. sunt obligatorii
pentru toate statele membre (conform procedurilor
de drept ale U.E., nu este permisid modificarea sau
adaptarea prevederilor din Regulamente prin
legislatia nationala a statelor membre).

Din perspectiva Romaéniei, implementarea
programului Erasmus + are ca organism intermediar
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formairii Profesionale
(ANN.P.C.D.E.F.P.), care are calitatea de Organism
Delegat al Comisiei Europene, aceasta fiind singura
institutie mandatata de institutiile europene pentru
monitorizarea implementarii proiectelor Erasmus +
in Roménia si respectarea prevederilor legislatiei
europene in domeniu.

Principala modificare pe care programul Erasmus
+ a introdus-o raportat la programul anterior al U.E.
pentru educatie si formare profesionala (Lifelong
Learning Programme - LLP) face referire la
caracterul institutional al proiectelor depuse,
singurii beneficiari eligibili fiind organizatiile active
in domeniul corespunzator (educatie scolara,
educatia adultilor, tineret etc.); candidaturile
individuale nu mai sunt posibile in aceasta abordare
institutionala, strategica si integratoare.

Erasmus+

Implementarea proiectelor Erasmus + in
Romania este realizatd conform Regulamentului
1288 / 2013 si documentelor suport emise de
Comisia Europeana (Ghidul programului Erasmus +,
actualizat anual, disponibil online pe site-urile
www.erasmusplus.ro si http://www.anpedefp.ro),
fara a intra sub incidenta legislatiei nationale sau a
regulilor din Roménia cu privire la accesarea sau
managementul fondurilor europene.

In primul rand, trebuie precizat ci fondurile
aferente programului Erasmus + sunt alocate de
Uniunea Europeanid (prin intermediul Comisiei
Europene — in cazul actiunilor centralizate, respectiv
prin Agentiile Nationale (ANPCDEFP in Romania) —
in cazul actiunilor descentralizate) din bugetul
propriu. Fondurile acordate in baza unui
Regulament nu sunt considerate fonduri externe
nerambursabile  post-aderare (conform Legii
500/2002, art. 27, fondurile nerambursabile sunt
alocari financiare acordate in baza unor decizii /
acorduri / memorandumuri), iar implementarea
proiectelor Erasmus + nu intrd sub incidenta Legii
500/2002. Consecinta directd a acestei precizari este
legata de faptul ca organizatiile / institutiile publice
care este beneficiard a unui proiect Erasmus + si a
grantului corespunzator nu este obligatd s includa
fondurile proiectului in bugetul propriu al institutiei.

Bugetul proiectelor Erasmus + este alocat in
Euro, asa cum este solicitat in aplicatia pentru
proiect; ANPCDEFP va efectua viramentele sumelor
aprobate pentru finantarea proiectelor exclusiv intr-
un cont in euro al beneficiarului, iar raportarea cétre
ANPCDEFP va fi realizatdi in euro. Derularea
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proiectelor va fi realizatd din punct de vedere
financiar strict prin conturile dintr-o banca
comerciald, dat fiind faptul ca fondurile neincluse in
bugetul institutiei nu se transfera in Trezorerie.

Implementarea proiectelor Erasmus + si rularea
fondurilor alocate acestor proiecte nu presupune
existenta unor conturi speciale contabile pentru
Erasmus +, putand fi utilizate conturile uzuale
pentru bancd, pe analitice diferite pentru a facilita
urmdrirea cheltuielilor proiectului, cu exceptia
cheltuielilor salariale. Aceastea se contabilizeazi pe
conturile dedicate, iar contributiile angajatului si
angajatorului se introduc manual si se raporteaza in
declaratia lunara 112, fiind achitate impreund cu
celelalte contributii la bugetul de stat.

Pentru cheltuielile efectuate in lei este utilizat
cursul infoeuro din data mentionata in contractul de
finantare incheiat intre institutia beneficiard si
ANPCDEFP, aceastd prevedere contractuald fiind
valabila si pentru partenerii din Roméania in cadrul
proiectelor Erasmus +, nu doar pentru beneficiari.
Cu exceptia costurilor salariale, toate sumele care vor
fi virate beneficiarilor (costuri de transport, sprijin
individual, costuri cu taxele de curs) vor fi virate
participantilor in euro, iar justificarea cheltuielilor
realizate va fi de asemenea realizata in euro.

Avand in vedere faptul ca fondurile alocate
proiectelor de tip Erasmus + nu sunt fonduri externe
nerambursabile, contractarea expertilor angajati in
cadrul acestor proiecte nu se face conform Legii
284/2010, care se refera strict la proiectele finantate
din fonduri externe nerambursabile. Salarizarea
personalului in proiecte Erasmus + se realizeaza in
acord cu reglementarile previdzute in contractul
dintre institutia beneficiard si ANPCDEFP, prevederi
conforme cu Regulamentul 1288/2013 si Ghidul
programului Erasmus +.

In finantarea proiectelor Erasmus + sunt utilizate
cu preponderentad sume forfetare si costuri unitare,
facand astfel facila conceptia bugetara si gestionarea
eficientd a grantului si, totodata, oferind posibilitatea
beneficiarilor de a se concentra pe obiectivele si
rezultatele planificate in proiect si nu pe alocarile
financiare si raportarile financiar-contabile.

Pentru fiecare categorie de personal implicati in
implementarea proiectului (management, cadre
didactice, formatori, tehnicieni, personal adminis-
trativ) este previazut, in functie de tara in care se
desfasoari activitatea, un tarif zilnic (care include
toate taxele si impozitele datorate de angajat si
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angajator), iar plata angajatilor din proiect va fi
realizatd la acest tarif, atadt pentru institutia
beneficiara, cat si pentru institutiile partenere.
Activititile profesionale desfasurate in cadrul
proiectului vor fi evidentiate in fise separate de
pontaj, conform unor modele furnizate de
ANPCDEFP prin contractul de finantare.

Fondurile alocate participantilor la activitatile de
mobilitate in strdinatate (intalniri transnationale de
proiect, participarea la cursuri structurate sau
activitati de job shadowing, evenimente comune de
formare in strdindtate etc.) sunt prevazute in
contractul de finantare sub forma de sume forfetare
(Jlump sum”), stabilite in functie de durata
deplasirii si tara de destinatie.

Perioadele de deplasare in strdinatate in cadrul
proiectelor Erasmus + nu intrd sub incidenta
legislatiei nationale (Legea 518/1995) cu privire la
diurnd si alte drepturi salariale pe perioada
desfasurarii activititii intr-o locatie din strainatate;
participantii la mobilitati vor primi strict sumele
previzute in contractul de finantare (costuri de
transport, sprijin individual (sume alocate pentru
cazare, masa, transport local etc.) si eventual sumele
alocate pentru plata taxelor de curs), in euro, aceste
sume avand, din punct de vedere financiar-contabil,
statutul de grant / bursa.

Justificarea cheltuielilor efectuate de participanti
pe perioada de mobilitate in strainitate va fi realizata
exclusiv prin documentele mentionate in contractul
de finantare (spre exemplu, pentru sprijin individual
este necesar ca document justificativ doar certificatul
de participare la activitatea din strdinatate;
justificarea costurilor de transport se face prin
certificatul de participare si boarding pass-uri),
nefiind necesara decontarea pe principiul costurilor
efective.

Sprijinul organizational reprezintd o sumi
alocatd institutiei beneficiare, stabilita prin
contractul de finantare (spre exemplu, in cadrul
proiectelor de mobilitate KA1 este alocatda suma de
350 de euro pentru fiecare mobilitate prevazuta in
proiect) ca o suma fixd destinati cheltuielilor legate
de managementul proiectului (spre exemplu: costuri
pentru pregitirea participantilor la mobilitate,
logisticd, materiale promotionale, costuri de
diseminare etc.), iar justificarea acestor cheltuieli nu
se face in cadrul raportului final al proiectului.

Informatii suplimentare

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vrancea sau a echipei de
redactie a Revistei de Asistenta Educationala.

intreaga rispundere asupra corectitudinii si coerentei informatiilor prezentate
| revine autorilor mentionati in text.
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